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FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON MOREIRA BARBOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de empregados em
empresas de limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares e industriais,
colocacdo de contéineres nas vias publicas, limpeza, varricdo e conservacédo de vias, logradouros
publicos, bocas de lobo, e ramais de ligacao, centrais de tratamento; destinacao final de residuos
em usinas de compostagem e reciclagem, limpa fossa, operadores de maquinas especializadas de
limpeza publica (vassourdes), no servi¢o de separacédo e classificacdo do lixo urbano e, ainda, no
processo de industrializacdo para transformacéao de lixo em insumos e sucatas, através de
maqguinas de compactacao ou transformacédo nos servigos de aterramento sanitario, recuperadora
de arenas degradadas, implantadoras e mantenedoras de aterros sanitarios, com abrangéncia
territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Paraguai/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuand/MT, Bardo De Melgaco/MT, Barra Do Bugres/MT, Bom Jesus Do
Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo Do Parecis/MT, Campos De
Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Castanheira/MT, Chapada Dos Guimardes/MT,
Cocalinho/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT,
Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Figueiropolis D'Oeste/MT, Galcha Do Norte/MT, Gloria
D'Oeste/MT, Indiavai/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari
D'Oeste/MT, Luciara/MT, Mirassol D'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do
Livramento/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Nazaré/MT,
Nova Olimpia/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo Santo Antonio/MT,
Poconé/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Galuchos/MT, Porto
Esperididao/MT, Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT,
Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Cruz Do Xingu/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio Do Leverger/MT, Séo Félix Do Araguaia/MT,
Sao José Do Xingu/MT, Sao José Dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT,
Tabapord/MT, Tangara Da Serra/MT, Vale De Sdo Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vila Bela Da



Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de janeiro de 2018, 0s seguintes pisos salariais a serem
pagos para os Trabalhadores de Servigcos, Asseio e Conservacdo Limpeza Urbana, Ambiental
e areas Verdes de abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho:

FAIXA ESPECIAL 12 — Limpeza Urbana: (Gari) Varredor de vias e Logradouros Publicos,
Parque publico, Gari Fluvial, Servente de Usina de tratamento de lixo e transbordo Agente de
Limpeza Urbana, Servente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Pintura de Guia ou Meio Fio,
Limpador de Boca de Lobo. Salario mensal R$ 1.088,47 + 40% de insalubridade

FAIXA ESPECIAL 22 — Limpeza Urbana: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Agente de Coleta
Seletiva Registrada, Coletor de Lixo Organico, Residencial, Servente de Aterro Sanitério,
Auxiliar de Desentupimento, Coletor de Lixos em Hospitais, Clinicas e Laboratdrios, Clinicas
Veterinéria, Drogarias e Farmécias consultérios Odontoldgicos, Policlinicas e afins: Salario
mensal R$ 1.088,47 + 40% insalubridade.

FAIXA 32 — Funcdes basicas — Operacional 1: Borracheiro, Mecéanico Jr. Soldador, Eletricista
Jr. Técnico em desentupimento, Lubrificador Sr.: Salario mensal R$1.600,15 + 30%
Periculosidade.

FAIXA 4° - fungBes basicas - operacional 2: lubrificador jr. De veiculos, lubrificador jr. De
veiculos automotores, lubrificador jr. de lubrificadores: Salario mensal R$ 1.190,50 + 30%
periculosidade.

FAIXA 5° - funcdes béasicas — operacionais 3 abastecer de combustivel: Salario mensal R$
1.275,32 + 30%, periculosidade

FAIXA 6° - funcdes basicas operacional 4: Auxiliar de almoxarifado, Auxiliar administrativo:
Salario mensal R$ 1.254,50.

FAIXA 7° - fungBes basicas — operacional 5: Auxiliar de trafego: Salario mensal R$ 1.174,16.

FAIXA 8° - fung¢des basicas — operacional 6:coordenador de aterro sanitario jr. Coordenador
de suprimentos. Supervisor de limpeza publica. Encarregado de limpeza Urbana. Supervisor
hospitalar para servigos de limpeza e Gestor Ambiental: Salario mensal R$ 2.551,77 + 20% no
minimo de insalubridade.

FAIXA 9° - Fungdes basica - operacionais 7 ATERRO SANITARIO - operador de maquina jr.
Tratorista em manutencdo de areas verde. operador de péa carregadeira, operador de
varredeira motorizada: Salario mensal R$ 1.389,47 + 40% no minimo de insalubridade.



FAIXA 10° - fungbes basicas — operacional 9: Assistente Administrativo pessoal Pl. Gerente
de recursos humanos, Encarregado Departamento de pessoal: Salario mensal R$ 2.548,72.

FAIXA 11° - funcdes bésicas — operacional 10. Assistente Técnico PIl: Salario mensal R$
1.479,63.

FAIXA 12° - funcbes basicas — operacional 11 assistente de compras jr.: Salario mensal R$
1.771,50.

FAIXA 13° - funcbes basicas — operacional 13 — coordenador de manutencao Jr.: Salario
mensal R$ 3.717,86.

FAIXA 14° - funcdes basicas - operacional 13 — coordenador administrativo: Salario mensal
R$ 4.141,04

FAIXA 15° - funcdes basicas — operacional 13 — mecéanico PlI, eletricista PI: Salario mensal R$
2.343,72

FAIXA 16° - funcdes basicas — operacional 13 - coordenador de coleta Sr.: Salario mensal R$
4.224,03

FAIXA 17° — funcbBes béasicas — operacional 13 — engenheiro operacional jr. Gerente
operacional Sr.: Salario mensal R$ 7.999,88

FAIXA 18° - funcbes basicas — operacional 13 — Encarregado de logistica, Assistente de RH,
Assistente de departamento pessoal.: Salario mensal R$ 1.712,05.

FAIXA 19° - funcdes basicas — operacional 13 — coordenador de coleta jr: Salario mensal R$
2.273,84.

FAIXA 20° - funcdes basicas, fiscal de limpeza urbana, fiscal de varricdo: Salario mensal R$
2.370,40

FAIXA 21° Controlador de praga, Aplicador de inseticida, agrotoxicos, domissanitarios
aplicador de bactericida: Salario mensal R$ 1.093,39

FAIXA 22° Operador de prensa fardos de material reciclados: Salario mensal R$ 1.255,65.

FAIXA 23° Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, Caldeirista, Controlador de
caldeira, Operador de caldeira a vapor: Salario mensal R$ 1.303,89.

FAIXA 24° Operador de varredeira motorizadas e vacuo: Salario mensal R$ 1.405,46 +
40% de insalubridade

FAIXA 25° Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papeléo, Separador
de Papel e Papeldo: Salario mensal R$ 1.088,47 + 40% de insalubridade

FAIXA 26° Jardineiro: Salario mensal R$ 1.172,89+ 40% de insalubridade

FAIXA 27° Assistente de logistica, Auxiliar financeiro R$ 1.241,37.



FAIXA 28° Supervisor administrativo R$ 1.830,14
FAIXA 29° Analista financeiro R$ 1.483,77
FAIXA 30° Assistente financeiro, Assistente de licitacdo R$ 1.369,63.

FAIXA 31° Auxiliar de licitagéo, Auxiliar de RH, Auxiliar departamento comercial R$ 1.181,58.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Em 1° de Janeiro de 2018, todos os empregados de segmento de limpeza urbana do Estado
de Mato Grosso, abrangido pelo instrumento coletivo, terdo seus salarios normativos
reajustados em 2% (dois_por cento), de acordo com o indice do INPC, e todos os beneficios
previstos nesta negociagao coletiva devem ser estendidos a todos os empregados da
categoria sem excecdes sob pena de aplicacdo das multas previstas nesta CCT e legislacéo
laboral pertinente.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que forem demitidos e/ou que pedirem demisséo apés
1° de janeiro de 2018, terdo garantido o reajuste integral descrito no caput, por ocasido da
rescisao contratual.

Paragrafo sequndo: Fica assegurada as partes a livre negociacao entre os precos dos
servigcos que serdo executados (producéo), pois esses precos sao determinados pelo
aguecimento ou retracdo do mercado de trabalho, ndo cabendo, portanto, neste caso a
aplicacé@o do indice descriminado no caput.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento do salario mensal deve ser efetuado o mais tardar até o dia 10 do _més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a empresa a descontar de seus empregados, as
importancias decorrentes de convénios firmados com o sindicato dos trabalhadores ou a
autorizacéo expressa do empregado, até a margem consignavel de 30% (trinta por cento) do
salario.

Paragrafo Segundo. Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de taxas
bancérias para os empregados, observando-se as seguintes condic¢des:

I. Os saques bancérios, nas agencias bancéarias ou caixas eletrdnicos do proprio banco
correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas



especificacdes serdo debitadas aos empregados.
II. As contas nao incluirdo a utilizacdo de cheques.

lll. Os empregados que pretenderem condi¢ces diferentes ou manterem as contas bancarias
atuais, assumirdo as taxas correspondentes. Outras normas referentes a salérios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DO TEMPO DE SERVIGO

O trabalhador que completar 01 ano de trabalho tera um acréscimo no Piso Salarial de 1%
(um por cento) para cada ano trabalhado consecutivo, sempre a partir do més de aniversario
do contrato de trabalho do trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas na forma abaixo:

I. 50% (cingUenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em
qualguer dia compreendido entre a segunda-feira e sabados, inclusive, até o limite de 02
(duas) horas diarias.

[I. 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em
domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

lll. A jornada maxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de
10 (dez) horas por dia, de acordo com a Lei vigente.

IV. A hora extra noturna, somente sera aquela executada no durante o periodo das 22h00min
as 05h00min da manha.

Paragrafo Unico. Para os empregados que exercam as atividades insalubres, devera constar
A LICENCA PREVIA das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho
referente prorrogacdes da jornada, conforme o artigo 60 da CLT, exceto as exercidas em
regime de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso9 12h x 36h
(artigo 608 Unico da CLT).




Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, qual seja, aquele executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
05 (cinco) horas do dia seguinte, da seguinte maneira:

|. Serd remunerado com o adicional noturno de 20% (vinte por cento), conforme o inciso |l.

[I. Como as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o
adicional noturno sera calculado sobre o salario minimo vigente conforme o artigo 73, § 3° da
CLT, e néo ao piso salarial da categoria.

[ll. O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional noturno, ja que
também neste horario o trabalhador permanece sob as condic¢des de risco, conforme a
Sumula 132 do TST.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGCAO OU TICKET REFEICAO

Nos municipios de abrangéncia desta Convencdo Coletiva, as empresas sdo OBRIGADAS a
partir de 01 de marco de 2018 a fornecer vale alimentacdo ou ticket refeicdo a todos os
empregados da categoria no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) por més.

I. O referido valor foi corrigido, por estar englobando os adicionais de assiduidades
(vale gés, cesta basica e cesta natalina), existente na Convencéao Coletiva de 2017/2017;

Il. O vale alimentacéo ou ticket refeicdo tem natureza indenizatéria, se a empresa estiver
cadastrada no PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ndo tem caréater de
salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisoria.

[ll. A entrega do ticket alimentacéo sera no dia 30 de cada més, quando este cair no domingo
ou feriado a empresa devera antecipar.

IV. No caso de falta justificada, a empresa ndo poderd reduzir o beneficio-alimentacdo
concedido ao trabalhador,

V. No caso de falta injustificada, a empresa podera deve reduzir o beneficio-alimentacdo
concedido ao trabalhador,

VI. A partir do encaminhamento ao INSS, por qualqguer motivo, sera interrompido o



fornecimento do vale alimentacéo ou ticket refeicdo, apos o decurso do prazo de 30 dias.

VII. A participacao financeira do empregado sera de 20% do custo direto da refeicdo, conforme
dispde a Lei n° 6.321/1976, aprovado pelo decreto n°® 5/1991, art. 2°, 8 1°, com reda¢ao do
Decreto n° 349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°.

VIIl. A participacdo financeira do empregado filiado & FENASCON - FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONSERVAQAO, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E AREAS VERDES ¢ limitada a 5% do custo direto da refeicéo,
conforme dispbe a Lei n°® 6.321/1976, aprovado pelo decreto n° 5/1991, art. 2°, § 1°, com
redacao do Decreto n® 349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

Sera fornecido vale-transporte para os trabalhadores que residirem a mais de 02 (dois)
quildmetros da empresa, relativo ao percurso casa-trabalho/trabalho-casa.

Paragrafo Primeiro - Para obter o vale transporte o empregado devera solicitar por escrito e
apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de endereco;

Paragrafo Segundo - A contribuicdo do empregador no fornecimento do vale transporte nao
tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracéo do beneficio para quaisquer efeitos;

Paragrafo Terceiro - Fica autorizado o desconto de até 6% do piso salarial da funcao
exercida pelo trabalhador, conforme descrito na Convencédo Coletiva do Trabalho, que solicitar
o vale-transporte, para custeio do beneficio, arcando a empresa com o valor que exceder o
percentual citado.

Paragrafo Quarto - Os empregados que fizerem uso indevido dos vale transporte sera
demitido por justa causa nos, termos da lei.

Paragrafo Quinto - O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em
veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa,
de seus trabalhadores, esta desobrigado do Vale-Transporte.

Paragrafo Sexto - As empresas que contratarem ou fornecerem servico de transporte para
seus empregados, para atendimento dentro do perimetro urbano, para todo e qualquer efeito
ndo serdo considerados como horas in itineres o periodo de deslocamento entre casa-
trabalho/trabalho-casa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO



Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui
instituido, serd fornecida uma bicicleta e uma bonificacdo mensal no valor de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) para a sua manutencao.

8 primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apdés um ano
de efetivo trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrup¢éo ou suspensao do contrato de
trabalho, exceto gozo de férias, o0 empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de
Doacao a ser entregue pelo empregador.

8§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos
um ano de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢cdes de uso. Em n&o ocorrendo
efetiva devolucéo, o valor atualizado do bem, sera descontado na sua rescisdo contratual de
trabalho.

8§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido
vale transporte, via de consequéncia, também nao se procedera o desconto de 6% (seis por
cento) em seu salario.

8 quarto — O bem aqui pactuado devera ficar na posse do empregado durante todo o contrato
de trabalho.

§ quinto — Exceto na regido metropolitana.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADCIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo devidos de acordo com o estabelecido
Clausula Quarta.

Paragrafo Gnico - O funcionario devera optar via DECLARACAO para os devidos fins legais
pelo recebimento do adicional de periculosidade ou insalubridade, na forma do artigo 193 §2°
da CLT, com o cancelamento do pagamento do adicional que estava sendo pago, diante da
impossibilidade de acumulag&o dos adicionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CAFE DA MANHA E LANCHE NOTURNO

Nos municipios de abrangéncia desta Convencao Coletiva, as empresas que contenham 10
(Dez) ou mais trabalhadores, seréo fornecidos, obrigatoriamente, aos mesmos:

a) 01 pao com margarina;



b) Café com leite;

Paragrafo Primeiro - O CAFE DA MANHA E LANCHE NOTURNO sera disponibilizado ao
consumo dos trabalhadores nos 15(quinze) minutos que antecedem ao inicio da jornada;

Paradgrafo Segundo -Para as empresas que contenham menos de 10 (Dez) trabalhadores, as
empresas poderdo (faculdade) fornecer o CAFE DA MANHA E LANCHE NOTURNO aos
empregados, cujo valor ndo terd fins remuneratérios e ndo incorporard no salario do
empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Terceiro -Para as empresas que atingiram 10 (dez) trabalhadores e passaram a
fornecer o CAFE DA MANHA E LANCHE NOTURNO, e posteriormente houver reducao do
namero de trabalhadores, o fornecimento ser4 mantido obrigatoriamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA, DO AUXILIO FUNERAL EM CASO DE MORTE
OU INVALIDEZ, TOTAL

As empresas contratardo em favor de seus empregados um seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, observando as seguintes coberturas minimas:

I. R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de Morte de empregado (a) por causas Naturais e
Acidentes, independentemente do local ocorrido;

II. Até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas mencionando o grau e/ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente (valor da indenizacdo serd proporcional a invalidez, de acordo com tabela da
Seguradora);

[ll. R$ 5.000,00 (cinco mil e cem reais) em caso de Invalidez Total e Permanente por
Doencas adquiridas no exercicio profissional (PAED) do (empregado (a) que serd pago
100%(cem por cento) do capital basico segurado, observadas as condi¢cdes gerais e especiais
da apdlice que trata desta cobertura;

IV. Ocorrendo morte do empregado, a apdlice de seguro de vida em grupo devera contemplar
uma cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do trabalhador cujo valor ndo
superard R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

V. Auxilio-alimentacdo — Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 200,00 reais cada
uma.

Paragrafo Primeiro - Para as hip6teses do inciso Il desta clausula, o pagamento do seguro
nao induz o reconhecimento, pela empresa, de doenca ocupacional configurando, téo
somente, presuncao relativa de direitos.

Paradgrafo Segundo - no caso da empresa ndao cumprir “caput’, terd o dever de indenizar o



empregado, e no caso do inciso IV, os beneficiarios toda a cobertura acima relacionada.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Art. 792 e 793 do Cddigo Civil, na falta de indicacéao da
pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital
segurado sera pago por metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e 0 restante aos
herdeiros do segurado, obedecida a ordem da vocacao hereditaria. E na falta das pessoas
indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a morte do segurado o0s
privou dos meios necessarios a subsisténcia. E valida a instituicio do companheiro como
beneficiario, se ao tempo do contrato o segurado era separado judicialmente, ou ja se

encontrava separado de fato.

Paragrafo Quarto - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda
documentacdo necessaria para efetivacdo da apodlice dos funcionarios, bem como a
atualizacao do banco de dados no sistema.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As empresas que assim desejarem (facultativamente) poderdo contratar em favor dos seus
empregados, independentemente da modalidade de contratacdo, desde que estes tenham
mais de 60(sessenta) dias de contrato de trabalho, um plano de salude em grupo
observando as seguintes coberturas minimas/condicdes:

a) Plano de Assisténcia Médica com cobertura integral (ambulatorial, hospitalar e obstetricia),
e devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9.656/98, cujo valor sera custeado na
proporcao de 50%(cinquenta por cento) pelos trabalhadores e 50%(cinquenta por cento) pelos
empregadores;

b) Fica estabelecido que o plano de assisténcia médica devera oferecer obrigatoriamente
todas as coberturas médicas previstas no item anterior, em todo Estado de Mato Grosso,
devendo ainda referido plano conter além das coberturas, garantias de caréncias
regulamentadas pela Agéncia Nacional de Saude — ANS, minimas previstas, também
coberturas para procedimentos decorrentes de acidentes de trabalho, sem limitacdo de acordo
com rol minimo de procedimentos estabelecidos na Lei n. 9.656/98 que trata esta matéria,;
c) O custeio do plano de saude descrito na alinea “a” desta clausula, aplicar-se-a
exclusivamente ao empregado, ndo sendo extensiva aos familiares e dependentes. Sera,
todavia, permitida inclusdo de seus dependentes junto & empresa operadora ou seguradora de
assisténcia médica garantidora.

Paragrafo Primeiro - Os valores referentes ao auxilio assisténcia médica ndo tem natureza
salarial, por ndo se constituir contraprestacao de servicos.

Paragrafo Segundo - O contrato de Assisténcia Médica Integral (Ambulatorial, Hospitalar,
Obstetricia e de Acidente de Trabalho) previstos nesta clausula assim como a operadora de
saude garantidora do respectivo plano, deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS, nao
sendo ainda aceito em hipotese alguma que a operadora de saude garantidora do contrato de



assisténcia médica, esteja sob intervencdo e/ou direcdo fiscal da Agéncia Reguladora, ou
funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e
hospitalar aos trabalhadores e dependentes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o contrato de experiéncia podera ter duracdo de até 90 (noventa)
dias, ficando facultada as partes contratantes a estipulacdo de rescisdo antecipada, nos
termos da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que forem readmitidos, no prazo de 12 (doze) meses a
contar da rescisdo, ndo serdo submetidos a novos contratos de experiéncia, desde que
contratados para exercer a mesma funcao exercida no contrato anterior.

Pardgrafo Segundo - O contrato objeto da presente clausula sé terd validade quando
assinado pelo empregado titular, sendo nulo de pleno direito quando assinado Unica e
exclusivamente por testemunhas, ressalvada a hipotese do empregado analfabeto, de cujo
instrumento, além da assinatura das testemunhas, devera constar a impressao digital do
polegar e assinatura “a rogo”

Paragrafo Terceiro - Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concesséao de
beneficios previdenciarios, complementando-se 0s prazos previstos na contratacdo somente
apos a cessacao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR HOMOLOGAGAO FORA DO PRAZO E/OU FALTA DE
DOCUMENTOS P/HOMOLOGACAO

As empresas que efetuarem o pagamento das verbas rescisérias no prazo estipulado pelo
artigo 477 da CLT, e ndo homologarem a rescisao contratual junto ao ente Sindical e/ou ndo
apresentarem a documentacdo completa para a devida homologacdo, no prazo excepcional
de 30 (trinta) dias uteis, apdés o prazo legal do pagamento incorrerd em multa diaria de 1/30
avos por dia de atraso, limitado a 30(trinta) dias e atrelado ao piso salarial base da categoria
do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - A multa sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro)' dia util apés o
prazo legal estabelecido.

Paradgrafo segundo - Caso a homologacdo da rescisdo contratual ndo seja feita no prazo



acima descrito por auséncia de pauta do Sindicato Laboral, este fornecera as empresas
CERTIDAO de comparecimento ou de auséncia de pauta, que podera ressalvada no proprio
Termo (TRCT) a ser homologado.

Paragrafo Terceiro - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, a data e
local para quitacdo da rescisdo e homologacéo, fornecendo-lhe cépia da mesma.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DANOS MATERIAIS - MAQUINARIO OU DESPERDICIO

Em caso de dano material causado ao EMPREGADOR, por dolo ou culpa do EMPREGADO, e
apos a devida comprovacao, o empregado tera descontado do seu salario o valor do prejuizo
causado, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS DE EMPREGO

Sera concedida garantia de emprego:
a) a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto;

b) Aos empregados convocados para prestacdo do servico militar, até 30 (trinta) dias apds a
baixa de desligamento da unidade militar em que serviu;

c) ao empregado que vier a sofrer acidente de trabalho, conforme definidos pela legislacdo
previdenciaria e comprovada por pericia médica, desde o acidente até 12 (doze) meses apos
a cessacao do auxilio-doenca acidentario de acordo com a legislacdo em vigor;

d) ao delegado sindical representante dos trabalhadores junto as empresas (art. 11 C.F./88),
desde a sua homeacéo até a exoneracao do cargo, e cujo mandato sera de 01 (um) ano. Apos
eleito, fica o Sindicato obrigado a comunicar a empresa, através de oficio a sua nomeacao.

e) Ao empregado que, até 31/12/2017, conte com mais de 03 (trés) anos de servigos
ininterruptos na mesma EMPRESA e para os quais falta até 01 (um) ano para aquisicdo da
aposentadoria;

f) Nos estabelecimentos que necessitarem de instalar a CIPA (COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES), o cargo de titulares e suplentes dos membros da CIPA
possui a estabilidade de emprego a partir da data da eleicdo até um ano ap6s o término do
mandato, ou até sua desativada pelo empregador, antes do termino do mandato de seus



membros, no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.
Paragrafo Primeiro: As garantias de emprego constantes nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “€” e “f’

nao se aplicam aos casos de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, devidamente
comprovada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horério respeitando a
legislacdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com conducgdo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da
transferéncia de local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO

Com o objetivo de prevencao, os empregadores do segmento, promoverao palestras, cursos
sobre 0 ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO, a todos os seus EMPREGADOS, a fim
de evitar e prevenir o ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO na Empresa.

a) Nao farA a empresa qualquer restricAo a contratacdo de género, levando-se em
consideracao tdo-somente a aptidao para cargo;

b) Seréa considerada falta grave, ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS / COMPENSACAO

E facultada as EMPRESAS a realizacdo de compensacio do horéario de trabalho, mediante
acordo individual escrito, desde que a compensag¢ao ocorra no periodo maximo de seis
meses.



Paragrafo unico - Para os empregados que exercam as atividades insalubres, devera
constar A LICENCA PREVIA das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho
referente prorrogacées da jornada, conforme o artigo 60 da CLT, exceto as exercidas em
regime de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso9 12h x 36h
(artigo 608 Unico da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGCAO E COMPENSACAO

Em consequéncia das escalas de servico adotadas, fica expressamente autorizada a
prorrogacdo e compensacédo da jornada de trabalho, sendo certo que ja estara computado na
jornada diaria, o intervalo que trata o Art. 71 da C.L.T., nos casos em que 0 empregado nao
anote esse intervalo no seu registro de frequéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam autorizadas as empresas de alongar a jornada de trabalho
em até 02 (duas) horas, havendo necessidade de servico, independente do horario trabalhado,
sendo certo que essas horas serdo remuneradas como horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que as empresas poderéo alongar o intervalo que
trata o caput, do art. 71, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, havendo necessidade em até
03(trés) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de viagens, o empregado registrara em seu cartdo de
ponto o horario efetivamente trabalhado, podendo, com fundamento no art. 61 da C.L.T. a sua
jornada exceder ao limite legal.

PARAGRAFO QUARTO: As demais jornadas diarias de trabalho poderdo ser prorrogadas
guando o local em que o empregado estiver lotado ndo funcionar aos sabados, devendo a
jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas nao
trabalhadas nesse dia. Ficando, contudo, respeitado o limite de 192 horas mensais
efetivamente trabalhadas e 220 (duzentos e vinte) horas mensais em face do repouso
semanal remunerado, bem como sua utilizacdo no mesmo posto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO

E obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentag&o, de acordo com o
previsto na CLT.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido nesta convencéo coletiva, que intervalo intrajornada,
podera de acordo com a necessidade e atividade da empresa ser reduzido para o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, de acordo com o artigo 611-A
da CLT nao excedendo as 2h (duas horas).




Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA

No intuito de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro do prazo legal, ou antes,
quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do
término do més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seré:
I. Com duracao normal do trabalho, sera de 8 (oito) horas diarias, ou:

II. Horério de trabalho de 12h (doze horas) seguidas por 36h (trinta e seis) horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo. (artigo 59-
A da CLT):

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecida nesta Convencéo que a duracao diaria do trabalho
podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas (02h), exceto no
caso das atividades insalubres, conforme o artigo 60 da CLT c/c a clausula 19% § unico,
referente a licenga previa.

Paragrafo Segundo - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo Terceiro - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no inciso Il
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

Paragrafo Quarto - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio

de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS



Excepcionalmente, no caso de necessidade imperiosa do servigo, para fazer face a_ motivos
de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis, cuja
inexecucado possa acarretar prejuizo manifesto, e que haja necessidade de trabalho nos
domingos e feriados a hora de servico sera remunerada no valor de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, devendo a empresa observar os dispositivos legais a respeito.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO A EMPREGADO ACIDENTADO

As EMPRESAS se comprometem a dar treinamento adequado aos seus EMPREGADOS que
vierem a sofrer reducdo de sua capacidade laborativa em caso de acidentes de trabalho, com
0 objetivo de readapté-los funcionalmente nessa ou em outra atividade, exceto nos casos de
concessao de aposentadoria por invalidez.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EP'S

As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer gratuitamente, uniformes e todos os equipamentos
de protecéo individual (EPI's), obedecidas as quantidades e condi¢des, de acordo com a vida
util do material ou equipamentos de trabalho especificados com Certificados de Aprovacao.

Paragrafo Primeiro - A ndo utilizacdo do Uniforme e EPIs pelo empregado constituira falta
grave, por ser obrigatorio passivel de aplicacdo das penalidades da lei, desde que
devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo -O Fornecimento serd mediante recibo e em consignacao por um periodo
de 06 (seis) meses, apOs este periodo o empregado ndo tera obrigatoriedade de seu
ressarcimento, porém o empregado utilizardA o mesmo uniforme enquanto apresentar
condi¢Bes de uso, e ainda, 0 mesmo sO sera substituido mediante a entrega ou apresentacdo
do uniforme velho.

Paragrafo Terceiro - Seréo fornecidos: 02 (dois) uniformes béasicos, sendo 02 (duas) calgas,
02 (duas) camisa e 1 (hum) par de calgcado, 02 (duas) luvas e (hum) boné com aba, conforme
a necessidade das fun¢fes operacionais, na admissao e ;

Paragrafo Quarto - As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU
FILTRO SOLAR FATOR 15 ( QUINZE), para uso dos empregados que desenvolvam suas
funcdes de longa exposicéo a céu aberto e sob acéo do sol.



I. Ficam desobrigadas do fornecimento do protetor solar as empresas que fornecerem aos
seus funcionarios em exposi¢édo ao sol camisas de manga comprida e boné arabe.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia
odontoldgica bésica:

Limpeza, Extracdo, Aplicacdo de flior e Restauracéo.

8 Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os
empregados via documento assinado, informando o local e contato onde 0os mesmos poderdo
ser atendidos.

8 segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que n&o cumprir com o
aqui estabelecido, pagard multa mensal de R$ 100,00 (cem reais) a cada empregado
prejudicado. desde que solicitado documentalmente pelo empregado, a multa sé sera devida

caso o trabalhador comprove que tenha solicitado o servigo e a empresa tenha negado ou néo
tenha o convénio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar 0s seguintes exames ocupacionais:
a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periédico Obrigatério.

d) Exame Mudanca de funcéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliacdo bucal (junto ao exame admissional).



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela
implantagcédo, coordenacdo, manutencdo e responsabilidade civil e criminal deste programa
exigido em Lei.

8 Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade,
aderirem a forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS
EXAMES OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva reducdo dos custos,
estipula-se o valor de R$ 22,70 (Vinte e Dois Reais e Setenta centavos) por empregado,
mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servicos exigidos nesta Convencéo em favor dos associados.

8 Segundo - As empresas enviardo ao Sindicato Patronal, mensalmente, a relagdo de
CAGED.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Todos os empregados do segmento de limpeza publica no estado de Mato Grosso € obrigado
a manter um técnico de seguranca no trabalho constantemente e devidamente habilitado pela
superintendéncia do trabalho dentro da empresa, para coordenar, orientar, prevenir contra
acidentes de trabalho do segmento.

CLAUSULA TRIGESIMANQUARTA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA DO
TRABALHO, PREVENCAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar de acordo com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS



As EMPRESAS permitirdo a fixacdo, em seus quadros de avisos, de matérias de interesse da
categoria, vedada, porém, a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer
que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS que tiverem em seus quadros funcionais membros da Diretoria e Conselho
Fiscal das ENTIDADES LABORAIS, bem como Delegados Sindicais, garantirdo a esses, sem
prejuizo de seus vencimentos, a dispensa para participacdo em reunides, assembleias e
treinamentos, com prazo de duragcédo de 1 (um) dia, e maximo de 03 (trés) dias em 01 (um)
més, desde que devidamente solicitado pelas ENTIDADES LABORAIS, com antecedéncia
minima de 72h ou entendimento com a empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a dispensa do funcionario sindicalizado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacao de entidade
sindical ou associacao profissional, até um ano ap6s o término do seu mandato caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave, nos termos do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS que tiverem em seus quadros funcionais membros da
Diretoria e Conselho Fiscal das ENTIDADES LABORAIS, dispensados para ocupar a funcao
no Sindicato Laboral, fica facultado recolhimento dos depdsitos previdenciarios e fundiarios.
As Empresas que optarem pelos recolhimentos deverao respeitar as seguintes regras:

a) Limitado a 06(seis) membros da Diretoria e 01(um) membro do Conselho Fiscal;

b) Os mencionados recolhimentos (Previdenciarios e Fundiarios) serdo efetuados a partir
da homologacéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

C) O Sindicato Laboral encaminhara ao Sindicato Patronal a lista dos trabalhadores
colocados a disposi¢cao do Sindicato Laboral, bem como as empresas que estes pertencem;

d) O Sindicato Patronal encaminhara a lista dos trabalhadores a cada empresa
responsavel pelo recolhimento (INSS e FGTS);

e) A Empresa que tiver no seu quadro de funcionario membro da Diretoria (06 membros) e
01(um) Conselheiro Fiscal a disposicdo do Sindicato Laboral fornecerd o comprovante de
recolhimento do FGTS e previdéncia ao Sindicato Laboral semestralmente;

f) Os recolhimentos serdo limitados ao salario base do trabalhador.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E SINDICAL

E devido Contribuic&o Assistencial e Sindical, da seguinte maneira:

Paragrafo Primeiro - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontardo, como
simples intermediarias a_a_importancia de 1% (um por cento) mensalmente do salario base
de cada funcéo, sendo o teto maximo o piso do encarregado, desta CCT, desde que prévia e
expressamente autorizadas.

a) Em caso de a empresa néo efetuar o desconto até o més descrito na caput, ou quando
o fizer e ndo repassar a FENASCON, na data em que esta obrigada, devera pagar multa de
5% (cinco por cento) sobre o montante recolhido a favor da FENASCON.

b) Os empregadores efetuardo os descontos acima a partir do més maio, repassando ao
Sindicato Laboral, mediante guias fornecidas pela FENASCON, empresa ndo sera
responsabilizada em caso da impossibilidade de emitir a Guia de Recolhimento, ndo havendo
a incidéncia da multa estabelecida no paragrafo primeiro, devendo, no entanto, comunicar de
imediato ao Sindicato Laboral, por meio de correspondéncia protocolada, ou outro meio que
Ihe assegure a comprovacgédo da comunicacao.

Paragrafo Segundo - CONTRIBUICAO SINDICAL - A Contribuic&o Sindical prevista no artigo
578 da CLT, as empresas descontardo, como simples intermediarias, desde que autorizado
em assembleia que servird como prévia e expressamente autorizadas.

a) A Contribuicdo Sindical correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracao.

b) O desconto ocorrera no més de margo ou para os que venham a serem admitidos apos
aguele més, no Segundo més, devera ser recolhida até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao desconto, nas instituicbes bancarias autorizadas, mediante guias que podem
ser solicitadas diretamente no FENASCON.

C) As empresas encaminharao as relacdes dos trabalhadores e dos respectivos descontos
para a FENASCON.

d) Quando néo efetuado o desconto no més respectivo e ocorrendo rescisao contratual, a
contribuicdo sindical sera descontada desta e recolhida a rede bancaria, sendo obrigatoria a
comprovacéo do recolhimento no ato da homologagéo da resciséo.

Paragrafo Terceiro - A FENASCON, neste ato declara e assume, desde ja, toda e quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive, sobre a sua
destinagéao, ficando as empresas livres de quaisquer cominac¢des para todos os fins e efeito de
direito. Eventual questionamento devera ser feito diretamente pelo empregado a entidade
sindical obreira, restando isenta as empresas de todo e qualquer eventual 6nus, cabendo,
ainda, as mesmas serem reparadas de ocasionais despesas decorrentes.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VISITA DO REPRESENATANTE LEGAL DO SINDICATO

O representante legal do Sindicato Laboral no exercicio de suas func¢des, desejando visitar 0s
canteiros de obras da empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designatr.

Paragrafo Unico - As empresas, quando solicitadas pela direcdo dos sindicatos dos
trabalhadores, possibilitardo o contato com todos os trabalhadores, 50 (cinquenta) minutos ou
no inicio ou no final da jornada de trabalho, 01 (uma) vez por trimestre, ou em menores
prazos, desde que acordado com a empresa, inclusive durante a realizagdo de campanha de
sindicalizacdo, respeitada a solicitacdo com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas. O
prazo de 50 (cinquenta) minutos ora concedido abrange toda e qualquer atividade necessaria
ao Sindicato, incluindo tempo para assinaturas de documentos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

OS sindicatos convenentes cobrardo da categoria econdmica, INDEPENDENTE DA
FILIACAO SINDICAL, a Contribuicdo Sindical, prevista nos artigos 578 a 580 da CLT,
cobrando das empresas da categoria econémica o valor fixado em percentuais sobre o capital
social da empresa, nos moldes do Inciso lll, do art. 580 da CLT.

Contribuicdo ASSOCIATIVA PATRONAL - Conforme decisdo da Assembléia Geral da
Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio, Conservacdo, Locacdo de Mao-de-obra,
Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no Estado de Mato
Grosso, ASSOCIADA ao sindicato patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios
ao SEAC/MT, através de guias fornecidas pelo mesmo, com valores equivalentes a 1,00% (um
por cento) do montante bruto da folha de pagamento de cada més (na apuragédo da folha,
quando 1% for inferior ao piso da categoria sera cobrado , no minimo, um piso da categoria.
Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa devera, a cada més,
apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que nao o fizer, até o dia 20 de
cada més, terd sua cobranca feita via bancéria pelo valor maximo apurado naquele més entre
as empresas sindicalizadas.

Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo Assistencial Patronal, 01 piso da categoria, sera
cobrada trinta dias apos a efetivacdo da Convencdo Coletiva. Para a contagem do prazo
considera-se a data de sua assinatura.

Paragrafo Segundo — A Contribuicdo Confederativa Patronal, 01 piso da categoria, sera
cobrada no més de outubro de cada ano.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o comprovante de regularidade convencional, o qual sera
emito somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais
(relativas ao segmento) em situacéo regular. A certiddo que trata esta clausula
INDEPENDENDE de filiacdo ou ndo esta sujeita a pagamento de qualquer taxa, custa ou
emolumento. (nos termos de ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 regido).

§ PRIMEIRO - fica criado o0 SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8 SEGUNDO - fica expressamente determinado que: a solicitacdo de requerido comprovante
devera ser REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua
emissao sujeito ao prazo de até 2 dias Uteis para entrega, tera validade de 60 dias, sera
expedido GRATUITAMENTE independente de filiagdo e devera conter
OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob
pena de invalidade.

8 TERCEIRO - havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera
expedido o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as
irregularidades apuradas.

8 QUARTO — DOS ACORDOS COLETIVOS- O Sindicato laboral, para a efetivacao de
acordos coletivos, requisitara, a empresa interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE de
REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8 QUINTO - para a emissao do comprovante de regularidade, prevista nesta clausula, os
empregadores comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também
apresentar aos sindicatos convenentes 0s seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) CAGEDS

c) Comprovante de quitacdo do FGTS do 60 dias (guia de recolhimento);

d) Certiddo negativa de debito INSS (receita federal do Brasil);

e) Comprovante de quitacéo das contribui¢cdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da
CLT) e na presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento das normas regulamentadoras;
g) Comprovante da efetivacdo dos seguros previsto nesta CCT; (Apdlice)

h) Comprovante da efetivacdo do tratamento basico odontologico gratuito previsto nesta CCT;
(Contrato)



Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE / NOVAS EMPRESAS

As EMPRESAS que vierem a se instalar na base territorial dos SINDICATOS convenentes, em
exercicio temporario ou permanente, durante a vigéncia da presente CONVENCAO, estardo
obrigadas ao cumprimento de todas as normas ora disciplinadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA NECESSIDADE DE ACORDOS COLETIVOS

Fica pactuado que as clausulas que necessariamente necessitam de acordos coletivos sé
poderdo ser implementadas nas empresas depois de observados todos os termos desta
Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA TERCERIZACAO DOS ENTES PUBLICOS

A responsabilizacdo do Ente de Direito Publico é subsidiaria, desde que reste evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei n.° 8.666/93, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes contratuais e legais da prestadora de servico
como empregadora.

Paragrafo Primeiro - a entidade sindical que entender necessario, em virtude de prejuizos
causados aos funcionarios / ou empresas, podera de acordo com o Enunciado 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a entidade patronal, com base nos artigos 7°, XXVI e 8° lll,
podera pleitear, via medidas judiciais, em desfavor do Ente de Direito Publico que terceirizou o
servico, com o0 objetivo de exigir o cumprimento das Clausulas da presente Convencéao
Coletiva, inclusive exigindo a manutencdo pontual dos pagamentos de servicos ja
prestados, com juros e corre¢des, manutencdo das condicdes efetivas das propostas, bem
como a responsabilizacdo civel e penal do agente publico causador de danos a empregados,
empregadores, e a fazenda publica.

Paragrafo Segundo — em cumprimento ao artigo art. 48, inciso Il, § 1°, alineas “a” e “b”, da
Lei n°® 8.666/93 conduz a uma presuncao relativa de inexequibilidade de precos, e assim
deverdo ser observados, quando do preenchimento das planilhas de custos e formacéo de
precos, 0s valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais, atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n. 2.271/1997 e art. 7°, 8
29, inciso Il, da Lei n. 8666/1993, incluindo beneficios e gratificacdes relacionados na presente



Convencao Coletiva.

Paragrafo Terceiro — As empresas que participarem de licitacbes publica, realizadas em
territorio do estado de Mato Grosso, obrigatoriamente, devera juntar aos documentos
solicitados no edital, uma copia da presente convencao coletiva.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS.

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO
PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS COMISSOES DE CONCILIACOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociacéo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR
aos meios alternativos de solucdo de conflitos, conciliacdo e acordos extrajudiciais, ficando
EXPRESSAMENTE AUTORIZADOQOS, a associagao das entidades aqui pactuantes ao referido
centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliacdes, previstas na Consolidacdo
das Leis do Trabalho, os quais se regerao pelos termos e condi¢des:

8 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado
representante do empregado e 01 representante do empregador € um escrivdo que ira
documentar os trabalhos lavrando atas de conciliacdo e/ou peticdes de acordos que, neste
caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as varas do trabalho competente, no
prazo maximo de 72 horas, para analise de sua legalidade e eventual homologacéo, a critério
do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato
laboral. (art. 8° Il da CF)

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato
patronal. (art. 8° Ill da CF)

8 4° - O centro de acordos e conciliagbes extrajudiciais trabalhistas, referido neste
instrumento, devera funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as
17:00 devendo as partes interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial para o acordo e/ou conciliacdo. Para esta
convocacao bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo
escrita.

8§ 5° - As deliberagbes de acordo e/ou conciliagbes obedecerdo a ordem cronolégica das
solicitagbes podendo, quando necesséario, serem realizadas audiéncias extraordinarias
visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitacoes.



Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliacao
por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario
marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera
revertida para as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a empresa
faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por
escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem
participando das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da
aplicagcédo de multa no valor de 10% do piso da categoria.

8 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s)
de sua livre escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagéo.

8 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou
patronais dos respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro
com seu proprio advogado buscando o éxito dos acordos ou conciliagbes nos exatos termos
da lei.

8 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera
efetivar-se perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes,
sob pena de nulidade, assistentes juridicos patronais e laborais.

8 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracéo
da tentativa frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - Nao prosperando o conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador
declaragdo da tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos
membros advogados de cada parte.

8§ 11° - As conciliagbes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a
tentativa antes da propositura de reclamacdes trabalhista ndo sdo obrigatérias nem se traduz
em pressuposto processual, devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea
vontade dos empregados e empregadores e na presenca de advogados representantes da
classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui
pactuadas poderdo funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que
possuam 0S mesmos objetivos, respeitadas as regras previstas na Consolidacao das Leis do
Trabalhado e oriundas das Leis 13.467/2017 e 9.958/2000.

8 13° - O termo de acordo ou conciliagdo séo titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execucdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo
gue tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer
efeito, ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos
forenses, feriados e datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica
ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos, empregados e empregadores que



poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias para acordos extrajudiciais, no
local da prestacdo dos servigcos, a pedido das partes interessadas e com a assisténcia dos
sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de
atraso nas futuras negociacdes, o centro perdurard até que sobrevenha nova Convencao
Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado,
neste instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de
categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a
representatividade da categoria e a paridade das negociacdes.

8§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos
extrajudiciais trabalhistas.

§ 18° - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de
outros necessarios para o bom andamento das negociacdes:

DO EMPREGADOR:

Cépia do contrato social e carta de preposicao, quando necessaria.

Solicitacéo, de audiéncia de conciliacao.

Demais documentos

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)

Demais documentos

O custeio dos acordos e/ou conciliagbes extrajudiciais serdo tratados com 0s respectivos

advogados. As atas negativas de acordos ou conciliacées deverdo ser elaboradas e entregues
as partes sem nenhum énus.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REFEITORIO E VESTUARIO

As EMPRESAS LIMPEZA PUBLICA poderédo fornecer no local de trabalho e assim devem
manter dependéncias especiais, limpas e adequadas, com mesas, assentos, aquecedor de
marmitas e bebedouros, assim como local para banho e trocas de roupa, observando-se a




separacao de sexos., de acordo com a NORMA REGULAMENTADORA N° 24 | que dispde
das Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES

N&o é permitido aos empregados, no ambiente e horario de trabalho, o uso de telefone celular,
smartphone, tablet e dispositivos similares, particulares, para o acesso a internet, redes
sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, e demais aplicativos, inclusive
para uso de ligacédo de voz.

Paragrafo Primeiro - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares,
para 0 acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas,
ou qualquer outro uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paradgrafo Segundo - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligacao
particular de carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade
que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo
empregador, para utilizacdo do dispositivo.

Paragrafo Terceiro - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo
similar, assim considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituird atitude
passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questéo
relacionada a seguranca do trabalho é aplicavel as punic¢des disciplinares previstas em lei.

Paragrafo Quarto - Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execucéo das atribuicbes
funcionais, o que n&o se confunde com protetor auricular (EPI).

Paragrafo Quinto - Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicdo de
uso de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os
horarios permitidos e as areas consideradas seguras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA NO EMPREGO

7z

Durante a vigéncia do Contrato de Trabalho é comum que ocorra alguns afastamentos,
dependendo do motivo as auséncias poderéo ser classificadas como: Abonadas, Justificadas
e Injustificadas.

| - Abonadas: O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario
quando:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdémica,;



b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento

C) Por 05 (cinco) dias, para o genitor, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢&o voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢co Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigco Militar).

Q) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo
) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o

Brasil seja membro.

)] Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

K) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Il — Justificadas: As faltas por motivo de saude sao justificadas através de atestados, porém,
existe uma ordem preferencial dos atestados:

a) Médico da empresa ou do convénio;

b) Médico do Sistema Unico de Salde — SUS;

C) Médico do SESI ou SESC;

d) Médico a servico da reparticao federal, estadual ou municipal,
e) Médico de servico sindical,

Paragrafo Primeiro - O atestado emitido por médico particular, a empresa ndo é obrigada a
aceitar (salvo nos casos onde na localidade n&o exista o medico anterior).

Paragrafo Segundo - Para o atestado ser considerado valido, deve constar:
a) Tempo de dispensa concedida, por extenso e numericamente;

b) Assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste: nome completo e registro no
respectivo conselho;



C) Cadigo Internacional de Doenca — CID. Porém tal cédigo sO pode ser expresso com a
concordancia do paciente. Ndo havendo a concordancia, o espaco apropriado ficara em
branco e néo prejudicara a validade do atestado (Resolucdo CFM 1.484/97).

Paragrafo Terceiro - O atestado odontologico também é valido para fins de abono de falta no
trabalho, conforme dispde o inciso Il do artigo 6° da lei 5.081/66 na redacdo dada pela lei
6.215/75.

Paragrafo Quarto - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de
consulta.

Paragrafo Quinto - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise
do médico contratado pelo sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado
que o tenha apresentado. Neste caso prevalecera o atestado emitido pelo médico de
SEAC/MT.

Paragrafo Sexto - Os prazos para entrega dos atestados, serao:

a) Quando o atestado médico for com o prazo menor de até 3 (trés) dias de licenca, a
entrega, devera ser no dia do retorno.

b) Quando o atestado médico for com o prazo maior de até 3 (trés) dias de licenca, a
entrega, devera ser no prazo de 48h.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA DO
TRABALHO

Fica convencionado entre as partes que, a inobservancia de qualquer clausula contida nesta
Convencado Coletiva, e 30 (trinta) dias apés a notificacdo, a empresa que nao se adequar,
incorrerd em multa equivalente a multa de 01(um) piso salarial categoria da faixa 01, e sera
revertida obrigatoriamente ao Sindicato Laboral, sendo que antecipadamente deverdo buscar
antes o entendimento via mediacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacado total ou parcial desta
CONVENCAO ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo da Assembleia Geral
das categorias representadas pelas ENTIDADES SIGNATARIAS, podendo para tanto
serem constituidas comiss@es paritarias compostas de, no maximo, 05 (cinco)
membros de cada parte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE



As partes elegem o foro da Comarca de Cuiaba para dirimir as duvidas
oriundas da aplicaciao da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS ASSINATURAS

Por representar o presente instrumento a expressao da vontade das partes, firmam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que sera inserida no Sistema
Mediador do Ministério de Trabalho e Emprego.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente convencao coletiva de
trabalho, em 02(duas) vias, de igual teor e forma.

JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES

NILSON MOREIRA BARBOSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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