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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON MOREIRA BARBOSA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de

asseio, conservacao e locacdo de méao de obra em 6rgados publicos e privados, inclusive
condominios, com abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGCOES NAS LOCACOES DE MAO-DE-
OBRA EM GERAL

A partir do dia 1° de janeiro de 2018, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR
ASSIDUIDADE, sofrerdo dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salario mais
gratificacédo por assiduidade, no importe de 2.50 % (Dois e meio) por cento.

DOS SALARIOS E GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2018, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem



injustificadamente, durante o més, gratificacdo por assiduidade, somado ao salario, nos
seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificacdes por assiduidade por
funcao e nos respectivos valores.

[I- Pactua-se, que a gratificacdo por assiduidade servira de base, juntamente com o salario da
faixa (funcéo), para o célculo de todas as verbas rescisorias e trabalhistas e devera constar,
também, na carteira de trabalho do empregado.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservacdo, Limpador,
Auxiliar Rural, Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl,
Mensageiro, Apoio Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar
Indigena de Diversos (CBO - 4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de
dedetizacdo, e equivalentes: R$ 1.047,90 + gratificacdo por assiduidade deR$ 40,39
totalizando R$ 1.088,29; mais os beneficios previstos nesta CCT.

8 primeiro — Na hipotese do empregado na funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em
setor hospitalar, fara jus a gratificacdo de funcao hospitalar, no valor de R$ 117,22

8 segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na funcdo hospitalar, devera ser
remunerado, sob o piso da categoria mais a gratificacdo citada no paragrafo primeiro.

8§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da
empregabilidade, esta gratificacdo de funcéo hospitalar, quando do retorno do empregado, ao
exercicio de suas funcbes em areas ndo hospitalares, ndo serdo mais devidas.

8 guarta — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na
semi-critica de 20% do salario minimo.

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, , Auxiliar de Jardineiro, Garagista,
Arquivista, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Atendente em Condominio,
Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Repositor de Supermercado,
Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta
pressao):R$ 1.091,02 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,25 totalizando R$ 1.133,27
mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Porteiro Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de
Pedreiro, Porteiro, Auxiliar de carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bragal/Homem de
Campo (rocador, poda de arvore, capinagem e areas verdes em geral), Operador de
Maquinas Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de
Linha de Producdo Industrial, Auxiliar de encanador: R$ 1.170,92 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 34,60 totalizando R$ 1.205,52 mais os beneficios previstos nesta CCT.

42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa
Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargcom, ,
Auxiliar de Carga e Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servigcos Gerais,
Secretéria, Ajudante de Cozinheiro (0 ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de
insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia e equivalentes: R$
1.238,19 + gratificagdo por assiduidade deR$ 24,22 totalizando R$ 1.262,41 ; mais 0s
beneficios previstos nesta CCT.



52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administracéo - cbo - 4110
-05, Auxiliar de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de méaquinas
fotocopiadoras (reprografo), , chaveiro terceirizado, Movimentador de Mercadoria: R$ 1.315,97
+ gratificacdo por assiduidade de R$ 25,76, totalizandoR$ 1.341,73 ; mais os beneficios
previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado
sobre o piso desta faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servigos
gerais motorizados (veiculo fornecido pela empresa):R$ 1.365,42 + gratificacdo por
assiduidade de R$ 26,67 totalizando R$ 1.392,09; mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em
Bancos, Correios, Rodoviérias, Aeroportos e Comeércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina
e Inspetor de Alunos, Tratador de Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.500,56 + gratificacdo por
assiduidade de R$ 29,29, totalizandoR$ 1.529,85; mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela
empresa), Tratorista, Auxiliar de Nutricdo: R$ 1.645,30 + gratificagdo por assiduidade de R$
31,63totalizando R$ 1.676,93 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional
Administrativo, Mediador,  Conciliador, = Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal
Rodoviario, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado,(o0 auxiliar metrologico/qualidade
motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso desta faixa):R$
1.689,07 + gratificagdo por assiduidade de R$ 32,45, totalizandoR$ 1.721,52 ; mais o0s
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metroldgico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes
atribuicoes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execuc¢ao dos servicos, quais sejam. se
deslocar com a viatura até o local da execucdao dos servicos, carregar e descarregar 0s
equipamentos e padrbes de trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas
de documentos oficiais, receber e registrar expedientes relativos a unidade em que é
subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao técnico e/ou analista fiscal
metrolégico nas acdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessarias ao controle e
organizacao dos padrdes de referéncia para a verificacdo dos instrumentos pré-medidos e/ou
da avaliacao de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores
especificos e sim todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianca, nos
termos do artigo 62° da CLT, em razdo da total impossibilidade de controle de sua jornada de
trabalho, receberdo o salario contido nessa faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante
tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario
sera acrescido de 70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servicos Gerais (manutencao de edificacdes — cbo 5143),
Técnico de Manutencgéo, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro)
- cbo 3413-05, Cuidador (ldoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 2.432,61 +



gratificacdo por assiduidade de R$ 47,51, totalizando R$ 2.480,12; mais os beneficios
previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutencdo Automotivo, Técnicos em
computacdo, Técnicos em eletricidade: R$ 2.816,23 + gratificagdo por assiduidade de R$
55,00 totalizando R$ 2.871,23 mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 2.677,08 + 5% de gratificacdo de funcéo +
Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 2.677,08 +10% de gratificagdo de funcéo +
Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte 03 R$ 2.677,08 + 15% de gratificacdo de fungéo +
beneficios desta CCT, Recepcionista Bilingui + 15% de gratificacdo de funcdo + beneficios
desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metrologico Il (necessitara de nivel
superior e ter4 as mesmas atribuicées do auxiliar metrolégico que consta na 102 faixa salarial,
além de auxiliar na confeccdo de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas
materializadas, auxiliar nas pericias metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade)
: R$ 3.387,60 +20% de gratificacdo de fungéo, + Beneficios desta CCT; (Qualificacdo, nivel
superior, técnico em administracdo com habilitagdo em administracdo, informatica,
capacitacdo em gerenciamento de contratos e licitacbes) Enfermeira de nivel superior: R$
3.387,60 + 20% de gratificacao de funcao + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacdo e Agente recebedor para periodo de 30 horas
semanais R$ 1.271,43 Para periodo de 44 horas semanais R$ 1.794,32 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL II: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador
cacambeiro R$ 1.654,20 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta
faixa, mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lll: Zeladores em condominio, Chefe de setor, Auxiliar de manutencéo,
Encarregados (obs): serdo tidos por encarregados, aqueles empregados que coordenarem
mais de 30 empregados, estes, perceberdo, o salario de R$ 1.795,15 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL IV: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe
de departamento pessoal R$ 3.369,04 + os beneficios previstos nesta CCT. As funcdes
previstas nesta clausula se referem aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora
dos servicos, exceto, Mungueiro.

FAIXA ESPECIAL V: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa
Carregadeira, Pintor, Serralheiro, Mecéanico, Carpinteiro, Eletricista, , Operador de retro
escavadeira, Bobinador eletricista (cho 7311),R$ 1.902,01 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

FAIXA ESPECIAL VI: Sindico terceirizado, Gerente e administrador em condominio mais 0s
beneficios previstos nesta CCT. Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$ 5.176,44 (
Descricdo Sumaria: planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organizacfes nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre
outras; Implementam programas e projetos; Elaboram planejamentos organizacional,
promovem estudo dos de racionalizacao e controlam o desempenho organizacional. Prestam



consultoria administrativa a organizacfes e pessoas.
FAIXA ESPECIAL VII: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 2.187,90

DEMAIS FUNCOES COM SALARIOS SUPERIORES: Para os empregados nas demais
fungbes, ndo constantes desta clausula, com salérios acima de R$ 3.523,10 prevalecera a
livre negociacdo. Contudo serdo acrescidos os beneficios previsto nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.047,90 + gratificacdo por
assiduidade de R$ 40,40 totalizando R$ 1.088,29 ; acrescidos de todos os beneficios previstos
nesta CCT é o minimo a ser concedido aos trabalhadores para jornada diéria de 08 (oito)
horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo as empresas
celebrarem acordos de compensacao de horas de trabalho com seus empregados, desde que
nao infrinjam as normas legais vigentes.

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO:

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a
Lider de equipe, além da devida anotacao em sua CTPS, ter4 como gratificacdo de funcao os
acréscimos constantes na tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcédo de 20%

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcao de 35%

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 50%

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociacao.

8 primeiro — Estas gratificagfes de funcéo, quando do retorno do empregado as suas fungdes
normais, nao seréo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS LOCACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E

SIMILARES
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SALARIO
SIMILARES

Frentista — terceirizado R$ 1.138,67
Lubrificar em postos de combustiveis - terceirizado R$ 1.138,67
Trocador de 6leo —terceirizado R$ 1.138,67
Auxiliar de escritério - terceirizado R$ 1.138,67
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.364,73
Caixa — terceirizado R$ 1.138,67
Gerente — terceirizado R$ 1.480,21
Enxugador — terceirizado R$ 1.138,67

Recepcionista — terceirizada R$ 1.312,89



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA INDENIZAGAO DO EMPREGADO - (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84)

O empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que
antecede a data base (rescisédo efetivada no sindicato nos trinta dias anteriores a data base,
indenizara o valor adicional equivalente um salério correspondente ao da sua funcéo.

§ Unico - Conta-se projecdo para o0 més de dezembro, o aviso prévio indenizado no més de
novembro.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales
transportes que forem necessarios para a compensacao do referido cheque.

8 primeiro — Ocorrendo comunicagdes falsas, atrasos injustificados ou, ainda, ndo relativos ao
tomador de servicos inadimplente, resultard em denuncia perante o Ministério Pablico do
Trabalho e Ministério do Trabalho, os quais tomardo as medidas previstas em Lei, sem
prejuizos das multas previstas nesta CCT e medidas judiciais intentadas pelo Sindicato
Laboral.

8§ segundo — Persistindo atrasos de pagamento por parte dos tomadores de servigos acima
dos dias de tolerancia aqui estabelecido e com conseqlente atrasos nos salarios dos
empregados, serdo paralisados os servicos com assisténcia do sindicato laboral conforme
estabelece a lei 7. 783/89, sendo neste caso por forca deste instrumento normativo, ndo sera
suspensa as obrigagcdes pelo empregador nos dias de paralisacdo, desde que os empregados
grevistas estejam presentes no setor de trabalho e com o devido registro em folha de ponto.
Contudo, visando assim apurar responsabilidades pelo inadimplemento, bem como os
prejuizos a terceiros nos termos do Art. 37°, paragrafo VI da Constituicdo Federal.

8§ terceiro — Nas hipdteses previstas no item anterior, serdo admitidas, como forga maior,
consoante o disposto no artigo 501 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,
bem como maior seguranca nos pagamentos.



CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento
(contracheques, holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios),
discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos
descontos. As empresas que pagam o0s vencimentos dos seus funcionarios na propria
empresa, caso 0S mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica a mesma
obrigada a repor os vales-transporte, usados pelo funcionario.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderdo, por forca deste instrumento de negociacao coletiva,
saldar até 100 % (cento por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data
de seu aniversério ou parcelar em até 03 vezes durante o ano.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em se verificando que o local da prestacdo de servigcos € insalubre, sera devido o pagamento
do respectivo adicional, conforme o grau, o qual sera calculado tendo-se por base o valor
previsto na faixa no salario minimo.

CLAUSULA DECIMA - DA INSALUBRIDADE DA COPEIRA

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades, café, cha e
etc, receberdo 10% do salario minimo a titulo de insalubridade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA E COLETA DE LIXO EM
BANHEIROS PUBLICOS DE GRA



Os empregados nestas condicdes, receberdo 10% do salario minimo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagcdo ao trabalhador, nos
seguintes termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20
(sete horas e vinte minutos) horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor
facial de R$ 14,00 (Quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado.

8 - segundo — O auxilio alimentacdo, previsto nesta CCT, obrigatoriamente, devera ser
concedido, exclusivamente, através de Ticket's, Cartdo-alimentacdo ou em espécie. Registra-
se que, por forca deste pacto, ndo serdo admitidas como adimplemento desta clausula, o
fornecimento de alimentacéo in natura.

8 - terceiro — As empresas cadastradas no PAT, poderdo descontar até 5% do auxilio
alimentacdo do empregado associado ao sindicato laboral.

8§ - quarto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas néo faréo jus
ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

§ - quinto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os
tickets em atraso.

8§ - sexto — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara
jus a 02 vale-transporte e auxilio alimentagdo previsto no paragrafo primeiro, na primeira
hipétese, condiciona-se a solicitacéo escrita, do empregado, protocolada na empresa.

§ - sétimo Fica assegurado que, aos trabalhadores que por for¢a de contrato da prestadora e
tomador, que ja recebem a alimentacdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se
4 o mesmo valor da alimentacdo constante no contrato.

§ - oitavo - Registra-se que por forca deste pacto exceto quando no local da prestacao
do servigo tiver restaurante / refeitdrio comprovadamente acompanhados com
nutricionistas. Devera esta condi¢cdo ser homologada pelos sindicatos convenentes.

Por forca deste instrumento de negociacdo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentacdo, Auxilio-alimentacdo, no valor da alimentagdo, ndo tem natureza salarial, sendo
indezatoria e ndo tem carater de salario in-natura, portanto néo irradia reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 110,00 (Cento e dez reais) por més, com
faculdade de fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até
o dia 20 do més subsequente.

Paradgrafo Segundo - Para efeito do "caput”, o trabalhador somente tera direito ao prémio,
desde que nado tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo serd incorporado a
remuneracao para nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais
direitos trabalhistas, como férias, 13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisorias, etc.
Em razdo de que seu cumprimento depende de condicdes especificas de
assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paradgrafo Quarto - Fica facultado as empresas, 0 pagamento da Premiagdo ora instituida,
exclusivamente em Ticket's alimentacdo, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor
definido no paragrafo primeiro da presente clausula. Em caso do fornecimento in natura seréa
de conformidades com os itens relacionados abaixo:

Itens QuantidadeUnidade
Descricao

01 02 5 kg Arroz Tipo 1
02 04 1 kg Feijdo Tipo 1
03 04 1 Litro Oleo de Soja 900 ml
04 02 2 kg Acucar
05 02 1 kg Farinha de Trigo especial
06 01 1 kg Farinha de mandioca
07 02 Pacote Macarrdo 500 Gr
08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr
09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR

Kit de Limpeza e Higiene
Itens QuantidadeUnidade

Descricao

01 01 1 kg Sabdo em poé
02 01 Pacote Sabédo em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental
04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de aco
06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 500 ml Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar funcdo em substituicdo, nos
contratos celebrados apés a vigéncia desta Clausula, este fard jus ao respectivo prémio,



desde que atendidas as condicdes estabelecidas na presente.

Paragrafo Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2015 nas licitacbes e
contratos vigentes, na forma estabelecida no "caput" e no seu paragrafo primeiro, sera
obrigatdrio por parte das empresas, a cotacdo em suas planilhas do valor do prémio ora
instituido”.

Paragrafo Sétimo - No aviso prévio que o funcionéario optar pela reducédo dos 7 (sete) dias,
fara jus a cesta basica proporcional e no més da contratacdo o funcionario fara jus a cesta
bésica proporcional aos dias trabalhados, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao
dividir o valor do premio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Pardgrafo nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a
repor a cesta basica em atraso.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui
instituido, seréd fornecida uma bicicleta e uma bonificacdo mensal no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) para a sua manutencao.

8 primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano
de efetivo trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgéo ou suspenséo do contrato de
trabalho, exceto gozo de férias, o0 empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de
Doacéao a ser entregue pelo empregador.

8 segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos
um ano de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢des de uso. Em nédo ocorrendo
efetiva devolucéo, o valor atualizado do bem, serd descontado na sua rescisdo contratual de
trabalho.

8§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido
vale transporte, via de consequéncia, também ndo se procedera o desconto de 6% (seis por
cento) em seu salario.

8§ quarto — Ap6s um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de
entrega da nova bicicleta bem como o termo de doacédo da antiga ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES.



As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte, exclusivamente para deslocamentos de
idas e vindas ao trabalho, de acordo com as leis n.° 7.418/85 e 7.619/87, contra-recibo, desde
que o empregado comprove a necessidade do mesmo solicitando por escrito a empresa.

8 primeiro — Os funcionarios que fizerem uso indevido dos Vale-transportes serdo demitidos
por justa causa.

8 segundo - Por forca deste instrumento de negociagédo coletiva, fica expressamente
autorizada, a concessdo em espécie, do valor correspondente ao vale-transporte, tal como
definido pela legislagédo. Este pagamento podera ser feito na prépria folha de pagamento sob o
titulo Vale-Transporte em espécie (INDENIZACAO), e como tal, ter4 carater meramente
ressarci tério, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneragao para
qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS.

8§ terceiro - Possuindo a empresa transporte alternativo motorizado, desde que regular e
eficiente, podera esta optar por sua utilizacao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM
CASO DE MORTE OU INV

Ocorrendo morte do empregado por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se
houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante contratacdo de
seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 5.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 5.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os
gastos, mediante apresentacdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 2.500,00

Auxilio - alimentacdo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 200,00 reais cada uma.

8 primeiro — Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de
vida em favor de todos os seus empregados.

8 segundo — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente
Convencao Coletiva de Trabalho, para enviar aos sindicatos convenentes coOpia autenticada
da apdlice que garanta estes exatos beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢cdes especiais a integra das condicbes da presente clausula de
seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio mensal.

§ terceiro — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentag&o



necessaria para efetivacao da apodlice dos funcionarios, bem como a atualizacdo do banco de
dados no sistema.

8 Quarto - A inadimpléncia por parte do empregador, importara no seu dever de indenizar ao
trabalhador o quintuplo do valor estipulado para sua familia ou herdeiro legal, toda a
cobertura acima relacionada.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando
solicitados por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que
viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha.

Paragrafo Gnico: O empregador, que devidamente solicitado por escrito pela financeira
contratada para os devidos descontos dos empréstimos contratados por seus empregados,
ndo efetuar os descontos, ja autorizados por escrito, por seus empregados, indenizar4 o
empregado prejudicado, com o quintuplo do valor solicitado/contratado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA OU MUDANGCA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e
quaisquer mudanca ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo 6rgdo tomador
dos servicos.

8 Unico — O prazo de informacédo devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que 0 mesmo
fique ciente das devidas alteragbes, vedadas transferéncia fora de seu domicilio sem o

consenso entre empregado e empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela mudanca
de seus domicilio, o empregar solicitante, pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenca médica tera direito a receber o
seu salario e a diferenga entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior.



Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

A empresa considerara estavel, exceto cometimento de falta grave, todo empregado que
estiver a 01 (um) ano da aquisicédo do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servi¢co
ou implemento de idade, desde que o empregado comunique tal fato & empresa e que
trabalhe no municipio sede da empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a jornada especial 12 x 36 horas corridas de descanso, sem
reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria, nos termos da reforma
trabalhista com divisor 220.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO INTRA JORNADA

Para se adaptar a nova tendéncia do mercado, quanto a flexibilidade de horério, o descanso
intra-jornada podera ser superior a duas horas.

§ UNICO - As horas de intervalos de no minimo de 01 hora para repouso ou alimenta¢io n&o
concedido, deverdo ser pagos com o adicional de 50% e terdo natureza remuneratoria.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

Faculta — se as empresas e empregados, por este instrumento, a pratica do Banco de Horas,
permitindo-se que a compensacgdo possa ser feita dentro do periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do contrato de
trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas



rescisorias.

8 primeiro — O calculo da hora extra, serd efetivado pela divisdo do salario mensal do
trabalhador por 220, conforme o regime de trabalho, acrescendo-se ao resultado o percentual
de 50% previsto em lei.

8 segundo — Fica também, expressamente pactuada, a possibilidade da contratacdo, no
regime denominado PARCIAL previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ terceiro — Considera-se trabalho em regime de tempo parcial, aquele cuja duragdo nédo
exceda a trinta horas semanais.

8 quarto — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral.

8 quinto — Para atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial, sera feita mediante
opc¢ao manifestada perante a empresa, na forma de termo aditivo ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE JORNADAS

Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serdo devidas
horas extras

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LOCAGCAO DE MAO DE OBRA OU SERVICO TEMPORARIO.

Todos os empregados contratado por empresas para locacdo de mao de obra ou servigco
temporario, estes, deverdo observar todos os direitos, obrigacdes e beneficios constantes
nesta CCT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos
seguintes motivos:



| - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
[l - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva,;

§ 1° - As faltas justificadas, assim entendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderdo ser
descontadas no salario do empregado.

8§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a Justica, como
testemunha, podera faltar as horas que forem necessarias.

8§ 3° - Ocorrendo o abandono injustificado do posto de servigcos o empregado sera demitido por
justa causa.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSACAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENT

Por forca do artigo 79, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de Negociacao
Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizarda qualquer turno ininterrupto de revezamento,
inclusive jornada 12 x 36, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que
por necessidade imperiosa do servico ndo seja possivel a imediata troca de postos, as horas
excedentes, em razdo da extensao da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias
inesperadas, deverdo apenas ser indenizadas com o0 acréscimo de 50%, ou ainda,
compensadas com folgas, considerando-se o divisor estabelecido nesta convencéo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA FOLHA DE PONTO

Toda empresa que nao estiver implantado o cartdo de ponto eletrénico, fornecera a seus
empregados (quando solicitado por esses por escrito) trimestralmente cépias dos cartdées ou
folhas de ponto preenchidas manualmente.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DESVIOS DE FUNCOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servicos que utilizarem empregados em funcdes
diversas das quais foram contratados (caracterizando desvio de funcdo) deverdo indenizar
seus empregados, com 50% do piso, por més de trabalho desviado, retroativo a data do
efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convencao coletiva diversa,
visando fraudar a organizagdo do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias
publicas ou privadas, deverdo ressarcir as diferencas salariais acrescidas em seu dobro e
retroativa a até 05 anos, sem prejuizo dos danos morais e materiais que eventualmente
venham a sofrer.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servico, por motivo de doenca. Os
atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do
sindicato dos empregados, SESC - Servigco Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e
pelos médicos contratados ou indicados pelas préoprias empresas, além de médicos
particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o
atendeu.

As faltas por motivo de doenca sao justificadas por intermédio de atestados, porém, existe
uma ordem preferencial a seguir:

+  Médico da empresa ou do convénio;

* Médico do SESI ou SESC;

*  Médico a servico da reparticdo federal, estadual ou municipal;

*  Médico de servico sindical;

8§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico
contratado pelo sindicato empregador, que, inclusive, examinard o empregado que o tenha
apresentado. Neste caso, prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serédo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

8 3° - Nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do codigo de ética médica, o CID
somente sera inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos devera ser entregue na empresa com prazo maximo de 24 horas
(vinte e quatro hora) sob pena de nédo conhecimento.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO / FALTA / MEDICO

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou
INVALIDO, o empregado poderé faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde
que, o atestado esteja em nome do filho enfermo.

8 Unico — em caso de internagdo e, mediante a apresentacdo do referido atestado, o pai ou

mae, poderdo faltar por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em
nome do filho enfermo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar 0s seguintes exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatorio.

c) Exame Periédico Obrigatério.

d) Exame Mudanca de funcéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliacéo bucal (junto ao exame admissional).

8 Primeiro — considerando o grande nimero de atestados médicos fraudulentos, os exames
gue justifiguem faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a
médico contratado especialmente para verificagdo e homologacao destes documentos, bem

como para a investigacao de sua procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliagdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia
odontoldgica basica:

Limpeza, Extracéo, Aplicacdo de flior e Restauracéao.

8 Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar



0s empregados via documento assinado, informando o local e contato onde 0s mesmos
poderdo ser atendidos.

8 segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o
aqui estabelecido, pagara multa mensal de R$ 100,00 (cem reais) a cada empregado
prejudicado. desde que solicitado documentalmente pelo empregado, a multa s6 sera devida
caso o trabalhador comprove que tenha solicitado o servico e a empresa tenha negado ou nao
tenha o convénio.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

S0 serdo permitidas a empregadas nestas condicfes trabalharem em locais insalubres,
mesmo que considerados de grau minimo, somente com a apresentacao pela mesma, de
atestado médico permitindo tal condicéo.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela
implantacdo, coordenacdo, manutencdo e responsabilidade civil e criminal deste programa
exigido em Lei.

8 Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade,
aderirem a forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS
EXAMES OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva reducdo dos custos,
estipula-se o valor de R$ 22,70 (Vinte e Dois Reais e Setenta centavos) por empregado,
mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servicos exigidos nesta Convencéo em favor dos associados.

8 Segundo - As empresas enviardo ao Sindicato Patronal, mensalmente, a relagdo de
CAGED.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados,
para desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa poderd impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim
de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneracao

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto
ao Sindicato laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor
correspondente a 02 pisos (previsto na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e
o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario. Limitado a 01 empregado por empresa,
sendo que 0s remanescentes ndo estao abrangidos pela presente clausula.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservacao e locacdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato
Grosso, descontardo no més da negociacdo coletiva de cada empregado em folha de
pagamento 1/30 dos dias trabalhados a fim de custear os servigos assistenciais do respectivo
Sindicato. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF —
Caixa Econbmica Federal, no prazo maximo de 10 dias apos o desconto. O SEEAC/MT torna
publico por esta Convencao Coletiva que o trabalhador podera se opor ao referido desconto, e
o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o
requerer, por escrito ou via AR juntamente com coOpia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT
fara o deposito na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com copia do
depdsito e esta por sua vez fard o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual o
requerente esta vinculado, desde que o faca no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do



desconto, conforme ICP: 451/2005 e IPC 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O néo recolhimento da Contribuigdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo
primeiro, no prazo estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral,
consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor
descontado.

8 segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao
sindicato, 0 mesmo encaminhara denudncia criminal ao Ministério Publico, para apuracéo e
inicio da competente acdo por apropriacao indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal,
responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF
1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados
sindicalizados que tenha autorizado por escrito, a Contribuicdo social, na importancia de
2,00% (dois por cento) e repassar os valores descontados até o décimo segundo dia do més
subsequente, para 0 SEEAC/MT.

8§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles
empregados sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nao
tiverem sofrido esse desconto, da remuneragdo a ser paga no més de admissdo, devendo
essa importancia ser recolhida até o décimo quinto dia do més subsequiente.

§ 2° - O nédo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo
primeiro, no prazo estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral,
consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor
descontado.

8§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao
sindicato, 0 mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragdo e
inicio da competente acdo por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal,
responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF
1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio,
Conservacao, Locacdo de Mé&o-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam
ou vierem a operar no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADA ao sindicato patronal,
recolherdo, mensalmente, com recursos préprios ao SEAC/MT, através de guias fornecidas
pelo mesmo, com valores equivalentes a 1,00% (um por cento) do montante bruto da folha de
pagamento de cada més (na apuracdo da folha, quando 1% for inferior ao piso da categoria



sera cobrado , no minimo, um piso da categoria. Para se apurar o valor a ser cobrado
mensalmente, cada empresa devera, a cada més, apresentar o CAGED na secretaria do
SEAC/MT. A empresa que nao o fizer, até o dia 20 de cada més, tera sua cobranca feita via
bancéria pelo valor maximo apurado naquele més entre as empresas sindicalizadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

Os sindicatos convenentes cobrardo da categoria econdmica e profissional, a Contribuicao
Sindical, prevista nos artigos 578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontardo dos
seus empregados, que autorizarem por escrito, o valor correspondente a remuneragdo de um
dia de trabalho/ano, que sera pago através de boleto bancéario a favor do SEEAC/MT, nos
termos da lei e em conta vinculada na Caixa Econémica Federal e cobrara das empresas da
categoria econémica o valor fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos
moldes do Inciso lll, do art. 580 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT

Em razdo do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuicdo sindical compulséria, o sindicato
laboral ndo se sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados néo filiados e
nao contribuintes. Com base ainda, no principio da solidariedade e cooperacdo mutua de
todos os empregados do categoria, na finalidade da MANUTENGCAO e FUNCIONAMENTO da
entidade laboral, na assisténcia, protecdo dos direitos e beneficios conquistados por meio
desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTAQAO, DESCONTO LIMITE DE 5% DO
AUXILIO ALIMENTACAO PELO PAT, AUXILIO BASICO ODONTOLOGICO, SEGURO DE
VIDA E AUXILIO FUNERAL, INSALUBRIDADE DE 10% PARA COPEIRAS, INSALUBRIDADE
DE 10% PARA OS TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS,
ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE NEGOCIADO ACIMA DA INFLACAO E DO
SALARIO MINIMO, CONTINUACAO NA ASSISTENCIA DAS HOMOLOGACOES DAS
RESCISOES, na colaboracdo com a Delegacia Regional do Trabalho, Procuradoria Regional
do Trabalho, através das denuncias encaminhadas de todo estado por estes érgdos para as
devidas providencias em favor de todos empregados indistintamente, seja filiado, contribuinte
ou ndo, demandando assim, despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacdo e
outras. Contudo, ainda h&d o atendimento assiduo e constante em diversas reclamacdes,
consultas, célculos e orientacdes dentro da capital e também de varios municipios, além das
assisténcias gratuitas nas homologacgdes.

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servicos prestados a
categoria pelo sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria nao
estabelecido por lei, mas sim negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuicéo:

Fica ajustado que os empregadores deverdo descontar na folha salarial de cada més, a partir
de fevereiro de 2018, o equivalente a 1% ( um por cento) do salario base de cada empregado
nao filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT.



As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias préprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal
dos empregados e CAGED, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do
valor devido, de juros e correcoes legais.

8 PRIMEIRO - Nos meses de janeiro, mar¢co e agosto nao sera descontada a Contribuicdo da
presente clausula.

8§ SEGUNDO - Faculta-se o direito de oposi¢do da referida contribuicdo, logo apds o seu
desconto, para tanto, o empregado interessado deverd protocolar sua oposi¢cdo, conforme
ICP: 451/2005 e IPC 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de
agosto de cada ano 1/30 do salario dos empregados, em favor do sindicato laboral para o
auxilio do sistema confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de
depdsito na Caixa Econémica Federal, no prazo maximo de 10 dias apdés o desconto. O
SEEAC-MT torna publico, por esta convencao de trabalho, que o empregado podera se opor
ao desconto e o sindicato, neste caso, deverd proceder o ressarcimento do valor ao
empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso
o SEEAC/MT fara o depdsito na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio
com cOpia do deposito e esta por sua vez farAd o ressarcimento na proxima folha de
pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faca no prazo improrrogavel de
30 dias a contar do desconto, conforme ICP: 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

8 primeiro - O ndo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo
primeiro, no prazo estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral,
consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor
descontado.

8 segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao
sindicato, 0 mesmo encaminhara denudncia criminal ao Ministério Publico, para apuracéo e
inicio da competente a¢do por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cdadigo Penal,
responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF
1988.

§ terceiro - ApOs o desconto de todas as contribuicbes devidas estipuladas nesta CCT
e posterior repasse ao sindicato laboral, as empresas ficardo obrigadas a encaminhar ao
sindicato, a relacdo dos empregados afetados pelo desconto, acompanhado com o CAGED
até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL
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8 1 - A contribuicdo Assistencial serd cobrada no més subseqiiente a efetivagdo da
negociacao coletiva e sera cobrado 02 (dois) piso da categoria por empresa.

§ 2 - Contribuicdo Confederativa sera cobrada no més de outubro e sera cobrado 02(dois)
piso da categoria por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

~

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por
escrito, protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral
comunicara a empresa a desfiliacdo do empregado.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CADASTRO DE POSTOS DE SERVICOS E RELAGAO DE
EMPREGADOS

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores no estado de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua
sede fora da base territorial (Mato Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato
laboral, munidos de relacdo dos locais onde presta servico, relacdo de empregados, caged’s e
cOpia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do adimplemento das
disposicfes convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10°
dia do més, os convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os
valores correspondentes, desde que seja protocolado na empresa a relacédo dos descontos até
no méaximo o dia 20 do més anterior e que as empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio
firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de comprometimento salarial.
Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranca ndo podera constar como devedor, 0 home
das empresas em que os empregados trabalham.

8 Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e 0 ndo repasse, nos
termos e forma aqui estabelecidos, a cobranca se dara em nome da empresa, sem prejuizo,
ainda, das sansdes civeis e criminais previstas em lei em face da apropriagéo indébita.

8§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e,
nao havendo o devido desconto e repasse, a empresa sofrerd multa equivalente a meio piso



da categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato
laboral e empregados das empresas.

8 terceiro — As empresas comprometem- se a comunicar ao sindicato Laboral até dia
15(quinze) de cada més, a relacdo de todos os funcionarios que se encontrarem de aviso
prévio.

8 quarto — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e
utilizarem os convénios do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao
trabalho, serdo descontados todos os valores que forem utilizados no periodo em sua
integralidade.

8 quinto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes
situacodes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

C) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral
e estando o mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao
depdsito do FGTS mensal, bem como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto
ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindical laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em
seu quadro de empregados, podera informar aos sindicatos para que 0S mesmos possam
enviar curriculos ou solicitacbes de emprego para futura entrevista e contratacdo com
referéncias do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionard no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de
atendimento a categoria no horario de almoco, das 12:00 as 18:00 horas, de segunda-feira as
sextas-feiras, mantendo sempre um diretor apto a homologar rescisdes e prestar as devidas
informacdes as empresas, bem como aos seus associados, para melhor atendimentos dos



empregados em horario de almoco.

8§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional
do Trabalho e Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e
periodos em que ndo estara em funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

8§ 1: °Todas as empresas deverdo homologar as rescisdes de demissdes, pedidos de
demissdes com 01 ano ou mais de tempo de servi¢co no sindicato laboral para a devida
assisténcia aos empregados, sob pena de multa de 01 piso da categoria revertida ao
empregado desassistido.

8 2 ° No ato da solicitacdo de agendamento das homologa¢cdes dos empregados, a
empresa solicitante devera encaminhar 0s comprovantes dos pagamentos das
contribuicdes estabelecidas por esta CCT juntamente com o CAGED de referéncia em
anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivacdo das homologacdes de rescisOes trabalhistas, na sede do sindicato laboral,
os empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposicao ou contrato social da empresa

b) CTPS do empregado

C) TRCT — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho

d) C. D — Seguro Desemprego

e) Chave de conectividade do FGTS

f) Multa do FGTS devidamente recolhida

g) Extrato analitico do FGTS

h) Exame médico demissional

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentacdo do depdsito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com
cheque e este sendo devolvido sem fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

8 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral,
para a efetivacdo de homologacoes e rescisbes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu

critério, designar representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando
implementar a assisténcia sindical em eventuais homologacdes.



8§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado
com a apresentacao da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

8 6° — qualquer empresa do segmento poderd homologar rescisdes no sindicato laboral, desde
que agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por
empresa, divididas entre os periodos matutino e vespertino, neste caso, 0 prazo para
agendamento, sera de 48 horas de antecedéncia. Ressalvando ainda, que para maior
comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um limite Maximo de 30 (trinta)
homologacdes ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologacgdes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-
2576 ou via E-mail: seeac_mt@hotmail.com

§ 8° - Ressalvada disposi¢cao mais favoravel, a formalizag&o da rescisdo assistida ndo podera
exceder:

1 — O primeiro dia atil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado;
ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicacdo da demissdo, no caso de auséncia e
aviso prévio, indenizacéo deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se
o do vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final seré
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE QUITACAO ANUAL

Com base no artigo 507-B da CLT, as empresas interessadas e solicitantes do termo de
quitacdo anual de obrigacfes trabalhistas junto ao sindicato laboral, devera encaminhar
requerimento juntamente com o0s comprovantes das contribuicbes descontadas dos
empregados estabelecidas por esta CCT juntamente com o0 CAGED de referencia em anexo e
o sindicato por sua vez emitira o termo em 48 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por
forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica pactuado, que AS ACOES judiciais que
objetivarem o recebimento da multas, prevista nestas clausulas, poderdo, em razdo do
disposto no artigo 611-A, inciso XV, paragrafo 5° serem proposta na forma de litisconsorcio
ativo facultativo podendo o sindicato autor mandar citar o sindicato subscritor remanescente


mailto:seeac_mt@hotmail.com

para que pleiteie o que entender de direito. Podera servir de base, para a propositura da Acao,
o comprovante de Regularidade previsto nesta CCT, ficando estipulada a multa de UM piso da
categoria, previstos na faixa Salarial 01, por trabalhador lesado, sendo revertida 60% ao
empregado e 40% para as entidade autora da acao.

§ 1° - No caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivacdo de
concurso publico ou terceirizacdo dos servigos, contratar empregados ou cooperativas de
empregados (locacdo de méao-de-obra) ligados aos setores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva, indenizardo coletivamente, os eventuais danos morais e materiais suportados por
todos os trabalhadores lesados no importe de 02 (dois) pisos da categoria por més de trabalho
irregular prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios sociais previstos neste
instrumento de negociacédo coletiva. (Art. XXVI da Constituicdo Federal e 37° paragrafo 6°).

§ 2° - Face ao dever de comprometimento com a ordem interna nacional (preambulo da
Constituicdo Federal) ao dever de valorizacdo do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, inciso
IV da Constituicdo Federal) da garantia de desenvolvimento nacional (Art. 3° inciso Il da
Constituicdo Federal) da necessidade de construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria (Art. 3° inciso | da Constituicdo Federal) do reconhecimento dos acordos e
convencdes coletivas do_trabalho (Art. 7° inciso XXVI da Constituicdo Federal) do
exercicio _da defesa coletiva e individual da cateqgoria (Art. 8° inciso Il da Constituicao
Federal) dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (Art. 37° caput, da Constituicio Federal) das clausulas e condicdes de
pagamento e das condicBes efetivas das propostas em contratacdes publicas (Art. 37°
inciso XXI da Constituicdo Federal) da_ordem econémica fundada na valorizacdo do
trabalho e da livre iniciativa (Art. 170° da Constituicdo Federal), conforme os ditames da
justica social os convenentes, por este pacto e, objetivando resguardar os interesses
coletivos e individuais da categoria deverdo buscar judicialmente o resguardos dos
interesses coletivo ou individuais da categoria.

8§ 3° Ressalta-se que em virtude das deliberagbes acerca da reforma trabalhista, que exigiram
uma maior atencdo atrasando os trabalhos das negociacdes, este ano, a presente CCT tera
efeito retroativo a 1° de Janeiro. com abrangéncia territorial em MT

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAC}AO E
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado
na Travessa 21 de abril, n°® 18-A, Centro Norte, Cuiaba/MT e O SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471/0001-55, localizado na Rua I, n° 70, Sala
01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos representados por seus presidentes, RONE
RUBENS DA SILVA GONSALES e NILSON MOREIRA BARBOSA aceitam nos termos do



Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas e na melhor forma de
direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condi¢fes e clausulas
seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociacdes Coletivas, especialmente, a todos
agueles ligados direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagao, para
que, ocorrendo desrespeito a esta convencao, ndo aleguem o desconhecimento da natureza
normativa de suas clausulas, bem como das consequéncias juridicas de sua inobservancia,
seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgdo publico ou empresa privada
tomadora dos servi¢os. Esta Convencao Coletiva da estabelece regras abstratas e impessoais
do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se
destina, €, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-
se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convencéo
Coletiva. A CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7° inc. XXVI) prestigiou
extraordinariamente 0s instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacao coletiva.
Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de
1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a adaptacédo peculiar de cada segmento. A
Leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convencdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel
se mostra a natureza LEGALISTA das Convencgdes Coletivas de cada Categoria, vez que
estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores
do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de afronta a
CONSTITUICAO FEDERAL.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociacao coletiva, ora pactuada, decorreu de
concessdes reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres,
beneficios e restricbes expressas nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas
ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do
objetivo de manutencdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da observancia dos
costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencdo e geracdo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econ6mica (art. 7°, XXVI da CF)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o0 Comprovante de Regularidade Convencional, o qual
sera emitido somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigacdes convencionais
(relativas ao segmento) em situacdo regular. A certiddo de que trata esta clausula
INDEPENDE de filiacho e ndo esta sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa ou
emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regi&o)



8§ primeiro — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL

8§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante
devera ser REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua
emissao sujeita ao prazo de até 2 dias Uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias,
sera expedido GRATUITAMENTE independente de filiacdo e devera conter,
OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob
pena de invalidade.

8§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido
o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades
apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivacdo de Acordos
Coletivos, requisitara, a empresa interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE DE
REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8 quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os
empregadores comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também
apresentar aos sindicatos convenentes o0s seguintes documentos:

a) Relacéo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’s do ultimos 60 dias'

c) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento)

d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitacdo das contribuicdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da
CLT) e na presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora
g) Comprovante da efetivacdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice).

h) Comprovante da efetivacdo do tratamento basico odontologico gratuito previsto nesta CCT -
(Contrato).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relacdo de nomes dos
empregados associados os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL
MENSAL, bem como seus respectivos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE



SERVICOS

As empresas se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes,
semestralmenteb, a relacédo de todos os trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT,
acompanhada dos CAGED’s dos meses anteriores, bem como 0s seus respectivos locais de
prestacao de servicos. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/ 2004 PGT 232
Regido).

CLAUSULA SEXAGESIMA - DOS UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE,
mediante recibo e em consignacao por um periodo de 06 (seis) meses, ap0Os este periodo o
empregado nao tera obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizara o
mesmo uniforme enquanto apresentar condicbes de uso, e ainda, 0 mesmo sO sera
substituido mediante a entrega ou apresentacao do uniforme velho. Na hipétese de rescisédo, o
empregado € obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar.

8 primeiro - Se 0o empregador exigir tipo e/ou cor de calcado o mesmo passa a integrar o
uniforme.

8 segundo - A utilizacdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensédo e demissao
por justa causa.

8 terceiro - Ocorrendo descaracterizacdo do uniforme, provocada pelo empregado, este
devera ressarcir a empresa o seu valor.

§ quarto - As empresas ndo poderdo cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau
uso, perda injustificada, demisséo por justa causa ou saida do empregado, efetivada com data
inferior a 06 meses da data da entrega do uniforme, antes deste periodo sera descontado
proporcionalmente do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA CAPACITACAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagéo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de
completar 06(seis) meses, a empresa podera fazer a deducdo desse valor proporcionalmente
na rescisao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO PARA LICITACAO PUBLICA



As empresas que participarem de licitacdes publicas, realizadas em territério do Estado de
Mato Grosso, obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma
copia da presente Convencéao Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafo primeiro — A empresa que ndo possuir, no momento da licitagcdo, empregados no
Estado de Mato Grosso, devera juntar a DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao
sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda
a legislagédo laboral, inclusive, acordos e convengdes coletivas de trabalho e que, ndo
estiverem adimplentes, com todas as disposi¢cdes contidas nesta Convencao Coletiva, estara
praticando crime de falsidade ideoldgica, prevista no artigo 299 do codigo penal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES SOBRE O EMPREGADO

Quando houver solicitacdo pelo empregado, mesmo apos a rescisdo, para preenchimento de
formuléarios, relativos a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a informacéo
inerente de trabalho na empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais informacdes.

8 unico - As empresas deveréo fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado
por estes, carta de apresentacéo, informando a data de admissao e cargo ocupado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA DO
TRABALHO, PREVENCAO DE A

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e
privadas, que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em
funcionamento, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e
manterem em funcionamento, por estabelecimento, uma comisséo constituida exclusivamente
por empregados com o objetivo de prevenir infortinios laborais, através da apresentacdo de
sugestbes e recomendacdes ao empregador para que melhore as condi¢cdes de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta



NR, sdo os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecédo Individual - EPI:
Estabelece e define os tipos de EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus
empregados, sempre que as condi¢cdes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da saude e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracédo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacéao legal, ordinéria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalacdes e Servicos em Eletricidade: Estabelece
as condicBes minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em
instalacdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboracdo de projetos, execucao,
operacdo, manutencao, reforma e ampliacdo, assim como a seguranca de usuarios e de
terceiros, em quaisquer das fases de geracéo, transmisséao, distribuicdo e consumo de energia
elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais: Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais
de trabalho, no que se refere ao transporte, a movimentacdo, a armazenagem e ao manuseio
de materiais, tanto de forma mecéanica quanto manual, objetivando a prevencao de infortinios
laborais. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, s&o os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres: Descreve as
atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situacdes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
ensejam a caracterizacdo do exercicio insalubre, e também os meios de proteger 0s
trabalhadores de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude. A fundamentacdo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sédo os artigos 189 e 192 da
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacdes Perigosas: Regulamenta as
atividades e as operac0Oes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendacgdes
prevencionistas correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01:
Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operacdes
Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos 193 a
197 da CLT.A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizagdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso € a Lei n°® 7.369 de 22
de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area
de eletricidade. A portaria MTb n°® 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica



e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiacdes
ionozantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora
para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as condigcbes psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, s&o os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas
prevencionistas relacionadas com a prevencdo de acidentes nas atividades desenvolvidas a
céu aberto, tais como, em minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacéao legal, ordinaria e
especifica, que dd embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas
de protecao contra Incéndios, estabelece as medidas de protecdo contra incéndio que devem
dispor os locais de trabalho, visando a prevencdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas,
alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a prote¢édo a saude dos
trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas
preventivas a serem observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos
industriais resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento
juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca: Estabelece a
padronizacao das cores a serem utilizadas como sinalizacdo de seguranca nos ambientes de
trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta
NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos
servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a
saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados: Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de
espacos confinados e o reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos



existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

8§ primeiro — A implantagdo, coordenacdo e manutencdo das normas regulamentadoras,
acima elencadas, deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e iddéneos, junto
aos sindicatos signatarios deste instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da
incidéncia das penalidades contidas na clausula 662 desta CCT .

8§ segundo - Apartir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos
convenentes o LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ORGANIZACAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou
nao, interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposi¢cdes da presente convencao
coletiva de trabalho, visando baratear-lhe os custos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO
PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS COMISSOES DE CONCILIACOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR
aos meios alternativos de solucdo de conflitos, conciliacdo e acordos extrajudiciais, ficando
EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a associacdo das entidades aqui pactuantes ao referido
centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliagcdes, previstas na Consolidagcao
das Leis do Trabalho, os quais se regerao pelos termos e condi¢des:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagcbes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado
representante do empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ira
documentar os trabalhos lavrando atas de conciliacdo e/ou peticdes de acordos que, neste
caso (acordo extrajudicial), deverd ser encaminhada as varas do trabalho competente, no
prazo maximo de 72 horas, para analise de sua legalidade e eventual homologacéo, a critério
do juizo competente e nos termos da lei.

8 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato
laboral. (art. 8° 11l da CF)

8 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato
patronal. (art. 8° Ill da CF)

8§ 4° - O centro de acordos e conciliacbes extrajudiciais trabalhistas, referido neste



instrumento, devera funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as
17:00 devendo as partes interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial para o acordo e/ou conciliacdo. Para esta
convocacao bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo
escrita.

8§ 5° - As deliberacdes de acordo e/ou conciliacbes obedecerdo a ordem cronologica das
solicitagbes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias
visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitacdes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliacao
por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario
marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera
revertida para as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a empresa
faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por
escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem
participando das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da
aplicacao de multa no valor de 10% do piso da categoria.

8 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s)
de sua livre escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagéo.

8 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou
patronais dos respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro
com seu proprio advogado buscando o éxito dos acordos ou conciliacbes nos exatos termos
da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera
efetivar-se perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes,
sob pena de nulidade, assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, seré fornecida ao empregado e ao empregador declaracéo
da tentativa frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - N&o prosperando o conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador
declaracdo da tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos
membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagbes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a
tentativa antes da propositura de reclamacdes trabalhista ndo séo obrigatérias nem se traduz
em pressuposto processual, devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea
vontade dos empregados e empregadores e na presenca de advogados representantes da
classe laboral e patronal.

8§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissfes de Conciliacdo Prévias aqui
pactuadas poderdo funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que
possuam 0S mesmos objetivos, respeitadas as regras previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalhado e oriundas das Leis 13.467/2017 e 9.958/2000.



§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo séo titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execucdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo
gue tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer
efeito, ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos
forenses, feriados e datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica
ressalvado o0s casos de consenso entre os sindicatos, empregados e empregadores que
poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias para acordos extrajudiciais, no
local da prestacdo dos servicos, a pedido das partes interessadas e com a assisténcia dos
sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de
atraso nas futuras negociacfes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convencao
Coletiva.

8 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado,
neste instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de
categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a
representatividade da categoria e a paridade das negociacoes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos
extrajudiciais trabalhistas.

§ 18° - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de
outros necessarios para o bom andamento das negociagoes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposi¢ado, quando necessaria.

Solicitacdo, de audiéncia de conciliacao.

Demais documentos

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho

Solicitacdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)

Demais documentos

O custeio dos acordos e/ou conciliagbes extrajudiciais serdo tratados com 0s respectivos

advogados. As atas negativas de acordos ou conciliacdes deverao ser elaboradas e entregues
as partes sem nenhum o6nus.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS DESPESAS CARTORIAIS COM ACORDOS COLETIVOS

O custo com cartério — papéis, documentos etc., sera suportado Unica e exclusivamente pela
empresa solicitante

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CONFRATERNIZAGCAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral poder& optar a realizacdo de uma confraternizacao de
fim de ano e que, nessa hipétese, as empresas do segmento poderao contribuir com a doacgao
de 01 piso da categoria.

Paragrafo unico — os valores arrecadados serdo usados para aquisi¢ao de brindes, alimentos
e aluguel do espaco.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO JUiZzO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes
amigavelmente e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato
Grosso. Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo duas vias serem
encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o registro.

CLAUSULA SEPTAGESNIMA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES DE
SERVICOS — RETENCOES PRE

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por
forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e
da Consolidacao das Leis do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados
em virtude de lei e posteriormente pagos, ao final dos contratos, as empresas contratadas por
orgaos publicos e relativos a férias, 13° salarios e multa do FGTS, por dispensa sem justa
causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes, patronal e laboral,
representantes legitimos da categoria (art. 8° Ill da CF) e defensores dos interesses
individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera
elaborar oficio devidamente instruido com documentos e fundamentacédo legal,



apontando a irregularidades, vicios ou fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas
ao tomador de servico pagador, para que implemente as providéncias legais e/ou
administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a probidade administrativa e o
interesse publico ameacado ou violado.
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