ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2018
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SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA e por seu Vice-Presidente,
Sr(a). ANTONIO VALDECI CACAU ROCHA;

E

LIDERANCA SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ n. 03.296.965/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Empresario, Sr(a). LUIZ NUNES DE LIMA,

ISAO - CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA, CNPJ n. 17.189.998/0001-17, neste ato representado(a)
por seu Saocio, Sr(a). KESSYA ALBUQUERQUE DA SILVA;

CONSTRUTORA E IMOBILIARIA AMAZONIA - EIRELI, CNPJ n. 02.381.198/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA MARGARIDA BRITO BARBOSA DIAS;

M.N. DE CASTRO, CNPJ n. 04.517.645/0001-57, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
STEINER WOLTER,;

MASTER SERVICOS EIRELI, CNPJ n. 20.276.206/0001-56, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JAMISON NASCIMENTO DE LIMA;

RED PONTES EIRELI, CNPJ n. 03.417.593/0001-84, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
EMERSON FEITOZA DA SILVA;

PIT-STOP TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI, CNPJ n. 02.132.510/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Empresario, Sr(a). DELMA BARROS DE CARVALHO;

ASA - AGENCIA DE SERVICOS DO ACRE EIRELI, CNPJ n. 11.815.892/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Empresario, Sr(a). RAIMUNDO FERREIRA DA SILVA;

ACCA SERVICOS E COMERCIO EIRELI, CNPJ n. 14.268.627/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Empresério, Sr(a). ALBERTO CARLOS DE ALBUQUERQUE;

VIP ELETRONICA LTDA, CNPJ n. 08.759.521/0001-39, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). LUIZ IVAN DA SILVA ARAUJO ;

A. C. F. REGO - SERVICOS DE LIMPEZAS, CNPJ n. 26.650.957/0001-77, neste ato representado(a) por
seu Empresario, Sr(a). AUGUSTO CESAR FERREIRA REGO ;

AREIAL RIO BRANCO LTDA, CNPJ n. 14.345.094/0001-45, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
LUIZ GONZAGA DE LIMA REGO ;

ORGANIZACAO CONTABIL J & L LTDA, CNPJ n. 20.974.223/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Saocio, Sr(a). JOCIRLANDIA MARIANO DE OLIVEIRA;

SUATS SEGURANCA - EIRELI, CNPJ n. 02.197.190/0001-04, neste ato representado(a) por seu



Empresario, Sr(a). EWERTON COSTA SOUZA;

MARTINS E GOMES LTDA, CNPJ n. 03.817.441/0001-79, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
DENIS CARLOS PAULINO SOLON;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Os trabalhadores nas empresas de limpeza e conservacao de servi¢gos, com abrangéncia
territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixaba/AC, Cruzeiro Do
Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feij6/AC, Jordao/AC, Méancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal
Thaumaturgo/AC, Placido De Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues
Alves/AC, Santa Rosa Do Purus/AC, Sena Madureira/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauacd/AC e
Xapuri/AC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

O prazo para pagamento sera até o 05° (QUINTO), dia util do més subsequente, considerando os dias Uteis
de segunda a sexta-feira, respeitando sempre o calendario bancario. Na contagem dos prazos para efeitos
de vencimento deve-se excluir sabados, domingos e feriados, por ndo serem considerados nesse acordo
como dias Uteis.

Paragrafo Primeiro - As empresas efetuardo o pagamento dos salarios, preferencialmente, em conta salario
em estabelecimento bancario, de crédito ou seu correspondente, situado na mesma cidade do local de
trabalho ou conta indicada pelo empregado, em horario bancario. Devendo nesse caso, comprovar que o
empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos, dentro do prazo previsto no caput desta.

Paragrafo Segundo - O pagamento poderd ser feito, dentro do prazo estabelecido nesta clausula, em
cheque administrativo, desde que o estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — O pagamento dos salarios dos empregados podera ser feito em espécie, em moeda
corrente do pais, mediante recibo extraordinariamente.

Paragrafo Quarto - As empresas deverao fornecer aos seus empregados, até o 10° (décimo) dia Gtil do més
subsequente contra cheque contendo descricfes de eventos (proventos, descontos, saldo liquido a receber,
etc.), para conferéncia, o que servird de recibo para a empresa como prova do pagamento salarial,
além disso, caso o0 pagamento seja promovido mediante depdsito bancario ou outra modalidade eletrénica



de crédito, este tera forgca de recibo, por fim, havendo alguma divergéncia a empresa devera retificar e
compensar no més subsequente.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de junho de 2018 o piso salarial da categoria, sera reajustado com um percentual de
1,9%, (um virgula nove por cento) para toda a categoria, sobre os salario de 2017, com a finalidade de repor
as perdas salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro: Os valores reajustados serdo arredondados nas Ultimas casas decimais no intuito de
facilitar as anotacdes dos registros trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Seguem os valores que passa a valer a partir de 1° de junho de 2018 descritas na
tabela abaixo:

DESCRICAO DE CARGO g(,)AlIéARIO
1-Servente, Zelador (a), Auxiliar de Limpeza, Copeiro (a) 985,00
2-Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Deposito e Auxiliar de

Distribuicéo 1.040,00
3-Recepcionista (ensino médio), Oficie Boy, Op. de Telex e Xerox 1.082,00
4-Agente de Portaria e Porteiro de Edificio 1.173,00
5-Recepcionista nivel | (ensino superior completo), Cozinheiro (a) 1.232,00
6-Operador de Rocgadeira e Lavador de veiculos, Maquinas e

Equipamentos e Jardineiro. 1.236,00
Telefonista e Moto Boy 1.341,00
7-Técnico em Secretariado 1.348,00
8-Aux.de Escritorio, Secretario (a), Aux. de Administrativo (a) 1.355,00
9-Assistente de Compras 1.500,00
10-Artifice de Ser\{igos Gerais (Carpinteirc_), Aux.de Pedreiro, Pintor, 1562 00
Soldador, Serralheiro, Encanador e Eletricista). '
11-Atendente Capital e Interior 1.624,00
12-Digitador 1.644,00
13-Aux. de Departamento de Pessoal, Encarregado e Fiscal 1.698,00
14-Assistente de Recursos Humanos, Encarregado de Expedicéo,

Relacionamento com o Cliente, Web Designer 1.791,00
15-Técnico de Suporte de Informatica 1.915,00
16-Mecanico de Carro Leve e Pesado 1.965,00
17-Aux. de Refrigeracdo e Mecanico de Refrigeracao 2.109,00
18-Gestor de Contrato 2.370,00
19-Técnico em Tecnologia da Informatica e/ou Técnico em Manutencéo 2.476.00

de Equipamento de Informaética



20-Secretario (%) Executivo(®) Nivel Superior 2.618,00
21-Supervisor e Programador de Informatica 2.751,00
22-Gerente Operacional ou Administrativo 3.117,00

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios acima serdo reajustados na data base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios da categoria serdo reajustados anualmente em primeiro de janeiro
de cada ano, mediante convencao e/ou acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que houver reajuste do Salario Minimo Nacional, o piso salarial das
funcdes que ficarem abaixo do novo valor estabelecido pelo Governo federal devera ser automaticamente
reajustado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores dos pisos salariais, constantes da tabela da clausula quarta, que,
apos o reajuste do Salario Minimo Nacional, ficarem acima deste, ndo poderdo ser reduzidos.

PARAGRAFO QUARTO: Salvo no caso de estipulacdo de novo acordo coletivo para o ano seguinte, este
devera permanecer em vigor pelo periodo de até 02 (DOIS) anos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO RETROATIVO

Fica acordado que o pagamento serd retroativo a primeiro de junho de dois mil e dezoito.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DECIMO 13° SALARIO

O décimo 13° salario podera ser pago em duas parcelas, sendo que a primeira parcela devera ser paga
entre fevereiro e o Ultimo dia Gtil do més de novembro, a critério da empresa, e a segunda parcela até o dia
20 de dezembro, impreterivelmente.

Paragrafo Unico — Fica facultado o pagamento do 13° terceiro salario em parcela Unica, devendo ser pago



integralmente até o dia 20 de dezembro.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - VALE FARMARCIA

As empresas forneceréo a seus empregados e seus dependentes mediante apresentacao de receita médica
e orcamento em farmacia adiantamento salarial para aquisicdo de remédios em percentuais ndo superiores
a 30% de seu salario base.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado no periodo compreendido entre as 22:00 (VINTE E DUAS) horas de um dia e as
05:00 (CINCO) horas do dia seguinte e as prorrogacdes desse periodo, independentemente da jornada a
que o empregado esteja submetido, sera remunerado com acréscimo de pelo menos 20% (VINTE POR
CENTO), sobre a hora diurna.

Paragrafo Primeiro — Na base de calculo do adicional noturno serdo computados, o piso salarial do
empregado e o adicional de insalubridade ou de periculosidade ao qual tiver direito.

Paragrafo Segundo — A porcentagem de que trata o caput desta clausula integra-se nos célculos para
todos os fins, como férias, descanso semanal remunerado, 13° salario, indenizacdes, FGTS, etc.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario minimo vigente no pais e serd pago aos
empregados que exercerem atividades insalubres conforme laudo técnico elaborado por profissional
habilitado, conforme NR- 15.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de insalubridade, quando devido aos empregados que recebem piso
salarial acima do salario minimo vigente no pais, devera repercutir nos Descansos Semanais Remunerados
— DSR.



Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade sera concedido independente de laudo técnico aos empregados que
exercerem a funcao de Eletricista, conforme o que determina a Simula n°® 191 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e sera calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. A outros empregados
da empresa, sera concedido, conforme laudo técnico a ser elaborado por profissional habilitado, conforme
NR-16, a ser contratado pela empresa.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra funcéo tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (VINTE POR
CENTO) do respectivo salario contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracao do repouso semanal remunerado do empregado horista correspondera a sua jornada
normal de trabalho, computadas as horas extraordinarias, habitualmente prestadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas garantirdo a seus empregados o beneficio do vale transporte que sera fornecido na forma de
recarga mensal do cartdo de vale transporte, respeitando sempre a quantidade que cada empregado tem
direito.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados submetidos a jornada de trabalho de 06:00 (SEIS) horas
ininterruptas, sera obrigatorio o fornecimento de 02 (DOIS) vale-transporte diérios; aos submetidos &
jornada de 08:00 (OITO) horas diarias, com intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (UMA) hora, sera
obrigatério o fornecimento de 04 (QUATRO) vale-transporte diario e; aos empregado submetidos a jornada
de 12 x 36 sera fornecido 02 (DOIS) vale-transporte por dia, podendo o empregado declarar,
expressamente, a opgao por ndo recebé-lo, nos termos da Lei n°® 7.418/1985.



Paragrafo Segundo — Serd obrigatéria a cotacao do vale-transporte nas planilhas de custos e formacao de
precos apresentadas em processos licitatorios de Empresas ou Orgéos Publicos ou em contratos a serem
firmados com empresas privadas, a fim de que, cada empresa possa garantir o fornecimento dos mesmos a
seus empregados segundo o que determina a lei.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas providenciardo o funeral em caso de morte de seu (s) empregado (s), quando requerido por
seus familiares ou pelo sindicato da categoria profissional, limitada, a despesa, ao valor correspondente a
03 (TRES) vezes o piso salarial do empregado falecido, conforme Clausula QUARTA deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro — O calculo do auxilio funeral para composi¢ao em Planilhas de Composicao de Custo,
serd de 3% (TRES POR CENTO) do total da remuneracé@o do empregado dividido por 12 meses
multiplicado por 03.

Paragrafo Segundo — As empresas ndo serdo obrigadas ao cumprimento da obrigacdo de que trata o
caput desta clausula, em caso de morte de empregado ocorrida por qualquer dos seguintes motivos:
suicidio, leséo corporal, rixas, ou outros motivos que nao configurem acidente de trabalho, tipico; ou de
trajeto — durante o deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ANOTACOES NAS CTPS, CLT

Além das penalidades ja previstas nos referidos artigos, as empresas pagarao para o trabalhador
prejudicado, multa de 0,5% por cento, sobre o salario do mesmo, por dia de atraso.

Paragrafo Unico: Ficam isentas das multas as empresas que, por motivo de forca maior, ndo tenham feito
as anotagdes, mas tenham recolhidos todos os encargos sociais e trabalhistas.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO EM COMUM ACORDO



A rescisdo podera ser feita em “comum acordo”, desde que a empresa e o empregado queiram encerrar o
contrato antes do prazo pré-estabelecido pelo tomador de servigos.

Paragrafo Primeiro — Conforme estabelecido no caput desta clausula, o empregado tera direito a todas as
verbas salariais: saldo de salario (dias trabalhados); férias vencidas e/ou proporcionais com 1/3; 13° salario
proporcional.

Paragrafo Segundo — O aviso prévio, se cumprido trabalhado, sera integralmente pago. Se néo for
cumprido, sera indenizado pelo empregador pela metade.

Paragrafo Terceiro — A multa rescisdria sera por metade (a multa paga sobre o salda da contta de FGTS).
O trabalhador podera sacar 80% do FGTS.

Paragrafo Quarto — O empregado nao podera dar entrada no seguro desemprego.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

A empresa podera adotar Plano de Demisséo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima
ou coletiva, conforme previsao deste acordo coletivo de trabalho, ensejando quitacéo plena e irrevogéavel
dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.
(Incluido pelo Art. 477-B da Lei n® 13.467, de 13.07.2017)

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA OBRIGATORIEDADE DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DO
CONTRATO

A assisténcia narescisdo de contrato de trabalho é obrigatéria nas rescisdes de contrato de
trabalho com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses de servi¢cos. Considerando-se 01
(um) més integral a fracéo igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados. Tal assisténcia devera ser
dada pelo SL-Consetac, salvo quando houver recursa deste, justificada por escrito.

Paragrafo Primeiro — Dos Documentos — Para a assisténcia, é obrigatéria a apresentacéo dos seguintes
documentos:



I. - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em no minimo quatro vias;
II. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anota¢des atualizadas;
lll. - Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV. - Notificacdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo;

V. - Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado,
e guias de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada;

VI. - Guia de recolhimento rescisoério do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei
nO

1. 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001;

VIIl. - Comunicagdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes sem justa
causa;

IX. - Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, durante o prazo de validade, atendidas
as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria n°® 3.214,
de 8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores;

X. - Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa,;

XI. - Carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 2° e 3°do art. 13 e
no art. 14 desta Instrucdo Normativa, serdo arquivados no 6rgéo local do MTE que efetuou a
assisténcia juntamente com copia do Termo de Homologacéo;

Xll. - Prova bancéria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

Xlll. - O ndmero de registro ou cépia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; e

XIV. - Outros documentos necessarios para dirimir dividas referentes a rescisdo ou ao contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo — A homologacéo nao podera ser efetivada mesmo com o consentimento do
empregado:

l. | - Nas rescisfes de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, quando houver
estabilidade do empregado decorrente de:

a) Gravidez da empregada, desde a sua confirmagéo até cinco meses apoés o parto;

b) Candidatura para o cargo de dire¢do de Comissodes Internas de Prevencado de Acidentes - CIPA, desde
o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apoés o final do mandato;

¢) Candidatura do empregado sindicalizado a cargo de dire¢éo ou representacdo sindical, desde o
registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato;

d) Garantia de emprego dos representantes dos empregados, titulares ou suplentes, em Comissao de
e) Conciliacdo Prévia - CCP, instituida no ambito da empresa, até um ano apds o final do mandato; e

f)  Demais garantias de emprego decorrentes de lei, conveng¢édo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa.

Il. - Suspenséo contratual, exceto na hipétese prevista no § 5° do art. 476-A da CLT;

Il - Irregularidade da representacéo das partes;



V. - Insuficiéncia de documentos ou incorre¢cao néao sanavel;
V. - Falta de comprovacédo do pagamento das verbas devidas;
VI. - Atestado de saude ocupacional - ASO com declaracao de inaptiddo; e

1. - A constatacéo de fraude, nos termos do inciso I1X do art. 9° desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficardo obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos seus
empregados que forem chamados para resciséo de contrato de trabalho fora da localidade de seu municipio
onde prestam servigos.

Paragrafo Quarto — As empresas fornecerao ao sindicato, relacdo dos empregados que estardo entrando
de férias e os que vierem a ser demitidos até 10 dias antes do acontecido, e quando solicitado copias das
guias de recolhimento do FGTS, INSS, CAGED e relacdo dos empregados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

As empresas comprometem-se a custear 0 aperfeicoamento técnico-profissional dos seus empregados,
bem como bem como promover programas internos e externos de treinamento, que visem atender
necessidades de formacao, aperfeicoamento e complementacgéo profissional assim como, a incentivar a
formacédo educacional dos mesmos, como parte de sua politica de investimentos em recursos humanos,
mediante disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo compor em suas planilhas de custo e formacdo de preco o valor
minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por trabalhador e repassado ao SINDICATO DOS TRABALHADORES,
para 0 PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR, o qual sera de responsabilidade do SL-
CONSETAC a qualificacéo dos trabalhadores abrangidos por este acordo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS CHUVOSOS

Nos casos do trabalho nos dias de chuva, em que o empregado tiver que trabalhar em areas externas,
necessitando de protecao, ser-lhe-a fornecido, mediante cautela, equipamentos de protecdo impermeavel,
tipo: (capa de chuva, botas e guarda-chuvas).



CLAUSULA DECIMA SETIMA — UNIFORME PARA TODOS OS FUNCIONARIOS

As empresas forneceréo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (DOIS) uniformes
compostos de no minimo: calcas, blusas e sapatos, adequados ao clima da regido, 0s quais serao repostos
a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Primeiro — Caso seja rompido o contrato de trabalho antes de 06 (seis) meses de uso do
fardamento completo, o empregado fica obrigado a devolver o mesmo ou indenizar a empresa.

Paragrafo Segundo — No caso de extravio, furto ou roubo, 0 empregado sera responsabilizado pela
reposicao, em espécie, do uniforme/calcado. Em caso de demisséo, ficara o empregador autorizado a
efetuar o desconto por ocasido da rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro — A substituicdo sera feita mediante a entrega do que estiver inservivel.

Paragrafo Quarto — Para os funcionarios que trabalharem na escala de 12 X 36 as empresas fornecerao
aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (DOIS) uniforme composto de: cal¢as, blusas e
sapatos, adequados ao clima da regido a cada empregado, 0s quais seréo repostos a cada 12 (DOZE)
meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Quinto - As empresas devem compor o valor minimo de R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) nas
Planilhas de Custos e Formacao de Preco, para custeio destes insumos, como forma de garantia pré-
estabelecida em contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME PARA TODOS OS FUNCIONARIOS

As empresas forneceréo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (DOIS) uniformes
compostos de no minimo: calcas, blusas e sapatos, adequados ao clima da regido, os quais serdo repostos
a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Primeiro — Caso seja rompido o contrato de trabalho antes de 06 (seis) meses de uso do
fardamento completo, o empregado fica obrigado a devolver o mesmo ou indenizar a empresa.

Paragrafo Segundo — No caso de extravio, furto ou roubo, o empregado sera responsabilizado pela
reposicao, em espécie, do uniforme/calcado. Em caso de demisséo, ficara o empregador autorizado a



efetuar o desconto por ocasido da rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro — A substituicdo sera feita mediante a entrega do que estiver inservivel.

Paragrafo Quarto — Para os funcionarios que trabalharem na escala de 12 X 36 as empresas fornecerao
aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (DOIS) uniforme composto de: calcas, blusas e
sapatos, adequados ao clima da regido a cada empregado, 0s quais seréo repostos a cada 12 (DOZE)
meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Quinto - As empresas devem compor o valor minimo de R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) nas
Planilhas de Custos e Formacéao de Preco, para custeio destes insumos, como forma de garantia pré-
estabelecida em contrato.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

As empresas garantirdo as gestantes, estabilidade do emprego conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro - As empresas signatarias deste acordo asseguram a todos os empregados vitimas de
acidente de trabalho, de acordo com Art. 118 da lei n°8.213/91, estabilidade no emprego apos alta medica
do Orgéo previdenciario, devendo suas atividades observar as determinagdes médicas.

Paragrafo Segundo - As empresas nao demitirdo os empregados que adquirirem doengas em funcéo de
suas atividades lhes assegurando e lhes concedendo estabilidade proviséria por um periodo de 60
(sessenta) dias ap6s a alta previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo compor em suas planilhas de composi¢cdo o minimo de R$
18,00 (dezoito) reais para custear um seguro de vida para o trabalhador em quanto este estiver contratado
pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais a cargo da empresa ou da contratante.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - METRAGEM PARA TRABALHOS DIARIOS

As empresas comprometem-se a estipular uma metragem de area de trabalho, para todos os funcionarios



na forma da lei, desde que nao ultrapasse 600m2 de area interna e 1200m? &rea externa, a cada
trabalhador, conforme IN - 02/2008 e suas alteracdes, desde que justificada a realidade de cada éarea.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo, ficam autorizadas, a titulo de incentivo a contratacéo e
acréscimo de pessoal, celebrar Contratos por tempo determinado, de que trata a alinea “b” do § 2° do Art.
443 da CLT, nos termos da Lei Federal n® 9.601/98 e de seu decreto Regulador n°® 2.490/98.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DIAS CHUVOSOS

Nos casos do trabalho nos dias de chuva, em que o empregado tiver que trabalhar em areas externas,
necessitando de protecao, ser-lhe-a fornecido, mediante cautela, equipamentos de protecao impermeavel,
tipo: (capa de chuva, botas e guarda-chuvas).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento da categoria vigente por este sindicato no Estado do
Acre, as empresas utilizardo na composi¢ao de precos de servigos de limpeza, conservacgao e terceirizacao
de mao de obra os encargos sociais e trabalhistas no minimo de 73,76% (setenta e trés virgula setenta e
seis por cento), calculado sobre o total da remuneracéo da méao de obra, conforme tabela de calculo em
ANEXO a este Acordo, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas, previdenciarias e indenizatdrias, evitando assim a sonegacéo de direitos dos trabalhadores,
levando também em consideracéo que os encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula
poderdo ser majorados em funcéo das peculiaridades de cada servi¢go contratado, lembrando que a ndo
cotagdo desse percentual minimo de encargo ensejara em sua inabilitagdo nos processos licitatorios e a
vedacgao ao uso deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES

Quando a empresa contratante ou contratada promover reuniées em que o comparecimento do empregado
for obrigat6rio durante a jornada de trabalho, o ndo comparecimento sem justa causa contara como falta,
assim como 0 comparecimento as reunides marcadas fora das jornadas de trabalho serdo remuneradas
como horas extras.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Fica permitida a jornada 12 horas de trabalho (11 efetivamente trabalhadas mais 1
hora de intervalo intrajornada) por 36 de descanso, para o cargo de Agente de Portaria podendo ser
estendida para outros cargos, a critério da empresa, desde que observada a legislagéo vigente relativa a
seguranca e medicina do trabalho.

Paragrafo Segundo — Para os efeitos do paragrafo anterior, deve-se considerar a hora noturna de 52
minutos e 30 segundos, ser assegurado ao empregado o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, que deve
ser computado na jornada de trabalho, bem como, deve ser obrigatorio o controle de entrada e saida,
através do registro de ponto, conforme legislacéo vigente, dos empregados submetidos a jornada de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, independentemente do porte econémico e do nimero total de
empregados da empresa.

Paragrafo Terceiro — O empregado que for submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno e, tem direito ao adicional noturno, relativo
as horas trabalhadas ap6s as 5 horas da manha.

Paragrafo Quarto — Se houver necessidade, as empresas signatarias deste acordo poderdo conceder um
intervalo para repouso ou alimentacgéao (intervalo intrajornada) superior a 2 (duas) horas, limitado a 04
(quatro) horas;

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS

As empresas signatarias, legalmente autorizadas a funcionar nos domingos e feriados que tiverem
empregados trabalhando sob os sistemas de turnos ininterruptos de revezamento, de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso e de 06 (seis) horas, deverdo elaborar escalas de revezamento, mensalmente,
constando quadro sujeito a fiscalizacdo, de modo que o empregado tenha conhecimento, antes do inicio do
més, sobre seus dias de folgas, dentre os quais, pelo menos um, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa, devera coincidir com o domingo, no todo em parte, a cada quatro semanas.



Paragrafo Primeiro — Para a mulher que trabalha em escala de revezamento, o seu descanso dominical
devera ser organizado quinzenalmente.

Paragrafo Segundo — O trabalho prestado aos domingos e feriados, ndo compensados, pelos empregados
nao submetidos a sistemas de revezamento, deve ser pago em dobro. Sem prejuizo da remuneracgéo
relativa ao repouso semanal.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - BANCO DE HORAS

Visando a possibilidade de adequarem a jornada de trabalho dos seus empregados as necessidades de
producédo e demandas de servigos, inclusive para a manutencdo do emprego, excepcionalmente, as
empresas acordantes poderao adotar a compensacao de horas anual, instituida pela Lei 9.601/98, alterada
pela Medida Provisoéria n® 2.164-41/01, através da compensacao de horas extras por horas de folga ou vice-
versa. Ou seja, poderdo pagar as horas extras trabalhas em momentos de pico com horas de folga, nos
momentos de diminuicao dos servicos ou; reduzirem, temporariamente, a jornada sem reducéo de salarios
para posterior compensagdo sem pagamento de horas extras.

Paragrafo Primeiro — O sistema de que trata esta clausula podera abranger todos os empregados da
empresa, independentemente da modalidade de contratacdo, se por prazo determinado ou indeterminado,
salvo, os contratados sob o regime de tempo parcial, os que estiverem submetidos as jornadas de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso e os que, ora trabalham pela manha, tarde e noite alternativamente, em
turnos ininterruptos de revezamento, de 6 (seis) horas;

Paragrafo Segundo — Uma vez instituido o Banco de Horas pela empresa, o empregado devera aceitar,
resguardado o direito deste de se insurgir, ingressando com uma acao judicial contra o empregador,
havendo qualquer irregularidade;

Paragrafo Terceiro - O Banco de Horas nao deve ser utilizado para trocas de horario conforme interesses
pessoais de empregados, mas exclusivamente para as necessidades da Gestéo.

Paragrafo Quarto — O sistema de Banco de Horas é ferramenta de gestéo, para ser utilizado pela empresa,
guando necessario, conforme disposto no caput desta, respeitados os requisitos minimos estabelecidos na
legislacao vigente, inclusive quanto aos relativos a higiene, saude e seguranca dos trabalhadores, conforme
abaixo:

I Jornada maxima diaria de 12 (doze) horas, salvo os regimes de jornada de 12 horas de trabalho por
36 de descanso;



I Jornada maxima semanal de 48 (quarenta e oito) horas previstas durante o ano do acordo;

[l Proibicdo da prestacdo de horas extras com habitualidade pelos empregados abrangidos pelo sistema
de Banco de Horas;

IV Compensacdao das horas dentro do periodo maximo de 1 (um) ano;

V  Levantamento mensal das horas langadas a crédito e as debitadas, com a assinatura do empregado,
para que ndo haja duvida sobre a efetiva compensacao;

VI  Pagamento das horas excedentes ndo compensadas no prazo maximo de 1 (um) ano ou quando da
rescisao de contrato de trabalho, independentemente do motivo, calculadas sobre o valor da remuneracao
na data da resciséo;

VIl Para cada hora laborada pelo empregado em sobrejornada deve ser lancada no banco de horas como
uma hora e meia, se trabalhada de segunda a sabado, e; como duas horas, se trabalhadas em domingos e
feriados;

VIII Restando saldo positivo no vencimento do acordo, caberd a empresa acordante identificar neste saldo,
quais se referem a dias normais e quais se referem a domingos e feriados, para que o pagamento seja feito
obedecendo aos respectivos percentuais previstos no inciso VI desta clausula;

IX  No caso de ter havido reducéo da jornada sem salarios, de empregado que for demitido estando este
em débito com o banco de Horas, o empregador podera descontar na rescisao, as horas devidas pelo
empregado, considerando-se a hora normal, até o limite de uma remuneracgédo, em face do artigo 477, 88 5°,
da CLT;

X Atolerancia diaria para entrada e saida do empregado, de 10 minutos (5 minutos para a entrada e 5
minutos para a saida) ndo devera ser inclusa no banco de horas;

Xl N&o poderao ser langados como horas de crédito do sistema de Banco de Horas os periodos
trabalhados correspondentes aos descansos semanais remunerados e feriados ndo compensados e 0s
intervalos ndo gozados, por serem, estes, de concessao obrigatéria; e

Xl As empresas acordantes, é proibida a celebracéo de acordos individuais de trabalho prevendo a
compensacao de horas extras por horas de descanso.

Paragrafo Quinto - As horas trabalhadas além da jornada podem ser compensadas com antecipacéo da
entrada ou saida do servico ou também com folgas a mais na semana ou ainda com acréscimo de férias.

Paragrafo Sexto - Cabe ao empregado estabelecer as datas de descanso com o empregador, para que
nao coincidam as compensagdes de varios empregados ao mesmo tempo, de modo a evitar prejuizos ao
andamento das atividades, com vistas ao valor social do trabalho.

Paragrafo Sétimo - Para garantir o controle efetivo do Banco de Horas de que trata o inciso V do paragrafo
guarto desta clausula, a empresa podera adotar o sistema de ponto eletrdnico, nos termos da Portaria
1.510/2009.



Paragrafo Oitavo - O descumprimento de pelo menos 01 (um) dos incisos | a Xlll, do paragrafo quarto
desta clausula, descaracteriza o sistema de Banco de Horas, e enseja ao pagamento, como horas extras,
de todas as horas trabalhadas apds a jornada normal de trabalho, ainda que compensadas como descanso,
ficando a empresa infratora sujeita, também, as penalidades administrativas cabiveis.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS

As empresas garantirdo a todos seus empregados em caso de auséncia do servi¢o o abono de faltas sem
prejuizos para em seus proventos nas seguintes hipoteses:

I — 02 dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge acedente ou descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

1] — 03 dias consecutivos em virtude de casamento;

[l — 05 dias em virtude de nascimento de filhos (paternidade) no caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana,;

IV —pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licengca-maternidade;
V  —02 (duas) semanas em caso de aborto n&o criminoso;

VI - pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, mediante atestado médico e observada a legislacado previdenciaria;

VIl —01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

VIII — 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

IX —02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira;

X =01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Paragrafo Unico - Fica a segurado o direito de abono de falta ao empregado vestibulando, em que o0s
horarios dos exames coincidam com os horarios de trabalho, desde que previamente avisado ao
empregador 72:00 (SETENTA E DUAS) horas antes, devendo ser comprovada a sua participacao nas
provas.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, 0 empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
exceto se ocorrer algum fato imperioso.

A comunicacgéo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima

de 30 dias, por escrito antes do gozo do periodo.

Paragrafo Primeiro — A concesséo de férias ap0s o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o
pagamento em dobro nos termos da legislacgéo.

Paragrafo Segundo — As férias poderao ser divididas em até trés periodos. Nenhum deles pode ser menor
do que 05 (CINCO) dias corridos, e o primeiro deles deve ser maior do que 14 (QUATORZE) dias corridos.

Paragrafo Terceiro — O fracionamento das férias somente sera possivel por iniciativa do trabalhador, ndo
podendo haver imposi¢cdo da empresa, sob pena de repeticdo do pagamento das férias, multa
administrativa e eventualmente o arbitramento de reparagdo moral, no entanto, a empresa nao é obrigada a
concordar com a divisdo, é preciso haver acordo entre ambas as partes.

Paragrafo Quarto — O pagamento das férias com 30 dias corridos serao pagas até 02 (DOIS) dias antes do
inicio do periodo de gozo, o que se aplica também as concedidas de forma fracionada.

Paragrafo Quinto — O gozo de férias ndo podem ser concedidas no periodo de 02 (DOIS) dias que
antecede dia de repouso semanal remunerado ou feriado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

No prazo de 120 (CENTO E VINTE) dias a contar da data de assinatura deste documento as empresas que
atuam na area de limpeza e conservacgdo deveram ter fundado e registrado no SESMI/AC, as respectivas
CIPAS. Onde houver CIPAS, que ja alguém da empresa prestadora de servigos participe este sera
respeitado.



PARAGRAFO UNICO — As empresas dever&o cotar em suas planilhas de custo o valor de no minimo de
R$ 8,00 (oito reais), para custear as despesas com PCMSO, PPRA e CIPA, para cada uma das obrigacdes,
totalizando R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos drgaos de
salde publica ou privada, caso haja alguma duvida quanto a autenticidade do atestado a empresa podera
conferir com seu médico do trabalho sua veracidade, ocorrendo fraude no atestado sera o mesmo
desconsiderado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de empregado que venha a passar mal e precise utilizar os servigos de
urgéncia e emergéncia dos prontos socorros ou UPAS nesta hipétese os atestados emitidos pelos médicos
destas unidades de saude serdo reconhecidos pelas empresas.

Paragrafo Segundo — Os atestados médicos serdo obrigatoriamente entregues pelos integrantes da
categoria no departamento de pessoal das empresas no mesmo dia de sua emissao ou, no maximo 48
horas apds a expedi¢do sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTOJO DE PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho a cada 10 (dez) empregados, estojo contendo medicamentos
necessarios ao atendimento de primeiros socorros, exceto nos locais onde ja possuam tais equipamentos.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo compor em suas planilhas de formacéo de preco o valor minimo
de R$ 4,00 (quatro reais), para local (posto) de trabalho, a cada 10 (dez) empregados no minimo um Kit de
Primeiros Socorros por més.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROTECAO AOS DIREITOS SINDICAIS



As empresas signatérias deste acordo assegurardo a todos os seus empregados, protecdo contra qualquer
ato discriminatério que tente contra a liberdade sindical em relacdo ao seu empregado. Tal protecdo sera
exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por objetivo:

I.— Vincular o emprego do trabalhador a condigdo de que néo se filie ao sindicato da categoria, ou
deixar de ser membro do mesmo.

Il.— Despedir o empregado ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou
participacao em atividades sindicais fora do horario de trabalho ou com consentimento das empresas
durante os horérios de trabalhos.

Paragrafo Unico — Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais nos locais de trabalhos, desde que,
obedecidas as normas administrativas de controle e seguranca de cada local, tdo pouco prejudicar o
andamento dos servi¢os. S&8o considerados membros sindicais os componentes da diretoria do sindicato,
que ficam obrigados a se identificar.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em suas dependéncias um quadro de aviso para o sindicato fixar, avisos e boletins
para os trabalhadores.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a partir de 1° de janeiro, a este sindicato, relacédo dos funcionarios
(SLCONSETAC), em uma copia nominal de seus todos os empregados admitidos e demitidos
semestralmente.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

E facultativa a contribuicdo referente taxa assistencial, devendo a manifestacdo ser prévia e expressa, em
caso de anuéncia, as empresas procederao um desconto de 1% (um por cento) nos salarios dos
empregados a partir de 1° (primeiro) de janeiro, dos empregados sindicalizados, revertendo tal valor em
favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza, Conservacao e Servi¢os Terceirizados do



Estado do Acre — SL-CONSETAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE MENSALIDADE

As empresas repassardo as mensalidades assistenciais; Convénios e filiagbes, até o 10 (décimo) dia util do
més subsequente ao desconto. O atraso implicara em multa de 2% (dois por cento) e juros de 2,5% (dois e
meio por cento) ao més, sobre 0 montante a ser repassado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE CONVENIO

As empresas comprometem-se a fazer os descontos na folha de pagamento de salario de seus funcionarios
conveniados, os valores repassados pelo sindicato (sl-consetac), conforme recibo de compras adquiridas
pelo conveniado.

Paragrafo Unico: As empresas repassardo ao sl-consetac, desconto dos conveniados até o 10° (décimo)
dia 4til do més subsequente.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

O sindicato e as empresas compordo uma comissao com a finalidade de buscar conciliacao de divergéncias
oriundas da ampliagdo das normas estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho nas rela¢des de
trabalhos.

Paragrafo Unico: A comiss&o constituida decidira sobre as reclamacdes trabalhistas dos empregados
sindicalizados em atividades ou nao, caso o empregado solicite a assisténcia sindical. A comissao tera 10
dias Uteis para tentativa de composi¢ao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — CCP

As empresas e o sindicato instituem neste ato a Comisséo de Conciliagao Prévia (CCP), de composicdo
paritaria, com representante dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de analisar e promover
a solucdo de impasses de natureza trabalhista, tentando conciliar os conflitos individuais do trabalho
(incluido Art. 625-A, pela Lei n° 9.958, de 12.1.2000).



Paragrafo Primeiro — A Comissao instituida no ambito da empresa sera composta de, no minimo, 02
(DOIS) e, no maximo, 10 (DEZ) membros, havendo tantos suplentes quantos forem seus titulares, sendo a
metade de seus membros indicada pelo empregador e outra metade eleita pelos empregados, em
escrutinio, secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional, por no maximo 01 (ano), conforme
art. 625-B (incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000). A partes poderao, a qualquer tempo, convocar seus
assessores/consultores para participar dos trabalhos e das reunides da CCP.

Paragrafo Segundo — A partes poderao, a qualquer tempo, convocar seus assessores/consultores para
participar dos trabalhos e das reunifes da CCP.

Paragrafo Terceiro — A CCP funcionara na base territorial do Sindicato acordante que, obrigatoriamente,
abrangera toda a localidade de prestagéo de servicos dos empregados e ex-empregados das empresas
acordantes.

Paragrafo Quarto — As audiéncias de conciliacao se realizardo semanalmente ou de acordo com a
necessidade, devendo ocorrer dentro das instalagées do Sindicato ou mesmo da empresa, dependendo da
disponibilidade.

Paragrafo Quinto — A CCP podera se reunir extraordinariamente, a pedido de qualquer das partes, desde
gue a pauta justifique a realizacdo dessa reunido, que devera ser requerida com antecedéncia minima de
48 horas.

Paragrafo Sexto — Em todas as reunides realizadas pelos membros da CCP sera, obrigatoriamente,
elaborada uma ata que devera, imprescindivelmente, conter a assinatura de todos os participantes da
reunido.

Paragrafo Sétimo — Nao havendo conciliacao entre as partes, todos os presentes assinardo o Termo de
Conciliagao Frustrada, sendo fornecido uma copia para cada parte interessada.

Paragrafo Oitavo — Havendo conciliagédo entre as partes, seja parcial ou total, serd lavrado o Termo de
Conciliagéo Prévia onde constara detalhadamente a transacao realizada, devendo também ser assinado por
todas as partes e conciliadores.

Paragrafo Nono — Efetivada a composicao amigavel, sera lavrado o Termo de Conciliagcao, o qual,
conforme paragrafo Unico do artigo 625-E da CLT, é titulo executivo extrajudicial e tera eficicia liberatéria
geral, quanto aos objetos ali mencionados e conciliados.



Paragrafo Décimo — Considerando todo o aparato estrutural necessario para o bom funcionamento da
CCP, local apropriado, qualificagdo pessoal, equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade advinda
da atividade aqui pactuada, as empresas, recolherdo para a CCP, o percentual de um piso da categoria a
ser estabelecido.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MULTA

As empresas pagardo multa no valor de ¥4 (um quarto) dos saléarios normativos na quebra de quaisquer
clausulas deste acordo para o sindicato representante dos empregados e também para cada trabalhador
prejudicado pelo ndo cumprimento do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LEGALIDADE

Este acordo coletivo podera divergir em alguns pontos estabelecidos na CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho), no entanto, naqueles que podem ser modificados, garantindo sua legalidade e eficiéncia no que
couber, conforme Art. 611-A da lei 13.467, de 13.07.2017.

JOSE SUARES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC

ANTONIO VALDECI CACAU ROCHA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC

LUIZ NUNES DE LIMA
Empresario
LIDERANCA SERVICOS EIRELI - EPP



KESSYA ALBUQUERQUE DA SILVA
Sécio
ISAO - CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA

MARIA MARGARIDA BRITO BARBOSA DIAS
Procurador
CONSTRUTORA E IMOBILIARIA AMAZONIA - EIRELI

STEINER WOLTER
Procurador
M.N. DE CASTRO

JAMISON NASCIMENTO DE LIMA
Procurador
MASTER SERVICOS EIRELI

EMERSON FEITOZA DA SILVA
Procurador
RED PONTES EIRELI

DELMA BARROS DE CARVALHO
Empresario
PIT-STOP TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI

RAIMUNDO FERREIRA DA SILVA
Empresario
ASA - AGENCIA DE SERVICOS DO ACRE EIRELI

ALBERTO CARLOS DE ALBUQUERQUE
Empresério
ACCA SERVICOS E COMERCIO EIRELI

LUIZ IVAN DA SILVA ARAUJO
Procurador
VIP ELETRONICA LTDA



AUGUSTO CESAR FERREIRA REGO
Empresario
A. C. F. REGO - SERVICOS DE LIMPEZAS

LUIZ GONZAGA DE LIMA REGO
Sécio
AREIAL RIO BRANCO LTDA

JOCIRLANDIA MARIANO DE OLIVEIRA
Sécio
ORGANIZACAO CONTABILJ& L LTDA

EWERTON COSTA SOUZA
Empresario
SUATS SEGURANCA - EIRELI

DENIS CARLOS PAULINO SOLON
Sécio
MARTINS E GOMES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DESMONSTRACAO EM PERCENTUAIS DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAISE
TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS DA EMPRESA 20,00%
B  SESIouSESC 1,50%
C SENAlou 1,00%

SENAC
D INCRA 0,20%
E Salario 2,50%
Educacéo
F  FGTS 8,00%
G  Seguro acidente do 3,00%



trabalho
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a

remuneragao.
4.2 13° Salario e Adicional de Férias %
A 13°Saléario 8,33%
B  Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e 4,09%
Ad.de Férias
TOTAL 15,20%
4.3 Afastamento Maternidade: %
A  Afastamento 0,02%
maternidade
B  Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento 0,01%
maternidade
TOTAL 0,03%
4.4 Provisdo para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,03%
indenizado
C Multado FGTS do aviso prévio 0,02%
indenizado
D  Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso 0,71%
prévio trabalhado
F  Multa do FGTS e do Aviso Prévio 4,08%
trabalhado
TOTAL 7,53%

Obs: Retificado o item “B” do Submodulo 4.4 - provisdo para rescisao publicado no Diario
Oficial da Unido n° 63, Secdo I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

4.5 Composicédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
A Férias 8,33%
B  Auséncia por doenca 1,66%
C Licenca paternidade 0,02%
D  Auséncias legais 0,28%
E  Auséncia por Acidente de 0,33%
trabalho
Subtotal 10,62%
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,81%
reposicao
TOTAL 14,53%
TOTAL DO MODULO IV 73,76%

SOMATORIO DOS MODULOS I, II, 1 e IV



ANEXO Il - MODELO DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada 12 Total de horas Total de Total de horas Total de horas Escala obedece
horas de trabalhadas dehoras noturnas (detrabalhadas  extras ao regime de
trabalho por 60 minutos 52 mine 30seg) (diurnas mais noturnas (de 12 horas de
36 horas de mesmo apos as 5  noturnas) 52 mine 30 trabalho,
descanso horas da manhd-  menos seg) sujeitas computado o
sujeitas ao intervalo ao adicional intervalo
adicional de 20% intrajornada de respectivo intrajornada,
1 hora (se por 36 horas de
efetivamente descanso?
gozado)
Sim/Nao. Se
NAO, cabe
também a
multa
administrativa
por
compensacao
de jornada sem
previsao em
Acordo ou
Convencéo
coletiva de
trabalho
18:00has 4 horas 8 horas 12-1 =11 00 horas sim
05:00h horas;
11-11=0
18:00h as 4 horas 9,14 horas 13,14- 1,14 horas N&o, pois a
06:00h 1=12,14horas; jornada total do
12,14-11=1,14 empregado,
incluido o
intervalo

intrajornada de
uma hora nao
pode
ultrapassar 12
horas diarias.

18:00has 4 horas 10,28 horas 14,28-1=13,28 2,28 Né&o, pois a
07:00h horas; 13,28- jornada total do
11=2,28 empregado,
incluido o
intervalo

intrajornada de

uma hora nao

pode

ultrapassar 12

horas diarias.
19:00h 3 horas 8 horas 11-1=10horas; 00 horas sim



as 05:00h
19:00h as 3 horas
06:00h

19:00h as 3 horas

07:00h

19:00h as 3 horas

08:00h

20:00h as 2 horas
08:00h

16:30h as 5, 5 horas

04:00h

9,14

10,28

11,42

11,42

6,85

10-11=-1

12,14-1=11,14 0,14 horas
horas

11,14-11=0,14

13,28-1=12,28 1,28 horas
horas;
12,28-11=1,28

14,42- 2,42 horas
1=13,42horas;
13,42-11=2,42

13,42- 0,42 horas
1=12,42horas
12,42-11=0,42

12,35- 0,35 horas
1=11,35horas;

11,35-11=

0,35

Na&o, pois a
jornada total do
empregado,
incluido o
intervalo
intrajornada de
uma hora ndo
pode
ultrapassar 12
horas diarias.

Né&o, pois a
jornada total do
empregado,
incluido o
intervalo
intrajornada de
uma hora nao
pode
ultrapassar 12
horas diarias.

Né&o, pois a
jornada total do
empregado,
incluido o
intervalo
intrajornada de
uma hora nao
pode
ultrapassar 12
horas diarias.

Né&o, pois a
jornada total do
empregado,
incluido o
intervalo
intrajornada de
uma hora nao
pode
ultrapassar 12
horas diarias.

Né&o, pois a
jornada total do
empregado,
incluido o
intervalo
intrajornada de
uma hora nao
pode
ultrapassar 12
horas diarias



ANEXO Il - ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



