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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018
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Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR015280/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46221.005121/2018-81

DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2018
Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

4

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveggéﬁ“?ﬁ%ﬁ%ﬁv@vde Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-baseda categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalhg%é“bmﬁég;é a(s) categoria(s) a(s) categoria(s) dos
trabalhadores vinculados a representacdo do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a

representagdo do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em todo o Estado de Sergipe, com
abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2018 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de gualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que
desempenharem funcdes ou atribuicées néo relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabatho, quer seja ele nas dependéncias da prdpria empresa, quer seja nas instalagdes de clientes tomadores
de servicos terceirizados, terdio assegurados o reajuste salarial de 2,00%, a partir de '01° de janeiro de 2018.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.
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Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengao o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de emprestimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontoldgica, de participagéo dos
empregados nos custos com alimentagéo, de convénios com supermercados, farmécias e agremiacdes, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestagéo proporcional ao encargo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empreéstimos por estes contraidos junto a instituigbes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizagdo expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentagao, pela instituigdo crediticia, da relacdo de nomes e valores,
cabendo &s empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relagdo de nomes e valores de que trata o caput da presente cldusula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagbes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado nao podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragéo liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de
17 de dézembro de 2003,
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Paragrafo Terceiro: O instituto em aprego somen}a"podera ser uttllzado pelos empregados filiados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM, EMPR SAS E“‘ASSEIO E CONSERVACAQO DO ESTADO DE
SERGIPE — SINDECESE. ! ,;

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinguenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAus_ULA OITAVA - INSALUBRIDADE

4

Até que se tenha base normativa regulamentando a situagdo, a base de calculo do ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, serd o SALARIO
MINIMO oficial estlpulado pelo Governo Federal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obriéadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentacgéo exigida pela Previdéncia Social para fins de requisigéo dos beneficios auxilio-doenga, penséo por
morte e/ou aposentadoria.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas forneceréo
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado néo
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartio de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o emoregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagdo o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao
do empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagdo, mediante as condigbes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

I — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagéo fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitdrio proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias efou 36 horas semanais,
ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso I;

Il — As empresas que se utilizam da carga horéaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagio
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipétese do
paragrafo primeiro, inciso .

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagéo fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade filiagdo ao P.A.T., instituido pela Lei n°® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 5/1991, hipétese na qual serdo aplicadas & relagéo laboral as regras concernentes
ao instituto. !

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente cldusula, desde que ndo seja pago ao trabalhador em dinheiro,
ndo possui natureza salarial, ndo se integrando & remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios seréo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeigéo, ticket alimentagéo, no valor de R$11,50 (onze reais e
cinquenta centavos) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, até o dia 20 (vinte) do més
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vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: O beneficio alimentagdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que prestem servigos em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Oitavo: Fica facultado &s empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta basica, na forma da lei,
e pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagéo.

Paragrafo Nono: A concesséo do TICKET REFEIGAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as empresas a
fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em horarios
destinados ao repouso e alimentagio.

Paragrafo Décimo: Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja fornecido o
beneficio da Alimentagéo / Vale compras, as empresas concederéo aos seus empregados uma cesta basica mensal
contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o contratante, sendo
que tal parcela néo sera integrada ao salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontolégica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servicos odontoldgicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condigbes: Plano Basico 4 R$11,00 (onze reais).

Paragrafo Primeiro: O. trabalhador que desejar aderir ao plano odontoldgico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos, oportunidade na
qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios & formalizagéo do negdcio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesdo ao plano odontologico € uma opgdo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral
da assisténcia odontoldgica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE nao se responsabiliza pelos contratos de adesao celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengao, oferecem plano odontoldgico e/ou
médico aos seus empregados; 4

Paragrafo quinto: Na hipétese da concesséo do beneficio plano de satde/odontol6gico decorrer(em) de obrigagéo
contratual, entre a empresa abrangida por esta convengéo e o tomador de servigos, a extingdo do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que néo preveja tal obrigagéo, autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, tal mudanga ndo se configura um reforma in pejus do contrato de trabalho, podendo o
empregado optar por manté-lo arcara com todo o custo referente ao beneficio tais como a co-participagéo e custeio
integral do plano;

Paragrafo Sexto: - No caso de suspenséo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de trabalho ou prestagédo de servigo militar obrigatério, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador. Devendo ser reativado quando do retorno do empregado,
devendo ainda, o funcionario, suportar com os periodos de caréncia que porventura venha a ocorrer;

Paragrafo Sétimo: - O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragéo do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participag@o no calculo rescisério do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participag@o nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,

cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Salde;
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Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao cdnjuge ou companheiro (a) e filho (s)
até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que ndo emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adesdo, fazer a
opgao pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes;

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao c6njuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagéo definitiva para o trabalho, decorrente de
acidente esta Ultima comprovada pelo érgéo previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagéo pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apés
sua morte ou incapacitagao definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

I — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apoés o obito ou a comprovagio da incapacitagdo definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: N3o serdao admitidos requerimentos de concessdo do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésimo dia do 6bito do empregado ou da confirmagéo de sua incapacitagdo pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administragdo do beneficio mencionado no caput da« presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia Gtil de cada més, por
meio de boleto bancéario ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de célculo, 0 nimero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizacéo cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagées relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ac nimero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
empregados constantes daquele rol.

Parigrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogdo de medidas administrativas efou judiciais
para a cobranca dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
correcao monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessdo do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, sera
responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo
§1°, em dobro, pelo tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6bito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepgado das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Ndo obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio & de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depésito bancario identificado, além dos
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documentos necessarios a verificagdo do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos por esta
convengao.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exigir do SEAC-SE a emissdo de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forca
liberatéria geral em relacéo ao periodo ali especificado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentag&o, mediante solicitagdo por escrito do empregado, apés aprovagéo do pedido pela
administragdo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comiss&do de
Conciliagdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem, com base nas condicdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliag&o é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. '

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagao Prévia a solugéo dos conflitos individuais
decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagéo da Justiga do
Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissdo de Conciliagdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafe Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediacéo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissdo de Conciliagdc Prévia também funcionard como cémara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagio trabalhista a forma de
organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comiss@o prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida & Comissédo de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
gue associada e adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta e cinco reais), enquanto que a empresa hao
associada ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario

ou depésito bancario identificado, em até 48 horas uteis da data designada para a apreciagédo da demanda pela
CCPR.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipétese do empregado, filiado ou n&do ao sindicato laboral, formular pedido de demisséo, este somente sera
considerado vélido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestagdo de vontade
livre e esponténea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias; ‘

Paragrafo segundo — Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizagdo de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39 S
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Ateé 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Ate 12 anos 63
Até 13 anos 06
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos - 81
Ate 19 anos 84
Ate 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paréagrafo terceiro — Na hipotese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demissé&o,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado a empresa.

4

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da
punigdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o
comunicado sera valido quande assinado por duas testemunhas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidérias ou independentes, para
ajuizar agdo de cumprimento perante o Ministério Plblico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressédo dos artigos desta Convengéo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZAGAO

Fica atribuida & Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e acs Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convencéo, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sdo José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagdes,
formarem parcerias para comemoracgao desse dia e dar ampla divulgagao aos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (irés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes op¢des de horarios:

Escala - 03 X 01 ‘
05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo
11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes opgdes de horarios:

Escala-04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo i
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CONTROLE DA JORNADA .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redagio dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

Paragrafo Terceiro — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas a razdo de 01h trabalhada
por 01h de folga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderédo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensagéo pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturnc de 20% (vinte por cento) acs empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 53-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre. Paragrafo Quarto: Em havendo a
supressao, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentagdo, a indenizagdo sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alterag&o do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro modulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adog&o de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes opg¢des de horarios:

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00
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08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00.com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

1

Considerando a realidade do setor de prestagdo de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas com mais de dez empregados obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados
apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontolégicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaragdo médica de
acompanhhamento, assinada e carimbada, no dia util seguinte a auséncia.

4

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogéo pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ ° 323
da SDI-l do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos. .

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salério ou da remuneragéo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substitui¢do do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia aoc empregado, no ato da contratagéo, da hipétese elencada no
paragrafo primeiro supra.

http://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?nrSolicitacao=MR015280/2018 10/16



02/07/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo Terceiro: A utilizagéo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangfes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizac¢do do uniforme € de responsabilidade trabalhador, pois os produtos utilizados para
a higienizagéo das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas substituirdo os uniformes dos empregados no periodo de doze meses.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC ou atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em Ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou
particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
ao0s responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Cadigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, que altera a redagéo da Norma Regulamentadora n° 4,
vém os presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum que cumprird os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalha.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIiVIA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagédo clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagédo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas Uteis, ressalvadas as hipéteses de forga maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungoes, ficando esta responséavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
o pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convengéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8, inciso Ill, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolherdo junto a Caixa econdmica Federal , em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente aos associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 200,00
11 A20., EMPREGADOS R$ 250,00
21A30 EMPREGADOS R$ 300,00 .
31A50 EMPREGADOS R$ 350,00
51A80 EMPREGADOS R$ 400,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuigdo Negocial deverdo ser efetuados anualmente até a
data de 30/04/2018, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.
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Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetéaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deveréo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante & norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituigao
Federal e demais legislagdes aplicaveis @ matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo’'do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em
junho de 2018, atestado pelo CAGED, sera:

I - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;
Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poder&o ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2018 e 05/09/2018.

Paragrafo Segundo: A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federag&o do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il — 5% para a Confederacao.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetéaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, mediante autorizag&o individual e por escrito, as mensalidades destinadas a entidade, no valor
equivalente a 1% do piso salarial previsto na presente Convengdo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas dever&o proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depésito
ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar a entidade sindical profissional, até o quinto dia util do
més de margo de cada ano, a relagdo dos empregados que expressamente optaram pelo pagamento da
contribuigdo sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redag&o dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuigdo Sindical (SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE), e ndo simplesmente a abreviagao “SINDICESE".

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditério da Forga Sindical no dia 19/12/2017 com a categoria, € em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as categorias representadas por esta Convengio, o percentual de 10% (dez por cento) dividido
em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de abril, maio, julho, setembro e novembro/2018, a titulo
de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutengao da entidade.

1
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Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o caput da presente clausula somente serfio efetuados mediante
autorizagéo expressa, individual e por escrito, do empregado, associado ou nao.

Paragrafo Segundo: Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com
decisé@o proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. ° 189.960-3, publicada no
DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro
de 2018.

Parégra'fo Terceiro: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

Paragrafo Quarto: Quanto ao direito de oposigdo ao desconto aos empregados ndo associados, manifestado
pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de préprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade
as comunicagOes efetuadas pelos empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocacao de
comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS ‘

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servigos e Orgéos Licitantes e
por forca desta convengéo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por érgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratacao por setores privados,
deveréo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigages sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada certame licitatorio, sendo vedada a emissdo de certidées ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagoes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagcées sindicais:
a) recolhimento da Contribui¢do Sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuigbes inseridas nesta convencio;

c) comprovante de pagamento de saldrios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convencéo.

4
Paragrafo Terceiro: A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada
de pregos, Pregdo Eletrénico e Presencial, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento da Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregardo a respectiva certiddo no prazo de 48 horas apds a protocolizacédo do pedido. A referida Certid3o
s0 tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissdo de cada certiddo tera custo de R$50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancario ou depdsito bancario identificado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICITAGOES

A partir da homologagao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagéo para
licitagdes publicas ou contratacdo por setores privados, copia desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagdo de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do segmento
abrangidas pela CCT deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta
e cinco virgula quarenta e um por cento) conforme Planilha de Célculo abaixo como documento essencial a
guaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

4

ENCARGOS SOCIAIS:
incidente sobre o valor da Remuneragdo + o valor da Remunerag¢do Técnica.
GRUPQ “A” IENCARGOS SOCIAIS ISUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 ISES| OU SESC 1,50%
03 SENAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAO 2,50%
06 FGTS, 8,00%
07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
08 SEBRAE 0,60%
Grupo “B” ~ |ENCARGOS SOCIAIS ISUB TOTAL(B) 28,49%
09 FERIAS 12,03%
10 AUXILO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,28%
13 IACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 . AVISO PREVIO 1,37%
15 13° SALARIO " 18,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo “D” [ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%
19 IINCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPQ “A” SOBRE O “B” 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%
DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a R$15,00 (quinze reais), uma Unica vez.

4

OUTRAS DISPOSICOES

htip://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?nrSolicitacao=MR015280/2018 15/16



02/07/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacéo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2017, lavrada em 03/01/2017, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
13/01/2017, sob n°® 46221.000030/2017-9, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO DA CCT - SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT - SINDECESE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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