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SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de
empregados nas Empresas de Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ,
Armacao Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, ltaborai/RJ,
Marica/RJ, Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Das Ostras/RJ, Sdo Gong¢alo/RJ, Sdo Pedro Da Aldeia/RJ,
Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

As condigOes estabelecidas no presente Termo Aditivo sdo validas para viabilizar, de fato e de direito, a
inclusao do jovem aprendiz no setor de prestacao de servicos asseio e conservacao que, por
representar uma série de fungdes que nao demandam formagao profissional de aprendizagem, nos
termos da imensa jurisprudéncia sobre o tema, acaba dificultando o respectivo cumprimento legal, bem
como atender a um pleito social da AGE do Sindicato Laboral, para que os colaboradores possam dispor
da integralidade do 13° salario em data proxima as festas natalinas, sem qualquer fator de divisdo,
conforme preconiza a legislacdo sobre a matéria, na forma que se segue.



CLAUSULA QUARTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 79, inciso
XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislacao sobre cotas, em atencdo a realidade do setor, sem,
entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, os
Sindicatos Convenentes acordam que as empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacao
deverdo aplicar o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, em relacao as
funcbes que demandem formacao profissional, com base no quantitativo das fungdes previstas no
corpo administrativo das empresas, sendo excluidas da base de calculo as funcdes de auxiliar de
servicos gerais, porteiro, zelador, servente, copeira e jardineiro, justamente por nao demandarem
qualquer formacdo para o exercicio.

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Os Sindicatos Convenentes acordam que o 13° saldrio, previsto na legislacao para ser pago em duas
parcelas, sendo a primeira no dia 30 de Novembro e a segunda no dia 20 de Dezembro, podera ser
pago em uma Unica parcela, até o dia 15 de Dezembro de 2017, antecipando-se, desta forma, o prazo
final em 5 dias Uteis, de forma que os trabalhadores possam ter a integralidade do respectivo salario,
salvo os descontos legais, para arcarem com 0s compromissos das comemoragoes natalinas.

CLAUSULA SEXTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ficam mantidas todas as demais clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho firmada em
2017 pelo Sindicato dos Trabalhadores de Asseio de Niterdi e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro - SEAC-R], MR024141/2017, para o periodo de 1° de Marco
de 2017 a 28 de Fevereiro de 2018.
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