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SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORES DE
SERVICOS DE MANACAPURU E REGIAO/AM , CNPJ n. 12.348.944/0001-33, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ORLEILSON DE ASSUMPCAO PINTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO
FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Empregados em
Condominios: Porteiros, Agentes de Portaria, Zeladores, Cabineiros, Servigcos Gerais, Assistentes
Administrativo, Administrador de Condominio, Manutencéo, Artificie, Jardineiro, Piscineiro e todos
os Trabalhadores nas Empresas Prestadoras de Servigcos de Manacapuru e Regidao/AM, com
abrangéncia territorial em Alvardes/AM, Amaturd/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia Do
Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista
Do Ramos/AM, Boca Do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro Da
Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajard/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, ltamarati/AM, Itapiranga/AM, Japurd/AM,
Jurud/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM,
Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda Do Norte/AM, Novo Airdo/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto Da Eva/AM, Santa Isabel Do Rio
Negro/AM, Santo Anténio Do Ica/AM, Séo Gabriel Da Cachoeira/AM, Sdo Paulo De Olivenca/AM, Séo
Sebastido Do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM,
Urucard/AM e Urucurituba/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



Fica convencionado que os reajustes de salarios de Trabalhadores em Condominios e Trabalhadores nas
Empresas Prestadoras de Servicos, seguirdo as seguintes ocorréncias acordadas entre as partes:

PARAGRAFO 1°

a) O reajuste sera de 3.0% (TRES POR CENTO)

b) O piso Salarial da Categoria seri na ordem de R$ 1.029,57 (hum mil e vinte e nove reais e cinquenta e
sete centavos)

PARAGRAFO 2° - os Empregadores, que ja pagam a seus funcionarios salarios superiores ao estabelecido
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, reajustardo os salarios de seus funcionarios conforme percentual
acima acordado nesta CCT, ou seja, reajustardo os salarios de seus funcionarios também com o percentual
de 3.0% (TRES POR CENTO) - (Empregados em Condominios e Empregados nas Empresas
Prestadoras de Servigos representados por esta entidade sindical).

PARAGRAFO 3° - As antecipacbes dadas pelos Empregadores nos ultimos 12 meses poderdo ser
deduzidas mediante o indice negociado nesta CCT 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO MENSAL

Ressalvado o motivo de forga maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, as empresas abrangidas
por esta convencdo, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente. Os salarios serdo pagos no local de trabalho durante o horario de expediente, crédito
bancario ou improrrogavelmente, no horario imediato apés o encerramento deste, na tesouraria da
empresa, sendo considerados dias Uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO — Os pagamentos realizados ap0s o prazo estipulado por lei, ou seja, até o 5° dia Gtil
do més subsequente, fica sujeito a multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) sobre o salario
nominal em favor do empregado, devendo o valor correspondente ser pago por ocasido do pagamento do
salario do més subsequente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Em caso de substituicdo, o trabalhador fard jus a diferenca entre o seu salario e o do substituido, quando a
substituicdo ocorrer em periodo n&o inferior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 1° - DA MODIFICACAO DO HORARIO DO TRABALHADOR E SUPRESSAQ DAS HORAS
EXTRAS




Na ocasido da supressdo das horas extras feitas com habitualidade pelo trabalhador, em se tratando de
mudanca de horario ou mudanca na carga horaria do mesmo, os Empregadores deverdao obedecer ao que
rege o Enunciado 291 do TST, que trata sobre a indenizacdo ao trabalhador das horas extras feitas com
habitualidade e suprimidas pelo Condominio ou Empresa.

PARAGRAFO 2° - DO ADICIONAL DE 10% PARA OS SERVICOS GERAIS COM SERVICOS EXTRAS

Fica convencionado que o Trabalhador da area de Servicos Gerais — limpeza e afins, quando deslocado
para realizar Servicos de Jardinagem (ROCADEIRAS, MATERIAL CORTANTE DE TEOR PERICULOSO,
SERVICOS DE LIMPEZA DE CORREGOS DE INSALUBRE), percebera no més em questdo do servico
extra, um adicional de 10% (DEZ POR CENTO) sobre seu salario base como modo de gratificacdo por tal
servico feito. Fica decidido que para a formalizag&o de tal servigo extra, conforme decidido em reunido entre
as partes (SINDECONSERVICOS AM & EMPREGADORES), os Empregadores deverdo formalizar
documento distinto sobre o trabalho a ser exercido de forma temporéaria pelo Empregado e depois de
elaborado o referido acordo entre EMPREGADOR & FUNCIONARIO, devera ser encaminhado uma copia
do acordo para o SINDECONSERVICOS AM.

PARAGRAFO 3° - DO ADICIONAL DE 30% PARA OS TRABALHADORES CONTRATADOS NO AMBITO
DE SERVICOS PERICULOSOS (POSTO DE COMBUSTIVEIS).

Conforme deliberac@o de Assembleia Geral Extraordinéria, a Empresa Prestadora de Servigos com servigos
prestados na area de Portaria (Agente de Portaria) tendo como contratantes Postos de Combustiveis
pagara a seus funcionarios um adicional de 30% (TRINTA POR CENTO) sobre o salario base do
trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO ODONTOLOGICO

O SINDECONSERVICOS AM em comum acordo com as Empresas e Condominios e seu Patrono
Sindical, convencionam e selecionara a melhor proposta mais vantajosa para a categoria,
considerando a soma de trabalhadores representados, com o objetivo de gerar poder de barganha
na negociacdo dos valores ofertados, ficando as Empresas e Condominios obrigados a aderirem o
plano odontolégico selecionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor unitario de pagamento da mensalidade por cada trabalhador sera
na ordem de

R$ 12,00 (DOZE REAIS) e fica autorizado a EMPRESA ou CONDOMINIO a efetuar o desconto no valor
maximo de R$ 6.00 (SEIS REAIS) por trabalhador, e o minimo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) para
adequacdo a RN 297-PLANO DE CONTINUIDADE.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa que por forca da sua gestdo deixar de cadastrar o trabalhador
no plano ODONTOLOGICO, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto a operadora ou motivar o
cancelamento do plano odontoldgico seja por falta de pagamento e ou por descumprimento
contratual junto a operadora, pagara multa correspondente ao piso da categoria estabelecida nessa
CCT, para cada trabalhador prejudicado.

PARAGRAFO 3° - Se o trabalhador ndo dispuser interesse na aceitacdo do Plano Odontoldgico, o
mesmo devera comunicar sua oposi¢cdo mediante carta direcionada ao Empregador e a operadora
Contratada.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

A remuneragdo das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinquenta por cento), em
relacdo a hora normal, e de 100% (cem por cento), nas folgas e nos feriados municipais, estaduais e
nacionais.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude ou
quando este estiver exposto permanentemente com inflamaveis ou explosivos, fardo jus aos referidos
adicionais, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO — A caracterizagio dos referidos adicionais far-se-do por meio de pericia Técnica.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE RISCO PARA PORTEIROS (RONDA PERMANENTE) VIGIAS E
SEGURANCAS

Fica convencionado que os Empregadores ficam obrigados ao pagamento do Adicional de 30% (TRINTA
POR CENTO), para os trabalhadores das areas de: Vigia e Seguranca, que nessas funcbes forem
contratados e que por obrigacdo do servico necessitado pelo solicitante, tiverem que fazer ronda
permanente em todo perimetro do local de trabalho no seu horéario de servico.

PARAGRAFO 1° - DA RONDA PERMANENTE DO PORTEIRO

E defeso aos Empregadores utilizarem seus empregados contratados como “PORTEIROS — AGENTES DE
PORTARIA” nas fungbes de: SEGURANCA E VIGIA, laborando os mesmos com Ronda Permanente em
todo perimetro do local de trabalho. Na ocasido do fato exposto, o Empregador sera obrigado a pagar ao
Trabalhador da area da Portaria (PORTEIRO — AGENTE DE PORTARIA), que obrigado ou solicitado for a
exercer sua fungcdo com Ronda Permanente, o Adicional de Risco no valor (percentual) de 30% (TRINTA
POR CENTO) sobre o salario normativo que percebe em carteira de trabalho devidamente atualizado com o
reajuste negociado pelo SINDECONSERVICOS AM. Com comprovante de bastdo ou outra identificacdo da
ronda.

PARAGRAFO 2° - DO PCMSO E PPRA

Os Empregadores ficam na obrigacdo de cumprimento do PCMSO e PPRA conforme orientagbes que
norteiam os adicionais de risco das func¢des de carater insalubre e periculoso.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAO



Fica convencionado que os Empregadores fornecerdo aos empregados refeicdo de qualidade no valor dE
R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS).

PARAGRAFO 1° — Este valor para a refeicdo sera para todos os trabalhadores, seja no perimetro urbano,
seja no perimetro rural.

PARAGRAFO 2°— Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de
descontar 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO 3° - As empresas terdo direito de descontar do trabalhador, o referido auxilio fornecido em
dias de falta ao trabalho n&o justificadas.

PARAGRAFO 4° - Os Empregadores que fizerem a opcdo do vale card ou outra operadora deste
segmento, 0s mesmos deverao ser aceitos em estabelecimentos proximos do local de trabalho, caso seja
impossivel, o referido beneficio sera pago em dinheiro.

PARAGRAFO 5° - O fornecimento dos beneficios anteriores, mesmo que pago em dinheiro, néo tera
natureza salarial, nem integrard& a remuneracdo do empregado nos termos da lei 6.321/76,
artigo 7°inciso XXVI da CF/88 e seus decretos regulamentadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
associados do SINDECONSERVICOS AM, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in
natura, no valor de R$ 70,00 (setenta reais) contendo no minimo, 0s seguintes mantimentos de qualidade:

QD Um |PRODUTO

04 Kg Arroz tipo 1

02 Kg Acucar Cristal

01 Kg Farinha d” agua

02 Kg Feijdo Carioca

01 Pc Café 250 g

01 Um Leite em P4 Integral 400g
02 Pc Macarrdo Espaguete 5009
01 Pe Oleo de Soja 900 ml

01 Pc Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc Flocos de Milho 500 g

01 Lt Carne Conserva 320 g

01 Um Papel Higiénico 4x1unid.
01 Um  Sardinhaem Oleo 125 g

01 Kg Sal Moido



PARAGRAFO 1° - Fica convencionado que a aquisicdo das cestas basicas devera ser feita junta a empresa
CESTAS OTIMO (OTIMO DISTRIBUIDORA LTDA). O objetivo é que se tenha um padrao de qualidade das
cestas fornecidas.

PARAGRAFO 2° - Fica estabelecido que o Condominio ou a Empresa Prestadora de Servicos, serdo
fiscalizados mensamente pela Entidade Sindical, para averiguagédo do repasse da mesma.

PARAGRAFO 3°- Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa
podera efetuar a substituicdo por produto similar.

PARAGRAFO 4° - Fica estabelecido que a nio retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na
perda da mesma naquele més.

PARAGRAFO 5° - A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
trabalhado.

PARAGRAFO 6° - Este item n&o tem natureza salarial e ndo integrara a remunerac&o para qualquer fim.

PARAGRAFO 7° - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no
minimo 30 dias no més ou no caso de escala de no minimo 15 a 16 dias, dependendo do més.

PARAGRAFO 8°: A irregularidade no fornecimento da cesta béasica “in natura”, por ndo corresponder a
quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao
empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao
empregado prejudicado.

PARAGRAFO 9°: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem condugédo prépria, deverdo conceder o vale-transporte instituido pela Lei
7.169, de 30.09.87, e regulamentacao pelo Decreto Federal n.° 95.247, de 17.11.87. Fica estabelecido que
0 desconto do Vale Transporte serd na ordem de 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o salario base dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: DAS FALTAS/AFASTAMENTOS — DEVOLUCAO

O vale-transporte € para uso exclusivo no deslocamento casa-trabalho e vice-versa. Havendo auséncias do
empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doenga), 0 Empregador podera optar por uma
das situagBes abaixo:

a) O empregado devera devolver os vales-transportes nao utilizados;

b) No més seguinte, quando da concesséo do vale, poderda o Empregador deduzir os vales ndo utilizados no
més anterior;



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais subordinadas a esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o
servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou reducédo de sua
aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios
definido a seguir, nos valores e condicbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical
Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administracéo ou de
gestao especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes
recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou deposito
identificado, o valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por empregado que possua, arrecadado
na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade
de empregados constante no campo:

Total de empregados do Ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Seqgundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos
nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 6,50 (seis reais e
cinquenta) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente
recolhido mediante depésito bancario identificado ou através de guias préprias emitidas pelo SEAC-AM,
depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no
valor de R$ 125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado
temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis)
meses, a contar da data de comunicagdo formal do evento e apresentacdo da documentacdo (Carteira de
Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal
para composicao de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos
dependentes legais (villva, companheira(o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente
no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a
entrega do documento comprobatdério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente
para o trabalho;

c) Prestacdo de servigco Funeral: Fica garantida a prestacao do servigo de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro (a) e filhos, independente da
causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por
dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo
religioso da familia, observado o seguinte:

l. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de ldentidade e CPF serdo os Unicos documentos
necessarios a imediata prestacéo do servigo;

Pardgrafo Quarto - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por




valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao
dobro do valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10%
(dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quinto - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, deverd ser comunicado formalmente, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

l. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e & Assisténcia alimenticia os
trabalhadores que sofrerem perda ou reducéo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacfes abaixo
relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.

ENCURTAMENTO Em cinco (5) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAYS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
deformagdo completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

Paragrafo Sexta- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.



Paragrafo Sétima - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacédo de servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitava - Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e nas homologaces trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Nona: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderéo ser
acarretados pelo estabelecimento desta cldusula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Décima: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado
mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida
assisténcia.

Paragrafo Décima Primeira: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigentes,
revertida & Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

Em detrimento das atividades desenvolvidas pela categoria, as empresas ficardo obrigadas a providenciar
seguro de vida em grupo para seus profissionais, de acordo com a Resolugdo do CONSELHO NACIONAL
DE SEGURO PRIVADO 05/84.

PARAGRAFO UNICO - As empresas comprometem-se a fornecer ao sindicato da categoria copia da
apolice do seguro em grupo a cada 06 (seis) meses, tendo como referéncia os meses de marco e setembro
de cada ano.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Os empregadores garantirdo aval para Empréstimos Bancarios a seus funcionarios nos moldes da Lei
10.820/2003, seguindo as regras adotadas pela legislacdo vigente do Banco Central do Brasil quanto as
instituicdes credenciadas e autorizadas para oferta de tal produto.

PARAGRAFO 1°: Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), indicardo a instituicdo financeira
para os Empregados a ser contratada pelos Empregadores, Condominios/Empresas Prestadoras de
Servicos.

PARAGRAFO 2°: Fica convencionado que os Empregadores descontardo em Folha de Pagamento os
valores acordados pelo Empregado e pela Instituicdo Financeira, para pagamento do Empréstimo realizado
pelo Trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS RESCISOES

Serdo feitas com os salarios ja reajustados no ato do desligamento.

As rescisfGes contratuais, trabalhadores com ou mais de 01 (um) ano, deverdo ser feitas, na sede do
SINDECONSERVICOS AM, cidade de Manacapuru/AM ou na subsede de apoio logistico da entidade
sindical laboral, sito a Rua José Paranagua, n° 398, Centro de Manaus/AM.

Fica convencionado que as rescisdes de contrato de trabalho, s6 serdo homologadas pelo Sindicato,
mediante presenca do trabalhador demitido no local da rescisdo, na auséncia do mesmo, TRABALHADOR,
a rescisdo sO0 serd homologada pelo SINDECONSERVICOS AM, mediante Instrumento de Procuracdo
(Autenticada em Cart6rio), ou se tratando de falecimento do Trabalhador, as verbas rescisorias sé serao
homologadas e pagas aos dependentes, mediante alvara judicial com poderes de autorizacao.

PARAGRAFO UNICO - De acordo com a instrugéo normativa n°. 03 de 21 de junho de 2002 da Secretaria
de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego que preceitua que, toda demissao feita 30
(trinta) dias antes da data — base da categoria sera feita de acordo com a Lei n° 7.238/84, dando ao
trabalhador o direito de receber uma multa no valor que corresponde ao seu ultimo salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMISSAO PREVIA

Fica convencionado a utilizacdo da Comiss&o de Conciliagdo Prévia Mista do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, PRESTACAO DE SERVICOS E ADMINISTRACAO DE
CONDOMINIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, sito a Rua Doutor Almino, 216, Centro, CEP: 69005-200,
para a conciliagdo de conflitos inerentes as rotinas trabalhistas a da categoria ora representada.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de demanda para conciliagio de conflito, a parte interessada
(EMPRESAS E CONDOMINIOS), é obrigada a arcar com os custos da demanda, no valor de R$ 200,00
(DUZENTOS REAIS) por processo encaminhado para a Junta de Conciliacdo e Julgamento.Na ocasido
defalta de resolucdo do conflito, as partes envolvidas (RECLAMANTE & RECLAMADO) buscarédo a Justica
do Trabalho para solucéo do conflito pendente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

Conforme Precedente Normativo 85/TST, Garantia de emprego, aposentadoria voluntaria, tempo de
servigos, tempo de contribuicdo, sera deferido a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem
a data em que o empregado adquire direito & aposentadoria, desde que trabalhe ha pelo menos 5 anos no
Condominio/Empresa Prestadora de Servigos.

PARAGRAFO 1° - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO




A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) tera duracao de doze (12) meses, esta estabilidade iniciar-
se-a apods o retorno ao trabalho e alta do INSS ao empregado, conforme Lei n°® 8.213 e Decreto n° 611 Art.
169 de 21/07/1992 do INSS e Sumula 378 do TST.

PARAGRAFO 2° - LICENCA PATERNIDADE

Sera fornecida ao trabalhador uma licenca de 05 (Cinco) dias de acordo com o Art. 10° das Leis Transitorias
da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 3° - LICENCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sem prejuizo da perda do emprego e do salario sera de 120 dias de
acordo com o § XVIII do Art. 7° da Constituicdo Federal

PARAGRAFO 4° — Fica vedada a dispensa da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apoés o parto, de acordo com o Art. 10° das Leis Transitérias da Constituicdo Federal, a
empregada que receber aviso prévio durante a gravidez terd que comprovar no curso do mesmo, sua
gestacdo ao empregador, que ao tomar conhecimento o tornara sem efeito. Poderdo ser questionados no
conselho regional de medicina, nas unidades de salude e hospitais eminentes e junto aos médicos a
comprovacao de sua veracidade.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho, para os empregados em geral, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com o divisor de 220 horas, distribuido de acordo com as necessidades das empresas,
respeitando sempre seu limite estabelecido pela Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 1° — O divisor para os célculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos,
intrajornadas e demais vantagens, na escala 12x36, sera de 192 horas.

PARAGRAFO 2° — HORA NOTURNA REDUZIDA - Os profissionais que trabalharem no horario noturno,
compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo
acréscimo de 01 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

PARAGRAFO 3° — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valor
da hora normal, devendo incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor.

PARAGRAFO 4° — havendo a prorrogacédo do horéario de trabalho pré-estabelecido na escala previamente
organizada, devido também sera o pagamento do adicional noturno a contar das 05 (cinco) horas da manha
até o término da jornada prorrogada, conforme simula 60 do TST.

PARAGRAFO 5° — Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das empresas para
atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais, podera ser
estendida em 02 horas extras diarias conforme previstas na CLT.




CLAUSULA VIGESIMA - CARGA HORARIA

A partir desta CCT, os Empregadores poderdo trabalhar opcionalmente com seus empregados conforme
condicbes a seguir.

A — 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sabados com
intervalo de no minimo 01 (uma) hora para o almoco.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15 (quinze) minutos depois de
completadas as 4 (quatro) primeiras horas trabalhadas. Em turno de revezamento.

C — 12 (Doze Horas) corridas com 36 (trinta e seis horas de folga) (Sumula 444 do TST). Firmado entre
empregadores, empregados e Sindicato de Classe.

PARAGRAFO 1° O trabalho realizado de acordo com as letras “B” e “C” tera a carga horaria mensal de 192
horas.

PARAGRAFO 2° A remuneracdo dos empregados na escala 12x36 obedece & norma explicita da sumula
60 do TST, pagamento do adicional noturno e tem receptividade juridica conforme exposto na Sumula 444
do Tribunal Superior do Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas que ndo concederem o descanso de 1 hora para refeicdes e repouso, se obrigardo a
remunerar a referida hora conforme determina o paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e estabelecido na Lei n°
13.467/2017, no seu art. 611-A.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DSR

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante divulgacdo prévia de escala mensalmente
organizada pela empresa, obedecendo aos critérios estabelecidos por lei, inclusive com a incorporacao das
horas extras, se houver e respeitando os critérios de intervalos estabelecidos por lei, sejam: intervalo de 11
(onze) horas entre duas jornadas de trabalho e descanso de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas pelo
menos uma vez por semana, preferencialmente aos domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Toda e qualquer prorrogacéo de horario de trabalho, contar-se-a a partir dos 05
(cinco) minutos do término do horario pré-estabelecido na escala previamente organizada.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas somente poderdo descontar de seus empregados o DSR da
semana em que o trabalhador tenha faltado sem justificativa, de acordo com a CLT.




PARAGRAFO QUARTO- No calculo do DSR deve-se usar 0s seguintes critérios mensal:

OPCAO | — De acordo com a CLT:
Quantidades de eventos mensal = divididos pelos dias pretos e multiplicados pelos os dias vermelhos.
OPCAO Il — Com divisor fixo mensal:

Quantidades de eventos mensal = divididos por 25 dias pretos e multiplicados por 05 dias vermelhos

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FALTA AO TRABALHO - DEVOLUGCAO

Levando em consideracdo que o valor da refeicdo é para utilidade exclusiva do trabalhador que labora
diariamente e havendo auséncias do empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doencga),
0s Empregadores poderédo optar:

a) O empregado devera devolver os vales refeicdo néo utilizados;

b) No més seguinte, quando da concessao do vale refeicdo, o Empregador podera deduzir os vales ndo
utilizados no més anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneracéo:

PARAGRAFO 1° - 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente e
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econdmica.

PARAGRAFOQ 2° — 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

PARAGRAFO 3° - 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados quando os mesmos tiverem de prestar exames vestibulares e
apresentacdo junto ao servico militar obrigatério, desde que pré-avisado com 72 horas de antecedéncia ao
departamento de pessoal ou administracdo do Empregador e que conste a hora e data da prova, sendo que
apos a realizacdo da mesma apresentar documento comprobatério. Fica convencionado, em tempo, o
cumprimento do Artigo 473 da CLT e suas atualizacdes.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador que passar no vestibular e por necessidade tiver que mudar seu turno de




trabalho para cursar a faculdade, o0 mesmo tera que comprovar junto a administracdo geral da Empresa e
ou Condominio o horéario que esta matriculado e cursando regularmente a faculdade, mediante declaracdo
emitida pela faculdade a qual vai estudar, depois de comprovado o ato o Empregador podera ou ndo fazer a
mudanca do turno de trabalho do empregado para que 0 mesmo nao tenha prejuizo nos seus estudos em
nivel superior, € a empresa nao seja prejudicada em seu regulamento interno.

PARAGRAFO 2°- Os Empregadores ficam obrigados a receber todos os atestados médicos expedidos pela
rede oficial de saude, hospitais, clinicas particulares e clinicas conveniadas a este Sindicato de Classe,
destacando que é de obrigatoriedade no atestado médico de salde entregue pelo trabalhador o CID que
identifica o tipo de atendimento médico, onde os mesmos (atestados) poderdo ser questionados no
conselho regional de medicina para comprovar sua veracidade ou diretamente nas clinicas, casas de salde
e hospitais particulares. O atestado tera que ser entregue pelo trabalhador no departamento de pessoal do
Condominio e ou Empresa Prestadora de Servicos 24 horas apds receber o documento médico e na
impossibilidade fisica do mesmo, o atestado devera ser entregue por um familiar do empregado, sob pena
de ndo aceitacao do referido documento por parte do Empregador.

PARAGRAFO 3° - Em se tratando de liberacao para a realizacéo de prova vestibular, o trabalhador devera
comunicar o fato & administracdo da Empresa no periodo de 48 horas que antecedam a prova e
posteriormente comprovar tal fato mediante comprovante de realizagcdo do exame vestibular, obedecendo

ao horario funcional do trabalhador.

PARAGRAFO 4° - Fica convencionado que, em caso de dualidade de interpretacdes do exposto da
clausula 122 e seus paragrafos, quanto a falta e suas aplicabilidades, devera ser levado em consideracao o
principio da Norma mais favoravel, conforme os ritos que permeiam os principios do Direito do Trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Ficam os Empregadores autorizados, desde que acordado entre as partes — Empregador & Trabalhador,
com a anuéncia do sindicato, uma vez respeitado a decisdo bilateral, com o consentimento de ambas as
partes, a utilizar o BANCO DE HORAS para a compensacdo de horas extras realizadas por seus
empregados.

PARAGRAFO 1° - A compensacéo das horas extras através do BANCO DE HORAS devera acontecer no
prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo este ser renovado por mais 06 (seis) meses. Desde que essa
renovacgao também seja com anuéncia da Entidade de Classe.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo a demissédo do trabalhador antes que seja feita a compensacéo das horas, o
mesmo tera direito a receber as horas ja feitas com o percentual na forma da lei.

Fica acordado que o periodo para compensacao das horas extras feitas pelos trabalhadores sera contado a
partir do inicio da vigéncia do banco de horas e néo no final do periodo de vigéncia do dito banco de horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS SESMT’ S



A constituigdo do SESMT’s (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho), obedecera a determinantes da legislacéo vigente, (NR n°. 4).

PARAGRAFO UNICO - As empresas participantes e aderentes a presente Convencéo Coletiva do Trabalho
ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n° 17, de 01.08.2007. DOU de
02.08.2007, SESMT COMUM.

1. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos
tomadores de seus servigos;

2. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar o
somatorio dos trabalhadores assistido e a atividade econémica que empregue o maior niUmero entre
os trabalhadores assistido,

3. O nUimero de empregados assistidos pelo SESMT comum né&o integra a base de calculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;

O SESMT organizado conforme previsdo no pardgrafo Unico deve ter seu funcionamento avaliado

anualmente, através de comissdo composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME

Sera fornecida gratuitamente, pelo Empregador, os uniformes de trabalho para seus empregados a
razdo de 02 (dois) uniformes para cada 12 (doze) meses de trabalho, ou quando comprovado seu
efetivo desgaste, convencionando-se que o uniforme ficar4 sob custddia do profissional, sendo tais
pecas de propriedade do Empregador, devendo em caso de rescisdo Contratual, por qualquer motivo,
devolver os uniformes fornecidos. Em caso de extravio ou danificacio das mesmas, ficam os
Empregadores autorizados a descontar da remuneracéo ou indenizacdo os valores correspondentes,
nos termos do Artigo n°. 462, paragrafo 1° da CLT, exceto por acidentes de servico.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DA VISITA SINDICAL

Os Empregadores permitirdo que o sindicato de classe, encaminhe sempre que houver necessidade, um
dirigente sindical para uma visita, reunido ou fiscalizacdo no ambiente de trabalho para dirimir quaisquer
davidas provenientes dos trabalhadores.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS OBRIGACOES DOS CONDOMINIOS NA CONTRATACAO DE



EMPRESAS TERCEIRIZADAS

Visando suprimir a proliferacdo de Empresas desonestas no mercado de trabalho de prestacéo de servicos
e com intuito de cumprimento dos ritos juridicos da Convencao Coletiva de Trabalho e demais brigacdes
gquanto ao cumprimento de pagamentos de encargos sociais (INSS, FGTS E DEMAIS IMPOSTOS LEGAIS
DE ORDEM TRABALHISTA), e decisdo convencionada em reunido de negociacdo salarial 2016,
os Condominios ficam obrigados a exigir a seguinte documentacéo das Terceirizadas: Certiddo negativa do
TST, INSS, FGTS E DECLARACAO SINDICAL EMITIDA PELO SINDECONSERVICOS AM, uma vez
que trabalho prestado (PORTEIRO, SERVICOS GERAIS, RECEPCIONISTA, VIGIAS E FINS) séo
elencados como atividades fim dos Condominios.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA NEGOCIAL

Fica convencionado que o pagamento da Contribuicdo Associativa Negocial, a ser descontada, dos
trabalhadores contribuintes a este Sindicato de Classe, sera realizada da seguinte forma:

1.5% (HUM E MEIO POR CENTO) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2018, no més de Janeiro de 2018;

1.5% (HUM E MEIO POR CENTO) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2017/2018, nho més de Maio de 2018;

1.5% (HUM E MEIO POR CENTO) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2017/2018, no més de Julho de 2018;:

1.5% (HUM E MEIO POR CENTO) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2017/2018, no més de Setembro de 2018.

PARAGRAFO 1° - O limite para pagamento da Contribuicio Associativa Negocial sera de dez dias depois
de feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito diretamente na sede do
SINDECONSERVICOS AM ou deposito em conta com dados bancarios: Banco: Caixa Econémica
Federal — Agencia: 2971 — Conta Correte: 2370-1

PARAGRAFO 2° — O pagamento da Contribuicio Associativa Negocial sera descontado dos salarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os percentuais acima estipulados. A
Contribuigdo Associativa Negocial sera descontada nos salarios dos trabalhadores no més de Janeiro,
Marco, Maio e Julho 2018, desconto deliberado e autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria feita em
comum acordo entre Trabalhadores e Sindicato Obreiro, realizada no dia 01 de dezembro de 2017, devendo
todos os recolhimentos devidos a este Sindicato de Classe deverdo ser feitos até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente.

PARAGRAFO 3° - Fica convencionado o direito a oposi¢éo aos pagamentos acima mencionados, devendo
o trabalhador apresentar carta de oposi¢céo ao Sindicato de Classe, até o dia 20 do més de desconto para
gue seja encaminhada uma cépia de oposicdo para o departamento de pessoal ou contabilidade do
contratante e outra para a entidade sindical laboral.

PARAGRAFO 4° - A carta de oposicdo ao desconto da taxa de associativa negocial € meramente
personalissima, ou seja, somente o trabalhador devera entregar a mesma na entidade sindical laboral.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por esta CCT, na folha de pagamento do
més de marco, o valor correspondente a um dia de trabalho, referente & contribui¢cdo sindical, através do
Cddigo Sindical: 915.562.821.26113-0, conforme deliberacdo em assembleia geral extraordinaria realizada
em 01 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador que n&o queira o desconto, a0 mesmo serd dado o direito de
oposicéo. Sendo respeitado esse direito pelo empregador e pela entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

De acordo coma C.F. € livre a associagdo Sindical, sendo as empresas obrigadas a descontar de todos
0s empregados sindicalizados, mensalidade em folha de pagamento, a titulo de contribui¢cdo
associativa, com o valor correspondente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria e
repassado para a Entidade em que o trabalhador si associou, até o dia 10 do més subsequente ao
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RECOLHIMENTO E DA MULTA

A contribuicdo de que trata a clausula anterior, devera ser repassado em favor do sindicato obreiro até o
décimo dia do més em curso, ap6s o efetivo desconto, ou seja, apds o quinto dia Gtil, data limite para a
quitagdo da folha de pagamento junto ao trabalhador, as empresas terdo 05 (cinco) dias corridos para
efetuarem os devidos recolhimentos.

PARAGRAFO 1° — O descumprimento do prazo para o repasse acarretara uma multa de 2% sobre o valor a
ser recolhido, conforme determina a Lei.

PARAGRAFO 2° — O descumprimento do caput pelo prazo superior a 30 (trinta) dias, considerara
apropriacao indébita, ficando a empresa infratora aos rigores da Lei.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho da 112 Regiao AM/RR para dirimir quaisquer dividas surgidas
em funcao da aplicacéo do presente acordo, inclusive, quanto as contribui¢des indicais, reconhecendo



as empresas o direito de o sindicato obreiro ingressar por substituicdo processual e acdo de
cumprimento para fazer valer a presente CONVENCAO COLETIVA.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA

Fica acordada que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta convencédo acarretara a multa
de um piso salarial da categoria que, serd revertido a Entidade prejudicada.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacgao do presente Acordo, ficara subordinado
ao Artigo 615 da CLT.

ORLEILSON DE ASSUMPCAO PINTO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORES
DE SERVICOS DE MANACAPURU E REGIAO/AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004025_20182018_01_30T12_40_28.pdf

