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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n.
04.697.124/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR CAMPELO MENDES;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). EOLAIO CARNEIRO DA
SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, conservagao, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis, com
abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Conveng&o Coletiva ndo poder&o utilizar salario inferior ao piso minimo estabelecido na presente Clausula que é de R$ 1.026,80 (Hum mil, vinte e seis
reais e oitenta centavos). vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017, compreendendo a méo de obra discriminada no Anexo | que é parte integrante da norma coletiva vigente.

Paragrafo Primeiro: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os empregados que desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das
empresas, ou que nao possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados estejam sendo
remunerados em valores acima do piso normativo vigente no més de dezembro do ano de 2016, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que

Ihes convier, observadas as limitagées de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuado, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociagao entre as partes”.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

A empresa arcara a partir de 1° de janeiro de 2017, reajuste de 7,5% (sete e meio por cento) em relagdo ao salério anterior data base 2016.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leve serdo enquadrados os servidores que executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator,
moto serra, desde que execute os referidos servigos pelo menos trés vezes na semana o tempo integral de forma continua.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

0 Pagamento da remuneragdo mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de
depdsito bancario em conta saldrio do empregado ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depésito na conta bancaria do empregado ou da ordem bancéria sera de responsabilidade da empresa;
b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta-corrente do empregado, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario.”

c - As empresas se obrigam a fornecer cépia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10(dez) dias corridos da data do recebimento da
notificagdo assinada pela Comissao de Auto Constatagéo - CAC.

Paragrafo Primeiro - O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os
efeitos, os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admiss&o o prazo para cumprimento da presente Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por empregado, por més, em caso de descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida a
entidade congénere registrada no CNAS E CMAS ou a entidade publica.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas Contas Correntes indicadas pelo trabalhador ou como resultado da converséo da Conta Salario em Conta Corrente,
serdo da exclusiva responsabilidade do trabalhador, vez que tanto na indicagdo da conta corrente quanto na converséo da conta salario para corrente é ato unilateral e da competéncia do
trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido das homologagdes dos TRCT's as verbas rescisérias poderdo ser quitadas mediante depdsito “on line”, sendo obrigatéria a apresentagdo do comprovante de depdsito,
podendo o trabalhador se opor, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a ndo efetivagdo do depésito.

Paragrafo Unico: As homologaglées que o colaborador trabalhou/ trabalha na escala de 12 X 36 ( Doze por trinta e seis) ou Contrato Parcial de Trabalho, é obrigatorio apresentagdo do

Acordo coletivo de trabalho que concedeu autorizagéo para utilizagéo dessas jornadas epeciais de trabalho, caso mnéo seja apresentada, devera constar as horas previstas no Paragrafo
Unico da Clausula Trgéssima Terceira e Paragrafo Unico da Clausula Vigéssima.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA -DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas estdo autorizadas, por opgdo unilateral de cada uma do setor, se desejarem implementar a presente medida, a descontar do salario de seus empregados, quando
formalmente autorizadas por estes, até um total de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida, férias, 13° salario e verbas rescisérias o valor correspondente aos
beneficios sociais concedidos, tais como Alimentagéo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens de Consumo ou Imoveis, etc., observados os limites legais de
cada caso em per si, ndo se constituindo, essa concessdo em percepgdo de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamentos, nos quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras,
comissdes, adicionais, descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas detentoras da CERTIDAO DE REGUARIDADE SINDICAL - CERSIN, assinada pelo Presidente das entidades sindicais (Sinelpa x Seac-PA), ficam
desobrigada do cumprimento das obrigagdes prevista nesta Clausula.

CLAUSULA NONA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integragdo a Remuneragédo - Para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, integram a remuneragdo do empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores pagos
habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo suplementar, sobreaviso, salario variavel e outras verbas remuneratérias.

CLAUSULA DECIMA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto de Tomador dos Servigos, decorrentes de fato superveniente que impega a execugéo do trabalho, caso
fortuito ou forga maior, devendo o empregado ficar a disposigdo do empregador onde este determinar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras, quando efetivamente trabalhadas s como Horas Especial de Trabalho, serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Paragrafo Primeiro: Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera computado a partir de 22h00 até o encerramento
da jornada de trabalho, enquanto perdurar os efeitos da Sumula n° 60 e Orientagao Jurisprudencial n° 388, ambas do Tribunal Superior do Trabalho

Paragrafo Segundo: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado, calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica concedido aos profissionais abrangidos pelo anexo | da presente norma coletiva um adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria de R$ R$ 1.026,80 (Hum
mil, vinte e seis reais e oitenta centavos), nos locais considerados insalubres, na forma abaixo: 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados que
exercam suas fungdes em hospitais e casas de salde.

Paragrafo Primeiro: Para os varredores de rua que exergam servigos de varricdo e coleta de lixo publico exclusivamente para Prefeituras Municipais, sem qualquer contato com esgoto ou
industrializagdo do lixo urbano: Grau Médio, corresponde 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade,.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que exergam a fungédo de Profissionais de Limpeza Urbana oriundo de esgoto como: Coletor de lixo, coletor de entulho, Limpador de Canais;
usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal, Dedetizador: Grau méaximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento), de adicional de insalubridade.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que laboram em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos
prédios grau Maximo 40 (quarenta por cento).

Paragrafo Quarto: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de sucessao de contrato, o mesmo sé podera deixar de receber o percentual em
caso de prévio laudo pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho devidamente registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo Quinto: Os sindicatos SEAC/PA X SINELPA acordam que os colaboradores das empresas que prestam servigcos de limpeza e conservagdo em banheiros de frequéncia publica
de alta rotatividade como aeroportos, rodoviarias, shopping e supermercados perceberam um adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) os colaboradores que
desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja tratamento de portadores de HIV e Tuberculose, sala de operagdes, UTI, Ala de isolamento, pronto socorro
de alta complexidade, necrotério e expurgo de maneira continua fardo jus ao adicional de insalubridade em grau maximo 40% (quarenta por cento) as demais &reas internas receberéo o
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) o grau da insalubridade incidira sobre a remuneragao base da categoria de Auxiliar de servigos gerais, este beneficio sera devido a
partir da entrada em vigor da convecgéo coletiva de trabalho 2013, ndo cabendo quaisquer direito ao referido beneficio em servigos prestados em data anterior a vigéncia desta convengéo.

Paragrafo Sexto: Os beneficios acima referenciados foi pleiteado pelo sindicato laboral SINELPA, que apés negociagdo com o sindicato patronal SEAC-PA, como parte das negociagdes
referente a data base da categoria 01/01/2013; as partes acordarao a concesséo do beneficio. A referida concesséo néo serve de parametro para solicitagdo por parte do colaborador de
pagamento do beneficio por servigos prestados em data anterior a vigéncia desta norma, vista que o beneficio foi concedida através de negociagéo entre as partes envolvidas, e ndo por
quaisquer outros parametros.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando esta jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia
seguinte, 01 (uma) hora extra e 08 (oito) horas de adicionais noturnos, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto)
sobre os respectivos valores, ficando, neste caso, vedada a compensagao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragéo em dobro dos feriados trabalhados (Sumula 444 TST, realizado de forma parcial ou integral nos seguintes feriados:
01) 01 de janeiro - Confraternizagdo universal

02) 28 de fevereiro - Feriado Carnaval

03) 14 de abril - Sexta feira Santa,

04) 21 de abril — Tiradentes,

05) 01 de maio - Dia do Trabalho,

06) 15 de junho - Corpus Christi

07) 15 de agosto - Adesdo do Grao-Para a independéncia do Brasil,
08) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

09) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

10) 02 de novembro — Finados,

11) 15 de novembro - Proclamag&o da Republica,

12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigéo

13) 25de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas conceder@o a partir de janeiro de 2017, a todos os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diaria, o Vale Alimentagao ou ticket
alimentagdo no valor de R$ 16,50 (Dessesseis reais e cinqlienta centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concess&o ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més. Fica
convencionado que as empresas poderdo estabelecer valores diferenciados de vale alimentagdo aos seus colaboradores que fazem parte de seu quadro administrativo, referido dispositivo
encontra amparo no Art. 7°, XXV, da Constituigdo e deciséo processo PR- 1654.79.2011.5.03.0017 — TST, sendo que o referido beneficio ndo podera ser inferior a R$ R$ 16,50 (Dessesseis
reais e cinqlienta centavos) por cada dia trabalhado

Paragrafo Primeiro: para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabalho por
Tempo Parcial (Lei 9.601 de 21.01.1998) as partes convenentes ajustam que receberao 'ticket'; ou cartéo refei¢ao “ou” alimentagao no valor R$ 8,25 (oito reais e vinte e cincocentavos).

Paragrafo Segundo: Sera descontado da remuneragéo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do
ticket ou cartéo refeigdo fornecidos, em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima néo se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consertaria ao salario,
tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condi¢des do caput.

Paragrafo Quarto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a concessao do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o
mesmo podera se ocorrer na forma pecunidria e 0 pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salario.

Paragrafo Quinto: Somente quando n&o existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem suas refeigbes, a empresa é obrigada a fornecer vale-transporte para
deslocamento do trabalhador até o local onde o mesmo possa efetuar suas refeigdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condigdes de adquirir suas
alimentagdes.

Paragrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula, mediante solicitagdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se
a fornecer num prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo, copia do contrato comercial ou declaragéo especifica da empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo Cartdo alimentacao/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Oitavo: A concessdo do Cartdo alimentagdo/Ticket Refeicdo ndo sera obrigatéria se os trabalhadores das empresas prestadoras de servigos tiverem direito Cartao
alimentagao/Ticket Refeicao, salvo refeigdes concedidas por empresas especializadas em cozinha industrial e contratada pela tomadora de servigo.

Paragrafo Nono: Considerando principalmente garantir alimentagé@o saudavel ao trabalhador, bem como a opgéo por escolher estabelecimentos que oferegam alimentagdo com menor
pre¢o e qualidade, néo sera permitido a concesséo por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituicdo ao Cartdo Alimentagéo / Ticket Refeigao.

Paragrafo Décimo: As empresas teréo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartao alimentagao/Ticket Refei¢do, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo
contratual o desconto ocorrera na mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°. 7.418/85, com as alteragéo da Lei n°. 7.619/87.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/03/2017

Face o termos de ajustamento de conduta, firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM 15/10/2010 DE , N° 155/2010, A Clausula passa a vigorar com a seguinte
redagao: Por esta Clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do
convénio e da apdlice de seguro Estipulada pela seguradora CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA (91) 3224-7577 e 3212-0084 e subestipulada pelos sindicatos
convenentes (Seac x Sinelpa), Os novos valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto passaréo a vigorar a partir de 01 DE JANEIRO DE 2017. As empresas que j& possuam seguro
de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, Salvo quando a empresa conceder ao empregado um seguro de vida mais benéfico e
que inclua todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitagédo de desconto prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$10,00 (dez reais) por empregado. Desse valor, ficara a expensas da empresa R$6,00 (seis
reais) e R$ 4,00 (quatro reais) sera pago pelo empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento. As empresas ficam também obrigadas a conceder a todos os empregados
um seguro contra acidentes do trabalho, sem qualquer 6nus para o empregado, na forma do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do ¢bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do
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vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da
assisténcia;

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que os previstos acima mo paragrafo primeiro, R$10,00 (DEZ REAIS),

A — a empresa que descumprir o Paragrafo segundo, ou seja, contratar seguro de vida em grupo com valores menores que o estipulado de R$ 10,00 (dez reais), e descontar parcela do
empregado, FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade representativa dos
trabalhadores.

Paragrafo Quarto — Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta convengéo coletiva, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da
seguradora pelos sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos
empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto — Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condigées:- Em
caso de Morte Natural, Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores receberao os servigos assisténcias a partir de 01 de
janeiro de 2017:

1.1.1 — Morte por qualquer causa: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 15.000,00(Quinze mil reais), paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do
seguro.

1.1.2 - Assisténcia Funeral: Prestagéo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel 24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais);

1.1.3 —Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente: Indenizagio ao Segurado de R$ 15.000,00(Quinze mil reais)

1.1.4 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis) cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada
totalizando o valor de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos) paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - BENEFICIO NATALIDADE: Ficatambém instituido, 4 conta da ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR aqui espe cifi o ici i a Meio Piso nacional R$ 473,00 (quatrocentos e setenta e trés), em pagamento unico,
quando do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera comunicar formalmente seguradora CAPEMISA SEG URADORA DE VIDA E PREVIDENCIA (91) 3224-7577 e 3212-0084, até 30 (trinta) dias, com a devida certiddo de nascimento,
penade perda do beneficio.

1.1.6 -Verbas rescisorias: Reembolso das despesas de rescisédo do contrato de trabalho em caso de morte para a empresa de até R$ 2.000,00 (Dois mil reais).
1.1.7 — A diferenga sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apés a entrega de todos os documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.8- Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto em lei, a quem deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte
daquele.

1.1.9 - Os beneficiarios deverao ser informados por meio de correspondéncia ou formulério préprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido
e assinado pelo segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cédigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagéo da pessoa
ou beneficiario, ou se por qualquer motivo néo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge néo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do
segurado, obedecida a ordem de vocagéo hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, seréo beneficiarios os que provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado n&o renunciar & faculdade ou se o seu seguro n&o tiver como causa declarada a garantia de alguma obrigagéo, € licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos
ou de Ultima vontade. “Art. 793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de
fato”.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagéo por escrito a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagéo recebida, nos
termos do artigo 791 do Cédigo Civil”.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e
Capitalizagao.

Paragrafo Séxto — As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagcam todas as comunicagbes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares
beneficiados e as préprias empresas empregadoras.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo das demais san¢des legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula
indenizardo diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos no paragrafo quinto.

Paragrafo Oitavo: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e Famlllar— Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador
ao beneficio desta clausula a
relacdo contendo o nome do trabalhador e 0 valor recolhido.

Paragrafo Nono: As empresas detentoras da CERTIDAO DE REGUARIDADE SINDICAL - CERSIN, assinada pelo Presidente das entidades sindicais (Sinelpa x Seac-PA), ficam
desobrigada do cumprimento das obrigacdes prevista no Paragrafo oitavo presente Clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro: E obrigagdo dos Sindicatos informarem a Justiga do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Contratantes ou Tomadores de Servigos, Orgéos e
empresas publicas promotoras de licitagdes, as possiveis irregularidades cometidas pelas empresas por descumprimento desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas terdo o prazo até 10 de janeiro de 2017, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC-PA x SINELPA, ou enviar aos sindicatos, cépia da apdlice

que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio
Funeral e Auxilio Familiar

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTAGAO DEMISSIONAL

Por ocasigo da dispensa, as empresas dever&o oferecer ao empregado, no ato da homologagéo do distrato e da quitagéo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda,
uma cdpia de cada documento que assinar na ocasido salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL
Fica facultada as empresas a adogdo do trabalho por tempo determinado e/ou trabalho a tempo parcial observando-se as disposi¢des contidas na Lei n°. 9.601, de 21.01.1998 e Medida
Proviséria n°. 2.164-41, de 24.08.2001, e posteriores alteragdes, respectivamente.
Paragrafo Unico: Por se tratar de jornada especial, que ndo permite compensagéo de horas e horas extras, as partes convenentes ajustam que as empresas que adotaram para seus
empregados a jornada superior a 05 (cinco) horas de trabalho sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao aos trabalhadores Contrato de Trabalho por Tempo

Integral, ou seja, ao pagamento de 44 (quarenta e quatro) horas semanal e 220 (duzentos e vinte) horas mensal para cada trabalhador envolvido que deverdo constar no contracheque e
serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipdtese de vir o empregado a ser chamado para a rescisdo contratual fora da localidade onde normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-ao
pelo transporte e todas as despesas para tal fim.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING - PQPM

As entidades sindicais FACE A DECISAO JUDICIAL proferida , processo TRT-PR-06421-2009-678-09-00-2, A partir de 1° de janeiro de 2017, exclusivamente em se tratando de novos
contratos comerciais com os tomadores de servigos em que o envio da proposta de pregos tenha ocorrido a partir do dia 01/01/2014, as empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato
Profissional/economico a importancia equivalente a R$ 6,00 (seis reais) por empregado, importancia esta que devera fazer parte da composi¢ao de planilha de custos apresentadas pelas
empresas em processo licitatério ou em contratagéo direta, e sera destinada a manutengdo do Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQPM), administrado pelo SINELPA e
SEAC/PA, tudo em conformidade com o entendimento de nossos Tribunais. A empresa que ndo adicionar em sua planilha de custos o valor acima referenciado estara descumprindo a
norma coletiva de trabalho que é instrumento norteador das relagdes trabalhista devendo ser excluida do Processo licitatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na restrita hipétese de serem os custos repassados ao tomado de servigos nos contrata anteriores a 2014, as empresas repassarao ao Sindicato laboral os
valores previstos no caput da presente Clausula, na conta bancaria prevista no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos na caput, obrigatoriamente deverao ser depositados em conta bancaria, aberta especificadamente para o PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING — PQPM, sendo que os repasses obrigatoriamente poder&o ocorrer através de depdsito ou em guias prépria na conta da Caixa
Econémica Federal - CEF, agencia 3249, conta corrente n® 00000017-2.

PARAGRAFO TERCEIRO- - O SINELPA juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de vigéncia desta Clausula, promoveréo cursos de: Higienizagdo Hospitalar, Agente de Limpeza,
Agente de Limpeza Hospitalar, Encarregado de Servigos Gerais, Supervisor de Servigos Gerais, Recepgdo, Agente de Portaria bem como palestras, seminarios e outros eventos que visem
intensificar a qualificacéo e requalificagdo dos trabalhadores, atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizagdo e orientagdo, nao s
dos trabalhadores, mas também dos empresarios do segmento, dos tomadores dos servigos de asseio e conservagéo, tanto do setor privado como da rede publica, seja no ambito
municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizag&o.

PARAGRAFO QUARTO — A Entidade Sindical Profissional (SINELPA), com vista na manutengéo dos servicos mencionados “paragrafo segundo” desta clausula, destinara, mensalmente,
ao SEAC/PA o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO SEXTO - A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagdo de Empregados, ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa
no valor correspondente a R$10,00 (dez reais) e a atualizagao financeira efetuada pela taxa SELIC pro rata die, por empregado omitido.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios acima referenciados foi pleiteado pelo sindicato laboral SINELPA, que ap6s negociagdo com o sindicato patronal SEAC-PA, foi ajustado referido
beneficio como parte integrante das negociagées da Convengédo Coletiva de Trabalho cuja vigéncia sera de 01/01/2017 a 31/12/2017, que tem como objetivo proporcionar aos
colaboradores do segmento qualificag&do e orientagao profissional visando propiciar aos mesmos seguranga e bem estar social.

PARAGRAFO OITAVO - A manutengéo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia acima referenciada, sé sera consentida se resultar da concordancia e vontade das partes (SEAC
X SINELPA).

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVIGO

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representacdo da empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto
de Infragdo e Correspondéncias diversas que esteja enderegada a empresa empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuragéo interna de ocorréncias envolvendo integrante da categoria profissional, a empresa comunicara ao empregado, num prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o conhecimento da sua
participacdo na ocorréncia, o seu afastamento temporario do exercicio da fungdo por prazo nao superior a 15 dias corridos, visando a apuragdo dos fatos, prazo esse que o empregado
devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro - Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos a na presenga de duas testemunhas, como comprovagéo do exercicio do direito constitucional da
defesa.

Paragrafo Segundo - A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de fatos ou razées que sdo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissao
para com a empresa, razdo pela qual, independentemente da decisdo da empresa quanto a puni¢do do empregado, ndo mais poderdo ser prestados;

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de apuragdo de que trata esta clausula, presente o funcionario na empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragéo nos termos adiante
relacionados:

a) Se da apuragéo concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punigdo em nivel de adverténcia, sera paga a remuneracéao de todo o periodo;

b) se da apuragao resultar puni¢do do empregado em nivel de suspenséo, parte ou todo o tempo da apuragéo sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneragao,
ficando o restante do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

c) se a apuragao resultar em demissao por justa causa ndo sera devida remuneragéo referente ao periodo de apuragéo, constituindo-se a rescisdo do contrato de trabalho a partir da

ciéncia da decisdo da empresa ao empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

As empresas se obrigam a preencher quando solicitado pelos empregados os formularios SB-13 (Relagdo dos Salarios de Contribuigéo da Previdéncia Social) SB 15 (Discriminagéo das
Parcelas de Salarios de Contribuicdo — Previdéncia Social) devendo entrega-lo ao interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para fins de obtencéo de auxilio doenga e no prazo de 15
(quinze) consecutivos, para fins de aposentadoria normal ou especial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS
Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho, acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pegas e acessérios dos

empregadores, dos tomadores de servigos ou de terceiros , exceto nos casos de dolo dos empregados, devidamente comprovado, na forma da lei.”

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA
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Fica convencionado a data de “16 DE MAIO”, como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA”, data em que as categorias profissionais e econdmica se comprometem a enaltecer através de
evento visando o desenvolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao empregado, no ato da homologagéo do distrato e da quitagéo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia
de cada documento que assinar na ocasiéo salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demiss&o.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenca remunerada, inclusive para efeito de aquisi¢do de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova escolar
realizada em Estabelecimento Oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagdo ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior comprovagdo
de sua realiza¢do em 48 horas através de declaragdo do Estabelecimento de Ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - DIVISORES PARA O CALCULO DE HORAS EXTRAS

Para o célculo de horas extras e demais verbas sera utilizado o divisor 220 quando a jornada for de 44 horas semanais, o divisor 180 quando a jornada for de 30 horas semanais e o
divisor 120 para as jornadas de 20 horas semanais.”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concessao do intervalo intra-
jornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentagéo, e para os que cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até 06(seis) horas de trabalho, fica assegurado a concesséo do intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intra-jornada, para repouso e alimentagdo, o periodo a este destinado ndo sera computado na duragdo do trabalhado diario e
complementara o intervalo entre jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho adot

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham as fun¢des de Porteiro, tendo em vista as peculiaridades da fungéo, é admitida o intervalo para repouso
e alimentagé@o nas jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, nos termos da Portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensacdo ndo serdo consideradas como prorrogacéo de jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo
computando no calculo das 44 horas a redugéo noturna, que devera ser paga em verba propria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refei¢ao sera considerado o das instalagdes do cliente, ndo sendo requerido refeitério nos lanches;

c) E admitido no horario noturno que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagao se dé no préprio local de trabalho, no periodo que néo seja requerido o labor, a critério do
profissional;

d) O intervalo concedido, nessa hipétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro - Considerando as jornadas especiais, inclusive os regimes de 12 x 36 e de campo (15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexisténcia de uniformizagao
da jurisprudéncia a respeito da matéria e os conflitos trabalhistas dela decorrente, acarretando inseguranga as relagdes de trabalho e ameaga a sobrevivéncia das empresas, e ainda em
raz&o da realizagéo do servigo que ndo permite o afastamento do local de trabalho; considerando ainda que a substituigdo para atender o intervalo e/ou troca de turno durante a madrugada
se constitui risco de vida em decorréncia da inseguranga publica, além do trabalhador se deparar com baixa freqliéncia dos transportes publicos; considerando também que a substituigéo
se constituird em 6nus muito significativo para o servigo, desestimulando a geragdo de emprego, especialmente no interior, onde a quantidade de postos é menor a grande distancia entre
os Municipios e a falta de transporte agrava ainda mais a situagéo, as partes transacionam, com base nas prerrogativas constitucionais, o pagamento mensal em contra-cheque do
intervalo intra-jornada que n&o venha ser concedido na forma desta clausula, ficando definido o valor correspondente a 01 (uma) hora normal acrescida de 50% (cinquienta por cento), ou
seja, 01 hora extra, considerando o piso salarial, pelo intervalo de 01 (uma) hora de intra-jornada ndo gozado nas jornadas diarias superiores a 6 (seis) horas, e % desse valor para o
intervalo de 15 minutos em jornadas superior a 04 (quatro) horas e até o limite de 6 (seis) horas, acrescido do descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre a hora extra
paga.( OJ n° 354 da SBDI da CLT. RR -150300-96.2002.5.02.0462.

Paragrafo Quarto - A concesséao ou indenizagao do intervalo intra-jornada ndo desqualifica quaisquer das jornadas de trabalho previstas nesta convengéo coletiva.

Paragrafo Quinto - Fica expressamente vedada a compensagdo com folga do intervalo intra-jornada nao concedido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

Resolvem as parte incluir a Clausula referente ao Ponto eletrénico com a seguinte redagdo: As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual,
mecanico e eletronico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS

As empresas que adotaram para seus empregados a jornada de doze horas de trabalho com frinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), bem como
a jornada de trabalho de oito horas sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao a titulo de Jornada Especial de Trabalho, 60 (sessenta) Horas Extras por més
para cada trabalhador envolvido no Horario Especial de Trabalho que deveréo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do Trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que a partir da homologagdo desta Convengéo, é obrigatério constar provisdes financeiras na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas as
propostas onde exista necessidade da jornadas de doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), e os trabalhadires que laboram
Oito horas ininterruptas conforme caput da presente clausula; a provisdo das 60 horas extra devera constar em planilhas de custos de forma assegurar o referido pagamento a suas
expensas em carater irreversivel até o fim do contrato, salvo se a empresa proponente no momento da abertura do certame comprovar possuir Acordo Coletivo de Trabalho autorizando o
trabalho nesse regime especial de compensagéo 12 x 36 e oito horas, em consonancia com o artigo 617 da CLT.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegéo individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso
exclusivo em servigo, respondendo empregado pelo ndo uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos

decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao servigo, ficando convencionado que nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal
estabelecido.
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Paragrafo Unico - A entrega dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, mediante recibo, nos casos de atividade insalubre, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los,
independentemente da fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a ndo utilizagdo desses equipamentos, nessa situagé@o, ndo beneficia o empregado, quanto a percepcao desse
adicional.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois)
uniformes completos e um par de sapatos, entregues de 06 (seis) meses em seis meses.

Paragrafo Unico - O empregado indenizara a pega de uniforme, EPI ou ferramenta, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da

remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme, equipamento
ou ferramenta cedidas.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servicos proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Salde, estes de
acordo com a previsao do art. 131, lll, da CLT, mesmo quando possuirem servicos médicos e odontolégicos proprios. As empresas também aceitardo os atestados emitidos por outros
profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato profissional, quando ndo possuirem servigos médicos e odontoldgicos proprios.

Paragrafo Unico: Caso as empresas possuam servigos médicos e odontoldgicos préprios, seus profissionais poderdo acompanhar o estado de salide do empregado que apresentou
atestado médico ou odontolégico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PRAZO DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo, 48 horas apos a expedigdo
sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE IDENTIFICAGAO
O Atestado de Saude Ocupacional - A. S. O. do que trata a Norma Regulamentadora n° 7 sera entregue pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera
ficar de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da funcdo e no local de trabalho, para pronta apresentagdo quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras
competentes, mediante prévia identificagdo. O Cartao de Identificagdo tipo Cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da fungédo devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual

devera conter no minimo o nome completo do trabalhador, fungdo, data de admisséo e o nimero do PIS/PASEP, qualificagéo, tipo sangliineo o qual devera ser apresentado quando
solicitado pela fiscalizagdo da DRT ou outra autoridade fiscalizadora competente, mediante prévia identificagéo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS
Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas obrigadas a promover a remogédo do empregado para o local de assisténcia médica mais

préxima.

Paragrafo Unico - o empregador fica eximido desta obrigagdo quando o ocorrido resultar de participagdo do empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de fungéo,
bebida, farra.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras seis dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagéo,
Higiene e Limpeza do Estado do Pard, pertencentes a diretoria efetiva, no maximo 01 (um) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO
As empresas concederao licenga para dirigentes Sindicais que nessa condigdo forem requisitados pelo Sindicato Profissional, no méximo quatro vezes no ano, por periodo néo superior a
dois dias em cada oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Cursos, Congressos, Seminarios e eventos afins.

Paragrafo Unico - O prazo para comunicagéo do pedido de licenga sera de sete dias anteriores ao periodo solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS DESCONTOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017
Os descontos das mensalidades sindicais dos associados do sindicato laboral sera feito diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme artigo 545 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante a apresentagdo da relagdo nominal dos associados e das autorizagdes dos descontos, no valor equivalente a 4,0% (quatro por cento), do
salario base dos empregados. A efetivagdo dos descontos somente podera cessar apés manifestagéo por escrito com o préprio punho do empregado, relativo ao desligamento, através de
carta dirigida ao Sindicato e com cépia por este protocolado entregue a empresa. O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipétese que valera

como comprovante o pagamento de salarios.

Paragrafo Unico — O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, a repassado até o dia 10 (dez) do més subseqiiente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL FILIADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017
As empresas fardo descontar o valor correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario de seus empregados associados ao Sindicato Profissional, diretamente em folha de pagamento e deverdo recolher ao sindicato

profissional a titulo de Contribuicdo Assistencial, através de guia propria expedida pela entidade beneficiaria ou diretamente em sua Tesouraria.

Parigrafo Unico — O desconto que trata esta clausula sera efetuado em 12 (doze) parcelas de 2% (dois por cento) mensais, durante a vigéncia da presente norma coletiva, a serem pagas até o dia 10 (dez) do més subseqiente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL NAO FILIADOS

Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08/05/06, de n° 111/2006). As empresas fardo descontar diretamente dos salarios de seus
empregados, ndo associados ao sindicato profissional, mediante autorizagao prévia (escrita) do trabalhador, mensalmente, em folha de pagamento, o valor correspondente a 1% (um por
cento) do salario de cada empregado, a titulo de Contribuigdo Confederativa Profissional, com depésito do montante em conta a ser indicada pelo profissional.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que ndo mais quiserem o desconto previsto nesta clausula poderdo manifestar sua posi¢do a qualquer tempo, devendo o sindicato profissional
fazer cessar o referido desconto.

Paragrafo Segundo — CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES — Ministério Publico do trabalho, diretamente efou através da delegacia Regional do trabalho — Para, ou através de outras
autoridades publicas, acompanhara o fiel cumprimento das obrigagdes desde instrumento, inclusive mediante inspegdo ndo previamente comunicadas, a qualquer tempo e horario nas
formas legais.

Paragrafo Terceiro — O descumprimento do presente termo de compromisso sujeitard a pessoa juridica/fisica ao pagamento de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por irregularidade
encontrada e, para efeito de calculo de atualizagdo monetaria, adota-se o indice para atualizagdo de créditos trabalhistas utilizados pela justica do trabalho.

Paragrafo Quarto — A multa prevista acima devera ser revertida ao FAT (Fundo de amparo do ao Trabalhador), nos termos do artigo 51, 61 e 13 da Lei 7.347/85, constituido o presente
documento titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo Quinto — As penalidades expostas no presente Termo de Ajuste de Conduta nao se confundem, na se compensam e nem podem ser argumento para a nao quitagdo de multas
administrativas ou indenizagdes outras, previstas em Leis, Normas regulamentares, Sentencas Judiciais Normas coletivas Autbnomas ou Heterénomas e a qualquer outro titulo diverso por
irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas como efeito decorrente do presente Termo de Compromisso de ajuste de Conduta perante o Ministério Publico do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas abrangidas por esta Convengao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recolhida de
uma s6 vez até o dia 10 de Margo de 2014, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a
decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 10 de Margo de 2017, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢do acrescido da multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada a devida atualizago financeira pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengdo Seac x Sinelpa, e que recolher a Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, seré concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 10 de Margo de 2017, a mesma néao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita
ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizago financeira pelo indice
Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo:Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe
imputada Multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més efetuada a devida atualizagéo financeira pelo indice Nacional de Pregos — INPC, e os célculos pelo ultimo
CAGED fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; o pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela prépria
entidade ou ainda onde este determinar. Sobre o valor total da contribui¢éo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagdo econémica.

Paragrafo Terceiro : As empresas que forem constituida apds esta data, deverdo proceder ao pagamento de contribuicdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas abrangidas por esta Convengéo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria
profissional de servente, previsto na clausula primeira, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s¢ vez até o dia 10 de Agosto de 2017, conforme determina o
inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que néo recolher até o dia 10 de Agosto de 2017, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao, acrescido da multa de
2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizag&o financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. Pagamento devera ser efetuado diretamente na
sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengdo Seac x Sinelpa, e que recolher a Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 10 de agosto de 2017, a mesma n&o se beneficiara do referido desconto e ainda

ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizagéo financeira pelo
indice Nacional de Pregos — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe
imputada, ainda, uma multa de 02% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos — INPC sobre o valor
total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagédo econémica.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apés esta data, dever&o proceder ao pagamento de contribuigdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.
Paragrafo Quarto: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMESSA DE RELAGOES
As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no prazo de quinze dias, contado da data do recolhimento da Contribuigdo Sindical dos empregados pertencentes a categoria

profissional, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungéo de cada um, o salario do més a que corresponder a contribuigdo e o respectivo valor recolhido, bem como
copia de Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical - GRCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderdo celebrar convénio com a REDE MAIS SAUDE, com vista a descontos na rede de hospital, clinicas, laboratorio e farmacias, mediante requisigéo e autorizado o
desconto em folha referente aos servigos ofertados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas remeterdo aos Sindicatos Profissional e Econémico, até o dia 20 (vinte), do més subseqliente ao da prestagdo dos servigcos, copia em papel das GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (Resolugéo n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), cépia do comprovante de seguro previsto na Clausula 182 da
CCT em vigor devidamente quitada e relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico:Ficam desobrigadas do envio da documentagéo as empresas detentora da Certiddo de Regularidade Sindical "CERSIN", conforme previsto na norma coletiva em vigor.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL — CERSIN

Para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Superintendencia Regional do Trabalho, Tomador de Servigo e Orgaos Licitantes e por
forga desta Convencéo e em atendimento ao disposto no Artigo n°. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6érgdos da administragdo publica, direta,
indireta ou contratagéo por setores privados, deverdo apresentar Certidao de Regularidade Sindical - CERSIN, cujo prazo de vigéncia sera de 180(Cento e oitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro. O requerimento das empresas de Asseio e Conservagéo do estado do Para, para expedig&o de Certiddo de Regularidade Sindical — CERSIN, sera encaminhado ao
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARA — SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo I, encontrado também
no site www.seac-pa.com.br, assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos
originais, para conferéncia e devolugao imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: O Requerimento sera protocolado no SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO
ESTADO DO PARA — SEAC/PA, que encaminhara no dia til seguinte ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENE, LIMPEZA E
SIMILARES DO ESTADO DO PARA- SINELPA, apenas uma via do Requerimento.

Paragrafo Terceiro - - DA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade Sindical - CERSIN, das empresas da categoria econémica sera firmada:
a) Pelos SEAC/PA e SINELPA

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de concluséo favoravel por esse e auséncia de manifestagdo do SINELPA no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos
Convenentes no julgamento do recurso.

Paragrafo Quarto: DOS PRAZOS PARA EMISSAO E DA VALIDADE DA CERTIDAO: Estando a documentagéo de acordo com o Paragrafo Sexto. o Prazo para expedigéo da certiddo
sera de 72 horas e tera validade por até 6 (Seis) meses consecutivos e podera ser revogada, a qualquer tempo, por fatos supervenientes que venham a ser constatados, por decisdo
exarada simultaneamente pelos Sindicatos Convenentes e formalmente comunicada a empresa.

Paragrafo Quinto - DO PAGAMENTO: O valor da taxa para expedicdo da Certiddo de Regularidade Sindical € de R$ 50,00 (cinqlienta reais), a ser pago pela empresa requerente
mediante depdsito na conta-corrente do SEAC/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 4451-2, Conta nimero 22.738-2, cujo comprovante devera ser anexado com os documentos que
instruem o pedido. Apés o encerramento do exercicio anual o SEAC/PA repassara ao SINELPA 50% do valor arrecadado relativo aos processos que o SINELPA tenha se manifestado em
tempo habil

Paragrafo Sexto - Sao documentos necesséarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade Sindical — CERSIN: 1) Contrato social e as alteragbes devidamente
registradas. 2) Certiddo de Regularidade INSS e FGTS; 2) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista- CNDT 4) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, conforme
Clausula 37° (art. 5° do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra “e” da CLT e Comprovante da Contribuicdo Confederativa Patronal (inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicao Federal),
conforme Clausula 38° da norma coletiva em vigor. 5)Comprovante de Pagamento de seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar dos Ultimos trés meses, conforme previsto na
Norma Coletiva de Trabalho em vigor; 6) Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical - GRCS do Empregador e dos Empregados (art., 578 a 591 e 607 da CLT); 7) Comprovante de
pagamento da taxa, Paragrafo Quinto de presente Clausula, 8) CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més anterior).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DA CONVENGAO — CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e
Privadas, de todas as esferas, especialmente as responséveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas e previdenciarias, ndo so pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas,
também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela manutengao da auto-fiscalizagéo do setor, nos
seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma comiss&o de dois membros indicados pelo Sindicato profissional e dois membros pelo Patronal, sendo um titular e um suplente, para definir, planejar, executar,
controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

Paragrafo Segundo: Cabe a Comisséo de Auto-constatagdo, essencialmente, a apuracgéo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas,
pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagéo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam
eles de direito publico ou privado;

Paragrafo Terceiro: compete a Comissdo de Auto-constatag@o: Receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugéo dos servigos, requerer informagdes e documentos,
mediante o prazo de cinco dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu
interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragdo através da clausula em questéo, a notificar o outro no prazo maximo de dois
dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagao, devera ser igualmente cientificada.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO/ACORDO
Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigagdes sindicais através de” Certiddo de Regularidade Sindical - CERSIN’, os empregados de
uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugéo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria

profissional, que tera o prazo de 5 (cinco) dias para assumir a dire¢do dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagéo ao
Sindicato da respectiva categoria econdmica (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REABERTURA DE NEGOCIAG OES/CONVENGAO

Fica facultada entre as Entidades Sindicais Convenentes, nos termos da legislagdo vigente, a reabertura de negociagdes de clausulas econdmicas e sociais durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As empresas que desejarem firmar acordo coletivo de trabalho com seus empregados devem requerer a diregdo dos entendimentos através do sindicato profissional, e assisténcia do
Sindicato Econémico, com base na clausula 592 — NEGOCIAGAO, deste Instrumento e do artigo 617 da CLT e ainda observar as seguintes regras e procedimentos:

1 - E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa pelos Sindicatos Convenentes que a empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de
Regularidade Sindical CERSIN, prevista na presente convencéo coletiva de trabalho;

I - Que o edital de convocagéo, de emisséo do sindicato profissional, observe:

a - Pauta: objeto da AGT ¢ votar a proposta da empresa que foi definida com o Sindicato Profissional, na sua integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria que ndo consta do
objeto;

b - Dias e Horarios em Primeira e Segunda Convocagao: deve haver um intervalo de 05 (cinco) dias entre a publicagdo e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos
Convenentes formalmente acordarem, condi¢cdo especial que devera ser consignada nas atas. A segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em
comum acordo entre a empresa e o sindicato profissional visando proporcionar o comparecimento do maior nimero possivel de trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a
segunda convocagao sera de 30 (frinta) minutos.

c - Local da Realizagdo da AGT: devera ser realizada AGTS nas localidades da sede central e sub-sedes do Sindicato Profissional em que a empresa atue, em instalagées indicadas pelo
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Sindicato, a seu critério, inclusive podendo nas instalagdes da prépria empresa;

d - Quorum Minimo de Votag&o: em primeira convocagao devera comparecer e votar no minimo 2/3 do efetivo da localidade. em segunda convocagéo 1/3;
e - Aprovagéo: a proposta sera aprovada se obter 50% mais um do total de votos das AGTs;

f - Votagdo: deve ser consignado no edital que as AGTs seréo realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagéo no jornal de grande circulagédo no estado, fixagao do edital durante todo periodo da convocagéo
em todas as instalagdes da empresa e do Sindicato.

lIl - Que sejam tomadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagdo de Empregados por Localidades: a empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional uma relagdo de empregados de cada localidade em que ela atue, com um campo em
aberto para o controle de presenga as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTSs;

b - Lista de Presenca: a empresa devera fornecer ao sindicato profissional lista de presenga, para cada AGT e por localidade, com uma coluna para o empregado por 0 seu nome e um
espaco em branco ao lado para a respectiva assinatura;

c - Cédula de Votagdo: a empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional as Cédulas de Votagdo que serdo utilizadas nas AGT’s, a qual devera constar a data da AGT, campo para
rubrica da presidente e secretario da AGT e ainda a opgéo do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogao de modo a permitir a participacéo de todos seus empregados;

g - Alimentagéo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de trabalho néo permita que os mesmos satisfagam a sua alimentagdo em casa, tendo
em vista o horario de inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinqlienta) pessoas, a empresa devera dispor de sistema de som.
IV - Durante arealizagdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo Sindicato Profissional e os Empregados presentes na AGT, antes de iniciar a sesséo, designaréo entre os
participantes o(s) Secretarios e o(s) Fiscais da votagéo e apuracdo do pleito;

b- Confecgdo da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario, se em primeira ou segunda convocagao;

b.2) Composicdo da Mesa: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive os trabalhadores designados na alinea “a”;

b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagéo;

b.4) Discussao: registro das principais questdes a cerca da AGT;

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnagdes a AGT ou outras manifestagdes;

b.7) Apuragéo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na capital do Estado, devera constar a totalizagdo dos votos de cada uma das AGTs.
b.8) Finalizagdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal (is), Preposto(s) da Empresa, Sindicato Profissional e Sindicato Econémico.

¢ - Arquivamento da documentagdo: as cédulas de votagao, listas de empregados, lista de presenca e as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao sindicato profissional para
arquivamento, ficando sob sua inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e o sindicato econémico obter cdpia de todos os procedimentos formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro —Fica convencionado que as partes (Empresa (s), Sindicato Profissional e Sindicato Econémico) poderdo dispensar a aplicagdo da letra "g" do Incisos lll e 1V, da
presente clausula, desde que ocorram situagdes de emergéncias ou de inexiquibilidade de prazos ou condigdes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagéo de Acordo
Coletivo de Trabalho quando previsto.

Paragrafo Segundo — S¢é ser&o reconhecidos e terdo validade para efeitos legais os Acordos Coletivos de Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e esteja assinado
pela Empresa(s), Sindicato Profissional, Sindicato Econémico, Registrado e Arquivado na DRT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencéo poderdo ser dirimidas pelos sindicatos convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre
que nao houver acordo entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado e por més, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a
parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT e,
quando de sua aplicagéo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo tnico do art. 622 da norma consolidada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Artigo 7° da Constitui¢do Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui
convencionadas possam agir contra irregularidades nos comprimentos das obrigagdes trabalhistas alencadas nesta convengdo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer
tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-se-3o junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado prego considerado inexeqiiivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolada,
dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestacdo escrita junta ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservagdo, higienizagdo e demais servigos terceirizaveis, por parte
principalmente do Sindicato Laboral, visando a alertd-lo para a impossibilidade. Matematico financeiro do prego (inexeqiiivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais,
coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48 da Lein®. 8.666/93 de 21/06/1993.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAGAO

Face a publicagéo da IN - Instrugdo Normativa 06 no Diario Oficial da Unido —DOU, no dia 26 de dezembro de 2013, alterando a IN 02, de 30 de abril de 2008, e seus anexos I, lIl, 1V, V e
VIl e inclui o anexo VIII.

Considerando que Instrugdo Normativa n. 6 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (publicado no Diario Oficial da
Unido, em 26 de dezembro de 2013) e ACORDAO do TCU 1214/2013 estabeleceram que o minimo de encargos sociais incidentes sobre o valor da remuneragéo dos empregados é de
83,17% (oitenta e trés virgula dezessete por cento), de acordo com o ANEXO Il, desta Convengéo Coletiva de Trabalho, as partes sugerem que as empresas abrangidas por esta norma
coletiva obedegam esse percentual de encargos na elaboragéo de propostas de pregos em licitagdes e certames publicos, a fim de assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagéo
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de servigos e, com isso, a seguranga dos contratos de trabalho, bem como adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja resciséo do contrato de prestagéo do servigo em virtude do ndo cumprimento do caput desta clausula, ou seja, sendo inexequivel o contrato por falta
de previsao de encargos sociais minimos, o que terad implicado rescisdo em massa de contratos de trabalho, a empresa faltosa pagara multa de R$5.000,00, em favor do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT.

A - Os parametros e as memérias de calculos da composicdo de custo da planilha buscaram-se na IN 06 e ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.° 5.450/2005, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993)e outros entendimentos de tribunais Superiores, bem como a realidade efetiva de encargos sociais e trabalhistas,
recolhidas pelas empresas.

D - O presente estudo é uma ad. ao e compl ¢do dos trabalhos da FGV sobre Custo Unitdrio Bdsico e Estudo dos Encargos Sociais ( Vilson Trevisan: Assessor da

Economico FEBRAC junto ao Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestao Gestao - MPOG)

ENCARGOS SOCIAS INCIDENTE S/ O VALOR DA REMUNERAGAO - PARA

GRUPO "A"-ENCARGOS SOCIAIS 2a aba |2a asab 12 x36 d0 Legal
INSS 20,00% 20,00% 20,00%  Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%  Atigo 15 Lei8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88
|SESC 1,50% 1,50% 1,50%  Atigo3° Lei8.036/90
ISENAC 1,00% 1,00% 1,00%  Decreto 2.318/86
ISEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%  Atigo8° Lei8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%  Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
[SALARIO EDUCAGAO 250% 2,50% 2,50%  Artigo3° hciso | Decreto 87.043/82
Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI

IRISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00%  10.666/2003
[TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO “B” CUSTOS DAS SUBTITUIGOES 2° a6® |Seg/Sab 12x36 4o Legal
FERIAS 7,80% 7,80% 7,82%  Atigo 142°DL 5.542/42 e At 7 CF Inc XVII
IAUXiLIO ENFERMIDADE 267% 2,67% 267% Atigo48 Lei8.212/91e artigo 476 CLT
IAUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,07% 0,07% 0,07%  Atigo 48 Lei8.212/91 e artigo 476 CLT
ILICENGA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%  Atigo7 Inciso XIX CF/88
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
IFALTAS LEGAIS 0,67% 0,67% 0,67%  Atigo 473 e 822da CLT
[TREINAMENTO 0,39% 0,32% 0,54% NO05do METe tem XXIlda CF/88
[Total do Grupo 11,62% | 11,55%  11,79%
IGRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAG OES 2° a6® |Seg/Sab 12x36 Fundamentagéo Legal

2aaba [seg/sdab 12x36
[1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 260% 2,60% 2,61%  Atigo7, Inciso XVIICF/88
[13° SALARIO 9,27% 9,27% 9,29%  Lei 4090/62 e Lei9.090 Inciso Il At.7 CF 88

) CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7 Inciso XXl da

[AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% 0,16% 0,16%
[Total do Grupo 12,03% | 12,08%  12,06%

GRUPO “D” -CUSTO DAS RESCISOES 2aaba |seg/sab 12x36 Fundamentagdo Legal
IAVISO PREVIO INDENIZADO 341% 3,40% 341%  Atigo 487 CLT eInciso XX do Artigo 7° CF/88
ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,81% 0,81% 0,81% Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011
IREFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,82% 0,82% 0,82% N SRT 15 de 14 dejulho de 2010.
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,07% 4,07% 4,08% Atigo 487CLTe At 10 Inciso | Disp.Trans.CF/88
ICONTRIBUIGAO SOCIAL 1,02% 1,02% 1,02%  Atigo1° Lei
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,29% 0,29% 0,28%  Atigo9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 1,04% 1,04% 1,05%  Atigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,35% 0,35% 0,35%  Atigo7 item XVI CF/88
[Total do Grupo 1181% | 11,80%  11,82%

GRUPO “E” -CUSTOS COMPLEMENTARES 2aaba |seg/sab 12x36 d0 Legal
IABONO PECUNIARIO 0,45% 0,46% 0,45%  Atigo 143 CLT
[1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,15% 0,15% 0,15%  Atigo7, Inciso XVIICF/88
[TOTAL DO GRUPO 0,60% 0,61% 0,60%

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 2aaba [seg/sdab 12x36 Fundamentacdo Legal

GRUPO “F” INCIDENCIAS 2aaba |seg/sab 12x36 Fundamentagdo Legal

[FGTS S/ AISO PREVIO INDENIZADO 0,34% 0,34% 0,34%  Sumula 305TST
IENCARGOS GRUPO A'S AVISO PREVIO IND. 0,97% 0,97% 0,97%  Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,27% 0,27% 0,27%  Atigo56 DA IN80 PREV. Soc.
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% N99 MTE. artigo 8item XII
INCIDENCIAGRUPO “A’ S/ GRUPO “B” + “C” 8,70% 8,68% 8,78%  Atigo 28°Lei8212/91
[TOTAL DO GRUPO 10,31% 10,29% 10,39%
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 83,17% 83,08% 83,46%
IDIR.TRAB.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS HONORISTA SOBRE MAO DE OBRA - SINAPI

FACE A PUBLICAGAO DECRETO N° 7.983. DE ABRIL DE 2013 - DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E TABELA DE HONORISTA FORNECIDO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(ANEXO IIl) QUE FAZ E PARTE INTEGRANTE DA NORMA COLETIVA VIGENTE, DESSA FORMA AS PARTEM SUGEREM QUE AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESSA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OBEDEGAO O PERCENTUAL DE ENCARGOS NA ELABORAGAO DE PROPOSTA DE PRECOS EM LICTAGOES E CERTAMES PUBLICOS,
A FIM DE ASSEGURAR A EXEQUILIBILIDADE DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS E, COM ISSO, A SEGURANGA DOS CONTRATOS DE TRABALHO, BEM COMO
ADIMPLENCIA AOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.

ENCARGOS SOCIAS SOBRE MAO DE OBRA HONORISTA - SINAPI

ENCARGOS SOCIAS INCIDENTE S/ O VALOR DAREMUNERAGAO - ESTADO DO PARA
GRUPO ENCARGOS SOCIA'S
Cédigo Honorista com | Mensalista com | Honorista Sem | Mensalista Sem
D 4 D 5 D 4 D 5

Al |Nss 0,00% 20,00% 20,00% 20,00%
A2 [SESI 150% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |sENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 [INCRA 020% 020% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |SALARIO EDUCACAO 025% 025% 0,25% 0,25%
A7 [SEGURO CONTRA ACIDENTES DE

[TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 [FeTs 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |sECONCI
A [TOTAL DO GRUPO “A” 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

GRUPO “B” CUSTOS DAS SUBTITUICOES

Bi  |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,16% Nao Incide 18,16% Néo Incide
B2 _|FERIADOS 4,16% Nio Incide 4,16% Nzo Incide
B3  JAUXILIO MATERNIDADE 0,93% 0,69% 0,93% 0,69%
B4 |13 SALARD 1,21% 8.33% 11,21% 8,33%
B5 |LICENGA PATERNIDADE 0,09% 0,06% 0,09% 0,06%
B6 _|[FALTAS JUSTIFICADAS 075% 056% 0,75% 0,56%
B7 _|DIAS DE CHUVA 2,87% Nao Incide 2,87% Néo Incide
B3 JAUXULIO ACDENTE DE TRABALHO 0,13% 0,09% 0,13% 0,09%
B9 |FERAIS GOZADAS 12,55% 9,33% 12,55% 9,33%
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B10 ISALARIO MATERNIDADE | 0,03% 0,02% 0,03% | 0,02%
[Total do Grupo B I 50,88% 19,08% 50,88% 19,08%

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES

Cc1 IAVISO PREVIO INDENIZADO 8,32% 6,18% 8,32% 6,18%

c2 IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,20% 0,15% 0,20% 0,15%

C3 FERIAS INDENZADAS 1,87% 1,39% 1,87% 1,39%

c4 IDEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 541% 4,02% 541% 4,02%

C5 INDENZAGAO ADICIONAL 0,70% 1,52% 0,70% 0,52%
[TOTAL

GRUPO _“D” - CUSTO DAS RESCISOES

D1 IREINCIDENCIA DE GRUPO “A” SOBRE
IGRUPO “B" 8,55% 321% 18,72% 7,02%
D2 IREINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO
IPREVIOS TRABALHADO E REINCIDENCIA
IDO FGTS SOBRE AVISO PREVIO

INDENZADO 0,70% 0,52% 0,74% 0,55%
[Total do Grupo 9,25% 3.73% 19,64% 7,54%
[Total ( A+B+C) [ 93,43% 51,87% 123,64% | 75,71%

ALCIR CAMPELO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

EOLAIO CARNEIRO DA SILVA
SECRETARIO GERAL
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2017 A 31.12.2017

ANEXO I
TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2017
CARGOS PISO
SALARIAL
I |ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR R$ 9.754,92
I |ANALISTA DE SISTEMAS PLENO R$ 6.195,75
Il |ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR R$ 3.978,17|
IV [SECRETARIA NIVELSUPERIOR PLENO, RECEPCIONISTA NIVEL SUPERIOR BILIGUE R$ 3.394,03
V  [SECRETARIA NiVELSUPERIOR, RECEPCIONISTA NfVEL SUPERIOR, TELEFONISTA BILIGUE R$ 2.602,71
VI |[ELETROTECNICO, TECNICO OPERACIONAL E ELETRICISTA AFERIDOR. R$ 2.451,35
VII (AUXILIAR ADMINISTRATIVO NiVELIV R$ 2.402,49
VI [TECNICO EM INFORMATICA R$ 2.193,04
X" |SECRETARIA NIVELMEDIO II , AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 E OPERADOR DE REDE R$ 2.002,06
X |INSTRUTOR, MONITOR DE TREINAMENTO, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO, R$ 1.828,60

XI |[AUXILIAR DE ENFERMAGEM, SUPERVISOR, SUPERVISOR DE SECAO DE SERVICOS GERAIS, R$ 1.817.26
OFICIAL DE MANUTENCAO ° "

XII' |INSPETOR DE SERVICOS, AJUDANTE DE PRODUCAO DE GLP E OPERADOR DE INCINERADOR R$ 1.592,86
XIII | ISCAL DE LIMPEZA, FISCAL DE SERVICOS, , SECRETARIA NIVEL MEDIO I, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II, SUPERVISOR DE SECRETARIA NiVEL MEDIO L R$ 1.570,92
XIV |TECNICO EM REFRIGERACAO, SOLDADOR E AUXILIAR DE AFERIDOR; ENCARREGADO DH
SERVICOS GERAIS. ENCARREGADO DE LIMPEZA, ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO H
ENCARREGADO R$ 1.525,82]
XV |INSLADOR/TELEFONIA FUNCAO IRLA/OSC R$ 1.50245
XVI [MONTADOR DE MOVEIS, PEDREIRO,ELETRICISTA, CARPINTEIRO, PINTOR, BOMBEIRO HIDRAULICO,
[AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCANADOR, ALMOXARIFE, TRATORISTA, ARTIFICE, BOMBEIRO CIVIL E
DIGITADOR R$ 1.416,75
XVII | TELEFONISTA R$ 1.335,93

XVII [ATENDENTE, TELE-ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, DEDETIZADOR
CONTROLADOR DE PRAGAS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES II, OPERADOR DH
MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA, , COZINHEIRO E INSPETOR ESCOLAR. AGENTE DH
SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA. R$ 1.283,35
XIX |[JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDO DE H
ESGOTOS - PODADOR DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO,
FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL I1, RESTES TH

HIDROSTATICO NIVEL III. R$ 1.232,12

XX PORTEIRO, ASCENSORISTA, MANOBRISTA, OPERADOR DE CARGA, FISCAL DE SHOPPING.
FISCAL DE LOJA, FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE EVENTOS, FISCAL DE TERMINAL DH
PASSAGEIRO, MENSAGEIRO, ORIENTADOR DE PATIO, GARAGISTA, AGENTE DE PORTARIA,
AUX. DE OPERACAO I, II E I, OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTOY
ELETRONICOS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES I, TRATADOR DE ANIMAIS EM|
AMBIENTES ZOOLOGICO, AGENTE DE BILHETERIA, ESTORQUISTAS, TEC. INVENTARIO. R$ 1.114,39

XXI AUXILAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DE REFRIGERACAO, AUXILIAR DH

PRODUCAO; AUXILIAR DE ESCRITORIO; GARCON; ZELADOR; AUXILIAR DE CONTROLE DH
PRAGAS; AUXILIAR DE ALMOXARIFADO; CONTINUO; OFFICE-BOY; SERVENTE DE LIMPEZA
URBAN E DEMAIS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANA; OPERADOR DE
FOTOCOPIADORA; CARREGADOR, COPEIRO; LAVADEIRA, PASSADEIRA; MERENDEIRA,
AUXILIAR DE COZINHA; AGENTE DE LIMPEZA E DEMAIS PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO), R$ 1.026,80)
JOSE DE RIBAMAR RIBEIRO ALCIR CAMPELO MENDES
PRESIDENTE SINELPA PRESIDENTE SEAC/PA

ANEXO Il - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICATO LABORAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA - SINELPA,

entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede localizada na rua ............cccccoeoiiiiiieeiiceniieeens , CEPee, , Belém, Estado do Para, CNPJ n°
....................................... s através de seu representante legal, infra assinado, vem DECLARAR QUE A EMPRESA
, localizada na
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X n°® s Bairro X CEP: X em
, Estado do Para, inscrita no CNPJ/MF sob o n° X

ENCONTRA-SE REGULAR PERANTE ESTA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, NO QUE DIZ RESPEITO AS CONTRIBUIGOES DESCONTADAS DOS
TRABALHADORES, ESPECIFICAMENTE: 1)CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, 2)CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, 3)CONTRIBUIGAO SINDICAL E
4)MENSALIDADE SINDICAL.

Belém-PA, de de

ASSINATURA

ANEXO IIl - NORMAS DISCIPLINARES - AGENTE DE PORTARIA CBO 2002 - CODIGO 5174-15

ATRIBUIGOES GERAIS:
01- Vigiar barreiras periféricas coibindo intrusdes, entrada e saida de pessoas e materiais;
02- Controlar o acesso de pessoas em portarias, realizar rondas;
03- Detectar e dar o primeiro combate a incéndios;
04- Inspecionar area de risco; guarnecer areas de seguranga e controlar o acesso;
05- Fiscalizar e seu posto, mantendo a ordem e reprimindo infragdes;
06- Zelar pela qualidade do servigo e fiel cumprimento das normas;
07- Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposig¢éo;
08- Nunca dar informagoes a terceiros, sempre encaminhando ao setor competente;
09- Nao conversar além do necessario ou distrair-se com outros assuntos
10- Posicionar-se em local onde possa ter visdo sobre area sob sua responsabilidade;
11- Observar pessoas suspeitas na area de sua responsabilidade, informando imediatamente ao supervisor de permanéncia;
12-  Proceder ao recebimento e passagem do servigo inteirando o seu substituto e se certificando se todas as normas estdo sendo cumpridas e se as alteragdes
encontradas estdo registrada no livro do posto;
13- No caso de ndo comparecer o seu substituto informar imediatamente a sede da empresa e aguardar a chegada do novo substituto ou cumprir o servigo do
mesmo;
14- Zelar pela apresentacéo pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos cortados, unhas limpas e aparadas e barba feita;
15- Avisar a empresa com 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servigo;
16- Mantertodos os acessos que devam permanecer fechados, realmente fechados;
17- Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;
18- Verificar e anotar no seu relatério objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de setores que ficaram abertas, etc.
19- Vistoriar banheiros, sanitarios e outras areas consideradas mortas;
20- Anotar o nome e o setor das pessoas que permanecerem nas instalagdes a pés o horario do expediente normal, inclusive a hora em que se retiraram;
21-  Acompanhar os movimentos de pessoas em atitude suspeita;
22- Langar todas as ocorréncias no relatério do posto e no caso de uma ocorréncia grave, acionar imediatamente o inspetor de servigo através do telefone ou
outro meio de comunicagao;
23- Cobrar a utilizagao de cracha de identificagdo fornecido e subscrito pela Administracéo, a todo e qualquer empregado ou proprietario de loja do complexo.
Esse uso se faz sempre necessario por ocasido da entrada e na circulag@o na area condominial;
24- Permitir a entrada de mercadorias, méveis ou acessorios somente nos horarios compreendidos entre 7h00 e 8h30, 21h30 e 22h30 (em caso de condominio);
25- Nao permitir a colocagao de sacos de lixo ou qualquer outro invélucro nas portas no horario de funcionamento do complexo;
26- O ingresso nas dependéncias do complexo, nos dias e nos horarios em que estiver fechado, fica condicionado a prévia autorizagdo a Administragdo do
complexo;
27- Nao ingerir bebida alcodlica, e uso de cigarro em seu local de trabalho.

Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 2002 — Agente de portaria — Codigo 5174-15

Descrigdo sumaria: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de
trabalho.

Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO CERSIN
REQUERIMENTO PARA EXPEDIGAO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
CIDADE: UpP:

FONEFAX: EMAIL:
NOME DOSSOCIOS:

DATA DE FUNDAGAO:_ / _/ REGISTRO N°
END TELEFONE:
CIDADE: CEP: :

QUANTIDADE DE EMPREGADOS:____ (ultimo dia dlo més anterior)

DOCUMENTOS ANEXADOS: (XEROX RUBRICADAS PELA EMPRESA COM APRESENTAGAO DO ORIGINAL

1)Contrato social e as alteragdes devidamente registradas

2) Certiddo de Regularidade INSS e FGTS;

3) Certiddo Negativa de Débito Salariais emitida pela DRT( art. 5° do Decreto Lei n® 368, de 19.12.68)

4) Comprovante de pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, conforme Clausula 472 (art 5° do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra “ e “ da CLT e Comprovante de
Contribuicdo Confederativa Patronal,

clausula 482I( Inciso IV do Art. 8° da Constituicdo Federal).
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Comprovante de Pagamento Do seguro de vida em grupo com apoio familiar dos ultimos tres meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor;

5)
6) Guia de Recolhimento da Contribuigéo Sindical - GRCS do Empregador e dos Empregados ( art. , 578 a 591 e 607 da CLT);
7) Comprovante de pagamento da taxa, Paragrafo Quinto Clausula 482

)

8)Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED — (més anterior)
Autorizo os Sindicatos Econémico e Profissional a realizar verificagdes visando certificar-se da regularidade das informagdes prestadas nos documentos acima relacionados.

Local e data,

carimbo da empresa e assinatura do representante legal

ANEXO YV - ATA
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Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagio, Higiene,

~ Limpeza e Similar do Estado Estado do Para i3
Fundado em 13 de Maio de 1984 e aprovado pelo Ministério do Trabalht_> em 29 de Marq_;lo e 1985
CNPJ. 05.046.362/0001-37 — Cédigo N.° 020.303.01927-6 - e-mail: sinelpa_@hotmail.com

Ata da Assembleia Geral Extraordinria do
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas
de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza
e Similares do Estado do Para.

Aos vinte oito dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as dezoito horas e trinta
minutos reunira-se em Assembleia Geral os Trabalhadores representados pelo Sinelpa, para
tomarmos ciéncia da contra proposta apresentada pelo Sindicato patronal de Asseio e
Conservagéo do Estado do Para ao Sinelpa, para 4 Convengdo Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletiva de Trabalho para o exercicio dois mil e dezessete, compreendido do dia primeiro de
Janeiro a trinta e um de Dezembro de dois mil e dezessete, realizada na Travessa Vileta
numero dois mil quatrocentos e setenta e cinco, Bairro do Marco - entre as Avenidas
Almirante Barroso e vinte e cinco de Setembro. Com a palavra o senhor Eolaio Carneiro da
Silva, Secretario Geral, no ato representando o Presidente, o qual informou que a AGT ¢
continuagdo do processo de negociagdo salarial e clausulas, conforme “Edital” de
Convocagdo, publicado no Jornal Amazénia em vinte um do més de Outubro de dois mil e
dezesseis, chamando para secretariar os trabalhos o sécio e Diretor Edilson Souza de
Carvalho, o presidente da Assembleia informou que houve diversas reunides com o Sindicato
Patronal para chegarmos para chegarmos a uma proposta atenda as necessidades dos
trabalhadores, o Sinelpa trabalha incansavelmente todos os anos para alcangar o percentual
desejado para sua categoria, sabemos das dificuldades que encontramos para tal, a entidade
conseguiu com muita dificuldade o reajuste de sete e meio por cento para ser aplicado aos
salarios dos trabalhadores a partir de primeiro de Janeiro a trinta e um de dezembro de dois
mil e dezessete, sendo que o reajuste do Ticket Alimentagdo ficou na media dos seis e meio
por cento, chegando a Dezesseis Reais e Cinquenta Centavos, para vigorar a partir de primeiro
de janeiro a trinta e um de dezembro de dois mil e dezessete, o presidente esclareceu todos os
pontos ¢ em seguida abriu a palavra para que os trabalhadores fizessem seus questionamentos
acerca do assunto, houve uma manifestagdo a cerca do reajuste, dizendo seria possivel chagar
a dez por cento, o presidente da AGT informou que seria dificil, primeiro que com a atual
conjetura politica e econdmica em que atravessa o pais, os Governos nio aceitam aumentar as
contas e por isso fica dificil, como gdo houve mas pergunta, o presidente colocou as propostas
em votagdo, a mesma foi aprovadgd por unanimidade. O Presidente fez as consideragdes finais
agradecendo aos presentes € el’r_l,a_,S’GgUida deu por encerrada a Assembleia Geral dos
Trabalhadores as vinte hOﬁ’dd {nesmo dia. A presente Ata vai assinada por mim, Edilson
Carvalho de Souza, — S ‘ que secretariei os trabalhos, bem como
pelo presidente senhor Eolaio/C4rneiro da Silva, que presidiu os trabalhos. Belém-Par4, vinte

oito de dezembro de dois mil e dezessete.

a) Presidente da AGT — Eolaio Carneiro da Silva

N

b) Secretario da AGT- Edilson Carvalho de Souza [/ /

Travessa Vileta n.° 2475 — Marco, Fone-Fax: 3226-3195/99924-2994- CEP 66,093.345 — Belém — Pars - Brasil

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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