CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000076/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2016

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR000602/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46213.000797/2016-16
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTERN E SIM NO RECI METRO
E REG M SUL E NORTE DE PE, CNPJ n. 03.008.031/0001-87, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO DO ESPIRITO SANTO;

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de terceirizacdo de servigos que exercem atividades de motorista em contratos de prestagcao de
servigcos, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE, Alianca/PE, Amaraji/PE,
Aracoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Condado/PE,
Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE, Ilha de Itamaraca/PE,
Ipojuca/PE, ltambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE,
Joaquim Nabuco/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Itaenga/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Macaparana/PE,
Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pombos/PE,
Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sdo Benedito do Sul/PE, Sédo José da Coroa
Grande/PE, Sao Loureng¢o da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbaluba/PE, Tracunhaém/PE,
Vicéncia/PE, Vitdria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Convencionam as partes que em face do reajuste estabelecido na clausula quarta, a partir
de 1° (primeiro) de janeiro de 2016, o Piso da Categoria, sera unificado em R$ 1.963,11



(um mil, novecentos e sessenta e trés reais e onze centavos).

PARAGRAFO UNICO: O Piso Salarial estabelecido nesta clausula atinge
exclusivamente os motoristas empregados das empresas enquadradas na representacao
patronal e que sdo lotados em contratos de prestacdo de servigos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que exercem as fungbes de motorista
e percebem o piso da categoria profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2016, no percentual de 13,00% (treze por cento) aplicado sobre o salario praticado
no més de julho de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial
do Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderédo a qualquer tempo, voltarem a
negociar objetivando a reposicéo dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipagoes
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 1° de julho
de 2014 a 31 de dezembro 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacoes,
perdas e outras demais correcOes salariais, decorrentes da legislacdo oficial e Acordos
adotados no periodo de 1° de julho de 2014 a 31 de dezembro 2015.

PARAGRAFO QUARTO: O Piso Salarial estabelecido nesta clausula atinge exclusivamente
0s motoristas empregados das empresas enquadradas na representacdo patronal e que sdo
lotados em contratos de prestacdo de servicos.

PARAGRAFO QUINTA: Os empregados que percebem salarios iguais ou superiores a R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), terdo seus salarios reajustados por negociacdo direta
entre eles e seus respectivos empregadores, ndo se aplicando, por conseguinte, 0s percentuais
de reajuste acima concedido.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO



As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento
salarial, discriminadamente os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os
descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos descontos de falta
ao servico e/ou o pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de depdsito
bancario, ficam isentas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de
pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de deposito bancério, na
conta do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminacao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatoria a
assinatura do funcionario no recibo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS

A empresa estabelecera negociacdo com o contratante para fixacdo do valor das diarias, a
qual ndo podera ser inferior ao valor de R$ 66,66 (sessenta e seis reais e sessenta e seis
entavos) e sera devida sempre que o empregado seja obrigado a retonar a Recife apds 23h00
e desde que ja tenha sido ultrapassada a sua jornada diaria.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer vale alimentacdo no valor R$ 6,08 (seis reais e
oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, para os obreiros lotados em contratos
privados e nos novos contratos que venham a ser licitados pelo Poder Publico, inclusive para
0s obreiros contratos em regime temporarios. Ficando acordado, contudo, que as respectivas
representacOes fardo gestbes perante os Orgdos licitantes no sentido de atenderem a este
dispositivo convencional, inclusive impugnando 0s atos convocatorios que, porventura, nao
contemplem essa previsao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os contratos vigentes a época da celebracdo da presente



Convencao, a obrigacgdo estabelecida no caput so sera devida quando do efetivo recebimento
pela empresa dos valores correspondentes a esse titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situacdo descrita no pardgrafo primeiro, os quais promoverdo as medidas necessarias
objetivando o cumprimento da obrigagédo descrita no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade
ou exigéncia do contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que
ISso seja considerado violacdo as regras do PAT.

PARAGRAFO QUARTO: O valor desse titulo ndo integra o salario para qualquer fim de
direito, ndo tendo natureza salarial, consoante estabelecido na Lei n°. 6.321/76, que institui o
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa podera fornecer a alimentacéo in natura, ficando, por
conseguinte, liberada da entrega do vale que trata o caput.

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT

As empresas descontardo dos seus empregados o percentual estabelecido no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, independente da forma como seja concedido o beneficio,
inclusive quando a empresa por si ou meio do proprio contratante forneca de forma in natura
alimentacdo dos seus trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independente da situacdo de adimpléncia ou néo
da empresa para com o sistema, terdo asseguradas as coberturas sociais estabelecidas na
presente norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimentos dos obrigacoes
estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade do ajustado firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem o6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional e a titulo de contribuicdo para o sistema, as empresas do segmento
empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporério, recolherdo em favor da
empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 35,44
(trinta e cinco reais e quarenta oito centavos) por cada trabalhador, sendo essa a Unica e
exclusiva obrigacdo da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo os




procedimentos realizados pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais de
atendimentos médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades, exames laboratoriais
e dos tratamentos de: Odontologia, Fisioterapia, Fonaudioldgica, Psicologia, bem como dos
beneficios sociais e as providéncias necessarias para o atendimento dos eventos, por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais
e as providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes, cujos servicos limitam-se
aos atendimentos ambulatorias, por conseguinte, nesses beneficios ndo estdo incluidos os
procedimentos hospitalares.

PARAGRAFO QUARTO:A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao
beneficiario da presente norma e, na hipotese de falecimento, aos seus familiares, observando
para essa situacdo o que determina a legislacdo previdenciaria, devidamente acompanhada
pela representacéo obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios
concedidos aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se
comprometendo, conjuntamente, a promover as a¢des necessarias objetivando o repasse dos
recursos por parte das empresas, ndo respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na
prestacdo dos servicos.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacio por parte das
empresas, os sindicatos se comprometem a ndo fornecer Declaracdo de Regularidade
Sindical e Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriacdo indébita o nao
repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFOQO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes
publicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitacdes a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja
preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da
CLT.

PARAGRAFO OITAVO:O presente servico social ndo tem natureza salarial, por n&o se
constituir em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da
Convencdo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado as
guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT
ressaltando o descumprimento da norma.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de
servicos, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da
obrigacdo, o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como
promover as agdes necessarias ao recebimento do valor devido. No caso de descumprimento




dessa regra, a representacdo dos trabalhadores respondera diretamente perante a empresa
contratada pelos valores inadimplidos pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promovera acdo de
cumprimento, na hipétese de descumprimento da presente avenca, ficando desde ja acordado
que, nesse caso, incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia
de juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria, contados da data do
inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e
duas) a gestora do plano de assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO — Na hip6tese de descumprimento do paragrafo
primeiro da presente avenca, a empresa gestora da prestacdo dos servigos estabelecidos no
caput, adotarda medidas de protecdo ao crédito, acdes cartoriais e judiciais necessarias,
independente das medidas judiciais ajuizadas pela representacao laboral. Sendo certo que os
convenentes ndo respondem perante a operadora, por nenhuma obrigacdo por ventura
inadimplidas pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO — Em face ao estipulado no paragrafo décimo
terceiro, a empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas
tomadas e da prestacdo de servicos realizados, inclusive, comunicando aos convenentes, no
prazo de 10 (dez) dias do vencimento da obrigagédo, qualquer irregularidade no pagamento
por parte das empresas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a.) até o primeiro dia util, imediato ao término do Aviso Prévio;

b.) até o0 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo quando da auséncia do
aviso prévio indenizado ou dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensado por justa causa, fornecer aos empregados



comunicacgéo contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo,
por presuncao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO PREVIA DE NEGOCIACAO

Comprometem-se as empresas na conformidade da Lei n° 9.958/2000, a apresentarem a
Comissdo de Conciliacdo Prévia Intersindical, j& constituida pela representacdo obreira,
todos os conflitos envolvendo trabalhadores e empresa, reconhecendo o ente patronal a
legitimidade da referida comissdo para dirimir conflitos, ressalvando contudo, que para
validade da conciliagdo devera funcionar como conciliador, um representante indicado pelo
sindicato patronal.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados pelas as partes e objetivando garantir os direitos dos
trabalhadores, as empresas utilizardo na composi¢ao de precos dos servigos, 0s percentuais
minimos de encargos sociais e trabalhistas indicados na tabela em anexo, que

serdo calculados considerando o total da remuneracdo da méo-de-obra.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no
caput desta clausula podera ser majorado em funcéo das peculiaridades de cada servico
contratado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA IMPOSTA PELO PODER PUBLICO

As multas impostas pelos 6rgéos fiscalizadores do transito que sejam de responsabilidade do
motorista por infringir as regras de trénsito, serdo ressarcidas pelo empregado infrator, depois
de apurada a sua responsabilidade nos eventos ocorridos.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA



As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, as mudancgas de local de trabalho do empregado, desde que implique
em mudanca do local de sua residéncia;

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRANSITO

O motorista se obriga a ressarcir a empresa pelos prejuizos causados no caso de acidentes,
desde que reste a comprovada a culpa do condutor nesses eventos e que tenha conhecimento
prévio para exercer o seu direito de defesa perante os orgdos de transito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Séo beneficiarios deste negocio juridico os empregados que exercem atividade diferenciada
de motorista, lotados em contratos de prestacdo de servigos, abrangidos nas representacoes
sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados e por extensdo para todo o Estado
de Pernambuco, por delegacdo de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na
conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalhnam para as Empresas cuja classe
econdmica € representada pelo Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles
pertencem a categoria predominante e outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511
da CLT).

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO

Os empregados, exclusivamente, enquadrados nas hipdteses estabelecidas na Lei n°® 13.103,
de 02 de margo de 2015, fardo jus ao seguro previsto no art. 2°, V, ¢, desse mesmo
dispositivo legal.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - REVISTAS

As empresas que adotarem o sistema de revista aos seus empregados, desde que o faca em
local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as decisdes do
T.S.T.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS



As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal, para pagamento
das contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverdo propiciar aos mesmos, sem
prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DO CONTRATANTE

O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for
feriado para o tomador de servico (contratante).

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO

Considerando que a impossibilidade de paralisacdo em um dia com o recome¢o no dia
seguinte decorre da prépria natureza dos servi¢os de motorista, principalmente os lotados em
hospitais, que sdo inadidveis ou cuja inexecucdo acarreta prejuizos manifestos e também as
prescricOes sobre tratamento diferenciado (Convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil, n°.s
120 e 148), e ainda o teor do Precedente Administrativo n°® 31, do M T E, Ato n° 04/02, como
0 art. 61, § 2°, da CLT que permite a jornada de até 12 horas diarias em atividade inadiavel, e
especialmente o art. 7°, incisos Xl e XXVI da Constituicdo, sobre a compensacdo de
horario negociada, em CCT e o direito do trabalhador ao seu respeito, fica pactuado no
presente instrumento normativo, atendendo a negociagdo coletiva com aprovacdo nas
respectivas assembléias geral, 0 seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: — O empregado poderd cumprir jornada de 12 horas de
trabalho, com o intervalo de 1 hora gozado de acordo com as necessidades do servi¢o, com
assinalacdo ou ndo, e, havendo impossibilidade do gozo, a empresa fica obrigada a pagar o
periodo com acréscimo de 50% sobre a hora normal, como indenizacéo (art. 71, paragrafo 4°
da CLT), ou entdo a dar folga compensatoria (art. 7°,XI11/CF - autoriza ampliacdo de horario
para compensar);

PARAGRAFO SEGUNDO: - Para a compensacdo referida no item anterior, das horas
excedentes e do horério de intervalo, se for o caso, a empresa se obriga a conceder folga para
descanso, de 36 horas continuas, iniciando no dia seguinte. Conforme deliberacdo unanime
dos trabalhadores em assembléia geral, esse longo descanso é o suficiente para recompor
possivel desgaste, ja que cada 1 hora trabalhada correspondera a 3 horas de descanso;

PARAGRAFO TERCEIRO: - O Sindicato profissional, declarando que a sua categoria



entende ser vantajoso o0 regime que trata esta clausula, assume por si e seus advogados
contratados, 0 compromisso de ndo ingressar com acdo trabalhista, dar assisténcia ou
patrocinar, cujo objetivo implique em desrespeito ao pactuado, sujeitando-se a penalidade
desta avenca, no caso de descumprimento.

PARAGRAFO QUARTO: - Conforme art. 7°, incisos XIIl e XXVI da constitui¢do, que
reconhece como direito dos trabalhadores as convencdes coletivas e que permite a ampliagao
de Jornada com posterior compensagdo com reducéo, e o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que
via compensacéo coletiva dispensa de acréscimo ao salario o excesso de hora em um dia se
compensado em outro com diminuicdo da jornada, e demais dispositivos legais, 0s
empregados que exercem a fungdo de motorista serdo contratados com a obrigacdo de
cumprirem jornada na mesma forma que os demais trabalhadores, mas podendo haver
ampliacdo em um dia com reducdo em outro, observando-se a jornada mensal de 220
(duzentos e vinte) horas, nesta ja incluindo o descanso semanal remunerado, sendo
consideradas extraordinarias as horas, por conseguinte, as que excederem o limite de 192
(cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO:- As demais jornadas diarias de trabalho poder&o ser prorrogadas
quando o local em que o empregado estiver lotado ndo funcionar aos sabados, devendo a
jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas nao
trabalhadas nesse dia. Ficando, contudo, respeitado o limite de 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais efetivamente trabalhadas e 220 (duzentos e vinte) horas, mensais em face do
repouso semanal remunerado, bem como sua utilizagdo no mesmo posto.

PARAGRAFO SEXTO: -Fica permitida a contratagdo de empregado pelo sistema e
“contrato hora” aos beneficiarios previstos nessa Convengdo Coletiva da Categoria, sendo
que o valor da hora ndo podera ser inferior aquela calculada pelo piso da categoria,
observando-se as regras estabelecidas no art. 58-A, da CLT.

PARAGRAFO SETIMO:Fica autorizada ainda, a prorrogacéo de jornada diaria, objetivando
a compensacao da jornada de trabalho dos dias de sébado, desde que respeitado o limite
estabelecido no art. 59 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Em conseqiiéncia das escalas de servico adotadas, fica
expressamente autorizado a prorrogacdo e compensacao da jornada de trabalho, sendo certo
que ja estara computado na jornada diaria, o intervalo que trata o Art. 71, da C.L.T., nos
casos em que o empregado ndo anote esse intervalo no seu registro de freqiiéncia.

PARAGRAFO NONO: Fica permitido o trabalho aos domingos e feriados, desde que
devidamente remunerados na forma da legislacdo em vigor, devendo ser concedidas folgas
compensatorias, ficando assegurado pelo menos uma folga no domingo a cada cinco
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO DECIMO: Ficam as empresas autorizadas a utilizar a faculdade prevista no
artigo 59 da CLT, de modo, que as horas extras laboradas, no limite maximo de 2 (duas)



horas por dia, poderdo ser compensadas no prazo maximo de até 1 (um) ano, desde que a
empresa interessada celebre Acordo Coletivo de Trabalho especifico, o qual disciplinara de
maneira detalhada as condi¢cGes em que serd realizada a compensacédo de jornada.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: Na hipotese do empregado vim a ser dispensado
antes do prazo previsto no paragrafo anterior, serd devido o pagamento das horas extras ndo
compensadas, as quais serdo calculadas de acordo com a maior remuneracao auferida pelo
obreiro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos
de protecéo individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos
na legislacdo em vigor, desde que apurada as condi¢des de trabalho, por meio de laudos
periciais, que poderdo emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela
empresa ou pela Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido
enquanto perdurarem as condigdes particulares de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico,
emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelo Departamento Médico e
Odontologico do Sindicato dos Empregados, desde que devidamente apresentado, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas da sua emissdo, ao Departamento Médico da empresa.

Relac6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:

Assegura-se 0 livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e
alimentacdo, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de material Politico-
Partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos empregados sindicalizados e beneficiados pela presente
convencgdo, nos salarios de fevereiro de 2016, a titulo de contribuicdo assistencial, a
importancia equivalente a um dia de salario e recolheréo aos cofres da entidade profissional
até o dia 10 (dez) de marco de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam junto com o recolhimento previsto
acima apresentarem a relacdo nominal de todos os seus empregados que foram descontados,
assim como, na oportunidade apresentarem cépia da RAIS.(Relacdo Anual de Informagdes
Sociais )

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta contribuicio, que é de inteira responsabilidade do sindicato
obreiro, sera descontada a titulo de apoio aos servicos prestados pelo sindicato ao conjunto
da categoria e somente poderad ser suspensa na hipétese da manifestacdo de oposicdo do
trabalhador, junto ao sindicato dos empregados, de forma pessoal, individual e por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias contados data do registro e arquivamento da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, na Superitendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de
Pernambuco.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembléia
Geral Extraordinaria, as empresas descontardo, mensalmente, a partir de janeiro de 2016, de
todos os seus empregados, sindicalizados, inclusive aqueles que exercem fungdes
administrativas e operacionais, importancia equivalente a 3% (trés por cento), do piso salarial
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a
qualquer tempo, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira
individual e por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional
constara na folha de pagamento do empregado com denominacdo “DESCONTO



SINDICAL”, sendo esse desconto, bem como todos 0s outros previstos nessa norma, da
exclusiva responsabilidade da Assembléia do Sindicato Profissional, especialmente
convocada para deliberar sobre celebracdo de Convencéo e ou Acordo Coletivo na data base;

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por
parte das empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicdo a
importancia de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O no pagamento da importancia prevista no caput, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convencao
na Superintendéncia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o0 ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacdo na
Assembléia da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que n&o
concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados
da data do depdsito da presente norma na DRTE ou da data da publicacdo realizada pelo
sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que lhe for mais
favoréavel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembléia
Geral Extraordinéria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagardo ao Sindicato
Patronal titulo de contribuicéo associativa, mensalidade correspondente a 02 (dois) pisos
salarial da categoria.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicacdes oficiais do Sindicato, que
ndo versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus
prepostos 0s quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se
esta da afixacdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.



PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do
Sindicato e assinado por seu Presidente, e 0s cartazes deverdo vir acompanhados de
oficio, solicitando sua fixacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os sindicatos convenentes promoverdo com fulcro no art. 8°, 1V, da Constituicdo Federal,
Assembléia Geral especifica que fixara a contribuicdo com fito de deliberar sobre condicdes,
prazo e percentual devido a titulo da Contribuicdo Confederativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmécia ou
Otica, ficando as empresas, mediante autorizacdo expressa do empregado, obrigadas a
efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica de
convénio/farmécia/otica/clube de campo, desde que a empresa conveniada encaminhe,
oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Uteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, nido poderdo exceder
mensalmente, em hipdtese alguma, ao percentual de 20% (vinte por cento) do salario do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com
Gticas, drogarias e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condicdes de
preco e prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUCESSAO DE CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitagdo
publica, contrato de prestacdo de servico de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo
haja sido colocado a sua disposicao, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30
(trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido
nas seguintes hipoteses:

a) que ndo haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) que nédo haja anuéncia do tomador de servigo, a fim de que os empregados da empresa



sucedida continuem exercendo suas atividades nos mesmos postos de servigos;
C) que as verbas rescisorias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade
do previsto no caput, ndo responderdo por nenhuma obrigacéo trabalhista, administrativa ou
judicial, decorrentes de acordos preexistentes.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragdes para as empresas,
que se encontra em situacao regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte
expressio: “ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO/2016 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragio prevista no caput, so tera validade quando
emitida e assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos
convenentes, ou por quem eles indicarem, devendo ser apresentada por ocasido das
homologacdes dos haveres rescisorios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracido os sindicatos fardo constar &
regularidade no cumprimento das obrigacGes de entregas das guias do INSS e FGTS,
pagamento de salario, auxilio-alimentacdo e transporte, através de vale-transporte,
comprovante de Contribuicédo Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informagGes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder
por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovacio dos itens relacionados no caput desta clausula
sera feita até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido
de fazer constar a apresentacdo desse atestado em todos os certames licitatorios.

PARAGRAFO SEXTO: A certiddo tera validade de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ORGAO FISCALIZADOR



Objetivando a defesa dos interesses da categoria, 0s convenentes reconhecem o Conselho
Regional de Administracdo — CRA, como o6rgéo fiscalizador das atividades das empresas no
ambito de suas representagoes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENGAO COLETIVA NAS LICITACOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e e Patronal se
comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da
Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical
dentro dos pardmetros do Art. 607 da C.L.T., o qual veda a formalizacdo de contratos com
empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA APLICACAO DA CCT

A presente norma se aplica, Unica e exclusivamente, aos motoristas lotados em contratos de
prestacdo servicos firmados por empresas enquadradas na representacdo sindical patronal
com entes publicos ou privados.

Paragrafo Unico — A representacdo dos trabalhadores se obriga a cumprir integralmente as
normas fixadas na presente convencdo, inclusive comparecer em Juizo, na qualidade de
terceiro interessado, sempre que sejam ajuizadas demandas contra empresas em razdo de
referida convencdo, sob pena de ndo o fazendo incorrer em multa no valor de um piso da
categoria por infracdo a essa regra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Seguranca e Vigilancia do Estado de
Pernambuco, bem como da decisao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado, as empresas
utilizardo na composicdo de precos de servicos de Seguranca e Vigilancia os custos e
encargos discriminados nas planilhas em anexo, os quais tém por objetivogarantir o
provisionamento minimo das obrigacGes sociais, trabalhistas, previdencidrias e
indenizatorias, evitando assim a sonegacéo de direitos dos trabalhadores.

8§ 1° - O percentual estabelecido nas planilhas anexadas, podera ser majorado em funcéo das
peculiaridades de cada servico contratado.

8§ 2° - As entidades convenentes se comprometem a fiscalizar o cumprimento do disposto na
presente clausula.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS

Quaisquer davidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou aplicacdo desta
Convencédo Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho,
respeitada a sua competéncia constitucional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e

“caput” do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer

divergéncias surgidas na aplicacao da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive
para julgamento das A¢des de Cumprimento de correntes.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condicdes estabelecidas na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, prevalecerdo sobre
as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecido multa no valor do piso da categoria, na hipdtese de descumprimento de
quaisquer das clausulas da presente avenca, independente de outras sancdes estabelecidas na
presente norma, sem prejuizos das acdes indenizatorias.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, renuncia ou revogacao total ou parcial, da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, ficard subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da
CLT, ficando expressamente revogadas todas as clausulas da convencéo anterior.

Outras Disposicdes



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Esta Convencao Coletiva de Trabalho transmitida pelo Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro, como ordena o Pardgrafo Unico do art. 614 da
CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o requerimento de registro 0s
representantes legais das entidades Convenentes, para que produza os seus juridicos e legais
efeitos.

PAULO DO ESPIRITO SANTO
Presidente
SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTERN E SIM NO
RECI METRO E REG M SUL E NORTE DE PE

AGOSTINHO ROCHA GOMES
Presidente
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS DE PERNAMBUCO

ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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