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SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, CNPJ n. 00.580.613/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EVENILDE MARCIA RIBEIRO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL, DO PLANO DA
CNTC, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores aqui representados
estdo sujeitos ao pagamento dos seguintes PISOS SALARIAIS:

Técnico em Secretariado

R$ 1.452,00
(CBO 3515-05 ou 3-21.05)
Secretario-Executivo

R$ 3.213,32
(CBO 2523-05 ou 3-21.10)



Secretario-Executivo Bilingue
R$ 3.575,42
(CBO 2523-10 ou 3-21.15)

Paragrafo Primeiro — As fungdes acima, de acordo com a descricdo contida no respectivo CBO
fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, s&o as seguintes:

TECNICO EM SECRETARIADO - CBO 3515-05 OU 3-21.05

Resumo das funcdes: Os trabalhadores deste grupo de base exercem tarefas secretariais. Suas funcdes
consistem em: providenciar as entrevistas de seus chefes e atender as chamadas telefonicas; reproduzir a
maquina textos orais ou escritos; redigir a correspondéncia, documentos, relatorios e outros textos
similares.

Detalhes das funcdes: Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e organizacdo de
documentos e a outros servigos de escritdrio, como recepcao, registro de compromissos e informacoes,
principalmente junto aos cargos diretivos de uma organizacdo, procedendo segundo normas especificas
rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos da empresa: anota ditados de cartas, de relatorios e de outros tipos de documentos,
taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente, para datilografa-los e providenciar a expedicao
e/lou arquivamento dos mesmos; datilografa as anotacOes, tarefas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducao e
despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e
externa; organiza os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de reuniBes, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢fes assumidas; recepciona as pessoas que se
dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacGes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as anotagcdes necessarias, para possibilitar a
preparacdo de relatério ou estudo da chefia; faz chamadas telefonicas, requisicdes de material de
escritorio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboracdo com a
chefia. Podem manipular maquina de estenotipia, maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas
simples. Pode acompanhar a direcdo em reunides. Pode especializar-se em secretariar uma determinada
unidade de trabalho ou pessoa, ou ainda no emprego de um ou varios idiomas e ser designado de acordo
com a especializag&o.

SECRETARIO EXECUTIVO - CBO 2523-05 OU 3-21.10

Resumo das Fungdes: Executa tarefas relativas & anotacdo, redagdo, organizacdo de documentos e a
outros servicos, junto aos cargos diretivos de uma empresa, desempenhando estas atividades segundo
especificacbes ou usando seu proprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos da mesma.

Detalhes das Funcdes: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-21.05),
porém é especializado em controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos e até



mesmo particulares, dominio perfeito do portugués, aléem de saber falar e escrever fluentemente um
outro idioma. E responsavel pela coordenacéo e chefia das atividades e pessoal a ela subordinada.

SECRETARIO BILINGUE - CBO 2523-10 OU 3-21.15

Resumo das Fungdes: Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e organizacdo de
documentos e a outros servicos de escritorio, junto aos cargos diretivos de uma empresa,
desempenhando estas atividades segundo especifica¢cGes ou usando seu proprio critério, para assegurar e
ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma:

Detalhes das Funcdes: desempenha tarefas similares as que realiza o secretério, em geral (3-21.05),
porém é especializado em fazer versdes e tradugfes em idiomas diversos, para atender as necessidades
de comunicagéo da empresa.

Paragrafo Segundo — Nenhum empregado abrangido pela presente Convencdo Coletiva podera

perceber salario inferior ao piso salarial, fixado no “caput” desta Clausula, salvo em situagdes especificas
negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre este Sindicato e o empregador interessado

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os componentes da categoria profissional abrangida por este instrumento normativo fica
garantido um reajuste salarial de 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2014,

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salarios deverdo ser pagos até o quinto dia util do més subsequente. As empresas que ndo efetuarem
depdsito em conta corrente ou pagamento em moeda deverdo proporcionar tempo habil aos seus
empregados dentro da jornada laboral, para que o recebimento seja feito no horario normal de
funcionamento da rede bancéria.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos nédo poderdo perceber salario inferior ao do empregado demitido,
desde que desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma
perfeicao técnica.



CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE DE REMUNERAGCAO

Fica garantida a igualdade de remuneragdo da méo-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de trabalho de igual
valor, efetuado na mesma empresa, em servico equivalente

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se cOpia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo com a discriminacdo das parcelas, a quantia
liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENT DE SALARIO

Fica assegurada uma multa de 1/30 (um trinta avos) do respectivo salario do profissional secretério, por
dia de atraso, em favor da secretaria/secretario, caso a empresa ndo efetue o pagamento de salario até o
quinto dia atil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico - Ocorrendo eventual erro na folha de pagamento as empresas pagardo aos empregados
as diferencas no prazo de até dez dias consecutivos, a contar da comunicagdo, por escrito, feita pelo
trabalhador ao empregador, sob pena da empresa pagar a multa citada no “Caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuarem descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados a
titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipbtese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto implementado, salvo
se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma da legislacdo
vigente (Leis n° 4.090/1962 e 4.749/1065).

Paragrafo Primeiro — Os empregadores, entre 0s meses de fevereiro a novembro, durante a vigéncia
desta convencdo, adiantard& 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario ao(s) seu(s)
secretarios(as) ao ensejo das férias, desde que este(s) faca(m) o requerimento no més de janeiro de cada
ano. Caso ndo haja o requerimento, o empregador devera efetuar o pagamento da primeira parcela até o
dia trinta de novembro e a segunda até o dia vinte de dezembro.

Paragrafo Segundo — O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretara para a empresa multa diaria de
1% (um por cento) do valor do salario do secretario(a) revertido para 0 mesmo.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto
perdurar a situacdo, a diferenca de seu salario e do substituido, desde que desenvolva atividade da
mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeicao técnica.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta clausula, considere-se de carater ndo eventual a que
perdurar por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com o adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salario hora,
calculado sobre o salério fixo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO



As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados aqui representados, nos dias efetivamente
trabalhados, o auxilio-alimentacdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), sem 6nus para o trabalhador, a
partir de 1° de janeiro de 2014, sendo que este devera ser fornecido de uma Unica vez, a cada trinta
dias. A presente parcela ndo integra os salarios por ndo ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput nesta clausula
as empresas que fornecem refeicdo em restaurante préprio ou do contratante (tomador do servico),
sendo, também, vedado o fornecimento de "marmitex"” ou similar.

Paragrafo Segundo — Desde que solicitado por escrito pelo empregado, as empresas deverao dar ciéncia
ao(s) mesmo(s), por meio de recibo, o periodo para o qual estdo recebendo o beneficio em questao.

Paragrafo Terceiro — DESCONTO - O valor do auxilio alimentacdo nas faltas injustificadas /
justificadas ndo deverd ser descontado no salario do funcionario, e sim no proprio beneficio do més
subsequente, salvo em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto — Nos periodos de afastamento ao servico, por qualquer motivo, ndo serd pago o
auxilio alimentagdo correspondente aos dias de auséncias, devendo os mesmos ser descontados na
entrega daqueles relativos ao més seguinte, vedado a possibilidade de acimulo desses descontos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado a todos os empregados, o fornecimento do Vale Transportes no valor equivalente a
passagem, em numero suficiente para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que devera ser entregue
mensalmente, mediante requerimento do empregado, podendo ser descontado o percentual de 6% (seis
por cento). O fornecimento de tal beneficio sera feito em obediéncia a Lei n°. 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto n°. 95.247/87.

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO - Entende-se que a base de calculo para desconto do
vale-transporte compreendera o salario do empregado.

Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO -Nos periodos de afastamento ou
falta do empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo receberd o vale-transporte correspondente
aos dias de suas auséncias, devendo 0os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

Paragrafo Terceiro — DESCONTO — O valor do transporte nas faltas injustificadas / justificadas ndo
poderd ser descontado no salario do funcionério, mas sim ser compensado quando do pagamento
do referido beneficio dos meses subsequentes.

Paragrafo Quarto — A auséncia do empregado ao servico, em razdo do ndo fornecimento do vale-
transporte, ndo deverd ser considerado falta.

Paragrafo Quinto - O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartdo magnético, vale



transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), conforme solicitacdo do empregado por escrito, a
critério da empresa ou do empregador, ndo sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas repassardo ao sindicato profissional, mensalmente, R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a
titulo de plano de salde, para todos os seus empregados efetivos, limitado ao quantitativo previsto nos
contratos de prestacdo de servicos, cabendo ao SIS/DF contratar e administrar o referido plano. O
referido beneficio serd custeado exclusivamente com os valores repassados pelos Orgdos da
administracdo publica e privada, contratantes da prestacao dos servicos.

Paragrafo primeiro - O valor sera repassado ao sindicato até o dia 25 do més subsequente ao
recebimento do érgdo contratante.

Paragrafo segundo - Juntamente com os valores repassados, a empresa entregara a relacdo dos
funcionérios beneficiados, em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo terceiro - O beneficio, plano de salde, pelo seu carater assistencial ndo integra a
remuneracao do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsédo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo quarto — Na hipdtese de os tomadores dos servi¢os ndo repassarem as empresas o0 beneficio
previsto no caput desta clausula, as empresas ficardo desobrigadas de repassar qualquer valor ao SIS/DF.

Paragrafo quinto - As empresas se comprometem a incluir o valor destinado ao plano de saude em suas
planilhas que instruirem os pedidos de repactuacdo de seus atuais contratos, aplicando-se, contudo as
disposicdes do paragrafo anterior.

Paragrafo sexto — A partir da assinatura e registro desta Convencdo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam
obrigadas a incluir nas suas planilhas de custo e formagdo de pregos, como também nas propostas, 0
valor destinado ao plano de saude, nas proximas licitagcdes e contratacGes publicas, deste que previsto em
edital, como também nas contratagdes privadas.

Paragrafo sétimo — Os Sindicatos convenentes, em acdo conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os editais publicados a partir de janeiro de 2014 que ndo contemplem o0s
trabalhadores com plano de saude, nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho e/ou do normativo
regulamentador da Lei n°® 4.799, de 29 de margo de 2012.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas repassardo, mensalmente, ao sindicato patronal — SEAC/DF, que administrara e contratara



corretora/seguradora responsavel por planos de auxilio funeral — a quantia de R$ 2,50 (dois reais e
cingquenta centavos) sobre cada empregado efetivo, limitado ao quantitativo previsto nos contratos de
prestacdo de servicos. O referido beneficio sera custeado exclusivamente com os valores repassados
pelos 6rgdos da administragdo publica e privada, contratantes da prestacdo dos servicos.

Paragrafo primeiro - O valor pecunidrio a ser repassado ao conjuge ou dependente legal, correspondera
ao equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo segundo - O valor do Auxilio Funeral devera ser repassado ao sindicato até o 15° dia do més
subsequente ao recebimento do érgdo contratante.

Paragrafo terceiro - Juntamente com os valores referidos, a empresa entregara a relacdo dos
funcionérios efetivos, em arquivo eletrdnico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo quarto - O beneficio, auxilio funeral, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneracao
do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo quinto — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio funeral, cometerd crime de
apropriacdo indébita e ficard o Sindicato Patronal autorizado a mover acdo judicial pertinente,
objetivando o ressarcimento do valor desprendido ao empregado a titulo de auxilio funeral.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESAO DE LANCHES

Fica obrigatoria a concessdao de mais um ticket alimentacdo a titulo de lanche, quando o profissional
secretario (a) extrapolar sua jornada legal e esta vier a se estender em horario noturno, respeitado o limite
de pelo menos 2 (duas) horas trabalhadas nessa jornada, salvo se for utilizado banco de horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS DE VIAGEM

Desde que previsto em Edital de Licitacdo, a empresa fica obrigada a reembolsar todas as despesas de
viagem a servico, compreendendo refei¢Bes, hospedagem e transporte, prevalecendo o custo médio de
despesas da regiao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO PROFISSIONAL



As empresas ficam, terminantemente, proibidas de contratar para as fun¢des de Técnico em Secretariado
e/ou Secretario Executivo, profissionais sem o Registro Profissional, obtido nas SRTES/MTE, exigido
pela legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores ja contratados como Secretarios Técnicos, embora sem o
registro profissional, que estejam, comprovadamente, matriculados em algum curso profissionalizante de
Técnico em Secretariado, hd pelo menos seis meses, terdo o prazo de quatro meses, a partir de 1/1/2014,
para apresentar o Registro Profissional.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores ja contratados, como Secretarios Executivos, embora sem o
registro profissional, que estejam, comprovadamente, matriculados em algum curso tecnélogo e/ou de
graduacdo em secretariado executivo, h4 pelo menos seis meses, terdo que apresentar semestralmente a
declaracdo de escolaridade da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Terceiro — As empresas deverdo encaminhar ao SISDF, a cada seis meses, a listagem dos
secretarios com os devidos Registros Profissionais e/ou situagdo escolar dos ainda ndo habilitados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Nos casos de readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 01(um) ano, e desde que o empregado
tenha trabalhado anteriormente por um periodo também ndo inferior a um ano, para o exercicio da
mesma funcéo, o profissional ndo estara sujeito ao contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS

O empregador se obriga a anotar na CTPS e registros internos de seus profissionais o cargo efetivamente
exercido de acordo com suas atividades funcionais, a remuneracdo, quando contratados no inicio ou
durante vigéncia do contrato do trabalho.

Paragrafo Primeiro — E obrigacdo das empresas fornecerem copia do contrato de trabalho no ato da
admisséo e alteracOes posteriores, sob recibo.

Paragrafo Segundo — E vedado ao empregador efetuar qualquer alteracio da anotacdo na CTPS, e
registros internos de seus profissionais que descaracterize o cargo de secretaria(o).

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O profissional secretario fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que



comprovar a obtencao de novo emprego, mediante declaracdo em papel timbrado da empresa, registro na
CTPS, Edital de Convocagdo de Concurso Publico ou Edital/Portaria de nomeacdo, desonerando as
partes do pagamento do aviso prévio nédo trabalhado.

Paragrafo Unico — A empresa que ndo fornecer a referida declaracdo devera devolver a CTPS
devidamente assinada, para o funcionério, no prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deveré respeitar o estabelecido na legislacdo vigente (Lei 12506 — 11/10/2011).

Paragrafo Unico — Ao secretario dispensado sem justa causa é assegurado 0 aviso prévio por escrito em
duas vias. Em caso contrario sera aplicada uma multa equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario e
revertida em seu favor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE AVISO PREVIO

O Aviso Prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, devendo constar a informacao se, e como,
os Profissionais Secretarios deverdo trabalhar naquele periodo, ou se 0 aviso sera indenizado pela
empresa e informando dia, local e horario da homologacéao da rescisao

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes ndo firmardo acordo ou convencdo coletiva autorizando a realizagdo do
contrato por tempo determinado previsto na Lei n°® 9.601/98 e no Decreto n° 2.490/98, sem prévia
reunido conjunta com ata formalizada, na qual conste anuéncia de ambos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO / SALDO DE SALARIO

O saldo de salério referente ao periodo anterior a dacdo do aviso prévio devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais secretarios(as), exceto se a homologacédo ou quitacdo da rescisdo ocorrer
antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO MENSAL



As empresas se obrigam a fornecer ao sindicato da categoria profissional uma relacdo mensal contendo o
nome completo dos(as) secretarios(as) admitidos e demitidos no referido periodo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE AVISO DEDISPENSA OU SUSPENSAO

O profissional demitido mediante alegacdo de falta grave, adverténcia ou suspensdo por motivo
disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, explicitando os motivos da puni¢éo.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&o/Formacéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - TREINAMENTO / ATUALIZACAO

Os cursos de atualizacdo, treinamentos obrigatorios, atividades ou eventos, visando o aperfeicoamento
profissional do seu pessoal, que constituir exigéncia da empresa, terdo todas as despesas decorrentes a
sua realizacdo arcadas pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Se o pagamento tiver sido feito antecipadamente pelo empregado, com expressa
autorizacdo do empregador, 0 mesmo tera direito ao reembolso do valor pago.

Paragrafo Segundo - O secretario que fizer curso de aprimoramento custeado pela empresa assume o
compromisso de permanecer na mesma pelo periodo minimo de seis meses, apds a conclusdo do mesmo
curso.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmacdo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinguenta) dias ap6s o parto,
inclusive nos casos de contrato por prazo determinado, de experiéncia e aborto ndo criminoso, exceto nas
rescisdes por justa causa e pedidos de demissdo, sendo este Gltimo caso feito sob a assisténcia da
entidade profissional.

Paragrafo Unico - A secretaria que tiver ciéncia de seu estado gravidico, ap0os a rescisdo contratual,
devera notificar o empregador, por intermédio do sindicato laboral, no prazo de quinze dias apds a
rescisdo contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho.



Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporacdo no servico militar até
90 (noventa) dias ap0s a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de
trinta dias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipétese de justa causa, é garantida estabilidade por
um ano, nos termos da Legislagéo da Previdéncia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessdo de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca,
auxilio natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta
ao trabalho (AVT), etc., entregando-o0s ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacio da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o
trabalhador prestou servicos para a mesma

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horério



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver a
compensacdo das 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados ou durante a semana, a critério do
empregador.

Paragrafo Primeiro - As empresas compensardo 0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo 0 maximo de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqgiienta por cento) sobre a hora normal,
ou poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de trabalho extra em domingos e/ou feriados, a remuneracdo

adicional correspondente sera de 100% (cem por cento) do salario/hora, sendo garantido ao(d)
secretario(a) o custeio das despesas com transporte e alimentacao.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as) secretarios(as)
deverdo ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario normal de
trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por representarem
tempo a disposi¢cdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMEMORAGOES CARNAVALESCAS

No periodo da festa carnavalesca, as empresas poderdo dispensar do trabalho seus secretarios na
segunda-feira e terca-feira em todo o expediente, e na quarta-feira, até as 12 horas, de acordo com as
necessidades dos servicos e de conformidade com o expediente do tomador dos servigos.

Paragrafo Unico - Na segunda-feira de carnaval, serd comemorado o Dia do Profissional Secretario,
ficando assegurada a remuneracao normal e sendo expressamente proibido o trabalho nesse dia.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANTECIPAGCAO DE FERIADO



As empresas antecipardo o feriado local do dia trinta de novembro (dia do evangélico — Lei Distrital n°
893/1995) para o dia em que for comemorado o dia do servidor publico (28 de outubro). Caso ndo haja
antecipacao do dia trinta de novembro as empresas poderdo compensar referido dia em outra data.

Paragrafo Unico — O ajuste de que trata o caput esta condicionado a concordancia do tomador do servico.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE
ESFORCOS

Todos os empregados que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou esforco dos
membros superiores e coluna vertebral, nos termos da Norma Regulamentadora n® 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego, gozardo de dez minutos de intervalo a cada cingienta minutos trabalhados, que
deverdo ser gozados fora do ambiente de trabalho, garantindo-se que ndo ocorra aumento do ritmo ou
carga de trabalho em razdo deste intervalo.

Paragrafo Primeiro — Os intervalos referidos no caput ndo serdo deduzidos da duracdo normal de
trabalho.

Paragrafo Segundo — As empresas devem manter convénio para programa de controle médico de
saude ocupacional, conforme PCMSO/NR n° 7.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO

Ao empregado com jornada superior a seis horas diarias fica garantido um intervalo minimo de uma hora
para refeicdo, ficando a critério do empregado permanecer, ou ndo, no local de servico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS / COMPENSACAO DE JORNADA

Nos termos ora disciplinados fica estabelecida a criacdo do banco de horas, com validade a partir de 1°
de janeiro de 2014, ficando instituido para os empregados, o sistema de banco de horas, com base na Lei
n° 9.601/98, que deu nova redacdo ao 8§ 2° do artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a ele
(art. 59) acrescentou o § 3°.

Paragrafo Primeiro - Sera formado um banco, proveniente das horas trabalhadas além da jornada
normal diaria, as quais serdo compensadas nos termos do presente Acordo.

Paragrafo Segundo - A composicao do banco de horas se dard mediante o acimulo, apurado por meio



de cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

Paragrafo Terceiro - As horas excedentes, a que se refere o paragrafo 2°, estardo limitadas a 02 horas
diérias e 10 horas semanais, as quais serdo acumuladas para futura compensacéo.

Paragrafo Quarto - Serd permitido um saldo negativo de, no méximo, 20 horas a serem compensadas,
conforme estabelecido nos paragrafos 6° a 11°.

Paragrafo Quinto - As horas que ultrapassarem o limite estabelecido no paragrafo 3° desta clausula
serdo remuneradas como horas extras, em conformidade com o regulado em clausula prépria da
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto - A compensacdo ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias de descanso semanal
remunerado, devendo ser feita sempre no més subsequente a apuracéo.

Paragrafo Sétimo - Sempre que houver interesse das partes para que haja a compensacao, tal solicitagdo
se dara com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Oitavo - A cada 30 (dias) dias serdo realizados balancos para apuracdo do saldo de horas e
planejamento da compensagdo, devendo tal saldo ser informado ao empregado, mediante documento
especifico. Havendo interesse entre as partes, o saldo existente podera ser transferido, todo ou em parte,
para o préximo balanco. Podera, ainda, o saldo apurado ser remunerado como hora extra.

Paragrafo Nono - A apuracdo e compensacdo de saldo negativo obedecerdo ao mesmo critério do
paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo - Os atrasos, saidas e faltas por motivo justificado e ndo previsto na legislagdo ou na
CCT, poderdo ser compensados no Banco de Horas, limitando-se em a uma ocorréncia por semana.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nos casos de desligamento de empregados durante a vigéncia deste
Acordo, a empresa estard obrigada a pagar o adicional de horas extras sobre as horas ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo. Na existéncia de horas a compensar (saldo
negativo), conforme previsto nos pardgrafos 6° e 9° deste Acordo, tais horas ndo poderdo ser
descontadas das verbas rescisorias, considerando-se zerado o eventual saldo devedor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DFpoderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada
de Trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b) folha de frequéncia; c) biometria; d) controle de
ponto por cartdo magnético; ) sistema de ponto eletrdnico alternativo; e outros permitidos por lei.

PARAGRAFO UNICO - As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no
art. 2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a
instalacdo do Registrador Eletronico de Ponto — REP.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes, nos dias de provas escolares, que coincidirem com o seu
horério de trabalho, o abono do tempo necessario a realizagdo das provas e locomocédo, desde que
avisado o empregador, por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Paragrafo Unico - Cabe ao empregado a comprovacio posterior do comparecimento para feitura da
prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

As empresas considerardo auséncias legais do profissional secretario ao servico, aquelas previstas na
legislacdo vigente e nesta convencao coletiva, ndo sendo passiveis de punicdo e desconto no salario, 0s
seguintes casos:

e cinco dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes e  descendentes, irmao ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua  dependéncia;a  contar do primeiro dia apds o evento;

e cincodias  consecutivos em virtude de casamento;

e cincodias consecutivos, licenca paternidade, em caso do nascimento e/ou ado¢cdo  de filho
recém-nascido; com inicio no 1° dia Gtil subsequente a datado  nascimento;

e cincodias  consecutivos para internacdo de filhos.

e umdiapara acompanhamento de salde de filho menor de quatorze anos ou se
com  necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 dias por ano,  desde que haja
comprovacéao, por meio de atestado de saude competente, a  ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario  de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e o nome do  acompanhante;

e pelotempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

e asauséncias comprovadas e justificadas por meio de atestado, para exame
e acompanhamento pré-natal da empregada gestante;

e umavez porsemestre para participacdo de reunido na escola dos filhos, sem  desconto no
salario. O empregado deve comprovar o periodo da auséncia  ao trabalho por meio de declaracdo
emitida pela instituicdo escolar,  devendo fazer a devida compensacao.

Paragrafo Unico: As auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na legislacio

vigente (Art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias
motivadas por doenca e comprovadas por meio de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LEI MARIA DA PENHA

A secretaria vitima de violéncia doméstica serd assegurado afastamento do trabalho pelo periodo
determinado pelo Poder Judiciario, com as garantias sociais e trabalhistas, a partir da decisdo judicial.



Paragrafo Primeiro — O afastamento a que alude o caput sera limitado ao prazo de até 14 (quatorze)
dias corridos, quando entéo as empresas ficam desobrigadas do seu cumprimento.

Paragrafo Segundo — O afastamento de que trata a presente clausula se dard nos estritos termos da Lei
n°11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DECLARACAO DE ACOMPANHAMENTO

As empresas aceitardo as declaracbes de acompanhamento (pai e mde acima de 65 anos) a
consultas/exames como justificativa de auséncia da secretaria/secretario, limitado a cinco dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO

Visando a manutencdo da qualidade de vida e das condic¢des saudaveis de trabalho para o seu
profissional secretario, as empresas aceitardo os atestados de comparecimento a consultas e/ou exames
para justificativa de auséncia do profissional no periodo em que esteve sob atendimento, devendo
mesmo ser remetido a empresa empregadora

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante, durante o periodo letivo ndo sera prorrogada pelas
empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servigo, desde que esses casos ndo caracterizem
habitualidades.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato rescindido
sem justa causa.

Férias Coletivas



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou
dia de compensacéo de repouso semanal, salvo se 0 empregado escolher.

Paragrafo Unico — Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas so

concederao férias coletivas, mediante comunicacdo a Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito
Federal e o Sindicato das Secretarias (0s) do DF, com antecedéncia de quinze dias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AMPLIAGAO DA LICENGCA MATERNIDADE

A duracdo da licenca maternidade prevista no inciso XVII1, do art. 7° da Constituicdo Federal podera ser
prorrogada por sessenta dias, desde que haja adesdo expressa da empresa a0 “Programa Empresa
Cidada”, instituido pela Lei n°® 11.770, de 09/09/2008 e, também, solicitacdo por escrito da secretéria até
ao final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacdo da licenca maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior
ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — A secretaria que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca,
fard jus a prorrogacao no caput, desde que a requeira no prazo de trinta dias ap6s a respectiva adogao ou
sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessdo dessa ampliacdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo
fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09/09/2008.

Paragrafo Quarto — As secretarias que na data da assinatura desta convencao estejam em gozo de
licenca maternidade, terdo ate trinta dias contados a partir desta data para manifestar a opcao referida no
caput.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantird que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, marque seu periodo
de férias na sequéncia da licenca-maternidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador



CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREVENGAO AO ASSEDIO SEXUAL / MORAL

Os empregadores adotardo politica de prevencgdo e orientacdo sobre o tema assédio sexual/assédio moral
para toda a empresa, criando um canal competente para dentncias, com garantia de emprego e evitando
constrangimento aos envolvidos.

Paragrafo Unico — Serdo desenvolvidos mecanismos de investigacdo, adequacao e punicao para 0s
casos de culpa comprovada.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos, adequados a numeragdo previamente informada, a cada seis meses.

Paragrafo Unico — Ap6s a efetiva entrega dos uniformes, através de recibo proprio, os ajustes ficardo a
cargo do empregado(a).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontoldgicos, ressalvado o direito de
submeter o profissional secretario a novo exame, por médico por elas indicado.

Paragrafo Primeiro — O secretario, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados do
recebimento do atestado médico, fica obrigado a providenciar 0s meios necessarios para comunicar ao
empregador a impossibilidade de comparecimento ao trabalho e 0 nimero de dias de repouso concedidos
pelo médico. A empresa fica obrigada a emitir comprovante de recebimento com cdpia para o secretario.
Caso a empresa tenha em seu regulamento interno estabelecido o prazo para apresentacdo do atestado
devera ser obedecido este prazo.

Paragrafo Segundo — No caso das empresas de terceirizacdo os atestados médicos, de até dois dias,

emitidos pelo servico médico do tomador de servigo a favor do empregado, deverdo ser acatados pela
empresa, desde que esta ndo tenha servico médico proprio.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE CAT

As empresas fornecerdo ao SISDF, até o dia quinze de cada més, copia das CAT’s emitidas no més
anterior

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa, desde que obrigada a emissdo da CAT, ressarcira o(a) secretario(a) por eventuais prejuizos
que venham a ser causados pela sua ndo emissdo no prazo legal.

Relagbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A cinco dirigentes sindicais eleitos, integrantes da Diretoria do Sindicato das Secretarias e dos
Secretarios do Distrito Federal — SISDF sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepc¢éo de
seus salarios, sem a respectiva prestacao dos servicos, limitado a 01 (um) dirigente por empresa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas procederdo ao desconto, em folha de pagamento, de todos os seus empregados da
importancia correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneracdo do seu empregado a favor do
SISDF, a ser recolhido a conta n°® 3690-6, Agéncia 002 (SCS), da Caixa Econdmica Federal, mediante
guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, em sua sede, situada no SCS, Quadra 1, Ed. Ceara, Salas
406/407, Telefone (61) 3321-0524, enviadas por e-mail ou na pagina www.sisdf.com.br para custeio
administrativo, assistencial e juridico.

Paragrafo Primeiro - O percentual acima serd descontado de uma sé vez sobre a remuneracdo de
janeiro de 2014.

Paragrafo Segundo - O valor descontado, previsto no paragrafo anterior, devera ser recolhido na conta
corrente do SISDF até o dia 10 de fevereiro e o0 respectivo comprovante entregue na Secretaria daquela
Entidade até o dia 1° de margo.

Paragrafo Terceiro - O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados


http://www.sisdf.com.br/

admitidos ap0s a assinatura da presente Convencéo, contando-se 0 prazo para manifestacdo da data da
sua admissao.

Paragrafo Quarto — Apods terem sido efetuados os descontos referidos e recolhidos os valores
descontados, no prazo estabelecido, as empresas providenciardo o encaminhamento ao Sindicato
Profissional de copias das guias de contribuicdo assistencial correspondentes, acompanhadas da relagdo
nominal dos empregados com os respectivos valores.

Paragrafo Quinto - Se caso a empresa ja tiver efetuado o pagamento dos salarios no més da assinatura
do acordo, o referido desconto deveré ser feito no salario do més subsequente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas ficam obrigadas a descontar dos secretarios sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ao SISDF no percentual a ser repassado por este Sindicato as Empresas, mediante
simples autorizacdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de controle do desconto da Contribuicdo Associativa, as empresas
deverdo remeter, mensalmente, ao SISDF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relacdo de todos os empregados atingidos pelo desconto, na qual conste: nome completo, a funcédo (se
Técnico em Secretariado, Secretario Executivo ou Secretario Executivo Bilingue), o salério e o valor do
desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SISDF devera ser feito obrigatoriamente até 10 dias
apos o desconto.

Paragrafo Terceiro - O SISDF encaminhard mensalmente para as empresas relacdo dos novos
secretarios sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no depdsito da Contribuicdo Associativa recolhida, a empresa
pagard uma multa diaria correspondente a 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor a recolher,
revertido para o SISDF, até a data da efetiva liquidacéo.

Paragrafo Quinto - No caso de sucessdo de empresas, nos termos da clausula da continuidade, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos secretarios sindicalizados, mediante a apresentagdo por
parte do SISDF de uma relagdo dos filiados para a empresa que esta sucedendo a outra, sem necessidade
de apresentacd@o de novas autorizagdes. A relagédo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTECIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicao
Assistencial no valor total de R$ 10,00 (dez reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED
referente ao més de junho de 2014, a ser recolhida de uma so vez até o dia 15 de julho de 2014,
conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ.



13.11.98 e, mais recentemente, a decisio RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empresas associadas ao
SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo Assistencial até & data acima fixada, sera
concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). A empresa que ndo recolher até o dia 15 de julho
de 2013 ficaré sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois por
cento) ao més, nao se beneficiando do desconto acima previsto. O pagamento devera ser efetuado atraves
de emissdo de boleto bancério emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizacdo da situacdo econdmica.

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACRESCIMO LEGAL POR ATRASO NA CONTRIBUIGAO

O atraso no repasse da Contribuicdo Assistencial prevista nesta Convencao, incidird em multa de 2%
(dois por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo do valor da contribuicéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apds terem efetuado o desconto referido e recolhido os valores descontados, no prazo estabelecido, as
empresas providenciardo o encaminhamento ao Sindicato, no prazo maximo de trinta dias, a contar da
data do desconto, de cOpias das guias de contribuicdo assistencial correspondente, acompanhadas de
relacdo nominal dos empregados com os respectivos valores.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢c8es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Subordina-se ao desconto assistencial a ndo oposicéo do trabalhador manifestada no prazo de 10 (dias),
apos o registro e arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, por declaragdo
assinada de préprio punho (em duas vias), entregue pessoalmente e individualmente, na sede do SISDF.

Paragrafo Primeiro — INTERVENGCAO - Com base nas disposi¢ées contidas na Convencao n° 98 da
OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo de exercer
qualquer tipo de intervencdo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto
da contribuicdo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor do maior
piso salarial da categoria, por secretario que agir sob motivacdo da empresa, multa esta a ser revertida


http://www.seac-df.com.br/

em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e
morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenca remunerada aos dirigentes eleitos e no exercicio do seu mandato, para
participacdo em reunido, conferéncias, congressos e simposios, devendo, ser solicitada pela entidade
sindical com antecedéncia minima de cinco dias, observando-se 0 maximo de quinze dias de licenga ao
ano e um dirigente por empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e alimentacao,
para desempenho de suas fun¢des, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja, desde que autorizado pelo tomador de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa deverao
ser assistidas pelo SISDF, devendo ser apresentado no ato da homologacdo 0s seguintes
documentos, além dos exigidos pela CLT:

? Guias de Seguro Desemprego;

? Termo de rescisdo de contrato em cinco vias;

? GRFP (Guia do recolhimento do FGTS da rescisédo e de multa de 50%) em duas vias e chave de
identificacdo para saque do FGTS

? Extrato analitico do FGTS;

-~

Carta de Apresentacéo, que ndo tenham sido demitidos por justa causa;

-~

Atestado Médico Demissional (fornecido por Médico do Trabalho)

-~

Guias de Contribuicéo Sindical e Assistencial dos trés ultimos exercicios;

-~

Atestado de Afastamento e Salarios (AAS) 36 Ultimos meses;



Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento da homologacéo da resciséo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SISDF fornecerd documento comprovando o
comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificacdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Segundo — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologagdo das
rescisbes contratuais, as guias de pagamento ou deposito das contribuicdes e contribuicdes sindicais
devidas ao SISDF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Segundo — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologagdo das
rescisbes contratuais, as guias de pagamento ou deposito das contribuicdes e contribuicdes sindicais
devidas ao SIS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Terceiro - A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida no Caput, implicard na
aplicacdo de multa diaria, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/30 (um e trinta
avos) do valor do menor piso da categoria, observado o respectivo segmento, sendo que essa sera
revertida em favor do SISDF

Paragrafo Quarto - No caso da ndo apresentacao das guias devidamente quitadas, o SIS/DF ndo podera
recusar-se a realizar as homologacgdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovacdo do
pagamento, apds o qual incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagéo.

Paragrafo Quinto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacdo do segmento e igualar
condicdes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SIS/DF obrigado a informar oficialmente e
de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que ndo apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo 2° desta clausula.

Paragrafo Sexto — As empresas deverdo agendar as homologacGes com antecedéncia, mediante
agendamento por meio eletrdnico, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado o prazo para
homologacédo das rescisdes de contratos de trabalho é de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir
da data dos prazos previstos no Artigo 477 da CLT Paragrafo 6° e alinea “c”, sob pena de pagamento da
multa constante no Paragrafo 8° do referido artigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS EFETUADAS COM
CHEQUE E DEPOSITO

As empresas poderdo efetuar o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus secretarios com cheque
da empresa, desde que seja nominal ao secretario demissionario, no valor integral ao TRTC, cheque da
Praca de Brasilia, ndo cruzado e que conste 0 nome do banco e endereco, nimero e valor do cheque no
TRTC e em tempo habil para o sague no mesmo dia da homologacéo.

Paragrafo Primeiro - As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus
secretarios na forma do artigo 477, paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado uma multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de



atraso, no pagamento de verbas rescisorias que nao sejam apresentadas no prazo legal ao SISDF e caso
verificado erro, serd dado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para corrigi-la, sem incidéncia de multa,
que na hipotese de aplicacdo sera revertida ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa optar pelo pagamento das verbas rescisorias através de
depdsito bancério ficard obrigada a entregar um comprovante original para o SISDF.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para poderem
celebrar contratos administrativos com os 0Orgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigac6es
sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicéo sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certid&o de regularidade para com o0 FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite, tomada de precos e Pregdes, alvejarem o processo licitatorio e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SISDF suas GFIP’s até o décimo quinto dia de cada més. O ndo
cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor das
mesmas em beneficio do SISDF.

Paragrafo Primeiro - A recusa do recebimento da GFIP por parte do SISDF isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.



Paragrafo Segundo - Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EDTAIS DE LICITACAO

O Sindicato laboral se compromete sempre impugnar editais de licitacbes lancados pela Administracdo
Publica, seja de forma administrativa, seja judicial, quando incorrer a hipotese de reducdo salarial em
relacdo aos praticados pelo proprio tomador do servico.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando as peculiaridades da terceirizacdo de servicos no segmento de asseio, conservacgdo e
servigos terceirizados, fundamentado na decisdo proferida pela Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do TST (Processo n° ROAA-16000-75.2004.5.23.00) e visando a manutencdo e continuidade
do emprego, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em
razdo de nova licitacdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial,
ficardo obrigadas a contratar os empregados da anterior sem descontinuidade quanto ao pagamento dos
salarios e a prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que
as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato ao sindicato laboral, até 20 (vinte) dias antes do
final do mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as
seguintes condi¢oes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara ’sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacéo, a expressa referéncia a clausula 722.

I1) A empresa que estd assumindo o contrato de prestacdo de servicos admitird o empregado da empresa
anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebracdo de
contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

111) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo sé podera demitir o
empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servicos fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizacdo adicional prevista no artigo 9o das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa
fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apos a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das
verbas rescisorias é o correspondente ao do Gltimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.



V1) Havendo real impossibilidade de contratacdo do trabalhador na empresa que estd assumindo 0s
servigos, devidamente justificada perante os dois sindicatos convenentes, o trabalhador serd desligado
dos servigcos com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.”

VI11) Em nédo havendo interesse do trabalhador em ingressar na empresa sucessora, fica este na obrigacéo
de comunicar tal intencdo a sua atual empregadora no prazo minimo de 90 (noventa) dias que
antecederem o término do contrato, sendo que o ndo cumprimento da presente obrigacdo de fazer fica
subentendido que 0 mesmo migraré para a nova empresa.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificacdo, quando o contratante dos servi¢cos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da defini¢cdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta
Convencédo Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja
quite com as obrigacOes desta CCT.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencao deverdo ser comunicadas por escrito aos
sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 dias antes de serem submetidas & justi¢ca do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Caso venha a ser necessario, sera instituida uma comissdo intersindical, formada por membros
integrantes das categorias econdmica e profissional, para fiscalizagdo do cumprimento das clausulas
dessa avenca, e adogdo de medidas conciliatorias.

Paragrafo Unico - Fica vedada a criacdo de Comiss&o Conciliagdo Prévia por empresa

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio, para profissionais de secretariado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PUBLICIDADE DA CONVENCAO

As partes acordantes obrigam-se a promover ampla publicidade do teor ora acordado, principalmente
através de fixacdo de cOpias desta convencdo, em locais de trabalho e bem visiveis

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - LEGALIDADE DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E
verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte
do Direito. Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito
positivo aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencao Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc.
XXVI) reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas
integram o nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de
Trabalho tem uma extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu
ambito de abrangéncia. Mas esta é uma diferenca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo
das Normas Juridicas, ja que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Na¢do é o limite maximo e ndo o
limite minimo de extensdo da norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se
refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencédo Coletiva de
Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nagdo é o limite maximo da extensao da
norma legal, o segmento, como um todo, € o objeto maximo da aplicacdo da (norma) Convencao
Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7° inc. XXVI) prestigiou
extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da negociagdo coletiva. Além de
reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu
autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria,
aperfeicoando-os para a adaptacdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIII e XVI do
art. 7 167 conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notével
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencdes Coletivas
de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob
pena de inquestiondvel afronta & Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger
a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante
para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA OCTAGESIMA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do piso de Técnico em
Secretariado, devida por cada infracdo verificada, a ser paga pela parte que descumprir obrigacdes de
fazer como, por exemplo, auséncia de anotacdo de baixa na CTPS, auséncia de entrega das guias para
saque do FGTS, auséncia de entrega de guias para habilitacdo no seguro-desemprego etc., decorrente de
disposigéo desta Convencéo Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada, sendo esse
valor reajustado de acordo com os reajustes de salarios

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacgdo, revisdo, denincia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencéo,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas e/ou divergéncias de aplicacdo da
presente convencéo coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 78,46% (setenta e
oito virgula quarenta e seis por cento), conforme planilha de célculo, abaixo descrita.

Os 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar
a dignidade do trabalho, criar condi¢bes proprias e eficientes a realizacdo dos servigos prestados e
assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer
constar em seus Editais de Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais
previsto da Clausula Vigésima Quinta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, como documento
essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto,
nos Art. 607 e 608 da CLT.



GRUPO A

ITEM
Al — Previdéncia Social (Art. 22, 8§ 1°da Lein° 8.212/91)

A2 — SESI ou SESC (Art. 30 da Lei n°. 8.036/90)

A3 — SENAI ou SENAC (Decreto n°. 2.318/86)

A4 — INCRA (Decreto-Lei n°. 1.146/70)

A5 — Salario Educacédo (Art. 15 da Lei n°. 9.424/96, Art. 2°
do Decreto n°. 3.142/99 e Art. 212, § 5° da Constituicdo
Federal)

A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n°. 8.030/90 e Art. 7°, § 3°
da Constituicdo Federal)

AT — Seguro Acidente de Trabalho (RAT X FAP)

A8 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO “A”

GRUPO B

ITEM
B1 - 13° Salério

B2 — Férias
B3 — Abono Pecuniéario
B4 — Auxilio Doenga

B5 — Licenca Maternidade

PERC. MEMORIA CALCULO
20% -

1,50% -
1,00% -

0,20% -

2,50% -
8,00% -
3,00% -

0,60% -

36,80% -

PERC. MEMORIA CALCULO
8,93% (5/56) X 100

8,93% (5/56) x 100
2,98% [(5/56 x (1/3)] x 100
1,94%  [(7/30) / 12] x 100
0,029% {[(5/56 x 4) + (5/56 x 4)

+ (1/3x5/56 x 4)] / 12 x
0,0025} x 100



B6 — Licenca Paternidade 0,10% [(5/30)/12x0,07] x

B7 — Faltas Legais e Justificadas 1,94% 0
[(7/30) / 12] x 100
B8 — Aviso Prévio Trabalhado 0,29%
[(7/30) /12 x 0,15] X
B8 — Acidente de Trabalho 0,42% 100
{[(15/30) / 12] x 0,10} x

100
TOTAL DO GRUPO “B” 25,55%
Foram considerados os sequintes feriados:
01 Janeiro Fraternidade Universal - Lei Federal n°. 662. de 06 de abril de 1949);
03 e 04 de margo carnaval;
18 de abril Paix&o;
21 de abril Tiradentes;
01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal 662, de 06/04/1949;
19 de junho Corpus Christi;
07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal 662, de 06/04/1949;
12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal 6.802, 30/06/1980;
15 de novembro Proclamacédo da Republica Lei Federal 662, de 06/04/1949;
30 de novembro dia do Evangélico
25 de dezembro Natal Lei Federal 662, de 06/04/1949;

GRUPO C
ITEM PERC. IMEMORIA CALCULO

C1 - Aviso Prévio Indenizado 1,50% [(1/12) X 0,20]
C2 — Reflexo do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% (0,12  0,015) X 100
C3 — Reflexo do 13°, férias e abono sobre Aviso Prévio 0,31% [0,0893 x 0,015)

Indenizado + (0,1191 x 0,015)] x



100

C4 — Incidéncia do Grupo A sobre reflexo do 13° sobre Aviso 0,05%
Prévio Indenizado

[0,3680 x (0,0893
C5 - Indenizacdo Adicional x 0,015)] x 100
0,08%
C6 — Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa [(0,01 x (1/12)] x 100
4,59%

[(0,08 x 0,50 X 0,95) X 1
+5/56 + 5/56 + 1/3 X
5/56)] x 100

TOTAL DO GRUPQO “C” 6,71% -
GRUPO D
ITEM PERC. IMEMORIA CALCULO
D1 — Incidéncias do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 9,40% (0,3680 x 0,2555) x 100
TOTAL DO GRUPO “D” 9,40% -
TOTAL GERAL 78,46% -
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