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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n® 46221.001381/2012-92 e Registro n® SE000042/2012

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GILDASIO BARRETO MUNIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a
representacdo do sindicato laboral, das empresas vi nculadas a representacao do sindicato
patronal com abrangéncia territorial em Aracaju/SE  , com abrangéncia territorial em Aracaju/SE .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aos demais empregados, assim entendidos aqueles que trabalham na administracdo das
empresas representadas pelo sindicato patronal e administradoras de condominios
residenciais, ficam assegurados o reajuste salarial de 14,13% (quartos, virgula vinte treze
por cento) sobre os salarios praticados em 01/01/2012. Aos admitidos ap6s 01/01/2012 o
reajuste sera proporcional aos meses trabalhados.

§ 1° - As empresas que possuir contratos de servigos terceirizados com profissionais ndo
abrangidos por essa convencao coletiva de trabalho, aplicara o percentual de 10% (dez por
cento) , na correcao do piso da categoria.



CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2012 , os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negociar, fardo José ao salario normativo nas seguintes bases: tabela em anexo.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

Fica acordado que, na ocorréncia de alteragao da conjuntura econdmica, bem como no caso
de elevacdo dos indices mensuradores de eventual inflacdo, a partir de 01.01.2012,
acumulando patamar superior a 20%, -as partes retornardo as negociac¢des, procedendo a
avaliacdo do quadro econémico e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se
for o caso, a celebracao de eventual termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungcdo de outro dispensado, sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinglenta por
cento). No caso de mais de 02 (duas) horas extraordindrias ao dia, nas hipdteses
excepcionais do art. 61 da CLT, deverd haver anuéncia do sindicato laboral, exceto nos
casos eventuais e emergenciais, incidindo sobre estas o percentual de 100%.

CLAUSULA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real funcdo exercida pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas lancardo na CTPS do empregado o nome do
Sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuicao Sindical, ao invés de
simplesmente SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM A S OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e
0s contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros,
inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Tomador de servicos e Orgéos Licitantes e por forca desta convencdo e em
atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitacdes
promovidas por 6rgdos da administrac@o publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para co m suas obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de
certiddes ou declaracdes de cumprimento parcial das obrigacdes contidas nesta Clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacées sindicais:

a) — recolhimento da Contribui¢cdo Sindical (profission al e econémica);
b) — recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes in seridas nesta convencao;

c) — comprovante de pagamento de salarios, descriminando as importancias pagas,
os descontos e o valor correspondente ao FGTS.

d) — cumprimento integral desta convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid4o ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta)
dias, permitirh as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, Pregéo Eletronico e Presencial,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Esta certiddo ser4 expedida pelas partes convenentes,
SINDECESE e SEAC, individualmente, sendo especifica para cada licitacdo. Ambos
entregardo a respectiva certiddo no prazo de 48 horas apds a protocolizagdo do pedido. A
referida Certiddo soO tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades
SEAC/SE e SINDECESE/SE.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos
termos da Sumula 159 do TST .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS DE INSALUBRID ADE E PERICULOSIDADE

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo a seus empregados 0S seguintes
adicionais:

INSALUBRIDADE:

a) — 20% (vinte por cento) do salario minimo aos emprega  dos que prestam servicos de
limpeza em hospitais, postos de saude,-ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas
odontolégicas;

b) — 40% (quarenta por cento) do salario minimo aos empregados que prestam
servicos de limpeza em setores sujeitos a doencas por contaminagdo (leprosarios,
isolamentos e necrotérios, centro cirargico, unidade de terapia intensiva);



c) — 20% (vinte por cento) do salario minimo  aos empregados que exercam a funcdo de
dedetizador ou assemelhado;

d) — 20% (vinte por cento) do salario minimo  aos empregados que exercam a funcdo de
técnico em desentupimento e auxiliar de desentupimento.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no
ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o
estabelecido nas Normas Regulamentadoras - Nos 15 e 16, garantindo-se o pagamento de
pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo.

PERICULOSIDADE:

a) - 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo  aos empregados que exer¢a a funcao de
limpador de vidros utilizando-se de balancim manual, mecéanico, cadeirinha, cinto de
seguranca, cordas ou assemelhados;

b) - 30% (trinta por cento) sobre remuneracdo  aos empregados que exercam tarefas em
depdsito de combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos soldadores;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados serdo a estes entregues pelas empresas
sempre no ultimo dia de cada més, mediante comprovante de recebimento. O desconto sera
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario do empregado, na forma da Lei.

§ 1° - O valor da parcela a ser suportada pelo empregado serd descontado
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se
refere o salario ou vencimento e por ocasidao de seu pagamento;

§ 2° - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisédo
do contrato;

§ 3° - Para fins de indenizacdo o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa ndo sera
considerado como jornada de trabalho.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal
discriminando o motivo da punicdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da
empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado
por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupcdes ou suspensado do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da
empregadora, isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, ndo podendo haver
gualquer tipo de compensagéao posterior em jornada normal de trabalho, salvo com anuéncia
do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e
proceder ao pagamento das verbas rescisoérias, nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Podera ser adotada a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, desde que sejam
concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), esta incluso o pagamento do
repouso semanal remunerado.

b) Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por se tratar de
jornada compensatéria, ndo € devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de
domingos e feriados do calendario nacional.

c) Os empregados que trabalham na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por seu carater
compensatorio, ndo terdo direito & hora de reducéo noturna.

d) Os empregados que trabalham na escala 12(doze) por 36 (trinta e seis), noturna o
adicional noturno sera devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

e) Fica convencionada a permissdo da alteracdo da jornada, bem como, do horéario de
trabalho dos empregados que trabalhem em regime de turnos ininterruptos, em atendimento
a portaria 412/2007.



f) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serdo adotadas 220
(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de calculo, sendo considerado como hora
extra 0 que exceder de 192(cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas,
independente da jornada ou escala adotada.

g) Caso apos ha sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo seja possivel a concessao
do intervalo para repouso e alimentagdo, o empregador ficarhd obrigado a indenizar em
dinheiro, o periodo de 01(uma) hora com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho, considerando o sindicato obreiro que a supressao nestas
condicbes nao afronta o previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natureza excepcional
da situac&o que envolve a categoria abrangida por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacao de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intra-jornada além do limite de 2 (duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos,
feriados ou dias-ponte.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° Saléario seréa realizado em consonéncia com o disposto no artigo 2°, da
Lei n® 4.749/65, que determina que haja um adiantamento do 13° salério, o qual deve ser
feito entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, no importe da metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior. A segunda parcela, por sua vez, pode ser paga
até o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

§ 1° - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

§ 2° — Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio a
atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, devera ter o dia descontado, inclusive repouso
remunerado, e ser afastado do posto de servicos, podendo, conforme o caso, a ser
dispensado por justa causa.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo como validos atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médicos
contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio. Na falta de médicos
contratados ou conveniados pela empresa, valerdo os atestados passados por médicos
vinculados & Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Saude, no prazo maximo de 48
horas, caso contrario nao tera validade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA
Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar

acompanhar seus filhos menores de doze anos ou invalidos em médicos, abono este até
uma vez ao més, mediante acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO CIPA
As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, a realizacdo de eleicdes para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o
enderego completo do estabelecimento onde sera realizada a elei¢éo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL
O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional para o cargo de
Delegado Sindical, tera estabilidade no emprego de 06 (seis) meses podendo ser

renomeado, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional
comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE FORMACAO / CAP ACITACAO PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢gos no sentido de buscar convénios
para viabilizar cursos de formacao, capacitagéo e reciclagem profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

O empregado que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos publicos tera abonada a
falta nos dias de exames, desde que comprove 0 comparecimento e avise ao empregador com
antecedéncia minima de 03(trés) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacdo de horas de trabalho dos empregados comprovadamente estudantes, desde
gue a prorrogacdo da jornada atinja o horario escolar ou tempo necessario para se chegar a escola.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROVAS ESCOLARES

O empregado que tenha de se submeter as provas escolares sera dispensado de servicos
extraordinarios, desde que comunique o fato ao empregador, com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, apresentando posteriormente atestado de comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes, quanto de comparecimento obrigatério, deverdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas
extras (Ac. TST /Pleno 1 44/82 — RC — DC — 85; EM 31/08/92).

CLAUSULA TRIGESIMA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Serdo realizados durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, 03 (trés)
encontros entre as entidades acordantes, para que sejam discutidas as questdes relativas as
relacdes coletivas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESC ONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo, quando oferecida
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos
moldes da Lei 10.820/03, da participagdo dos empregados nos custos com alimentagao,
convénios com supermercados, farmacias e agremiacdes, e demais convénios, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEC AO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual adequados as atividades
realizadas pelo empregado, em raz8o dos riscos a que se submeter no exercicio de suas
atividades, de acordo com a Norma Regulamentadora 6 , regulamentada pela Portaria
3214/1978.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FA MILIAR

Por esta clausula,fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais subordinadas a esta Convencédo, associados ou nao as entidades
sindicais profissionais, 0 servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalho por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, de seus
dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e
condicbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal,
SEAC/SE, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administracéo
ou de gestéo especializada.

a) Ajuda alimenticia : Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta
basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o
trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo



INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal
do evento e apresentagéo da Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento
emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencédo de renda familiar : Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda
financeira mensal para composicdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e
similares ao invélido ou ainda, aos dependentes legais vilva (0), companheira (0) ou filhos)
do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro)
meses, vencendo a primeira prestagdo 15(quinze) dias uteis apos a entrega do documento
comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacdo permanente para o
trabalho;

c) Ajuda de servico Funeral : Fica garantida a ajuda de servico funeral e sepultamento aos
dependentes legais (esposa (0), companheira (0) e filhos), do falecido, independente da
causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios
disponiveis 24 horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$
800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Paragrafo Primeiro : Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante
a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as
empresas convenentes recolheréo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-SE, atraves
de boleto bancéario ou depdésito identificado, o valor de R$ 3,00 (trés reais) por empregado
que possua, arrecadado na forma prevista .no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por
base, para efeito de célculo, a quantidade de empregados constante no campo: “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo : Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos
beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que a participacdo das empresas
delimita-se a R$ 3,00 (trés reais) por empregado.

Paragrafo Terceiro : O empregador que por ocasido do Obito ou do fato causador da
incapacitacdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e
acarretarq multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O Obito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para
o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sexto : Fardo jus a Ajuda de manutencédo de renda familiar e a Ajuda alimenticia
os trabalhadores que sofrerem perda ou redugédo de aptidao fisica pelas imobilidades ou
amputacdes abaixo relacionadas:



ALIENACAO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.
VISAO - Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO - Perda completa e permanente do sentido.

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros
superiores e inferiores.

PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros
inferiores.

BRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacado ou amputagao.
OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

COTOVELO - Impossibilidade completa.e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputagao.
PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimentac&o ou amputac&o.
QUADRIL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacao.
JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5) centimetros ou
mais.

COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
deformacgéo completa e permanente.

PESCOCO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.

Paragrafo Sétimo - Fica certo que os cartdes de identificacdo e procedimentos pertinentes a
assisténcia, ora instituida, dever@o ser retirados pelos empregadores na base do Sindicato
Patronal, para distribuicdo compulsoria aos seus trabalhadores.

Paragrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a
provisédo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado
o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.



Paragrafo Décimo - Sempre que necessério a comprovacao do cumprimento da Convencéao
Coletiva de Trabalho e nas homologac¢®fes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias
de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem
legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservacao descontardo dos seus empregados, na folha de
pagamento, as importancias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentacdo, pela instituicdo crediticia, da
relacdo de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem, més a més, ao
concessionario do crédito, as importancias devidas.

8§ 1° - A relagdo de nomes e valores de que trata o caput deverd ser encaminhada as
empresas de asseio e conservacdo até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das
devidas autorizagbes expressas do empregado.

§ 2° - A mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneracdo liquida , conforme determina a Lei 10.820/03 de
17 de dezembro de 2003.

§ 3° - O emprestimo so € devido para os empregados associados ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DE SERGIPE — SINDECESE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados, qualquer quantia a
titulo de dano, salvo nas hip6teses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TICKET REFEICAO/ ALIMENT ACAO/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentacdo mediante as
condicOes explicitadas na presente clausula:

§ 1° - Ficam excluidos do presente beneficio:



| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagéo fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitorio préprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas diarias e/ou 36
horas semanais, com a ressalva do paragrafo primeiro, item I;

Il - As empresas que utilizam a carga horaria de segunda a sexta feira de 6 horas de
trabalho, e 12 horas no sabado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o
beneficio alimentacdo apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12
horas corridas.

§ 2° — Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento)
do valor do beneficio alimentag&o fornecida.

8§ 3° - Fica facultado as empresas a filiagéo ao P.A.T.

§ 4° — O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da relacdo de
emprego.

8§ 5° - Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentacao, seja em forma de ticket refeicéo, ticket alimentacdo ou vale compras
em pecunia, no valor de R$ 8,00 (oito reais) , por dia, considerando-se os dias efetivamente
trabalhados no més, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de
falta ao trabalho;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmo beneficio;

8 6° — O beneficio alimentacdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou
aditados, entre tomadores de servicos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de
janeiro de 2011.



§ 7° — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2°
do presente artigo.

§ 8° - Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentacdo pela cesta basica, na
forma da lei, e pelo vale compras de cesta basica fornecido por supermercado.

§ 9° - A concessio do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS , desobrigam
as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do empregado no
horario do almoco: trabalho/casa/ trabalho.

8 10 - Na estrita hipétese de serem o0s custos repassados ao tomador de servicos, as
empresas concederdo aos seus empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos
produtos integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal
parcela ndo serd integrada ao salério.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo maximo de 30
dias, a documentacdo exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenca, 6bito e
aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE PARA O SIND ICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados,
desde que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 1% do
piso salarial previsto no § 1° do Art. 3° da presente Convengéo, devidas pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO UNICO — As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente clausula via depdsito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia
(ou boleto bancério) apropriada, a ser por este encaminhada. Poderda, ainda, ser efetuado o
recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | e IV do art. 473 da CLT, podera o empregado faltar
por 3 dias consecutivos ao servico, sem que seja efetuado qualquer tipo de desconto,
guando do falecimento de conjuge, filho, irmaos e pais ja declarados previamente perante a
empresa;



CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA/APRESEN TAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados,
carta de referéncia ou de apresentagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORT E COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral
comprovada no transporte coletivo, o empregado tera o seu eventual atraso abonado pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ATRAVES D E CHEQUE

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado aos empregados
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento, sem
prejuizo dos horarios destinados a repouso e alimentacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFE DERATIVA

deverdo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do
Art. 8°, da Constituicdo Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, cujo valor,
determinado em assembléia da FEBRAC — Federacdo Nacional das Empresas Prestadoras
de Servigcos de Limpeza e Conservacéo, vinculado ao numero de empregados existentes na
empresa em junho de 2011, atestado pelo CAGED, seré:

Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio
vigente.

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em parcelas de igual valor com
vencimento nos dia 05/08/2012 e 05/09/2012.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIA L DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembléia Geral realizada com a categoria, e em obediéncia ao Art. 8° do
Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
associados ou nao associados ao Sindicato, abrangidos por esta Convengdo, 0

percentual de 7,50%  (sete e meio por cento) dividido em quatro parcelas de 1,88% (um
virgula oitenta e oito por cento) nos meses de fevereiro, maio, setembro e novembro/2012, a
titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutencdo da
entidade, garantido seu direito de oposi¢cao ao desconto estipulado, a ser exercido até o dia
10 (dez) de cada més respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com base nas disposi¢ées contidas no artigo 513, alinea "e", da
CLT e de acordo com deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordinario n. © 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2012.



PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao
SINDECESE em guias proéprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de
10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des legais.

PARAGRAFO TERCEIRO — quanto ao direito de oposicdo ao desconto aos empre gados
ndo associados , manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de
proprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicac¢fes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - IRREDUTIBILIDADE SAL ARIAL

Em qualquer situagdo, a empresa sucessora fica obrigada a manter os niveis salariais das
funcBes contratadas, pagando os mesmos salarios, no minimo, praticados pela empresa
sucedida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVACAO DO RECOLH IMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterdo ao Sindicato patronal,, sito & Rua Maestro Fraga n° 347, Bairro Luzia
- Aracaju/SE, ( CEP: 49.045-050 ) no prazo de quinze dias ap6s o més de referencia da
contribuicdo a copia da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical - GRCS quitada; O
Sindicato Patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relacdo das empresas que nao
comprovaram recolhimento da Contribuicdo Sindical através do encaminhamento da cépia
da guia GRCS, até o 15° dia util do més subseqlente ao vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

(Art. 59 da CLT) E facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a
implantagédo do banco de horas conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT,
com as modifica¢des instituidas pela Lei n® 9.601 e pela Medida Provisoria n® 1.709-5, nas
seguintes condigdes:

§ 1° — Fica facultado as empresas — com a devida concordancia do empregado por escrito —
a compensacao de jornada no limite de 40 ( quarenta horas ), devendo estas serem
compensadas no prazo maximo de 180 dias. O restante das horas laboradas serdo pagas
com adicional de 50% (cinglienta por cento );

§ 2° — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serédo computadas em dobro para efeito
de descanso;

§ 3° — Caso haja resciséo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas
como extraordinarias;



§ 4° — Esta norma néo se aplica as empresas que adotam regime de escala de revezamento
com folgas alternadas, vez que o préprio sistema de cumprimento de jornada ja disciplina a
conduta de compensacao.

§ 5° - Fica facultado as empresas — com a devida concordancia dos funcionarios — a
compensagédo de jornada no limite de 40 horas (quarenta horas), devendo as mesmas ser
compensadas dentro do més trabalhado. O restante das horas extras laboradas serdo pagas
com adicional de 50% (cinglenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADO S

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relagdo dos empregados abrangidos
pela contribuicéo sindical na forma estabelecida na legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SI NDICAL

Seré facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso as sedes das
empresas para a realizacdo de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a
categoria e os associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia util seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de O6bito, imediatamente a
autoridade competente. Da comunicacdo a que se refere esta clausula, receberdo copias o
acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de
afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABA LHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia
do acidente do trabalho com o Empregado até o local e efetivacdo do atendimento médico,
bem como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situacao clinica do
empregado impedir sua normal locomocgéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS D E CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva em que o empregado esteja trabalhando em éareas
externas, sem protecédo, ser-lhe-a fornecido equipamento de prote¢do impermeével.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CARTAO OU CONTROL E DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados apenas
um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposicdo do respectivo Sindicato suscitante, para
a colocacao de comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sdo José, Protetor do Traba lhador, como
o dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservacao, ndo implicando em feriado, devendo
as empresas, Sindicatos e FederagOes, formarem parcerias para comemoracéo desse dia e
dar ampla divulgagéo aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade ao Sindicato Patronal e Laboral, solidarias ou
independentes, para ajuizar acdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e
a Justica do Trabalho, no caso de transgressédo dos artigos desta Convencdo Coletiva de
Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO - A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente
Convencdao sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na presente
norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas
clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem
prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para
cada infracdo cometida, multa de 5%(cinco por cento) do salario minimo vigente no pais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
fiscalizacdo da presente Convencdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Delegacia.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar o mesmo de suas funcdes, ficando esta responsavel pelo
pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salarios
durante a vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS D IRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, sipeiros e delegados
sindicais, quando da participagdo em seminarios, cursos e congressos realizados pelas
entidades sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS COM FARMAC 1AS

As empresas poderdo fazer convénios com farmacias, objetivando a que seus empregados
adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera
procedido pelo preco cobrado pela farméacia de uma so vez.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICITACOES

A partir da homologacgédo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua
documentacdo para licitacbes publicas ou contratacdo por setores privados, cépia desta
Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normalizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais nas Licitag6es Publicas,
fica estabelecido que o percentual minimo de 85,41% (oitenta e cinco, virgula quarenta e um
por cento ), calculado sobre o total da remuneracdo da méo de obra, conforme planilha de
calculo anexa a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, objetivando com isso garantir o
provisiona mento minimo das verbas sociais, trabalhistas previdenciarias e indenizatorias,
evitando assim a sonegacao de direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no
caput deste artigo poderd ser majorado em funcdo das peculiaridades de cada servico
contratado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAU SA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave
serd comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagdo escrita presumird a
ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar 0 recebimento da
comunicacao, a recusa devera ser testemunhada.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio proporcional previsto no inciso XXI, do artigo 7° da Constituicdo Federal,
enquanto ndo regulamentado e na vigéncia desta norma coletiva, sera:

a) além do prazo legal de 30(trinta) dias, sera concedido apenas para efeito de indenizacao
mais um dia por ano completo de servigos prestados pelo empregado a empresa.

b) Ao empregado dispensado sem justa causa, € assegurado 0 aviso prévio, por escrito, sob
pena de multa de 01(um) sal&rio minimo revertido a0 mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RESCISAO SALDO DE SALAR 10S

O saldo de salérios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasiao
do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagédo ou quitagdo da
rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacfes estipuladas na presente norma
coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho
nos termos do artigo 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho com liberacdo em favor dos
mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de
acréscimos legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA RESCISAO

Os empregadores terdo um (um) dia atil apés o término do contrato de trabalho para providenciarem o
acerto de contas e homologacdo das Rescisdes de contratos de trabalho, apés o vencimento do avisc
prévio, quando trabalhado, ou 10 (dez) dias apés a dispensa do seu cumprimento, sob pena de multa
prevista na Lei 7.855/89, acrescida de 1/30 (um trinta avos) do valor liquido da resciséo por dia de atraso,
apo6s o 5° (quinto) dia de vencimento do prazo estabelecido, limitado até ao valor do acerto rescisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica isento do pagamento da multa supra mencionada, em caso de motivo de
forca maior ou ndo comparecimento do empregado para o acerto, desde que previamente comunicado ao
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a homologacdo do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) daqueles com mais de um ano sera feita no
SINDECESE ou SRTE/SE, e deverdo ser entregues 0s sequintes documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, em cinco vias;

b) Aviso prévio ou pedido de demissdo ou documento que especifigue o motivo da justa
causa invocada, em trés vias;

c) Atestado direcional em duas vias;

d) CTPS devidamente atualizada e anotada;



e) Formulério para encaminhamento do seguro-desemprego se for o caso;
f) Livro ou ficha de Registro de Empregados;

g Comprovante de recolhimento das contribuicbes sindicais. Assistencial e/ou
confederativa, tanto dos empregados como dos empregadores;

h) Comprovante de depoésito de FGTS ou extrato da conta vinculada.
i) Comprovante do recolhimento da multa dos 40%.

j) Chave de conectividade

k) Comprovante de pagamento da rescisao;

) Comprovacdo da empresa que convocou o empregado com dia, horario e local da
homologacéao

m) Carta de preposto.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONDUCAO PARA HOMOLOGACA O

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o0 transporte de seus
empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de
rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.

a) — As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e
horéario para homologacao da resciséo contratual.

b) — A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacdes previamente
agendadas a sujeitard ao pagamento de indenizagdo correspondente a um (um) dia da
remuneracdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais
penalidades.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PRE VIA

Pela presente Convencdo, ficam os Sindicatos Patronal e Laboral, obrigados a criar o
NINTER — Ndcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista, instituido pela Lei 9.958 de 12 de
janeiro de 2000.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS ESPECIALI ZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto de 2007 ( DOU de 02/08/2007),
do Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, que altera a
redagédo da Norma Regulamentadora n° 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criagao
do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e serd avaliada
semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo
Presidente do Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao
empregado, gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de um ano, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposicao resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu
contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvé-los integros
ou indeniza-los através de desconto em verbas rescisorias. Entenda-se por conjunto
completo uma calga, bata ou camisa, bota ou ténis e um boné.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONA

As empresas prestadoras de servicos terceirizaveis de Asseio e Conservacao, filiadas ou
néo filiadas abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos proprios, recolherdo a titulo de Taxa
Assistencial Patronal, através de guia bancaria fornecida pelo Sindicato, uma contribuicédo
correspondente ao valor de % salario minimo. Vencivel a partir do més subseqiente a
homologacao da Convencéo Coletiva de Trabalho/2012.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustadas
livremente no presente instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o
infrator a pagar a parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um
salario minimo da categoria, por infrac&o.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSIGOES F IRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI
e XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensacao, de forma a
ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado. Face da presente negociacdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT, lavrada em 19/05/2011, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE,
em 23/05/2011, sob n® 46221-003436/2011-18, bem como seus termos aditivos com as
ressalvas aqui postas. As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas
amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por
estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

GILDASIO BARRETO MUNIZ
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO D E SE



ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE SALARIOS

CCT - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -2012 - ANEXO | - TABELA DOS SALARIOS

Percentual de aumento = 14,13% |Sal.Minimo R$ 622,00

Salario \Valor do
Item Cargo -
\Vigente aumento

01 |Administrador de Condominio (Sindico profissional) 2.000,00
02 |Acougueiro 647,68 91,52 739,20
03 f\i?r?pr)];?jgre Limpeza, Agente de Limpeza de Condominio, Servente, 558,34 78,89 637,23

de Caixa d' agua, Zelador, Ajudante de Manutencé&o, Jardineiro, Auxiliar

de

\Vaqueiro, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servi¢os Gerais, Camareira,

\Varre-

dor, Coletor, Dedetizador, Carregador, Trabalhador Bracal, Continuo,

Office-

Boy, Operador de Maquina Xerox, Copeira, Lavadeira, Passadeira de

Roupa,

Lavador de Carro/Veiculo, Promotor de Vendas, Agente de Apoio e

Servicos,

Auxiliar de desemtupimento, Agente de Higienizacdo, Apontador,

Arrumadeira,

Auxilirar de Manutengéo, Assistente de lluminacdo e Assistente de

Manutencéo,

Auxiliar de Refrigeracdo e Auxiliar de Servigos Operacionais e

Assistente de So-

noplastia.
04 |Agente Comercial 693,52 97,99 791,51
05 |Assistente Administrativo Financeiro | 1.094,22
06 |Assistente Administrativo Financeiro | 1.320,15
07 |Assistente Administrativo Financeiro Ill 1.350,32
08 |Assistente de Museus 1.094,22
09 |Assistente de Producao 1.051,98
10 |Assistente de Producao e Eventos 670,60
11 ﬁﬂi::laur de Odontoldgia, Auxilair de Enfermagem, Auxilair de Supervisor, 567,75 80,22 647,97

ar de Manutencéo Predial, Auxiliar de Marcenaria, Auxiliar de Mecanico,

Auxiliar

de Montagens e Auxiliar de Pesquisa.
12 |Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servicos Administrativos, Almoxarife, 633,57 89,52 723,09

IAuxiliar Operacional, Estoquista e Agente de Apoio Operacional
13  |Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais 1.203,85 170,10, 1.373,95
14 |Auxiliar de Servicos I. 846,80 119,65 966,45
15 Auxiliar de_Protes_e_ Dentaria, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de 811,25

Odontologia, Auxili-

ar em Saude Bucal da Estrategia de Saude da Familia, Coletor de

Amostra e

Protético Dentario.
16 |Auxiliar de informéatica 728,79 102,98 831,77
17 |Atendente Turistico 592,43 83,71 676,14
18 |Atendente Bilingue 676,91 95,65 772,56
19 |Atendente Comercial/Rondista | 654,73 92,51 747,24
b0 Condutor de Lancha, Garagista, Vigia, Porteiro, Carga/Enlonador, 566,57 80,06 646,63

\Vistoriador

Recepcionista, Atendente, Piscineiro, Gargcom, Folgista, Fiscal de
Terminal,

Manobrista, Fiscal de Mall, Costureira, Ascensorista, Maqueiro, Coveiro,
Em-

pacotador, Vendedor, Caixa, Auxiliar de Servigos Graficos, Auxiliar de
Cozinha

Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Encarregado, Auxiliar de Seguranca,




Ajudan-

te Préatico, Agente de Portaria, Ajudante de Pedreiro, Rondista e
Conferente,

Operador Audio/Som/Tv e Orientador de Trafego.




21 |Conferente 760,03 107,39 867,42
22 |Cozinheiro 930,00
23 |Designer Grafico 2.137,20 301,99 2.439,19
o4 (E:r;(_:arregado de Operacdes/Manutengdo, Cabo/Coordenador de Turma, 622,99 88,03 711,02

ordenador Administrativo, Coordenador Operacional, Encarregado de

Campo,

Encarregado de Limpeza Industrial e Encarregado de Manutencao.
25 |Intérprete de libras nivel | (médio) 1.000,00 141,30, 1.141,30
26 |Intérprete de libras nivel Il (superior) 1.800,00 254,341 2.054,34
27 |Guardidao de Piscina 876,89 123,90 1.000,79
28 |Motorista de Carro Pequeno/Passeio de Empresa Terceirizada 577,15 81,55 658,70
29 |Matorista de Carro Topic/Kombi de Empresa Terceirizada 634,75 89,69 724,44
20 mgg:gzg de Caminh&o de Empresa Terceirizada/Unidade Mdvel e 1.014,20 14331 1.157,51

de Caminh&o Hidrovaco 8ma3.
31 [Motorista de Carreta de Empresa Terceirizada 1.083,77 153,14 1.236,91
32 |Operador de Empilhadeira 564,22 79,72 643,94
33 |Operador de Maquinas Pesada/tratorista 806,37 113,94 920,31
34 |Operador de Trator Agricola 583,03 82,38 665,41
35 |Operador de Videomonitoramento 651,28
36 |Profissionais de Limpeza Urbana - Garis e Margaridas 563,05 79,56 642,61
37 |Pedreiro, Carpinteiro, Marcineiro, Pintor, Soldador, Eletricista, Carpin 778,15 109,95 888,10

teiro, Serralheiro, Montador de Diviséria, Bombeiro Hidraulico, Bombeiro

Civil e

Artifice, Pintor Predial e Pintor Industrial, Chapista.
38 [Supervisor/Supervisor de Operacdes 733,49 103,64 837,13
39 [Técnico em Refrigera¢do, Operador Técnico 798,42 112,82 911,24
40 [Técnico em Informatica Nivel I, Técnico de Rede I, Técnico de Suporte | 926,26 130,88 1.057,14
11 Iécnico em Informatica Nivel I, Técnico de Rede Il, Técnico de Suporte 1.604.50 226,72 1.831,22
1o ‘Sl'ﬁ;r;irctg ﬁ:n Informatica Nivel lll, Técnico de Rede lll, Técnico de 271531 383,67 3.098,98
13 Ele':e(:tﬂicc:igtgellvanutengéo, Tecnico Agricola e Técnico Agropecuario e 953,75 13476 1.088.51
44 [Técnico em Manutencgédo Nivel | 1.645,64 232,53 1.878,17
45  [Técnico em Manutencgéo Nivel Il 1.880,74 265,75 2.146,49
46 [Técnico em Informatica Avangado | 3.045,51 430,33 3.475,84
47  [Técnico em Informatica Avangado Il 3.312,66) 468,08 3.780,74
48 [Técnico em Mineracao e Geologia Junior 2.030,34 286,89 2.317,23
49  [Técnico em Mineracgao e Geologia Pleno 2.457,78| 347,28 2.805,06
50 [Técnico em Mineracéo e Geologia Sénior 3.205,80 452,98 3.658,78
51 [Tecnico de Seguranca do Trabalho 914,08
52 [Técnico em Rede de Micro 607,75 85,88 693,63
53 [Técnico em Computacao Il 1.203,85| 170,10, 1.373,95
54 |Vaqueiro e Agente de Seguranca 567,75 80,22 647,97




ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Grupo A %
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00%
FGTS(**) 8,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAIS/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SEGURO ACIDENTES DO TRABALHO 2,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 35,80%

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 25 - Inciso I da Lei n.© 8.212/91, Art. 15 da Lei n.° 8.036/90, Art. 7 Inciso
I1I da Constrituicdo Federal de 05/10/88, Art. 3 Inciso I do Decreto 8.704/82,
Art. 30 da Lei 8.030/90, Decreto Lei n.°© 1.146/70, Art. 22 - Inciso II da Lei n.©
8.212/91 e

Grupo B %
FERIAS 14,88%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,98%
IAUXILIO PATERNIDADE 0,10%
IAUXILIO MATERNIDADE 0,34%
FALTAS LEGAIS 0,37%
IACIDENTE DE TRABALHO 0,05%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,50%
13° SALARIO 11,44%
Total Grupo B 30,66%

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 142 do Decreto0-Lei n.° 5.452/43 da CLT, que aporva a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, Inciso XVII do Art. 7 da Constituicdo Federal de 05/10/88,
Art. 18 da Lei 8.212/91, Art. 476 da CLT, Art. 7 Inciso XIX e XVII da CF/88,
Arts. 473 e 822 da CLT, A

Grupo C %
DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA(**) 4,00%
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40%
IDENIZACAO ADICIONAL 0,57%
Total Grupo C 7,97%

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 487 da CLT, Art. 10 das Disposicbes Constitucionais Gerais da CF/88, Art.
487 da CLT e Inciso XXI do Art. 7 da CF/88, Art. 18 pardgrafo 1° da Lei
8.036/90

Grupo D %
Grupo A x Grupo B 10,98%
Total Grupo D 10,98%

TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41%



