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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

imprirmir instrorento coletiwo H
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000059/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000039/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46213.000355/2012-46
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRAB. EMP. ASSEIO,CONSERV.LIMPEZ URBANA,LOC.MAO DE OBRA,ADM.
IMOVEIS,COND.EDIFICIO RES.COM. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RINALDO ALVES DE LIMA,;

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
24.163.511/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA
GOMES;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLA IS/ LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2012 a 31 de janeiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLA[ISTILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em
empresas de Asseio e Conservacao e Terceirizagdao de mao de obra, com abrangéncia territorial
em PE.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAS LA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2012, o Piso da Categoria, sera
de RS 639,12 (seiscentos e trinta e nove reias e doze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas,

assim, como todas as demais funcdes que decorram de Contratos de Prestacdo de Servigos e de
terceirizacdo, fardo jus ao piso determinado no caput.
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FUNCOES:

- Servente;

- Auxiliar de Jardineiro;

- [Jopeira/gargom;

- Faxineiro (a);

- [Jontinuo/mensageiro;

- [Jonferente;

- Transportador;

- Entregador;

- Almoxarife;

- Motoqueiro;

- Auxiliar de es[ritorio;

- Auxiliar administrativo;

- Jardineiro;

- Auxiliar de tesouraria;

- Lavador de veil ulos;

- [Jabineiro;

- Merendeira;

- [larregador;

- Maqueiro;

- As(ensorista;

- [Iperador de PABX;

- Zelador;

- [Joletor de Lixo;

- Embalador;

- Polidor;

- Digitador;

- [Iperador de Xerox.

- [Iperador de Dol umentos

- [Iperador de est. de tratamento de agua;
- Auxiliar de Servigos Gerais;
- [Iperador de Estacao Elevatoria;
- Auxiliar de Higiene;

- Auxiliar de servicos gerais;
- Té[ nil o de [lontrole de pragas
- Agente de limpeza Publil a;

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem a
funcdo de Porteiro/Vigia, a partir de 1° de janeiro de 2012, sera de 685,42 (seiscentos e oitenta e
dois reais e quarenta e dois centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que seja
adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente, bilheteiro,vigia
ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerca suas fungdes em portaria que
objetive o controle de circulagao de pessoas e/ou materiais, as empresas se obrigam a pagar o piso
salarial dos porteiros.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo ¢ acordado que as fungdes do Porteiro/Vigia, além das
descritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a area do posto de
servico, nao confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que sdo definidas
pelo Art. 15, da Lei 7.102/83.
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REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria
profissional referidos na clausula terceira, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro)
de janeiro de 2012, no percentual de 14,13% (quatorze virgula treze por cento),
aplicados aos salarios praticado no més de fevereiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com os beneficios estabelecidos com a presente
convengao coletiva de trabalho, as empresas do segmento tiveram impactos diretos de
14,13% (quatorze virgula treze por cento) em seus custos com pessoal, com relagao a
Convencao Coletiva de Trabalho de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebe
salario superior ao piso da categoria profissional, a exceg¢do dos que exercem a fungao
de porteiro, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2012, no
percentual de 6,18% (seis virgula dezoito por cento), aplicado sobre o salario praticado
no més de janeiro de 2011.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica
salarial do Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdao a qualquer
tempo, voltarem a negociar objetivando a reposi¢cao dessas perdas.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacbes
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.

PARAGRAFO QUINTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes,
perdas e outras demais corre¢des salariais, decorrentes da legislagao oficial e Acordos
adotados no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que percebem salarios iguais ou superiores a R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), terdo seus salarios reajuste por negociagao dieta
entre eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando, por conseguinte, os
percentuais de reajustes acima concedidos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou comprovantes de
pagamento salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem
como descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta
ao servigo e/ou o pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS
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As empresas que efetua pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario,
em condi¢cdes que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de 07/12/84, (revogada
a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de colher a assinatura do empregado no
respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante
de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a
assinatura do empregado no recibo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais
estabelecidos na legislagdo em vigor, desde que apurada as condigdes de trabalho, por
meio de laudos periciais, que poderao emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato
Profissional, pela empresa ou pela Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condi¢des particulares de trabalho.

AUXIiLIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeigdo ou alimentagao no valor de R$ 5,09
(cinco reais e nove centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em
contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os contratos vigentes a época da celebragdo da
presente Convengao, a obrigagdo estabelecida no caput s6 sera devida quando do
efetivo recebimento pela empresa dos valores correspondentes a esse titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes
a situagao descrita no paragrafo primeiro, os quais promoverao as medidas necessarias
objetivando o cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por
liberalidade ou exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no
caput, sem que isso seja considerado violagéo as regras do PAT.

PARAGRAFO QUARTO: O valor previsto no caput néo integra o salario para qualquer
fim de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°. 6.321/76,
que instituiu o Programa de Alimentag&o ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderao substituir o beneficio que trata o caput
pela concessdo de alimentagdo in natura, fornecida ou na propria empresa ou em
estabelecimento conveniado ou pelo préprio tomador de servico.
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PARAGRAFO SEXTO: As empresas poderao reduzir o valor do vale refeicdo ou
alimentagao para o valor estabelelido no caput, no [aso do empregado ser removido do
“ontrato que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato ser [onsiderado infracdo as
regras do PAT, vez que o objetivo € a manutengao do emprego.

CLAUSULA NONA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentacao do Trabalhador e que fornegam alimentagdo
aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos 0 percentual autorizado a titulo de participagdo
no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os benefiliarios da presente norma [oletiva, independente da situacido de adimplénlia ou ndo da
empresa para [om o sistema, terdo asseguradas as [Oberturas soliais estabelelidas na presente
norma, devendo observar as empresas rigor no Cumprimentos dos obrigacdes estabelelidas nos
paragrafos seguintes, tudo na [onformidade do ajustado perante o Ministério PubliLo do Trabalho da
6% Regiéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem énus de quaisquer espélies para os representados da
entidade profissional e a titulo de [ontribuicdo para o sistema, as empresas do
segmento  empresarial, inllusive aquelas que [ontratam por periodo
temporario, reColherdo em favor da empresa gestora [ontratada para gerir esse
benefilio, a importan’ia de R$ 28,78 (vinte e oito reais e setenta e oito [entavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindifato Obreiro e o Sindifato Patronal alompanharao
os proledimentos realizados pela gestora [ontratada, que apresentara relatérios
mensais de atendimentos médiLos ambulatoriais, [onsultas por suas espelialidades,
exames laboratoriais e dos tratamentos de: Odontologia, Fisioterapia, Fonaudiologila,
Psilologia, bem omo dos benefilios soliais e as providénlias nelessarias para o
atendimento dos eventos, por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: A gestora mantera sistema de plantdo de vinte e quatro
horas, e se responsabilizara pelos benefilios soliais e as providénlias nelessarias para
o atendimento dos laborantes.

PARAGRAFO QUARTO: A gestora prestara assisténiia solial diretamente ao
benefiliario da presente norma e, na hipotese de falelimento, aos seus familiares,
observando para essa situacdo o que determina a legislagdo previdenliaria,
devidamente alompanhada pela representagao obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindiLatos [onvenentes fislalizardo a Lonlessdo dos
benefilios [onledidos aos trabalhadores, bem [omo as releitas previstas no paragrafo
primeiro, se [omprometendo, [onjuntamente, a promover as acdes nelessarias
objetivando o repasse dos relursos por parte das empresas.

PARAGRAFO SEXTO: Em [aso de des_umprimento dessa obrigacdo por parte das
empresas, os sindilatos se flomprometem a n&o forneler Dellaragdo de Regularidade
Sindiral e Convenrlional, além de que [aralterizara ililito de apropriagao indébita o néo
repasse do valor reebido do [ontratante.
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PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os
entes publicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de
editais de licitagdes a provisdo financeira para cumprimento desta
assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo
se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser
eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas devera ser
apresentado as guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer
ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de
servigos, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da
obrigagao, o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como
promover as acdes necessarias ao recebimento do valor devido.

PARAGRAFO DECIMO-PRIM IRO: O sindicato obreiro promovera agdo de
cumprimento, na hipétese de descumprimento da presente avenga, ficando desde ja
acordado que, nesse caso, incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria,
contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no
prazo de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO-S.IGUNDO: O valor para custeio desse beneficio acompanhara
a evolugao concernente a avenga convencional da categoria dos vigilantes patrimoniais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis&o ou recibo de quitagao
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util, imediato ao término do Aviso Prévio;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao quando da
auséncia do aviso prévio indenizado ou dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos
empregados comunicagao contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena
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de n&o o fazendo, por presuncgao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Em conformidade da Lei n°. 9.958/2000, foi celebrada Convengao Coletiva de
Trabalho, normatizando o funcionamento da Comissdo de Conciliacdo Prévia
Intersindical, a qual funciona na Rua do Sossegon n ° 560, Boa Vista.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista aos seus empregados, desde que o
faca em local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as
decisbes do T.S.T.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que n&o possuem convénio com a Caixa Econdbmica Federal, para
pagamento das contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverao propiciar
aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservacgao do
Estado de Pernambuco, as empresas utilizardo na composi¢cao de precos de servigos de
Asseio e Conservagédo encargos sociais e trabalhistas minimo de 82,95% (oitenta
e dois virgula noventa e cinco por cento) para o posto de 12 x 36, calculado sobre o total
da remuneragao da mao-de-obra, conforme tabela de encargos anexo, objetivando com
isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias
e indenizatdrias, evitando assim a sonegagéao de direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput
desta clausula podera ser majorado em func¢do das peculiaridades de cada servico contratado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, as mudangas de local de trabalho do empregado, desde que
impligue em mudancga do local de sua residéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
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TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS B/ N[ FICIARIOS

S&o beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes
sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados, na conformidade do disposto
no art. 611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econbémica é
representada pelo Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora
laborando para elas, pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511
da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a
profissado liberal (Lei n° 7.316/85).

OUTRAS NORMAS D1 PIISSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUB 1 DI CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmacia
ou Otica, ficando as empresas, mediante autorizagdo expressa do empregado,
obrigadas a efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica de
convénio/farmacia/ética/clube de campo, desde que a empresa conveniada encaminhe,
oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias uteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ['s descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder
mensalmente, em hipotese alguma, ao percentual de 20% (vinte por cento) do salario do
empregado.

PARAGRAFO SEGIINDO: [1briga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com
Oticas, drogarias e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores
condicdes de prego e prazo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FI RIADO DO CONTRATANT

1 empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que
for feriado para o tomador de servigo (contratante).

JORNADA D[ TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROL[],
FALTAS

DURACAO " HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIM( IRA - DOS HORARIOS DI TRABALHO

Para a fixagdo do horario de trabalho 'dos empregados atingidos pela presente norma,
sera observado o que estabelece o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, ficando
desde ja autorizado a celebragédo de Acordo Coletivo de Trabalho com a representagéo
profissional, objetivando a prorrogagdo e compensagdo de jornada, bem como
utilizacado de escalas e Banco de Horas.

}’ARA'GRAFO UNICO: Na hipotese da inobservancia do previsto no caput fica instituida
multa por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més,
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ao ser calculado sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do
empregado prejudicado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

ILAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos de protegao individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso
obrigatério.

"ILAUSULA VIGESIMA TER!EIRA - DA INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados o Adicional de Insalubridade, nas
hipoteses contempladas nas legislagdes vigentes, ficando subordinados os pagamentos
decorrentes, somente quando apurados as condi¢gdes de trabalho insalubres, através de
Laudo Pericial, que podera ser emitido por perito, contratado pelo Sindicato Profissional
€ ou pelas empresas interessadas.

ALEITACAO DE ATESTADOS MEDI10S
"ILAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDI' 10

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servico, emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos
profissionais credenciados e/ou prestadores de servigos da empresa gestora contratada
para gerir as coberturas sociais, desde que devidamente apresentado, no prazo de 72
(setenta e duas) horas da sua emissao, ao Departamento Médico da empresa.

RELAGOES SINDICIAIS

A[ESSO DO SINDII’TATO AO LO' AL DE TRABALHO
"ILAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO LIVRE ATIESSO DO DIRIGENTE SINDI /AL A EMPRESA
Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso

e alimentagado, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de material
Politico-Partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

[JONTRIBUIGOES SINDIAIS

"ILAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA [JONTRIBUIGAO ASSOLIIATIVA
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Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da
Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas descontardo, mensalmente, a partir de
janeiro de 2010, de todos os seus empregados, sindicalizados, inclusive aqueles que
exercem fung¢des administrativas e operacionais, importancia equivalente a 3% (trés por
cento), do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade,
sera realizado unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade
profissional.

PARAGRAFO SEG/ INDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a
qualquer tempo, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira
individual e por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional
constara na folha de pagamento do empregado com denominagdo “DESCONTO
SINDICAL”, sendo esse desconto, bem como as demais contribuicbes laborais, de
exclusiva responsabilidade da Assembléia do Sindicato Profissional, convocada para
deliberar sobre celebracdo de Convencao e ou Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QI IARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por
parte das empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao
vencido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o Sindicato Patronal, a titulo de
Contribuigdo a importancia de R$ 3.000,00 (trés reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nao pagamento da importancia prevista no caput, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do registro da presente Convencédo na
SRTE/PE, ensejara a emiss&o de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o
ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberacao na Assembléia da categoria.

PARAGRAFO SEGIINDO: Fica garantido o direito de oposi¢cdo aqueles que n&o
concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias,
contados da data do registro da presente norma na SRTE/PE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagarao ao Sindicato Patronal titulo de
contribuigdo associativa, mensalidade correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Com base nas disposi¢cdes contidas no art. 513, alinea "e", da CLT e no entendimento

do Supremo Tribunal Federal, os empregadores descontardo na folha salarial de cada
més, a partir de janeiro de 2012, a importancia equivalente a 1% ( um por cento) do
salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto individual a R$
10,00 (dez reais), a titulo de Contribuicdo Assistencail/Negocial. As importancias
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descontadas deveréao ser recolhidas a entidade laboral até o 10 do més subsequente ao
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONF DI RATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representagao patronal recolherdo a titulo de Contribuigao
Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa,
ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 10.000,00
(dez mil reais). O valor da contribuicao sera recolhida por boleto bancario ou pago diretamente na
sede do Sindicato em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2012 e Setembro/2012, tudo de
acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO - Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuico,
ensejara no pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento)
ao més, além da correcao monetaria.

OUTRAS DISPOSIGO'S SOBR[ I RIILAGAO [INTR[ SINDICATO [ IMPRIISA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIM! IRA - DO QUADRO D[] AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagdes oficiais do Sindicato,
que nao versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou
seus prepostos 0s quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa,
incumbindo-se esta da afixagdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do
Sindicato e assinado por seu Presidente, e os cartazes deverao vir acompanhados de
oficio, solicitando sua fixacao.

CLAUSULA TRIGESIMA S \GUNDA - DA D/ /CLARAGAO D/| RUGULARIDAD!( | SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragbes para as
empresas, que se encontra em situagao regular para com as entidades, onde farao
constar a _seguinte expressdo: “[INCONTRA-SII NOS TIRMOS DA ATUAL
CONVIINCAO COLITIVA DI1 TRABALHO-2012 (1 DA ANTIRIOR, COM SUAS
OBRIGAGO( S SINDICAIS RI/GULARIZADAS".

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaracao prevista no caput so tera validade quando emitida e
assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, devendo ser
apresentada por ocasido das homologagdes dos haveres rescisoérios dos trabalhadores.

PARAGRAFO S IGUNDO: Na referida declaragao os sindicatos fardo constar a regularidade no
cumprimento das obrigagbes de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento de salario, auxilio-
alimentagao e transporte, através de vale-transporte, comprovante de Contribuigdo Patronal e
Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, fornecida
pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de
responder por perdas e danos.

PARAGRAFO Q[/ARTO: A comprovagdo dos itens relacionados no caput desta
clausula sera feita até o dia 10 do més subsequente.
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PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no
sentido de fazer constar a apresentacdo desse atestado em todos os certames
licitatérios.

PARAGRAFO SEXTO: A certidao tera validade de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de
licitagcdo publica, contrato de prestagao de servico de uma outra empresa, obriga-se a
contratar, pelo menos 80% (oitenta por cento) dos efetivos lotados naquele contrato,
desde que esse efetivo haja sido colocado a sua disposi¢ao, por escrito, pela empresa
remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser
atendido nas seguintes hipoteses:

a) que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) que n&o haja anuéncia do tomador de servigo, a fim de que os empregados da
empresa sucedida continuem exercendo suas atividades nos mesmos postos de
Servicos;

C) que as verbas rescisorias nao estejam devidamente homologadas na forma da lei e
que o empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGINDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na
conformidade do previsto no caput, nao responderdao por nenhuma obrigagéao
trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de acordos preexistentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverédo os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, verificando se as empresas
participantes apresentaram prova de quitagdo da contribuigdo sindical e do recolhimento da
contribuicdo sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que assim determina o art.
607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL
O sindicato dos trabalhadores reconhecem o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado de Pernambuco, como a tnica, legitima e competente entidade sindical, que representa a

classe patronal constituida pela empresas do segmento de Asseio, Conservacao, locagdo de mao
de obra e de limpeza publica, as quais sdo por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS
OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal
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se comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar
copia da Convengao Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da
Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., o qual veda a
formalizagao de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

DISPOSIGOES GERAIS

ME[JANISMOS DE SOLUGAO DE [IONFLITOS

ILAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRORROGACAO, REVISAO, RENUN[IA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisao, renuncia ou revogagao total ou parcial, da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art.
615 da CLT.
LAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PREVALENIA (/ONVENIONAL
As condicdes estabelecidas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho, prevalecerao
sobre as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT.

DESIUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO [JOLETIVO

"ILAUSULA TRIGESIMA NONA - DO JUiZO [IOMPETENTE - IONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
“caput” do art. 114, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive para
julgamento das Ag¢des de Cumprimento de correntes.

ILAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA

Fica estabelecido multa no valor do piso da categoria, na hip6tese de descumprimento de quaisquer
das clausulas da presente avenca.

OUTRAS DISPOSIGOES
ILAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIQOES FINAIS

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho transmitida pelo Sistema Mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do art.
614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o requerimento de registro os

representantes legais das entidades Convenentes, para que produza os seus juridicos e
legais efeitos.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 16/01/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 14 de 16

RINALDO ALVES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB. EMP. ASSEIO, JONSERV.LIMPEZ URBANA,LO1.MAO DE OBRA,ADM.
IMOVEIS, IOND.EDIFIZIO RES..JOM. DE PERNAMBULIO

AGOSTINHO ROJHA GOMES
PRESIDENTE
SIND EMP DE ASSEIO E [/ONSERVA[JAO ESTADO DE PERNAMBULIO

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE EN[TARGOS SO[IAIS DE PERNAMBU'O
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ENCARGOS SOCIAIS DOE STADODE PEENAMBUCO

Encarzos 8 ociais Sernmdiaa Sexta Sernmdaa 2dbaio 12x36
Gropo A 36,30 % 36.80% 36,80%
IN:S 20,00% 20,00% 20,00%
FGTR 8.0 8.0 8.0
SAT 3.00%% 3.00°%% 3.00%%
Salino Fducagio 2.50%% 2.50F% 2.5
SES C/SESI 1.50F% 1.50F 150
SENAC/SENAT L0R% 1L.O00P% L 0W%%
SEBRAE 0.60%% 0.60%0 0,600
ICEA 0.20%% 0.20°% 02084
Gpo B Custo de Reposigtes 12,01% 11,92% 12.1%%
Fenas Gozadas 8.001% 2,000 8.02%%
Auvxilio Doenga 223 22%% 22485
Aux. Doenga mais de 15 dias 036% 0.36% 036
Acidente de Trabalho 0.07"% 0.07"% 0.07"%
Auxilio de Paternidade 001% 0.01% 0.01%:
Faltas La=ais 3% 0,8%% 0.8%%
Tretnamento NES 04455 0.38% 06055
Grupo C Verbas Indenizatorias 12,14% 12,14% 12.16%
1’3 das Ferias Conshiucionais 267 267 267
13° Balano 93% 03% 935
Axiso Prévio Trabalhado 0. 10%% 0.10°% 0. 10%%
Complemento AP Trabathado 00485 0.048% 00484
Grpo D'Verbas R escisorias 10.67% 10,67% 10,68%
Aviso Pravio Indenizado 345 347 3475
Faflexos no AP Indenizado 6T 0670 06T
Mol do FGTR 4,095 4098 4.10%
Contribuigio Socal 1.02% 1.0 1.02%%
Indenizacio Adicional L35 3% 0.35%%
Fanas Indenizadas ou Prop. (0, 84% 0.84% 0.84%
13 Férias Indenizada ou Prop. 028 0.28% 0,280
Grupo E 06455 0.64% 0,635
Abono Pecuniirio 048 0.48% 04554
1’3 Constiveional do Abono 0. 168% 0.168% 0. 16%
Gopo F 10.40% 10,36% 10.47%
FGTE 5/ Aviso Pvio 027" 027" Vi
Ineid. do GP. A o/ AP Ind. 0,98 0.98% 0,985
Incid. &' Salino Maternidade 0245 0.24% 0240
Incid. &' 13” Bal. Aviso Pevio 0.02% 0.02%% 0.02%%
Ineid. do Gp As/ GPE+ GPC 3,35 3.8%% 3.96%
TOTAL DOS ENCARGOS 32.66% 22.5%% 82,05%
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