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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

imprirmir instrorento coletiwo H
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005270/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR076912/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46211.011535/2011-92
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n.
25.568.635/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA
SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLA[ISTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLASILA SEGIINDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) em turismo e
hospitalidade do estado de Minas Gerais, com abrangéncia territorial em Caeté/MG, Confins/MG,

Esmeraldas/MG, Florestal/MG, Igarapé/MG, Mario Campos/MG, Pedro Leopoldo/MG,
Raposos/MG, Rio Manso/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Lapa/MG e Sarzedo/MG.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLA[ISTLA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeiro de 2012, nenhum integrante das categorias profissionais representadas pelo primeiro
signatario desta podera receber salario inferior aos pisos abaixo discriminados:

01 Piso salarial minimo da classe RS 673,86
02 Faxineiro, Servente, Garcon, Camareira ou Arrumadeira RS 673,86
03 Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal e agente de campo RS 673,86
04 Copeira(o) RS 673,86
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05 Continuo ou office-boy RS 673,86
06 Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos n%s 7 a 28 RS 708,00
deste
07 Capineiro, manutencgao e limpeza de bosques, hortos etc. RS 708,00
08 Ascensorista RS 708,00
09 Limpador de Vidros RS 737,94
10 Porteiro, Monitor Bixterno RS 872,27
11 Vigia RS 872,27
12 Controlador de Acesso ou de Piso RS 872,27
13 Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar RS 872,27
14 Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencao e poda de gramados RS 872,27
15 Faxineiro engajado em limpeza técnica industrial na inddstria automobilistica | RS 1.049,19
16 Jardineiro RS 938,25
17 Almoxarife RS 938,25
18 Vigia orgénico RS 952,00
19 Pessoal da administragdo RS 991,56
20 Dedetizador RS 1.006,55
21 Manobrista RS 1.006,55
22 Garagista RS 1.006,55
23 Bncarregado RS 1.006,55
24 Zelador RS 1.006,55
25 Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose RS 1.006,55
26 Auxiliar de operador de carga RS 1.046,73
27 Recepcionista ou atendente RS 1.156,80
28 Supervisor RS 1.307,08
29 Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica RS 1.489,00
30 Bilheteiro RS 1.020,32

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratacdo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com
a reducado dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12X36.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder
gratificagdo ou remuneracdo diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho ser exercido em postos
considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente -
tomador dos servicos - diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacdo, prevalecerdao
somente enquanto o empregado estiver prestando servicos nas situacdes aqui previstas, sendo que ndo
servirdo de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 e 29 da tabela constante do caput desta
Clausula somente serdo aplicados aos empregados que exercem os cargos ali mencionados em dreas das
industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 19 da tabela constante do caput desta
clausula sé sera aplicado aos empregados administrativos, sendo considerados tais os que exercerem outras
fungdes que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) nas dependéncias da empregadora ou
em suas sub-sedes, se houver.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas pagardo a todos os seus empregados que fazem uso de “bip”, “pagers”
ou telefones celulares, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o saldrio nominal, desde que a utilizagdo
dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero “27” da tabela constante do caput serd

aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de oito horas didrias, respeitado o limite
legal semanal.
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PARAGRAFO SETIMO - LIMPADORES D& VIDROS - A funcdo de “limpBdor de vidros” é Bquel® em que o
funciondrio é contrZtBdo exclusivEimente pRr limpezE de fRchEdEs envidrEgRdEs.

PARAGRAFO OITAVO - A funcdo de bilheteiro, serd exercidi@ em trEbElho escBlonEdo nis EtividZdes de vend
de bilhetes, c@rtdes e créditos prd cBrtdes pRdronizidos, nkls bilheterikls dis estficdes do trem metropolitino
de Belo Horizonte — MG ou niEs BtividBldes de controle de Bcesso dos usudrios B arel pRigll dils estRicdes,
fiscBlizAndo e orientEndo seus emblErques ou promovendo o Blcesso dos usuarios com direito B grtuidlde
BitrElvés de bilhete pBsse-livre, preenchendo ingressos e documentos préprios relBicion@dos Flo posto de
servico. A esclIE ndo cBrcteriz@ Bcumulo de fungdo e todls BEs EtividBdes estdo inseridEs no conteudo
ocupBcionkl d& referidi fungado.

PARAGRAFO NONO - Os profissionBlis d@ citegoril de bilheteiro, @ pBErtir dest dEtE fArdo jus Fos seguintes
beneficios:

| — BdicionBl de quebr? de cRixE no percentulll de 10 % (dez por cento) do piso sEIEriEl d& fungdo;

Il — GritificBlcdo especilll de férikls correspondente B um: piso sBIRriRl d& funcdo, exclusivEmente, quiindo dX
concessdo do periodo de gozo de férillls, sem prejuizo dos direitos previstos no Brtigo 130 e seguintes d& CLT;
[l = Abono EnuBl no vElor de um piso sBIEriEIl dB fun¢do, todo més de milio de c@dE Eno, B ser pElgo juntfimente
com o sBlario do respectivo més;

IV — VEle BlimentBgdo no vBlor didrio de R$23,70 (vinte e trés rellis e setentld centBvos), por dill efetivEmente
treEbRIhEdo podendo o empreglidor descontlr B pRrticipRicdo do trbEIhEdor no percentull Butoriz@do por lei;
V — Reembolso de Buxilio creche e ou Bluxilio @ filho portEldor de necessidBdes especiflis no vElor maximo
mensBl de R$290,00 (duzentos e noventf refis), Bté 2 Enos de idEde de formE ndo cumulBtivE;

VI — A excec¢do do beneficio descrito no item I, todos os beneficios previstos neste plragrfo, terdo niEturez
indenizBtéril e ndo integriErdo Flo sBlario plr efeito de férills, décimo terceiro sElario, INSS, FGTS e Bviso
prévio.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os sBlarios di cRitegoril profissionl representd? peld FETHEMG serdo corrigidos em 12 janeiro de 2012,
medilinte B BplicBgdo do percentull de 12% (doze por cento) & incidir sobre os sBlarios do més de jEneiro de
2011, permitid® @ BplicBicdo proporcionl Bos empregBdos Bdmitidos @ pBrtir de 01/02/2011, desde que o
sBllario ndo fique inferior Blo piso devido a respectiv fun¢do, conforme Clausul “PISOS SALARIAIS” dest? CCT.

PARAGRAFO UNICO - ResstIvEidos os beneficios express@mente previstos nestll convengao, cujis clausuls ja
preveem percentullis especificos de correcdo ou vBlores, todos os demBlis beneficios decorrentes de
liberBllidelde do empregllidor ou diferencificdo verificBd® em rRlzdo de pBrticul@ridi@des dos contriitos de
prestlicdo de servicos firmEdos junto Flos tomBEldores serdo corrigidos medikinte & BlplicBicdo do indice fixBdo no
cBput destl clausulr.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No Eito do pEigEmento dos sBlarios, B empresk ficl obriglld? & fornecer Eos empregllidos documentiigdo que
discrimine o vialor d& remunerfEigao pEgk, bem como, os vElores dos descontos e Bs respectivills consignEigbes e
destinos.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA

N& ocorréncil@ de BtrZso de pEg@mento de sBlario forf do przo estBbelecido n& Clausul® “52 DIA UTIL
BANCARIO” dest® Convencido, Bs EmpresEs incorrerdo em multi correspondente & 10,50% (dez virgull
cinquentl por cento) por més de BtrZ@so, pro rata die, B rEizdo de 0,35% (zero virgul® trint® e cinco por cento)
Blo di, B incidir sobre o vElor devido, pErd cldE empregkdo e revertidi diretBmente & ele, limit2dR Eo vRlor do
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principal.
CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos saldrios a seus empregados até o quinto dia util bancario
sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Caso o pagamento for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro
do horario de funcionamento bancario e em tempo hdbil para desconto do cheque na agéncia bancaria, sob
pena de caracterizar mora.

OUTRAS NORMAS RIFIRINTIIS A SALARIO§, RIOAJUSTLIS, PAGAMIINTOS [
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO T RC[IRO SALARIO

O pagamento do 132 salario aos Empregados, podera ser efetuado integralmente até o dia 15 (quinze) do més
de dezembro, com base no salario do més de dezembro/2012, mediante comunicacdo a Entidade Profissional
até o dia 20/11/2012.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTI RIOR
Exclusivamente no més de janeiro de 2012, os saldrios dos empregados da area administrativa, manutencao
(pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais empregados da

manutengdo), que resultar da correc¢do salarial dessa convengdo nao poderam ser inferior ao maior saldrio
percebido pelo empregado durante a convengdo anterior, em percentual do salario minimo.

GRATIFICAGO( 'S, ADICIONAIS, AUXILIOS [ OUTROS

ADICIONAL DI HORA-XTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS [IXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberio, as horas
normais com acréscimo de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIM[IRA - ADICIONAL POR ACUMULO D1 CARGO
Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas fun¢bes contratuais, terd direito a percepgao de adicional correspondente a, no
minimo, 12% (doze por cento) do saldrio contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fun¢cdo acumulada, acrescido dos
respectivos reflexos.

AUXILIO ALIMINTAGAO

CLAUSULA DECIMA S /GUNDA - TICK T ALIMCNTAGAO / RUFLIGAO

Com base no direito a livre negociacdao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagdo e outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes ajustam
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que, a partir 01.01.2012, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacdo/Refei¢cdo, no valor
minimo de RS 8,40 (oito reais e quarenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que
laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio a que se refere o caput da presente clausula sé se aplica para as
hipoteses das jornadas ali previstas. Caso o trabalhador exerca suas atividades para tomadores distintos,
mediante o cumprimento de jornadas inferiores aquelas acima aludidas, ainda que, mediante o seu somatério,
o total de horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, este nao fard jus ao recebimento do
Ticket Alimentag¢ido/Refeicdo.

PARAGRAFO SEIGE NDO — Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para aqueles trabalhadores que j& recebem o referido beneficio em fungdo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, seja em valor inferior, igual ou superior
a0 ora pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas condi¢des asseguradas anteriormente a celebragdo do
presente instrumento, aplicando-se a estes o indice de corre¢do pactuado na cldusula “CORRECAO SALARIAL”,
ndo podendo, em hipdtese alguma, ser inferior ao valor estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QR ARTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta cldusula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagdo aos trabalhadores em instalagdo proépria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO QEINTO — O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por n3o se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — Em se tratando de contratos cujo faturamento do ticket alimentag3o / refeicdo ocorra
em forma de reembolso, as empresas comprovardo para seus contratantes o fornecimento do beneficio,
mediante apresentac¢do do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descrigdo nominal dos
beneficidrios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do
referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORT]

CLAUSULA DECIMA TIRCIIRA - DA CONC/SSAO DO BI NI FiCIO DO VAL TRANSPORT(] [
SUA COMPROVAGAO

Tendo em vista as dificuldades administrativas e financeiras para a aquisicao, distribuicdo em tempo habil e
recolhimento da assinatura dos empregados no recibo de entrega do Vale Transporte, decorrentes das
peculiaridades préprias do setor de asseio e conservagao, faculta-se as empresas incluir nos contra-cheques
dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a
antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdencidria ou do
FGTS, e nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador.

PARAGRAFO SEIGE NDO — Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do Vale Transporte na forma
prevista no caput desse artigo, a comprovacao do fornecimento do beneficio se dard mediante apresentagao
da folha analitica e relacdo de comprovante bancdrio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e valores
correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transportes, desde que n3o ultrapassem
a 02 (duas) no més.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade
com a portaria 3296/86.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Por esta Clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus
empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro
e fora do trabalho, incluidas indenizacdes, repara¢des por acidentes e morte com os valores e condi¢des
minimas abaixo:

I) Em caso de morte por qualquer causa do empregado, a indenizagdo sera de RS 8.780,00 (oito mil setecentos
e oitenta reais).

I1) O beneficio ajustado no inciso
a) se casado (a), ao CONJUGE;

b) se solteiro (a), viuvo (a), separado (a) ou divorciado (a) com companheira (o), comprovado pela declaragdo
de unido estavel emitida pelo cartdrio de notas ou 6rgdo competente, ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) se solteiro (a), viuvo (a), separado (a) ou divorciado (a) sem companheira (o) e com filhos, aos FILHOS em
partes iguais; e

d) se solteiro (a), viuvo (a), separado (a) ou divorciado (a) sem companheira (o) e sem filhos, aos PAIS, na falta
destes, IRMAQS, em partes iguais.

HIM

acima obedecera ao seguinte critério de distribuicdo:

III) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente no trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, a indenizacdo ao (a) empregado (a) serd de RS RS 8.780,00 (oito mil setecentos e
oitenta reais), pagos 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatdrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por esta cldusula fica convencionado que as empresas poderdo contratar o referido
beneficio nos termos do convénio com o ProjetoFebrac/E-Servicos, subestipulada pelo SEAC-MG,
especialmente elaborada para facilitar o cumprimento pelas empresas da cldusula segunda acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que a pratica por seguradoras de contratos que prevém clausulas de
adequacdo de taxas aplicadas em funcdo do indice de sinistralidade (sinistros/prémios) possa provocar um
desequilibrio nas condi¢des de oferta de seguro de vida, inclusive prejudicando a comercializagdo de apdlices
frequéncia na majoracdo dos prémios um momento posterior a assinatura do contrato e preservard um
melhor equilibrio nas condi¢Ges de oferta do seguro de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de evento que implique indenizacdo e sem prejuizo das demais sancdes
legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a apodlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou seus beneficidrios pelo pagamento de importancia em dinheiro equivalente ao
dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestagdo dos
Servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Poderad a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice contemple
um numero maior de beneficios. Neste caso, também, o beneficio ndo poderd implicar 6nus para o
Empregado, conforme previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho, para aderir a.apdlice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos,
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subestipulada pelo SEAC- MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais),
ou enviar ao sindicato, mensalmente, cépia autenticada da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas condi¢Ges especiais a integra das condigdes da
presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo comprovante de pagamento do prémio.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 18 meses da aquisicao do direito de aposentadoria, seja
ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que trabalhe
no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta cldusula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS a real fungao exercida pelo empregado sob pena de, ndo o
fazendo, pagar-se ao trabalhador o maior saldrio da classe. Nenhum empregado serd obrigado a exercer
fungbes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencdo podera
prevalecer na execucdo do mesmo e serd nula de pleno direito, com exce¢cdo de acordos devidamente
assistidos por estes érgaos de classe.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE DOCUMENTOS

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho sé poderdo ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos:

a) TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c¢) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados, quando
informatizados, nos termos da Portaria MTPS N2 3.626/91;

d) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissdo, quando for o caso;

e) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois ultimos meses;

f) Comprovante de recolhimento das importdncias das contribuicGes sindicais (Confederativa e Imposto
Sindical), patronal e profissional, cumprindo as empresas a identificagdo da respectiva sigla da Federagao
Profissional (FETHEMG) na CTPS;

g) Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

i) Comprovante de quitagdo do PQM — Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing;

j) Carta de Referéncia/Apresentagdo do dispensado;

k) Relagdo dos saldrios-de-contribuicdo para o INSS; e

[) Apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instru¢do Normativa n.2 99 de 05.12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que exercem suas
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atividades expostos a agentes nocivos.
CLAUSULA VIGESIMA - AC['RTO RISCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, as quitacdes das verbas rescisérias serao efetuadas dentro do
prazo estabelecido em lei, sob pena de aplicacdo da multa prevista no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMLIRA - MARCAGAO D' ACIIRTO R ISCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em que o
dispensado devera comparecer a Federacao Profissional para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS
devidamente atualizada e documentacao referente a rescisdo, observados os prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA S \GUNDA - R[SCISAO INDIR[ITA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista nesta Convencao, fica facultado
ao Empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no artigo. 483 da CLT.

PORTADORIIS DIINIIC[ISSIDADI(S (ISP ICIAIS
CLAUSULA VIGESIMA T/ RC/IRA - DI FICI'INT[S FiSICO

As empresas dardo cumprimento ao decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratagao dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao esfor¢cos no sentido de possibilitar a contratacdo de
albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢cGes objetivas de reintegracdo na
sociedade.

OUTRAS NORMAS RIFTRINT(IS A ADMISSAO, DI IMISSAO [ MODALIDAD(IS D[’
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados que exercerem as fungdes de vigia e porteiro,
guando os mesmos, no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa,

incidirem na pratica de atos que os levem a responder a¢do penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DI AVISO

Serd permitida pelas empresas a coloca¢do de cartazes em seus quadros de avisos, mediante solicitacdo da
Federacgdo Profissional, sem que sejam ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou juridica) nem atentar contra os
bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA S XTA - RLICIBO D) INTR/GA D' DOCUMIINTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolu¢do a Empresa ou ao Empregado, deverd ser formalizada com
recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengao, sendo garantida a remuneragado dobrada das horas laboradas neste dia, além do saldrio normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA D RLFLRENCIA/APRCSCNTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
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referéncia/apresentacio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL D' TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho, que contrarie as normas desta convencdo, podera
prevalecer na execu¢ao do mesmo e serao nulas de pleno direito, com excec¢do de acordos devidamente
assistidos por estes érgdos de classe.

RCOLAGOS DL TRABALHO — CONDIGO S D) TRABALHO, NORMAS D
P /SSOAL [ [ISTABILIDAD[S

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMA D[ QUALIFICAGAO PROFISSIONAL [ MARK(TING —
PQM

A partir de 12 de janeiro de 2012 as empresas recolherdo, mensalmente, a Federacdo Profissional a
importdncia equivalente a RS 5,00 (cinco) por empregado, importincia esta suportada exclusivamente pelas
empresas e que sera destinada a manuten¢do do Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM)
administrado pela FETHEMG e SEAC/MG da forma abaixo descrita:

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — A Federacdo Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal manterd e divulgarda uma programacdo permanente de Qualificacdao
Profissional dos empregados do segmento asseio e conservagdo, promovendo cursos, palestras, seminarios e
outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING — A FETHEMG juntamente com o SEAC/MG, dentro do
periodo de vigéncia desta Clausula, promoverdo atos de divulgacdo do segmento nos mais diversos veiculos de
comunicagdo visando a conscientizagdo e orientagao, ndo sé dos trabalhadores, mas também dos empresarios
do segmento, dos tomadores dos servicos de asseio e conservagdo, tanto do setor privado como da rede
publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e
cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o
dia 15 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO - A omiss3o da empresa quanto a inclusio do nome de qualquer empregado na Relagio
de Empregados, ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 10,50% (dez
virgula cinquenta e seis por cento) do beneficio previsto no caput desta clausula, pro rata die, limitada ao

principal, por empregado omitido.

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula serd de dois anos, com inicio em 01.01.2012 e término em
31.12.2013.

FI'RRAMIINTAS [ [IQUIPAMIINTOS DI TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIM( IRA - [IQUIPAM INTO D[/ TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungbes, sem onus para o empregado, nos termos da Lei.

STABILIDAD MA[]
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CLAUSULA TRIGESIMA S GUNDA - ALLITAMINTO MAT_RNO

Para amamentar o proéprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

OUTRAS NORMAS RLFRLNT('S A CONDIGO 'S PARA O [IX_RCiCIO DO
TRABALHO

CLAUSl{LA TRIGESIMA TURCUIRA - PRIINCHIM NTO D) FORMULARIO PARA A
PRIVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdao preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢cdes:

a) para fins de obtencdo de auxilio doenga: 03 dias apds a solicitagao;

b) para fins de aposentadoria: 05 dias apds a solicitacdo; e

¢) para fins de obtengdo de aposentadoria especial dos empregados que exercem atividades perigosas ou
insalubres (Perfil Profissiografico previsto no Decreto 4482 e Instrugdo Normativa n2 99 de 05.12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), 15 dias ap0ds a solicitacdo.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e
Seguranga do Trabalho, conforme MP 316 de 11.08.2006, que oficializa a implantagdo do NTE - Nexo
Epidemioldgico Previdenciario e Servigcos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho (104.001-4/12) NR-4.

OUTRAS ['STABILIDAD(S

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GI'STANT( - ['STABILIDAD[ NO [ MPR GO
Fica garantida a Empregada gestante estabilidade provisdria complementar no emprego, pelo periodo de 60

(sessenta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

JORNADA D1 TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROL [},
FALTAS

DURAGAO [ HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA [ 'SP CIAL

Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas corridas de descanso, sem reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO SEGENDO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinqlenta inteiros por

cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.
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PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como 52 minutos e 30 segundos
(artigo 73 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem escala de trabalho de 5x1, qual seja, cinco dias de trabalho por
um dia de repouso).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DIARIA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica instituida a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAIS” da CCT
e observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritimética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados serdo pagas em
dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou jornada
diaria de 8 (oito) horas, somente sera vélida a redugdo para a jornada diaria de (6) seis horas se efetivada com
anuéncia do empregado e das entidades sindicais convenentes.

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em Lei (artigo
59 da CLT) quando o local de trabalho em que o.mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sdbados, podendo a
jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas ndo trabalhadas aos
sabados, hipdtese que ndo ensejard direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada semanal ultrapassar 44
(quarenta e quatro) horas e a mensal exceder a 220 (duzentos e vinte) horas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO
Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados pelo
proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de nulidade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS
Faculta-se as empresas a prorrogacdo da jornada de trabalho de seus empregados até o limite estabelecido
em lei, sendo que a compensacdo das horas suplementares realizadas em um dia serd feita com a concessao

de folga ou redugdo da jornada em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo
e havendo saldo de horas suplementares ainda ndo compensadas na forma referida no caput desta Clausula, o
empregado tera direito ao recebimento das horas extras ndo compensadas junto a rescisdo, calculadas de
conformidade com a Clausula “HORAS EXTRAORDINARIAS” deste Instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa deverd efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente com o
Empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
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horas compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado ou zerado a cada quatro meses.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DA MAE TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas da empregada que necessitar acompanhar seus filhos
menores de quatorze anos ou invalidos em médicos, abono este de até uma vez ao més, mediante
comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

Serd abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4
(quatro) horas, para fins de recebimento do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado terd o seu eventual atraso abonado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta ao servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias
para comparecimento do Empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de
ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao empregador com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o.comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo
da prova, inclusive para exames vestibulares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTA - VALE-TRANSPORTE

Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transporte, desde que ndo ultrapassem a 02 (duas) no més.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sdbados, domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do filho
ja abrangido o dia para o seu registro.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

DONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
ILAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SESMT [ /IOMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho — SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas prdoprias empresas
interessadas, visando a promogado da salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME
"ILAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes completos (jaleco, calca e calgado) aos empregados, quando
for exigido o uso obrigatdrio.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido mediante comprovante especifico, com cépia para o
Empregado. Rescindido o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado a devolvé-lo a Empresa, sob pena
de Ihe ser descontado na rescisdo o valor correspondente, proporcional ao tempo de uso.

DIPA — JOMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS [IPEIROS

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES [ IPA

As empresas comunicardo a Federagdo Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizagado
de elei¢cdes para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o endere¢co completo do estabelecimento onde sera
realizada a eleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura
sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGENDO - Nas inscri¢des, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome, do
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizagdo e acompanhada pela Federagao Profissional.

PARAGRAFO QEARTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacdo da eleicio e posse, deverdo ser enviadas a
Federagdo Profissional ATAS da elei¢do, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos os membros
participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local das realizagdes
das reunides, com protocolo ou via A.R.

PARAGRAFO QEIINTO - Quando houver acidente fatal deveré ser enviada a Federagdo Profissional, ata da
reunido extraordindria juntamente com a Comunicac¢do de Acidente do Trabalho - CAT.

PARAGRAFO SEXTO - CANCELAMENTO DE CIPA - As empresas comunicardo a Federag3o Profissional, no prazo
de 05 (cinco) dias, a data, o endereco completo do estabelecimento e o motivo do cancelamento.

PARAGRAFO SETIMO - O n3o cumprimento das condi¢des previstas nesta cldusula, acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando

garantidas as inscri¢Ges ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢do.

PARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA, titulares e suplentes, enquanto
perdurar o contrato de prestagdo de servigos entre a empresa e o contratante. Em caso de encerramento do
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contrato de prestacdo de servicos, os membros titulares e suplentes da CIPA a ele vinculados, deverdo assinar
termo de cessac¢dao do mandato, o qual serd homologado pelo Federagao Profissional.

ALEITAGAO DE ATESTADOS MEDI(10S

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDI[ 10S

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico da Federagao
Profissional, bem como os demais previstos em Lei, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas
para a entrega dos atestados médicos ao empregador, que fica obrigado a emitir comprovante de
recebimento com cdpia para o empregado.

AT IOMPANHAMENTO DE A[IDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL
LAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivacao do atendimento médico, bem como o transporte quando
da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomocao.

PARAGRAFO UNICO - A Federagdo Profissional devera ser comunicado através da CAT - Comunicagdo de
Acidente do Trabalho - os acidentes, doencas do trabalho e profissional, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apods o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet.

RELAGOES SINDICIAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

LAUSULA QUINQUAGESIMA TERLEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDIAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria da
Federagdo, sem prejuizo de saldrios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDI /AL

O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria da Federagdo Profissional para o cargo de Delegado Sindical,
tera estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Federagéo
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

AJESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNEIMENTO DA RAIS
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As empresas fornecerdo uma cdpia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) a Entidade Profissional até
15/05/2012, ano base 2011.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2011, o valor total em reais
recolhido a titulo de Contribuigdo Assistencial do Empregado. Obrigam-se também a informar o valor total em
reais recolhido a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada) e da Contribuicdo Assistencial
Patronal, tudo conforme Manual de Orientacdo, anexo da Portaria n? 651 de 28.12.2007, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional -do Trabalho'em Emprego em Minas Gerais e as Entidades
convenentes, a fiscalizacdo da presente convenc¢ao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Superintendéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal e na CLT e, ainda, considerando o compromisso
firmado no Procedimento Investigatdrio n2 502/05, instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho, as
empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado, uma Unica vez, no saldrio do més de janeiro de
2012, devidamente corrigido, o percentual de 10% (dez por cento) por empregado, limitado a RS 68,00
(sessenta oito reais), destinando a importancia descontada a FETHEMG a titulo de Contribuicdo Assistencial,
devendo as importancias descontadas serem repassadas a FETHEMG até o dia 10 de fevereiro de 2012,
através de guia propria fornecida pela entidade Profissional ou diretamente no caixa da Entidade Sindical
através de cheque cruzado e nominal a FETHEMG, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdo legais.
Ficam ainda as empresas obrigadas a enviarem a FETHEMG até o dia 20 de margo de 2012, juntamente com o
comprovante de pagamento bancdrio, a relacdo nominal dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado poderéd discordar do desconto previsto nesta Clausula, ficando
assegurado a ele o direito de oposicdo direta e pessoalmente a Federagdo Profissional ou mediante
correspondéncia individualizada com AR (Aviso de Recebimento) enviada a Federagdo Profissional, no prazo
de quinze dias Uteis contados da data do efetivo inicio da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, conforme disposto no artigo 614, paragrafo primeiro, da CLT.

PARAGRAFO SEGENDO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data
base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de admissdo,
desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicio dos Empregados serd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo
repasse a FETHEMG fara com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QEARTO - INTERVENGAO — Com base nas disposi¢des contidas na Convengio n2 98 da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibi¢cdo de exercer qualquer
tipo de intervengao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuicdo fixada pela Federacdo Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial
da categoria por empregado que agir sob motivacdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor da
Federagdo Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL
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As empresas associadas recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de
RS 4,61 (quatro reais e sessenta e um centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a
primeira delas vencendo no dia 10 de fevereiro de 2012 e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes,
conforme deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de Decisdo do Supremo
Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As
empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no
valor total de RS 6,18 (seis reais e dezoito centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas,
a primeira delas vencendo no dia 10 de fevereiro de 2012 e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes.
O pagamento devera ser efetuado através de. boleto bancdrio a ser enviado a todas as empresas pelo
SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribui¢do (nimero de empregados) sera
feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
cladusula, sera imputada a empresa uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigdo,
ficando, assim, inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo dessa situacao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencdo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da administragcdo publica, direta, indireta ou contratacao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigac¢Ges sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada licitacdo, vedada a emissdo de certidoes ou declara¢gées de cumprimento parcial das
obriga¢Ges contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

b) Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

¢) Pagamento das importancias correspondentes ao PQM - Programa de Qualificagdo Profissional e
Marketing ;

d) recolhimento das importancias correspondentes a Contribuicdo Assistencial dos Empregados e Contribuicdo
Assistencial Patronal;

e) Certiddes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;

f) apresentacdo mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto 3.048/99;

g) comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausula “FORNECIMENTO DA RAIS” da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as
demais empresas licitantes bem como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou
tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dentncia fundamentada ou indicio de fraude as Entidades Sindicais
signatarias poderdo condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade a comprovagdo da inexisténcia de
referido ato ilicito com qualquer Entidade Sindical do seguimento (Profissional e Patronal) ou até mesmo
comunicar seu cancelamento caso ja tenha sido emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS
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Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informacgdes, documentos e outros dados que revele o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo e outros decorrentes de
disposicdo legal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

"ILAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - [IOMISSAO INTERSINDI[ AL

As Entidades convenentes manterdo uma comissdo intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagbes, cumprimento de convenc¢des coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢cdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, na legislacgio complementar concernente a matéria trabalhista e
previdencidria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e extraordinariamente sempre que
convocada.

DISPOSIGOES GERAIS

APLIJAGAO DO INSTRUMENTO [JOLETIVO

"ILAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - (/[T / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variagcGes salariais ocorridas durante seu periodo de
vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da homologagdo deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluirem em sua documentac¢do para licitagGes publicas ou contratagdo por setores privados,
cOpia da presente CCT, Certiddo Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
Certiddao Negativa de llicitos Trabalhistas expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAIS - Quando da formulagdo de propostas junto aos
contratantes, do setor publico ou privado, as empresas cotardo, obrigatoriamente, os reflexos de adicionais,
quaisquer que sejam eles (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) em suas
planilhas e seus respectivos reflexos em férias, 132 salario, FGTS, RSR e verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servico fica obrigada a
manter os niveis salariais das fung¢Bes contratadas, pagando os mesmos saldrios e demais beneficios
praticados pela empresa que estd perdendo o contrato de prestacdo de servico, tais como: vale-transporte,
cesta-basica, ticket refeicdo, vale-alimentacdo, saldrio-utilidade, etc.

PARAGRAFO QUARTO — TABELA DE ENCARGOS — Na vigéncia desta CCT as Entidades Convenentes elaborardo

Tabela de Encargos minimos a serem observados na contratagdo dos servigos terceirizados no segmento
asseio e conservacao e similares.

DES 'UMPRIMENTO DO INSTRUMENTO [IOLETIVO

JLAUSULA SEXAGESIMA TER[EIRA - AGAO DE JUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade da Federacdo Profissional para ajuizar Agdo de Cumprimento da
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presente Convencdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentagdo da relagdo. nominal dos empregados substituidos, em
cumprimento ao Enunciado 286 do TST.

PARAGRAFO UNICO - COMPETENCIA - As partes convenentes elegem o foro da Justica do Trabalho de Belo
Horizonte para julgar as A¢bes em que as Entidades Sindicais venham a atuar na condi¢cdo de Substitutos
Processual, bem como para julgar as A¢des de Cumprimento das Cldusulas ora ajustadas e as Ag¢des que
versem sobre representatividade e recolhimento de Contribui¢des devidas as Entidades Sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 10,50% (dez virgula cinqueta por cento) do piso salarial da classe para cada
cldusula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo aqui
especificamente fixadas, revertida a mesma em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for
0 caso.

PARAGRAFO UNICO - A retencdo indevida dos valores correspondentes as Taxas e Contribuicdes previstas
nesta Convengdo, bem como da Contribuicdo Sindical e Associativa, configura crime de Apropriacdo Indébita,
tipificado nos artigos 168 a 170 do Cédigo Penal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes recomendam as Empresas que, em observagdo aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N.2 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente 3s Entidades
convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os
contratos existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FGTS —- MULTA

Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no recolhimento do FGTS ou
efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo recolhido acrescido de
multa mensal correspondente a 10,50% (dez e cinquenta por cento) da diferenca apurada, por més de atraso,
‘pro rata die’, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTAS/REVISAO

As partes convenentes, obrigatoriamente, voltardo a se reunirem até dia 10 de margo de 2012, para discutir
eventuais ajustes em relagdo as multas previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE
Trimestralmente, iniciando-se em margo de 2011, as partes se reunirdo para debates de temas voltados para a
produtividade, a participacdo em lucros ou resultados, de programa de formacgdo profissional e de
implementacdo de beneficios sociais, a fim de elaborarem estudos que indiquem critérios, formas ou métodos
para viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam as necessidades do segmento, inclusive implementa¢ao
de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungdo das disposi¢Bes contidas na Lei n2 10.666/0 e nos Decretos n2 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08, ficam

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 05/01/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 19 de 19

as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicarem individualmente sua aliquota do
FAP (Fator Acidentario Previdenciario) sobre o Risco de Acidente de Trabalho — RAT (antigo SAT).

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

JORGE EUGENIO NETO
DIRETOR
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG
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