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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAQ DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA
GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). NILSON MOREIRA BARBOSA; ;

celebram o presente TERMO ADITIVO A C@NVE : O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 ¢
a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de asseio, conservagao e

locagdo de mdo de obra em 6rgédos publicos e privados, inclusive condominios e similares no @mbito do Estado de Mato Grosso, com
abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS LOCAGOES DE MAO-DE-OBRA EM GERAL
A partir do dia 12 de janeiro de 2012, O PISO ANTERIOR e a GRATICAGAO POR ASSIDUIDADE, sofrerdo dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido
salario mais gratificagdo por assiduidade, no importe de 17.69 % (dezessete ponto sessenta e nove) por cento. O piso, a assiduidade e todos os

beneficios previstos nesta negociagio coletiva devem ser estendidos a todos os empregados da categoria sem excegdes sob pena de aplicagdo das multas
previstas nesta CCT e legislagdo laboral pertinente.

CLAUSULA QUARTA - DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2012, fica assegurado, aos empregados que n3o faltarem injustificadamente, durante o més, gratificagdo por assiduidade,
somado ao salério, nos seguintes termos:

1 - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificages por assiduidade por fungio e nos respectivos valores.

II- Pactua-se, que a gratificagio por assiduidade servira de base, juntamente com o saldrio da faixa (fungdo), para o calculo de todas as verbas rescisdrias e
trabalhistas e devera constar, também, na carteira de trabalho do empregado.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagdo, Limpador, Auxiliar Rural, Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Office Girl,
Mensageiro, Apoio Administrativo, Estafeta, Staffs,Auxiliar de Servigos Gerais, Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Empacotador/passador, Auxiliar
de dedetizagio e equivalentes: 654,76 + gratificagao por assiduidade de R$ 25,24 totalizando R$ 680,00; mais os beneficios previstos nesta CCT.

0 "
§ primeiro - Na hipétese do empregado na.fyr <;ao de A’uxlllar de Servigos Gerais, laboral em setor hospitalar, fard jus a gratificagio de funcdo hospitalar,
no valor de R$ 73,25.. -

§ segundo - Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungéo hospitalar, deveré ser remunerado, sob o piso da categoria mais a gratificagdo citada no
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paragrafo primeiro.

§ terceiro - visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade, esta gratificagdo de fungdo hospitalar, quando
do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungGes em 4reas ndo hospitalares, ndo serdo mais devidas.

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Escritério,
Atendente em Condominio, Demonstrador, Copeira, Fiscal de piso, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Repositor de Supermercado, Limpador de piscina,
Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta pressdo): R$ 681,71 + gratificagdo por assiduidade de R$ 26,40 totalizando R$ 708,11;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Repositor, Porteiro, Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de carpinteiro, Auxiliar de
Eletricista, Servente Bragal/Homem de Campo (rogador, poda de 4rvore, capinagem e dreas verdes em geral), Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo,
Catador de Papel e Papeldo, Separador de Papel e Papeldo, Operador de Mdquinas Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro,
Operador de Linha de Produgio Industrial, Auxiliar de encanador: R$ 731,63 + gratificagdo por assiduidade de R$ 21,62 totalizando R$ 753,25; mais os
beneficios previstos nesta CCT. :

42 FAIXA SALARIAL: Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargom,
Movimentador de Mercadoria, Auxiliar de Carga e Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais, Secretdria, Ajudante de Cozinheiro (o
ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia e equivalentes: R$ 773,65 +
gratificagio por assiduidade de R$ 15,13, totalizando R$ 788,78 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, digitador, Encadernador, Auxiliar de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas
fotocopiadoras (reprografo): 822,25 gratificagdo por assiduidade de R$ 16,09, totalizando R$ 838,34 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia
hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (vefculo fornecido pela empresa): 853,16, + gratificagdo por assiduidade de R$ 16,66 totalizando R$
869,82 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Matorista. para“carros leves, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios, Rodovidrias,
Aeroportos e Comércio em Geral, Supervisor, Fiscal e Irspetor de Faxina e Inspetor de Alunos de: 937,60 + gratificagdo por assiduidade de R$ 18,30,
totalizando R$ 955,90; mais os beneficios previstos nestd'CCT.

1 - Supervisores de empresas, assim atendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim todos os setores, a partir da empresa, gozando do
cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em razdo da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberdo o saldrio contido
nessa faixa, acrescido de 40% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

II - Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o saldrio sera acrescido de 50%.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Motorista para carros médios, Bombeiro Civil Brigadista(o
bombeiro brigadista recebe + 30% de periculosidade), Tratorista, Auxiliar de Nutri¢do: 1.028,03 + gratificagdo por assiduidade de R$ 19,76 totalizando R$
1.047,79; mais os beneficios previstos nesta CCT.

93 FAIXA SALARIAL: Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Motorista para veiculos pesados, Mediador, Conciliador, Pedreiro,
Marceneiro, Encanador, Operador de P4 Carregadeira, Pintor, Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, Auxiliar Contbil e Fiscal de Terminal
Rodovidrio: R$ 1.055,38 + gratificagdo por assiduidade de R$ 20,28, totalizando R$ 1.075,66; mais os beneficios previstos nesta CCT.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutengdo de edificagbes - cbo 5143), Técnico de Manutengdo, intérprete indigena e Operador
Industrial: R$ 1.519,97 + gratificagdo por assiduidade de R$ 29,68, totalizando R$ 1.549,65; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnicos em computagio, Técnicos em eletricidade: R$ 1.759,66 + gratificagio por assiduidade de R$ 34,37,
totalizando R$ 1.794,03; mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 1.672,73 + 5% de gratificagdo de fungido + Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 1.672,73
+10% de gratificagdo de fungdo + Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte 03 R$ 1.672,73 + 15% de gratificagdo de fungéio + beneficios desta CCT.
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138 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo: R$ 2.116,67 +20% de gratificagdo de fungdo + Beneficios desta CCT; (Qualificagdo, nivel superior, técnico em
administragdo com habilitagio em administragio, informatica, capacitagio em gerenciamento de contratos e licitagdes) Enfermeira de nivel superior: R$
2.116,67 + 20% de gratifica¢io de fungio + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadaggo e Agente repebedor para perfodo de 30 horas semanais R$ 794,43 Para periodo de 44 horas semanais R$
1.121,15 mais os beneflclos previstos nesta CCT. .

FAIXA ESPECIAL IE: Estivador de cimento, carg t;lescarga de cimento ou estivador cacimbeiro R$ 1.033,59 + 20% (vinte) por cento de insalubridade
sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL III: Zeladores em condominio, Chefe de setor, Auxiliar de manutengdo, Gerente e administrador em condominio, Encarregados (obs):
serdo tidos por encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberiio, o saldrio de R$ 1.121,66 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL IV: Chefe de recursos humanos, Chefe de departamento pessoal e Motorista Munqueiro R$ 2.105,07 + os beneficios previstos nesta CCT.
As fungGes previstas nesta cldusula se referem aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto, Munqueiro.

DEMAIS FUNCOES COM SALARIOS SUPERIORES: Para os empregados nas demais fungdes, nio constantes desta clausula, com salrios acima de R$
2.116,67 (dois mil e cento e dezesseis reais e sessenta e sete centavos), prevalecera 2 livre negocia¢io, Contudo serido acresmdos os beneficios previsto
nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O saldrio normativo é de R$ 654,76 + gratificagdo por assiduidade de R$ 25,24 totalizando R$ 680,00 ; acrescidos de todos os
beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser concedido aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sdbados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo as empresas celebrarem
acordos de compensagao de horas de trabalho com seus empregados, desde que ndo infrinjam as normas legais vigentes.

DA GRATIFICAGAO POR FUNCAO:

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe, além da devida anotagéo em sua CTPS, terd como
gratificagdo de fungdo os acréscimos constantes na tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados - piso da categoria + gratificagdo de fungio de 20%
11 a 20 empregados - piso da catégoria + gratificagéo de fungao de 35%
21 a 30 empregados - piso da categoria + gratificagvévﬂo de fungdo de 50%

§ primeiro - Estas gratificagdes de funcid; quando doretorno do empregado as suas fungdes normais, ndo serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS LOCACOES DE MAO-DE‘OBRA‘EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Ti

LOCA(,‘AO DE MAO-DE-OBRA EM SERVICOS DE T1 SALARIO
Estagidrio R$ 1.176,90
Técnico em informética R$ 1.412,28
Técnico em telecomunicacdes/teleprocessamento R$2.118,42
Analista de Help-Desk R$2.118,42
Analista de operacdes R$2.177,26
Analista de Infra-estrutura R$ 2.706,87
Analista de Sistemas R$ 3.118,78
Analista Programador R$ 3.118,78
Consultor/arquiteto de solucoes ‘R$ 3.354,16
Coordenador de operacdes R$ 3.766,08
Diretor de Informdtica R$ 4.119,15
Gerente de engenharia e desenvolvimento R$ 3.766,08
Gerente de homologacio R$ 3.766,08
Gerente de Infra-estruturas e suporte técnico R$ 3.766,08
Gerente de projetos e desenvolvimento R$ 3.883,77
Administrador de dados (AD/DA) R$ 3.883,77
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Administrador de Redes de telecomunica¢des R$ 4.472,22
Analista de microinformatica R$ 4.589,91
Analista de negécios/processose 0 e M R$ 4.707,60
Analista de produgio, ambiente micro e servidor R$ 2.471,49
Analista de seguranga da informacio R$ 4.472,22
Analista de suporte Linux RS 4.942,98
Analista de suporte Windows R$ 4.942,98
Analista de telecomunicagées, telefonia e teleprocessamento R$ 5.649,12
Analistas de testes e implantagio de sistemas R$ 3.883,77
Analista programador C, C++, Visual C R$ 4.942,98
Analista programador clipper R$ 3.295,32
Analista programador Delphi R$ 3.295,32
Analista programador Java R$ 3.883,77
Analista programador Oracle R$ 4.825,29
Analista programador SQL Windows, Centura Builder R$ 4.825,29
Documentador de sistemas R$ 2.706,87
Engenheiro de softwares e sistemas R$ 4.825,29
Gerente de projetos e sistemas R$ 5.649,12
Operador Linux/Unix R$ 2.706,87
Analista de suporte arede R$5.178,36
Analistas de sistemas 0 e M R$ 4.825,29
Analista de processamento de dados R$ 4.825,29

DOS SALARIOS NAS LOCAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARES

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS BE.COMBUSTIVEIS E SIMILARES

SALARIO
Frentista - terceirizado R$ 684,12
Lubrificar em postos de combustiveis - terceirizado R$ 684,12
Trocador de dleo - terceirizado R$ 684,12
Auxiliar de escritério - terceirizado R$ 684,12
Chefe de pista - terceirizado R$ 819,93
Caixa - terceirizado R$ 752,54
Gerente - terceirizado R$ 889,31
Enxugador - terceirizado R$ 684,12
Recepcionista - terceirizada R$ 788,79

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

Page 4 of 27

A empresa que optar por fazer o pagamento do saldrio de seus funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a

fornecer ao trabalhador os vales transportes que forem necessarios para a compensagdo do referido cheque.

§ primeiro - Ocorrendo, eventualmente, atrasos nos pagamentos de faturas de prestagdo de servigos, o empregador deverd comprovar, mediante
apresentagdo de notificagdo, protocolada no Tomador de Servigos, especifico, o sindicato dos empregados, o qual mediante verificagdo do inadimplemento
do tomador de servi¢os e nos termos do art. 501 da CLT, poderd tolerar atrasos de pagamento de salérios de até 10 dias no més do pagamento.

§ segundo - Ocorrendo comunicagdes falsas, atrasos injustificados ou, ainda, néo relativos ao tomador de servigos inadimplente, resultar4 em denfincia
perante o Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho, os quais tomardo as medidas previstas em Lei, sem prejuizos das multas previstas

nesta CCT e medidas judiciais intentadas pelo Sindicato Laboral.

§ terceiro - Persistindo atrasos de pagamento, por parte dos tomadores de servigos, acima dos dias de tolerancia aqui estabelecido, seré paralisado os
servigos de imediato, com a assisténcia do sindicato laboral no processo de paralisagdo, visando apurar responsabilidades pelo inadimplemento, bem
como os prejuizos a terceiros nos termos do Art. 37°, paragrafo VI da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverdo abrir contas saldrios pata seus émpregados, objetivando uma maior comodidade, bem como maior seguranga nos pagamentos.

DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques, holerite, cépia de recibo ou comprovantes de
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depésitos bancérios), discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam os
vencimentos dos seus funcionarios na prépria empresa, caso os mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os
vales-transporte, usados pelo funcionario.

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de salérios fora do prazo estipulado em lei, as empresas incorrerdo em multa correspondente a dois dias de salario
por dia de atraso, para cada empregado envolvido, sendo revertido estes valores aos mesmos, sem prejuizo de outras cldusulas penais contidas nesta
Convengao Coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA DATA BASE, VIGENCIA E PISO

A data base da categoria é o dia 01 do m&s de janeiro de cada ano, tendo o presente Termo aditivo consolidado, vigéncia: 01 de janeirc de
2012 a 31 de dezembro de 2012.

CLAUSULA OITAVA - DA INDENIZAGAO DO EMPREGADO - (ARTIGO 9°. DA LE! 7.238/84

0 empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa, no perfodo de 30 dias que antecede a data base (rescisdo efetivada no sindicato nos trinta
dias anteriores & data base, indenizar4 o valor adicional equivalente um salario correspondente ao da sua fungdo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderio, por forga des
seus empregados, na data de seu aniverséario,

instrumento de negociagéo coletiva, saldar até 100 % (cento por cento) do décimo terceiro saldrio, aos

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - ABONO POR TEMPO DE sEkwco

Os empregadores Pagario a seus funcionarios um abono de 30% (trinta por cento) do piso da categoria a cada 5 (cinco) anos de uma sé vez a contar a
partir de 01/01/2012.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em se verificando que o local da prestagdo de servigos é insalubre, serd devido o pagamento do respectivo adicional, conforme o grau, o qual serd
calculado tendo-se por base o valor previsto na faixa de sua fungéo, ou seja o seu saldrio.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS MOTORISTAS TERCEIRIZADOS

0Os empregados que exercem a fungdo de MOTORISTA, fardo jus, a gratificagdo por adicional de penosidade, correspondente a 50% (cinqtienta por cento)
do piso da categoria a partir de 01 de janeiro de 2011.

§ primeiro - Nos termos do artigo 622, 1, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, todo e qualquer motorista que exercer atividade externa incompativeis
com a fixagiio de horario de trabalho, n3o fara jus a horas extras. Esta condigio devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no registro
de empregados e em seu contrato de trabalho.
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§ segundo - Havendo a possibilidade do real controle da jornada de trabalho, os motoristas poderdo prestar servigos em turnos ininterruptos de
revezando ou escalas de trabalho, cujas atribuig6es, horarios e responsabilidades decorrerdo da natureza das tarefas, ou de ordens verbais, cartas, avisos,
ou do regulamento que a empregadora baixar, os quais 0 empregado se obrigara a cumprir via contrato de trabalho.

§ terceiro - Eventualmente e nos termos da lei, a jornada didria de trabalho podera ser prorrogada de horas suplementares, exclusivamente quando
sujeitas a controle efetivo, nos termos previstos no artigo 59 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

§ quarto - O horério de trabalho, quande possivel.o:controle, com eventual redugio ou ampliagio ndo inovara o ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigagio do empregado de cumprir o horarit gue’lhe for determinado nos termos da Lei, da Convengéo Coletiva da Categoria e do seu contrato de

trabalho. =

§ quinto - Os motoristas, obrigam-se, também, a sé prestarem servigos em horas extraordindrias ou sair em viagem, QUANDO EXPRESSAMENTE
AUTORIZADO POR ESCRITO, pelo empregador, sob pena de demissdo por JUSTA CAUSA e ndo recebimentos das horas extras laboradas SEM A
AUTORIZACAO PRESCRITA NESTA CLAUSULA.

§ sexto - Fica ajustado, nos termos do que dispde o pardgrafo 12 do artigo 469, da CLT, que o empregado acatard toda e qualquer ordem emanada da
empregadora para a prestagdo de servigos tanto na localidade da celebragio deste contrato, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria ou definitiva.

§ sétimo - Os motoristas aceitam, por este pacto, quando possivel o controle da jornada de trabalho, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos
turnos de trabalho previsto na Convengio Coletiva da Categoria, respeitadas, as necessarias alteragdes salariais legais daf decorrentes.

§ oitavo - Eventualmente, ndo havendo transporte coletivo, no local da prestagdo dos servigos o empregado opta, por este pacto, ao transporte alternativo
previsto na clausula 132 da Convengao Coletiva de Trabalho.

§ nono - Havendo transporte coletivo, no local da prestagdo dos servigos, ainda, assim, o empregado podera fazer uso do transporte alternativo, previsto
no paragrafo anterior.

§ décimo - Optando, o empregado, pelo Vale-Transporte, obriga-se a utiliza-lo, exclusivamente, para o deslocamento casa/trabalho. O uso indevido
ensejara a demissdo por justa causa.

§ décimo primeiro - Morando o empregado a menos de 2,000 metros do local da prestagdo dos servigos, ndo fara jus ao vale-transporte nem transporte
alternativo.

§ décimo segundo - Em caso de dano causado pelo causado pelo empregado, fica a empregadora, EXPRESSAMENTE autorizada a efetivar o desconto da
importancia correspondente ao prejuizo, o qual se dara, com fundamento no pardgrafo 12 do artigo 462 da CLT.

§ décimo terceiro - Caso o empregado possua bicicleta prépria, poder optar, ainda, pela ajuda de manutengio do valor de R$ 30,00 reais por més
trabalhado. -t

§ décimo quarto - Independentemente "c[’é qualquer agféscimo salarial, fica ajustado que a jornada de trabalho, ainda que em turno ininterrupto de
revezamento ou outra escala qualquer, podéra ser ampliada, desde que haja a correspondente compensagdo em outro dia.

§ décimo quinto - ajusta-se, em razdo da total impossibilidade do controle da jornada de trabalho, que os motoristas que efetivarem viagens
intermunicipais, interestaduais, em aldeias indigenas, fazendas, chécaras, casas de apoio a saiide indigena, ou qualquer espécie de viagens que néo possa
ser efetivamente controlada pelo empregador, nio fardo jus a horas extras.

§ décimeo sexto - Aos motoristas que transportarem pacientes de casa de apoio a satde, hospitais, clinicas ou similares, ou ainda, que pericia médica
constatar exposigdo a agentes insalubres, serd devido o adicional de insalubridade no percentual de 20%.

§ décimo sétimo - ajusta-se que os motoristas poderdo laborar em jornadas de 15 dias de trabalho por 15 dias de folga, sem controle da jornada diaria e,
conseqiientemente, sem pagamento de horas extras.
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§ décimo oitave - adiantamentos e descontos: O empregado autoriza a empregadora a descontar em seu salario as importancias que eventualmente lhe
forem por ela adiantadas, bem assim as demais que forem permitidas em lei, convengio coletiva de trabalho ou dissidio coletivo, inclusive decorrente de
danos que por ele forem causados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

§ décimo nono - Deverio ser pagas didrias ou adicionais aos empregados motoristas, desde que ajustado diretamente e por escrito em editais e contratos
de prestagéo de servigos e comprovadamente repassado os custos pelo tomador em favor do prestador o qual devera repassar ao empregado beneficiado.

§ vigésimo - Fica ajustado, que para obstar eventual locupletamento ilicito, todo e qualquer valor pago aos empregados, a titulo de adicionais, prémios,
insalubridade, ou qualquer outro e em qualquer fun¢do prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, e que, posteriormente, venha a ser
comprovadamente tido como indevido, sera descontado nos salarios dos empregados em suaves parcelas, servindo a presente clausula como autorizagio
expressa, nos termos do art. 72, inciso XXVI e 59, inciso Il da Constituigio Federal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO OU AUXILIO-LANCHE

As empresa fornecerdo Auxilio-alimentagio ou-Auxilie-lanche ao trabalhador, nos seguintes termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que Iaboi‘i em em caliga}horéria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte minutos) horas didrias, fardo jus ao AUXILIO-
ALIMENTAGAO no valor facial de R$ 8,00 (oit:reais).por dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo - As empresas que possuirem trabalhadores que exergam suas atividades no horério noturno, das 22:00 as 05:00, fornecerdio somente o
auxflio-lanche no valor de R$ 5,00 (cinco reais)

§ - terceiro - Tanto o auxilio alimentagdo, bem como o auxilio-lanche, previsto nesta CCT, obrigatoriamente, deverdo ser concedido, exclusivamente,
através de Ticket’s, Cartio-alimentagio e/ou em espécie. Registre-se que, por forga desde pacto, ndo serdo admitidas como adimplemento desta cldusula, o
fornecimento de alimentagio in natura.

§ quarto - Poderdo, ambos, serem descontados, no salario do empregado o percentual previsto na legislagio do PAT.

§ quinta - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas assim entendidas: das 06:00

as 12:00 horas e das 07:00 as 13:00 horas ndo fardo jus ao previsto no pardgrafo primeiro desta clausula.

§ sexta - No caso da entrega do Ticket’s alimentagdo ou vale alimentacdo, fica pactuado que a cada dia de atraso serdo pagos 02 dias de ticket’s que
deverdo ser repassados ao empregado. Desde que a falha seja comprovadamente atribufda ao empregador.

§ sétimo - Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 04 vale-transporte ou a 02 vale-transporte e auxilio
alimentagio previsto no paréagrafo primeiro, na primeira hip6tese, condiciona-se a solicitagio escrita, do empregado, protocolada na empresa.

§ oitavo Fica assegurado que, aos trabalhadores que por for¢a de contrato da prestadora e tomador, que ji recebem a alimentagio acima do valor
convencionado nesta CCT 2009/2011 manter-se 4 0 mesmo valor da alimentagdo constante no contrato.

Por forga deste instrumento de negociagdo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket’s, Ajuda Alimentagdo, Auxilio-alimentagéo, Auxilio-lanche ou mesmo a
alimentago fornecida em espécie, no valor da alimentagéo, nfo tem natureza salarial e ndo tem caréater de salério in-natura, portanto nio irradia reflexos
para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdencidrias e rescisérias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO
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Aqueles empregados que, por livre vontade, “b:ptaljgm«pé‘lo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida uma bicicleta e uma bonificagio mensal no
valor de R$ 30,00 (trinta reais) para a sua manutengio.

§ primeiro - Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta cldusula, apés um ano de efetivo trabalho na empresa, sem qualquer tipo de
interrupg¢io ou suspensio do contrato de trabalho, exceto gozo de férias, o empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de Doagdo a ser
entregue pelo empregador.

§ segundo - Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe 0 emprego antes de decorridos um ano de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas
condigdes de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolugao, o valor atualizado do bem, serd descontado na sua rescisdo contratual de trabalho.

§ terceiro - Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte, via de conseqiiéncia, também ndo se proceder
o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto - O bem aqui pactuado dever4 ficar na posse do empregado durante todo o contrato de trabalho,

DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte, exclusivamente para deslocamentos de idas e vindas ao trabalho, de acordo com as leis n.¢ 7.418/85
e 7.619/87, contra-recibo, desde que o empregado comprove a necessidade do mesmo solicitando por escrito @ empresa.

§ primeiro - Os funciondrios que fizerem uso indevido dos Vale-transportes serdo demitidos por justa causa.

§ segundo - Por forga deste instrumento de negociagdo coletiva, fica expressamente autorizada, a concessdo em espécie, do valor correspondente ao vale-
transporte, tal como definido pela legislagdo. Este pagamento poder3 ser feito na prépria folha de pagamento sob o titulo Vale-Transporte em espécie
(INDENIZACAO), e como tal, terd cardter meramente ressarcitério, nio tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneragao para qualquer
efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do FGTS.

§ terceiro - Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera esta optar por sua utilizagao.

) SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURD .p,,é"s :'MOTOQIjEIROS E MOTORISTA

Todas as empresas ficam obrigadas a efetivarém,.segtiro de vida, aos seus motoristas e motoqueiros, salvo, na hipétese de os veiculos j4 se encontrarem
segurados, e este seguro, alcance o condutor e terceiros.

§ vinico: A empresa ndo poderd descontar o valor da franquia, no saldrio do empregado, sem a pericia que comprove o dolo ou a culpa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV

Ocorrendo morte do empregado por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver) deverd receber, as expensas dos respectivos
empregadores, mediante contratagdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 1.500,00 + duas parcelas do piso da categoria.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 1.500,00 + duas parcelas do piso.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficidrio ou a quem realizar os gastos, mediante apresentagio dos comprovantes de pagamentos
limitados a R$ 1.500,00

Auzxilio-alimentagio: Entrega de duas cestas basicas, no valor de R$ 150,00 reais cada uma.

§ primeiro - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor de todos os seus empregados, nos termos do
convénio com o Projeto Febrac/E-servigos, apdlice subestipulada pelo SEAC-MT, especialmente elaborada para facilitar o cumprimento pelas empresas, da

presente clausula.
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§ segundo - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengio Coletiva de Trabalho, para aderirem & apélice
conveniada com o Projeto Febrac/E-servicos e subestipulada pelo SEAC-MT, ou enviar ao sindicato, cépia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra das condig5es da presente clausula de seguro de vida,
e respectivo comprovante de pagamento do prémio mensal.

§ terceiro - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagio necessaria para efetivagio da apélice dos funciondrios, bem
como a atualizagio do banco de dados no sistema.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) - Os sindicatos convenéntes, bem gémo as empresas do segmento, quando solicitados por seus empregados, disponibilizario a estes,
convénios ou contratos que viabilizem empréstiiés pessoais, aos empregados, com desconto em folha.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunifo coletiva, todas e quaisquer mudanga ou transferéncia do seu local de trabalho,
solicitadas pelo érgdo tomador dos servigos.

§ tnico - O prazo de informagdo devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente das devidas alteragdes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA
A empresa considerara estavel, exceto cometimento de falta grave, todo empregado que estiver a 01 (um) ano da aquisi¢do do direito de aposentadoria,

seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o empregado comunique tal fato & empresa e que trabalhe no municipio sede da
empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade prevista nesta cldusula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

0 empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica ter4 direito a receber o seu saldrio e a diferenca entre este e o saldrio do substituido,
caso o salrio seja maior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO

As jornadas de trabalho de 08 (0ito) ou 06 (seis) horas, de segunda a sexta-feira, poderdo ser ampliadas por acordo de prorrogagdo e/ou compensagdo
com o empregado, com a anuéncia do sindicato laboral, visando o nio trabalho nos dias de Sabado, podendo a jornada semanal ser redistribuida de 22 a
2-feira, hip6tese que ndo ensejara direito a horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS INFORMAGOES SOBRE O FUNCIONARIO

Quando houver solicitagio pelo empregado, mésmo Apds a rescisdo, para preenchimento de formuldrios, relativos a concessio de beneficios
previdencidrios vinculados a informagdo inerente de trabalho na empresa, esta ndo poderd se recusar em prestar tais informagdes.

§ tinico - As empresas deverio fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta de apresentacio, informando a data de admissio
e cargo ocupado

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO INTRA JORNADA
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Para se adaptar 4 nova tendéncia do mercado, quanto a flexibilidade de horério, o descanso intra-jornada poder4 ser superior a duas horas, limitado a
quatro (Art. 71, da CLT).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Faculta - se &s empresas e empregados, por este instrumento, a pratica do Banco de Horas, permitindo-se que a compensagio possa ser feita dentro do
periodo de 120 (cento e vinte) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisio ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas
extras em crédito deverd ser quitado em espécie com as verbas rescisorias.

§ primeiro - O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, seré efetivado pela divisio do saldrio mensal do trabathador por 220, conforme o regime de
trabalho, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50% previsto em lei,

§ segundo - Fica também, expressamente pactuada, a possibilidade da contratago, no regime denominado PARCIAL previsto na Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

§ terceiro - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial, aquele cuja duragio ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ quarto - O saldrio a ser pago aos empregadossob's.regime de tempo parcial serd proporcional 3 sua jornada, em relagio aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ quinto - Para atuais empregados, a adogﬁvdq‘«regir‘ri’e de tempo parcial, sera feita mediante op¢3o manifestada perante a empresa, na forma de termo
aditivo ao contrato de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salério pelos seguintes motivos:

I - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
III - por 5 {cinco)} dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
§ 12 - As faltas justificadas, assim entendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderdo ser descontadas no salario do empregado.

§ 22 - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a Justiga, como testemunha, podera faltar as horas que forem necessérias.

§ 32 - Ocorrendo o abandono injustificado do posto de servigos o empregado sera demitido por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABONO / FALTA / MEDICO

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o empregado podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem
prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ tinico - em caso de internagdo e, mediante a apresentacio do referido atestado, o pai ou mie, poderdo faltar por 02 dias, sem prejufzo do salrio, desde
que o atestado esteja em nome do filho enfermo.
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TURNOG ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Por forga do artigo 79, inciso XXVI da Constituigdo Federal e deste Instrumento de Negociagio Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer
turno ininterrupto de revezamento, inclusive jornada 12 x 36, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade imperiosa
do servigo ndo seja possivel a imediata troca de postos, as horas excedentes, em razio da extensio da jornada de trabalho, motivada por atrasos e
ocorréncias inesperadas, deverdo apenas ser indenizadas com o acréscimo de 50%, ou ainda, compensadas com folgas, considerando-se o divisor
estabelecido nesta convengo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a jornada especial 12 x 36 horas corridas de descanso, sem redugdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.
Neste regime, o hordrio de trabalho dos empregados poderd ultrapassar o perfodo didrio de horas, de segunda as sextas-feiras, para a compensagio dos
sébados néo trabathados, ou jornada de 7.20 horas diérias, trabalhadas com um folga semanal, garantido-se, no minimo, uma delas, aos domingos de cada
més, perfazendo toda a jornada de 44 horas semanais.

§ primeiro - Para os empregados que trabalham sob o regime da jornada especial, aqui pactuada, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso
e alimentagdo, o qual serd de 01 {uma) hora.

§ segundo - Na hip6tese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficard obrigado a INDENIZAR o perfodo correspondente com
um acréscimo de 50% (cinglienta) por cento, sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabatho.

§ terceiro - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada especial de trabalho, ndo incidindo a dobra do seu valor.

§ quarto - A hora noturna é contabilizada em 52.30 (cingiienta e dois minutos e trinta segundo) devendo a 132 hora reduzida ser cotada em todas as
propostas e planilhas de pregos. O Descanso semanal remunerado incide sobre a 132 hora reduzida e sobre as horas noturnas.

§ quinto - A base para o calculo do regime 12 x 36 terd como divisor 191 horas, uma vez que, o ano, possui, invariavelmente, 52 semanas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS INTINERE ™

0 tempo despendido pelo empregado, em, cand‘\igéé fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico regular ou, ainda, o transporte de yre-concessig.do empregador e, também, para o seu retorno, mesmo que apenas em parte do trajeto, ndo serad
computada como horas de trabalho ou " i ) itinere ” vez'que, por forca deste instrumento de negociagdo coletiva, entender-se-4 como instrumento de
trabalho fornecido pela empresa, aos empregfédas, #iSando uma melhor e mais efetiva prestagdo dos servigos, assim, ndo sera tido por contraprestagéo,
amoldando-se ao disposto no artigo 458 da CLT e artigo 72, XXVI da CF.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA
Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos
profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC - Servigo Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou

indicados pelas préprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenga sdo justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem preferencial a seguir:

. Médico da empresa ou do convénio;

. Médico do SESI ou SESC;

. Médico & servigo da repartigdo federal, estadual ou municipal;
. Médico de servigo sindical;

§ 12 - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a andlise do Médico contratado pelo sindicato empregador, que, inclusive, examinara o
empregado que o tenha apresentado, Neste caso, prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.
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§ 22 - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 32 - Nos termos do parégrafo dnico do capftulo IX, art. 105, do c6digo de ética médica, o CID somente seré inserido no atestado médico se o empregado
solicitar expressamente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS-UNIS
Fica assegurado ao empregado o fornecii{neﬁtb ‘d’ﬁ:--'c:raéhé:e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante recibo e em consignagio por um perfodo de 06 (seis)
meses, apés este periodo o empregado %40 terd obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizard o mesmo uniforme enquanto

apresentar condigdes de uso, e ainda, o migsmo s6 serd‘substituido mediante a entrega ou apresentagdo do uniforme velho. Na hipétese de rescisdo, o
empregado € obrigado a devolver o uniforme rééebido, no estado que se encontrar.

§ primeiro - Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.

§ segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabatho, ficando o faltoso passivel de
advert@ncias, suspensdo e demissio por justa causa.

§ terceiro - Ocorrendo descaracterizagéo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a empresa o seu valor.

§ quarto - As empresas ndo poderio cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau uso, perda injustificada, demiss3o por justa causa ou saida do
empregado, por qualguer motivo, efetivada com data inferior a 90 dias da data da entrega do uniforme ao empregado.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS RELATIVAS PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Todos os encarregados ou lideres de equipes, das empresas deverdo receber, qualificagio e treinamento, com énfase em normas de seguranca e prevengio
de acidentes no trabalho.

Toda a teoria e pratica administradas aos encarregados, chefes de setores ou lideres de equipe deverdo, como agentes multiplicadores, ser repassados, por
estes, ao demais empregados das empresas.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS
As empresas ficam obrigadas a realizar os seguintes exames ocupacionais:
a) Exame Admissional Obrigatério.
b) Exame Demissional Obrigatdrio.
c) Exame Periédico Obrigatério.

d) Exame Mudanga de fungdo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

§ tinico - considerando o grande nimero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem faltas ao trabalho, poderio, a critério do
empregador, serem encaminhados a médico contratado especialmente para verificagdo e homologagdo destes documentos, bem como para a investigagdo
de sua procedéncia e autenticidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basicas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsével, responder pela implantagdo, coordenagdo, manutengio e responsabilidade civil e
criminal deste programa exigido em Lei.

§ uinico - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontinea vontade, aderirem a forma coletiva para o adimplemento dos beneficios:
SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS GATUITO, DO PCMSO desta CCT, visando a efetiva
redugido dos custos, estipula-se o valor de R$ 10,00 por empregado, a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores dos
servigos exigidos nesta Convengio em favor dos associados.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS PRIMEIROS SOCORROS
Nos locais de servigos em que laborarem cinco ou mais funcionarios, a empresa dever4d manter estojos com materiais necessérios ao atendimento dos

primeiros socorros, caso o tomador de servigos ndo os tenha no local, onde os servigos séo prestados. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regido)

‘m_,C‘AI_ﬁPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DASﬂiM‘EDfD;@S RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO TRABALHO, PREVENGCAO DE ACI
Todas as empresas do segmento deverdo iﬁ?ﬁlag;ar, coordenar e manter as seguintes normas regulamentadoras relativas 3 seguranca e medicina do
trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N2 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade
das empresas ptiblicas e privadas, que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a satide e proteger a integridade do trabathador no local de
trabalho. A fundamentag3o legal, ordindria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N2 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA: Estabelece a obrigatoriedade das empresas piblicas e
privadas organizarem e manterem em funcionamento, por estabelecimento, uma comiss&o constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de
prevenir infortinios laborais, através da apresentagdo de sugestGes e recomendagbes ao empregador para que melhore as condigdes de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A fundamentagio legal, ordindria e especifica, que d4 embasamento
juridico & existéncia desta NR, sdo os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N2 06 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos de EPI's a que as empresas estdo
obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condigdes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a satide e a integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentagio legal, ordindria e especifica, que d4 embasamento jurfdico  existéncia desta NR, sdo os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais: Estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implementagio, por
parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA,
visando & preservagdo da satide e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consegiiente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos
recursos haturais. A fundamentagio legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 10 - Instalagbes e Servigos em Eletricidade: Estabelece as condigdes minimas exigiveis para garantir a seguranga dos
empregados que trabalham em instalagdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboragio de projetos, execugéo, operagao, manutengéo, reforma
e ampliag3o, assim como a seguranga de usudrios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragdo, transmissdo, distribuigdo e consumo de energia
elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentagéo legal,
ordindaria e especifica, que d4 embasamento jurfdico a existéncia desta NR, sao os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 11 - Transporte, Movimentagio, Armazenagem e Manuseio de Materiais: Estabelece os requisitos de seguranga a serem
observados nos locais de trabalho, no que se refere ao transporte, 8 movimentago, & armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecanica
quanto manual, objetivando a prevengao de infortinios laborais. A fundamentagao legal, ordinéria e especifica, que d& embasamento jurfdico & existéncia
desta NR, sdo os artigos 182 ¢ 183 da CLT. :
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NORMA REGULAMENTADORA N2 15 - Afividadeg e.Opéracdes Insalubres: Descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites
de tolerdncia, definindo, assim, as situagdes que;guand6 vivenciadas nos ambientes de trabatho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagio do exercicio
insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposigoes nocivas a sua salde. A fundamentagio legal, ordinéria e especifica, que d4
embasamento jurfdico & existéncia desta NR, sdo os artiges 189 ¢ 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 16 - Atividades e Operagdes Perigosas: Regulamenta as atividades e as operagdes legalmente consideradas perigosas,
estipulando as recomendagdes prevencionistas correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e OperagGes Perigosas com Inflamdveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos 193 a
197 da CLT.A fundamentagdo legal, ordindria e especifica, que d4 embasamento jurfdico & caracteriza¢do da energia elétrica como sendo o 3° agente
periculoso é a Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de eletricidade. A portaria
MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goidnia, veio a enquadrar as
radiagdes ionozantes, que j4 eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal enquadramento, na medida
em que ndo existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 17 - Ergonomia: Visa estabelecer pardmetros que permitam a adaptagio das condigdes de trabalho as condigdes
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. A fundamentago legal, ordinéria
e especifica, que d4d embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N2 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas com a prevengdo de acidentes nas
atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento
juridico & existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 23 - Protegdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegdo contra Incéndios, estabelece as medidas de
protecio contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho, visando a preven¢do da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentagio legal, ordindria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 24 - CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a
serem observados hos locais de trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestidrios, refeit6rios, cozinhas, alojamentos e 4gua potével, visando
a higiene dos locais de trabalho e a prote¢do a saide dos trabalhadores. A fundamentagdo legal, ordindria e especifica, que d4 embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem observadas, pelas empresas, no destino final a
ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a salide e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentagio legal, ordindria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 26 - Sinalizagdo de Seguranga: Estabelece a padronizagfo das cores a serem utilizadas como sinalizagdo de seguranga
nos ambientes de trabalho, de modo a protegéia satde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinéria e especifica, que da
embasamento jurfdico a existéncia desta NR, ¢ o artigo. 200 inciso VIII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 32 - Ség’t’fraggave Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Satide: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes
bésicas para a implementagdo de medidas de protecdo & seguranca e a saitde dos trabalhadores dos servigos de satde, bem como daqueles que exercem
atividades de promogio e assisténcia a salide em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 33 - Seguranga e Saide no Trabatho em Espagos Confinados: Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos
para identificagido de espagos confinados e o reconhecimento, avaliagio, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranga e saide dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espagos.

§ primeiro - A implantagdo, coordenagio e manuten¢do das normas regulamentadoras, acima elencadas, deverdo ser comprovadas, através de
documentos hébeis e idéneos, junto aos sindicatos signatdrios deste instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das
penalidades contidas na clausula 662 desta CCT .

§ segundo - Apartir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado)

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO SESMT COLETIVO - ENGENHARIA, SEGURANGA E PREVENGAOQ DE ACIDENTES DE TRABA

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequeri... 30/1/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 15 of 27

Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontinea vontade, aderirem & forma coletiva para o adimplemento de todas as Normas
Regulamentadoras, acima elencadas, visando a efetiva redugéo dos custos, estipula-se o valor de R$ 13,50 por empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para desempenharem suas atividades sindicais, quando se
fizer necessario.

V © REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LIBERA(}AO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiro do Sindicato Profissional quando convocados por este,
uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragéo.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funciondrio, junto ao Sindicato laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5°

(quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo
Terceiro saldrio. Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que os remanescentes nio estio abrangidos pela presente cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS

A empresa que tiver funciondrio, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando 0 mesmo exercendo suas atividades no sindicato,
fica a empresa obrigada ao depésito do FGTS mensal, bem como ao recothimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus
mandatos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservagao e locagdo de mdo-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso, descontardo, no més da negociagéo coletiva, de cada
empregado, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depésito na CEF - Caixa Econdmica Federal, noprazo méximo de 10 dias ap6s o desconto. O SEEAC/MT torna piiblico
por esta Convengio Coletiva que o trabalhador podera se opor ao referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao
empregado que o requerer, por escrito ou via AR, desde que o faga no prazo, improrrogave), de 30 dias a contar do desconto.

§ primeiro - 0 ndo recolhimento da Contribuigdo prevista nesta Cldusula e no seu paragrafo primeiro, no prazo estabelecido enseja na aplicagdo de multa,
revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA c”é?%rmauncl‘\o SOCIAL LABORAL

As empresas descontario mensalmente, ina follid de:pagamento de todos os funcionérios sindicalizados, a Contribuigdo social, na importéncia de 2,00%
(dois por cento) e repassar os valores descontados=té o dgcimo segundo dia do més subseqiiente, para o SEEAC/MT.

§ 12 - Da mesma forma, serd também descohtada-¢in folha de pagamento daqueles empregados sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste
acordo e que ainda ndo tiverem sofrido esse desconto, da remuneragdo a ser paga no més de admissio, devendo essa importéncia ser recolhida até o
décimo quinto dia do més subseqiiente.

§ 22 - 0 nao recolhimento da Contribuigdo prevista nesta Clausula e no seu pardgrafo primeiro, no prazo estabelecido enseja na aplicagdo de multa,
revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% {onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.
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§ 32 - Ocorrendo descontos no salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o mesmo encaminhara dentncia criminal ao Ministério
Publico, para apuracio e inicio da competente agdo por apropriagio indébita prevista no artigo 1682 do Cédigo Penal,, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme parégrafo 5¢ do artigo 173 da CF 1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL PATRONAL

Conforme decisio da Assembléia Geral da Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio, Conservagio, Locagdo de Mao-de-obra, Limpeza Piblica, Urbana e
Ambiental, que operam ou vierem a operar no Estado de Mato Grosso, filiadas ao sindicato patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos préprios ao
SEAC/MT, através de guias fornecidas pelo mesmo, com valores equivalentes a 2,00% (dois por cento) do montante bruto da folha de pagamento de cada
més. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa dever4, a cada més, apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que
nio o fizer, até o dia 20 de cada més, tera sua cobranga feita via bancaria pelo valor mdximo apurado naquele més entre as empresas sindicalizadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

Conforme a decisdo do STF, n.2 21.758, os sindicatos convenentes cobrardo da categoria econdmica e profissional, INDEPENDENTE DA FILIAGAO
SINDICAL ou nio, a Contribuigio Sindical, prevista nos artigos 578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontardo dos seus empregados o valor
correspondente 4 remuneracdo de um dia de trabalho/ano, que sera pago através de boleto bancario a favor do SEEAC/MT, nos termos da lei e em conta
vinculada na Caixa Econémica Federal e cobrara das empresas da categoria econdmica o valor fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos
moldes do Inciso I1l, do art. 580 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso, descontario no més de agosto de cada ano, 1/30 do salario dos empregados, em
favor do sindicato laboral, para o auxilio do sistema confederativo. Este valor deverd ser repassado pelas empresas através de depésito na Caixa
Econdmica Federal, no prazo maximo de 10-dias apés 6,desconto. 0 SEEAC-MT torna ptiblico, por esta convengdo de trabalho, que 0 empregado podera se

opor ao desconto e o sindicato, neste casg, deverd ‘proced‘ér o ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR, desde que o faga
no prazo, improrrogavel, de 30 dias a contar:

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribui¢do Assistencial serd cobrada no més subseqliente a efetivagio da negociagido coletiva, a contribuigdo Confederativa sera cobrada no més de
outubro e consistird, ambas, no valor igual a um piso da categoria por empresa.

A Contribuigdo ASSOCIATIVA PATRONAL correspondera a 02 (dois) por cento do valor bruto da folha de pagamento da empresa associada. (nos termos do
Termo de Ajustamento de conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regido)

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado & entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo.
0 sindicato laboral comunicar4 a empresa a desfiliagdo do empregado. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regido)

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE EMPREGADOS

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado de Mato Grosso, todas as empresas do segmento
que mantém sua sede fora da base territorial (Mato Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagdo dos locais onde
presta servigo, relagio de empregados, caged’s e cpia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do adimplemento das disposi¢des
convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar, das folhas de pagamentos dos empregados, até o 10¢ dia do més, os convénios firmados pelo sindicato laboral,
repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que seja protocolado na empresa a relagdo dos descontos, até no maximo, o dia 20 do més
anterior e que as empresas tenham cidncia PREVIA do convénio firmado e, ainda, seja respeitado o limite legal e mensal de comprometimento salarial.
Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranga ndo podera constar, como devedor, 0 nome das empresas em que os empregados trabalham.
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§ Primeiro - Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e o n3o repasse, nos termos e forma aqui estabelecidos, a cobranga se dard em nome da
empresa, sem prejuizo, ainda, das sansGes civeis e criminais previstas em lei em face da apropriagio indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicatd laboral, na data prevista nesta cliusula e, nio havendo o devido desconto e repasse, a empresa sofrera
multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das
empresas.

§ terceiro - As empresas comprometem- se a comunicar ao sindicato Laboral até dia 15(quinze) de cada més, a relagdo de todos os funciondrios que se
encontrarem de aviso prévio.

§ quarto - Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convénios do sindicato laboral, ficam estes cientes que
no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos os valores que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ quinto - O empregador podera efetuar descontos no saldrio dos empregados nas seguintes situagdes:
a) Emcaso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamento autorizados expressamente pelo empregado;

¢) Convénio firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindical laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro de empregados, poderd informar aos sindicatos
para que os mesmos possam enviar curriculuns ou solicitagbes de emprego para futura entrevista e contratagdo com referé&ncias do sindicato.’

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

0O Sindicato Laboral funcionar4 no horério comercial de 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, durante a semana de segunda-feira as sextas-
feiras, mantendo sempre um diretor apto a homologar rescisoes e prestar as devidas informagdes s empresas, bem como aos seus associados.

§ primeiro - O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e Emprego — DRTE - com antecedéncia minima
de 05 dias, todos os recessos e perfodos em que néo estard em funcionamento.

§ segundo - Para a efetivagio das homologagoes de rescisGes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os empregadores ficam obrigados a apresentarem
os seguintes documentos: :

a) Carta de preposigdo ou contrato sodf\;l da ampr’esé
b} CTPS do empregado v

¢) TRCT - Termo de Rescisio do Contrato de Tabalho
d) C.D-SeguroDesemprego

e) Chave de conectividade do FGTS

f)  Multa dos 40% devidamente recolhida

g)  Extrato analitico do FGTS

h)  Exame médico demissional

§ terceiro - O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagdo do depésito bancario na conta do
empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ quarto - Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral para a efetivagao de homologagdes de rescisdes, o SEEAC-

MT., o presidente poder4, a seu critério, designar representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia
sindical em eventuais homologagbes.
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§ quinto - O pagamento da TRCT dever4 ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagio da transferéncia ou deposito ON
LINE na conta do empregado.

§ sexto - qualquer empresa do segmento poderd homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo
superior a 10 (dez) rescisdes, o prazo minimo sera de 48 horas.

§ sétimo - O agendamento das homologagdes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3623-2577 ou via E-mail: seeacmthomologacao@hotmail.com.

§ nono - Todo empregado filiado ao sindicato e com mais de 06 meses de trabalho poders, a seu critério, ser assistido pela entidade na efetivagio de sua
rescisdo.

§ décimo - Ressalvada disposi¢do mais favoravel, a formalizagio da rescisao assistida ndo podera exceder:
1 - O primeiro dia 1til imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 - 0 décimo dia, subseqiiente a data da comunicagdo da demissdo, no caso de auséncia e aviso prévio, indenizagio deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sdo computados em dias coryidos, excluinda-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabatlo.Demingo ou feriado, o termo final seré antecipado para o dia util imediatamente anterior.
5 - A inobservéancia dos prazos previstos nesta:Clausiila sujeitara o empregador a autuagdo administrativa e ao pagamento, em favor do empregado do
valor equivalente ao seu saldrio, corrigido monetariamente, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas obrigatoriamente deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente CCT, bem como as variagGes salariais
ocorridos durante o periodo de vigéncia do instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por for¢a deste instrumento, reconhecido no art. 72, inciso XXVI
da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS AGOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAQ ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO
FACULTATIVO no qual figurar4, na polaridade ativa, o sindicato laboral e o patronal conjuntamente. Podera servir de base, para a propositura da Agao, o
comprovante de Regularidade previsto nesta CCT, ficando estipulada a multa de meio piso da categoria, previstos na faixa 01, por trabalhador lesado,
sendo revertida 60% ao empregado, 20% para o custeio da entidade autora da agdo, 20% ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 12 - No caso de entidade piblica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivagdo de concurso publico ou terceirizagio dos servigos, contratar
empregados ou cooperativas de empregados (locagdo de mao-de-obra) ligados aos setores abrangidos por esta Convengdo Coletiva, indenizardo
coletivamente, os eventuais danos morais e materiais suportados por todos os trabalhadores lesados no importe de 02 (dois) pisos da categoria por més
de trabalho irregular prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios sociais previstos neste instrumento de negociagao coletiva. (Art. XXVI da
Constituigdo Federal e 37° paragrafo 6°).

§ 22 - E facultado, aos pactuantes, para efeito da tentativa de conciliagio ou propositura da Agio de Cumprimento, a notificagio dos respectivos
Tomadores de Servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE/DIVULGAGAO

As empresas obrigatoriamente deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente CCT, bem como as variagSes salariais
ocorridos durante o periodo de vigéncia do instrumento normativo.

§ tinico - Aos empresarios que néo possueny weer 2012/2012 apos 30 dias da sua homologagao, deverdo retirar suas cépias com o custeio das mesmas
na sede do sindicato patronal ou laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL
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Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual ser4 emitido somente aquelas empresas que estiverem com
suas obrigagbes convencionais (relativas ao segmento) em situagio regular. A certidio de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagio e ndo est4 sujeita
ao pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regido)

§ primeiro - Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL

§ segundo - Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no
sindicato laboral, ficando sua emisséo sujeita ao prazo de até 2 dias tteis horas para entrega, terd validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE
independente de filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, serd expedido 0o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontarg
todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivagio de Acordos Coletivos, requisitar, 3 empresa interessada, a apresentagédo do
COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clusula, os empregadores comprovaram o cumprimento de todas as cldusulas
desta CCT, como também apresentar aos sindicatos convenentes os seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’s do iltimos 60 dias

c) Comprovante de quitagido do FGTS do ultimo trimestre {Guia de Recolhimento)

d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitagdo das contribuigdes sindicais laboral e patronal (art. 578 da CLT)
f) Comprovante do cumprimento Normas l}ggu*l‘é’méntadora

g) Comprovante da efetivagio dos seguroé previstos hesta CCT

3

h) Comprovante da efetivagdo do tratameh“tp'bés'i\co od‘g“nztblégico gratuito previsto nesta CCT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QITAVA - DA RELAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, mensalmente, a relagio de nomes dos funciondrios associados os quais foram efetuados os descontos da
CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS
As empresas se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, trimestralmente, a relagio de todos os trabalhadores, do segmento

abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos meses anteriores, bem como os seus respectivos locais de prestagdo de servigos. (nos termos do
Termo de Ajustamento de conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regido).

CLAUSULA SEXAGESIMA - ORGANIZAGAO PATRONAL

0 Sindicato patronal poderd, a seu critério, organizar as empresas, associadas ou ndo, interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposi¢des da
presente convengio coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9.958/2000

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes instituem, EXPRESSAMENTE, A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, a qual se
regerd pelos termos e condigdes que se seguem:
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§ 12 - A Comissao de Conciliagio Prévia serd composta por 01 (um) representantes do sindicato laboral, 01 (um) do patronal e um escrivdo, os quais
deverdo estar presentes a todas as audiéncia, a exce¢do do escrivio, sob pena de nulidade absoluta desta.

§ 22- O sindicato laboral seri representado por:seWipresidente ou por quem este indicar.

§ 32- 0 sindicato patronal seré representado peld D"iretpﬁ"Executivo (contratado) ou por quem este indicar.

§ 42 - A comissio funcionara de Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as partes interessadas, convocar a audiéncia, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para esta convocagio bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo
para a sua realizago.

§ 52 - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias
extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagbes.

Inciso 1 - Na hipétese de ser provocada a comissdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera
cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que serd revertida para as despesas administrativas da Comlssao desde que a empresa
faltante ndo justifique o nio comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso II - Fica expressamente proibido aos membros da comissio e as pessoas que estiverem participando de audiéncia, o uso de aparelhos celulares, sob
pena da aplicagdo de multa no valor de 10% do piso da categoria.

§ 62 - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietério ou preposto, devidamente acompanhado da carta de preposigao
e contrato social da empresa.

§ 72 - Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar devidamente acompanhado do representante da
categoria laboral.

§ 82 - toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida 4 Comiss3o de Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestagdo do servigo,
houver sido criada, se a comissao puder se deslocar até o local da prestagio do servigo ou, ainda, se 0 empregador pagar, ao empregado, todas as despesas
para o seu deslocamento até a comissio.

§ 92 - Nio prosperando a conciliagio, sera fornecida ao empregado e a0 empregador declaragdo da tentativa conciliatdria frustrada (ATA DE AUDIENCIA
CONCILIATORIA NEGATIVA), firmada pelos membros da comissio, que DEVERA ser juntada 3 eventual reclamagio trabalhista conforme determinagéo da
lei 9.958/2000.

§ 102 - Em caso de motivo relevante que lmp0551b1hte a observagao do procedimento previsto nesta Convengao Coletiva, serd a circunstancia declarada na
peticdo inicial da agdo intentada perante a ]usta(;a tfo’}‘raba]ho

§ 112 - Aceita a conciliagdo, serd lavrado ATA DE CONCIL]ACAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da
Comissdo, fornecendo-se copia as partes. ™. oo

§ 122 - 0 termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficicia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§132- Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIQ para o bom funcionamento das comissdes, local apropriado, qualificagdo pessoal, mao-de-obra
mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que conciliarem, recotherao para
a comissio, o percentual de um piso da categoria.

Inciso | - As empresas associadas ao sindicato e que estiverem rigorosamente em dia com suas obrigagdes e contribui¢bes sindicais, receberdo desconto
arcando apenas com 70% do valor do piso.

Inciso II - Os valores aqui estabelecidos, quando inadimplidos, poderao ser pleiteados judicialmente.

§ 142 - Os valores arrecadados serdo rateados na proporgdo de 17% para despesas da prépria comissdo (aluguel, luz, dgua, telefone, pessoal,
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equipamentos, papeis, cdpias, cartuchos de impressoras, limpeza, etc) 41.5% para os representantes conciliadores da classe laboral e 41.5% para o
representantes conciliadores da classe patronal.

§ 152 - A Comissio de Conciliagdo Prévia tera prazo de dez dias para a realizagdo da sessdo de tentativa de conciliagdo a partir da regular provocagdo do
interessado.

§ 162 - Esgotado o prazo sem a realiza¢do da sessdo, serd fornecida, no tltimo dia do prazo, a declaragéo a que se refere o § 22 do art. 625-D da lei 9.958 de
12 de Janeiro de 2000.

§ 172 - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagio da Comissdo de Conciliagio Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da
tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo aqui previsto.

§ 189 - Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo prévia trabalhista, criada nesta convengéo, no que couber, as disposigdes previstas na CLT, jurisprudéncia e
doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para o INADIMPLEMENTO das obriga¢des oriundas de conciliagbes e acordos, desde que observados
os principios da paridade e da negociagdo coletiva na sua Constituicao.

§ 192 Os acordos, quando nédo cumpridos"‘,"ﬁi;mados pérante a Comisséo de Conciliagdo Prévia serdo EXECUTADOS pela forma estabelecida no Capitulo V
da CLT. e T

§ 202 - £ competente para a execugio de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 212 - Esta comissdo de conciliagdo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao perfodo de funcionamento da justiga
do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas comemorativas em que a justi¢a laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de
consenso entre os sindicatos que poderdo, a qualquer tempo, realizar sess6es extraordinarias, no local da prestagdo dos servigos, a pedido das partes
interessadas.

Inciso | - Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissfdio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras negociacdes, a comissio perdurara até que
sobrevenha nova Convengio Coletiva.

§ 222 - Objetivando a diminuigao dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste instrumento, que esta Comissdo de Conciliagdo Prévia,
podera funcionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criadas.

§ Unico - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia da Comissdo no que se refere a representatividade da categoria e 4 paridade nas conciliagdes.

§ 232 . Est4 Clausula servira também como Regimento Interno da Comissio aqui instituida.

§ 242 - Fardo parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios para o0 bom andamento das negociagges:
DO EMPREGADOR:

Cépia do contrato social e carta de preposigio, quando necessaria.

Solicitago, de audiéncia de conciliagdo.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho

Solicitagio da audiéncia (quando efetivadapéto \éfnb\r“ég_ado)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS CARTORIAIS COM ACORDOS COLETIVOS
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O custo com cartério - papéis, documentos etc., serd suportado tinica e exclusivamente pela empresa solicitante.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores deverdo encaminhar trimestralmente, aos sindicatos, a relagio de empregados, postos de servigos e os documentos habeis que
comprovem o adimplemento de todas as clausulas desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA CONFRATERNIZAGAO DE FiM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizagdo de uma confraternizagido de fim de ano e que, nessa hip6tese, as empresas do segmento
poderdo contribuir com a doagio de 01 piso da categoria.

Parégrafo tnico - os valores arrecadados serdo usados para aquisigio de brindes, alimentos e aluguel do espaco.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONSEDERAGOES PRILIMINARES

12 TERMO ADITIVO CONSOLIDADO A 212 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ:
26.562.918/0001-18, localizado na Travessa 21 de abril, n? 18-A, Centro Norte, Cuiabd/MT e O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCAGAO DE MAQ-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471/0001-55, localizado na
Rua I, n° 70, Sala 01, Bosque da Satide, Cutaba/MT, ambos representados por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e NILSON
MOREIRA BARBOSA aceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a
seguinte CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condigées e cldusulas seguintes:

CONSIDERACOES PRILIMINARES NECESSARIAS

O segmento ressaita a natureza juridica das Negociagbes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados direta ou indiretamente ao
segmento de limpeza, asseio e conservagao, para que, ocorrendo desrespeito a esta convengio, nio aleguem o desconhecimento da natureza
normativa de suas clausulas, bem como das conseqiiéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja
por 6rgdo priblico ou empresa privadatbmadora.dos servigos.

Esta Convengdo Coletiva da estab¢lege: réérésabstratas e impessoais do segmento. £ VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da
categoria a que se destina, ¢, também;weérdadeira FONTE do Direito.

Neste sentido, pode-se afirmar, que cuidasse:de verdadeiro direito positivo aplicavel. £ Lei, embora tenha a forma de Convengio Coletiva.

A CONSTITUIGCAO FEDERAL de 1988 (art. 72, inc. XXV1) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociagio coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e cariter normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia,
institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada

segmento,

A Leitura dos incisos IV, X111 e XVI do art. 72 conduz 2 inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal
na Carta Politica.

Destarte, inegdvel se mostra a natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais

a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de afronta a
CONSTITUIGAQ FEDERAL.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagio coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os
direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressas nas diversas cldusulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutengdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da observancia dos costumes e, primordialmente, da busca
pela possibilidade de manutengao e geragao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, XXVI da CF)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO FGTS COMPROVANTES
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As empresas do segmento se obrigam a enviar, semestralmente, s entidade sindicais, os comprovante de recolhimento/pagamento do FGTS.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA DOCUMENTAGAQ PARA LICITACAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso, obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos
solicitados no edital, uma copia da presente Convengio Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paré4grafo primeiro - A empresa que ndo possuir, no momento da licitagio, empregados no Estado de Mato Grosso, dever4 juntar a DECLARA(;AO DE
CADASTRO obtida junto ao sindicato laboral. e

%y
?@clararem estarem cumprindo toda a legislagdo laboral, inclusive, acordos e convengdes coletivas

Parégrafo segundo - As empresas que, eventual fe
e St?)§as as disposigbes contidas nesta Convengido Coletiva, estard praticando crime de falsidade

de trabalho e que, néo estiverem adimple,
ideolégica, prevista no artigo 299 do cdd#

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO JUIZO COMPETENTE

As dividas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos
sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua impossibilidade, pela Justi¢a do Trabalho, no Estado de Mato Grosso.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo
duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o registro.

Cuiab4, 23 de janeiro de 2012.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES NILSON MOREIRA BARBOSA
Presidente do SEEAC-MT Presidente do SEAC-MT
VALDIR LAURIANO DA SILVA SALMEN GHAZALE
Secretario Geral SEEAC/MT . Assessor Juridico
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RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAQ DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

NILSON MOREIRA BARBOSA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT

ANEXO | - PARAMETROS PARA COTAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAO %
GRUPO A (basicos) 35,80
Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Salario=educagio 2,50
Seguro contra risco e acidentes 2,00
GRUPO B ' 12,92
Férias sem abono constitucional 9,35
Auxflio Enfermidade (<15 dias) 2,20
Faltas legais 1,08
Licenca Paternidade 0,01
Auxilio Acidente de Trabalho (< 15 dias) 0,22
Aviso Prévio trabalhado 0,06
GRUPO C 12,51
Abono constitucional de férias 3,12
132 Salario 9,39
GRUPOD 10,76
Indenizagio (rescisdo s/ justa causa} 2,99
Contribuicdo social (art.12 Complementar 110/01 - ainda em vigor) 0,75
Aviso prévio indenizado 541
Reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 salario 1,05
Indenizagdo adicional 0,56
GRUPOE 1,29
Incidéncia do Grupo A sobre licenga=maternidade 0,73
Incidéncia do FGTS sobre o acidente do trabalho (>15 dias) 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,43
Abono pecunidrio 0,13
GRUPO F (Incidéncia cumulativa) 9,10
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 9,10
TOTAL GERAL 82,38
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Clausulas
# 12 Clausula
¥ 2% Clausula

Titulo da Clausula
Titulo da Cldusula

# 3 Clausula Titulo da Clausula

Titule da Clausulz
¥ 5 Clausula
# 6% Clausula

#] 77 Clausula
#i 8° Clausula 7 233184

# 9 Clausula

# 16° Clausula

#1 17* Clausula Titulo da Clausula

#1482 Clausula Tiwlo da Clausula:
#1 19° Clausula Tiwlo da Clausula:
#} 20° Clausula Tiwlo da Clausula:
# 212 Clausula Titulo da Clausula
%% 222 Clausula Titulo da Cldusula:
¥ 23 Clausula Tiwlo da Clausula:
#1 24° Clausula Titulo da Clausula:
& 25° Clausuia Titulo da Clausula:
# 268° Clausula Titulo da Cldusula:

Tiulo da Clausula:
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENT

# 27° Clausula

#1°28°% Cldusula Tiulo da Clausula:
# 297 Clausula Titulo da Clausula
¥ 30% Clausula Titulo da Clausula:
#1 31* Cladusula Titulo da Cléusula:

s g i
#1 32° Clausula TRABALHO

FF 332 Clausula Tiulo da Clausula:
#i 34° Clausula Tiulo da Clausula:
Tiulo da Clausula:

QCUPACIONAL

%1 367 Clausula THulo da Clausula:

Titulo da Clausula:

Titulo da Clausula:
Titulo da Clausula:
Titulo da Clausula:
Titulo da Clausula:

Titulo da Clausula:
# 10° Clausula Titulo da Clausula:
F 117 Clausula Thulbo da Clausula:
# 122 Clausula Titulo da Clausula:
#*1 132 Glausula Tiulo da Clausula
#1 142 Clausula Titulo da Clausula:
#1152 Clausula Titulo da Clausula:

Tiulo da Clausula:
EM CAS0 DE MORTE QU INV

Titulo da Clausula:

CVIGENCIA E DATA-BASE
. ABRANGENCIA

- DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS LOCACOES

DE MAO-DE-CBRA EM GERAL

. DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE
DO PAGAMENTO DO SALARIO

DAS CONTAS SALARIOS

DA DATA BASE, VIGENCIA E PISO

DA INDENIZAGAO DO EMPREGADO - (ARTIGO 9°. DA LEI

DECIMO TERCEIRO SALARIO

ABONO POR TEMPO DE SERVICO

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

DOS MOTORISTAS TERCEIRIZADOS

DO AUXILIO-ALIMENTACAO OU AUXILIO-LANCHE

DO TRANSPORTE ALTERNATIVO

SEGURO DOS MOTOQUEIRDS E MOTORISTA

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

;- DO EMPRESTIMO CONSIGNADC

DA TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR
DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

DO SALARIO SUBSTITUIGAC

DA PRORROGACAC

DAS INFORMACOES SOBRE O FUNCIONARIO
DO DESCANSO INTRA JORNADA

DO BANGO DE HORAS

DAS FALTAS JUSTIFICADAS

DO ABONO | FALTA / MEDICO

DO REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSACAOD EM TURNOS

DA JORNADA ESPECIAL

HORAS INTINERE

DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

DOS UNIFORMES

DAS MEDIDAS RELATIVAS PREVENGAC DE ACIDENTES NO

DOS EXAMES OCUPACIONAIS
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

DOS PRIMEIROS 30C0ORROS
DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO

# 37° Clausula 1o Ap Al HO, PREVENGAO DE ACI

Tiulo da Clausula
PREVENGAQ DE

%1 39° Clausula Tiulo da Cldusula
#1 40° Clausula Titulo da Clausula
¥ 412 Clausula Tiwlo da Clausula
#1 42° Cldusula Titulo da Cldusula
432 Clausula Titulo da Cldusula

#] 387 Clausuia

- DO SESMT COLETIVO ~ ENGENHARIA, SEGURANCAE
ACIDENTES DE TRABA

DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
DA LIBERAGAD DE SINDICALISTAS

;DO ABONG AQS DIRIGENTES SINDICAIS

. DO DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS

DA CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL
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