TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000552/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054431/2012

NUMERO DO PROCESSO: 46204.008168/2012-10

DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2012

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA 46204.002641/2012-
PRINCIPAL: 55

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 2710372012

SINDICATO DOSTRAB. NASEMP, NOS SERV. LIMPEZA PUB TERC PART FEIRA DE
SANTANA E REGIAO, CNPJ n. 42.743.252/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROSALVO FERREIRA DE CERQUEIRA;

E

SEAC SINDICATO DASEMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA, CNPJn.
13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON COUTO
COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam avigéncia do presente Termo Aditivo a Convencgédo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoriaem 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabal ho abrangera a(s) categoria(s) Das
Empresas de Asseio e Conservacdo e os Trabalhador es nos Servigos de Limpeza Publica e
Particulares, com abrangénciaterritorial em Amélia Rodrigues/BA, Anguer a/BA, Conceicao
da Feira/BA, Conceicéo do Jacuipe/BA, Coracdo de Maria/BA, Feira de Santana/BA,

| pecaetd/BA, Ipir&/BA, Irara/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Santa Barbara/BA,
Santandpolis/BA, Santo Estévao/BA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Serra Preta/BA,
Serrinha/BA e Tanquinho/BA.

Relagdes Sindicais
Contribuic¢bes Sindicais
CLAUSULA TERCEIRA - TAXA CONFEDERATIVA LABORAL
As empresas descontardo obrigatoriamente de seus empregados (filiados ao SINTRALP/FS),
mensalmente, e repassardo em favor do SINTRALP/FS, no prazo de cinco dias apo6s o

pagamento dos salarios, a TAXA CONFEDERATIVA instituida no | Congresso dos
Trabalhadores em Limpeza Publica do Estado da Bahia, equivalente a 2% (dois por cento) do



piso salarial da sua funcéo.

a) O direito de oposicéo deve ser manifestado por escrito pelos empregados, através de comparecimento
pessoal na sede do sindicato, em uma de suas sub-sedes, ou mediante o envio de correspondéncia ao
sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

b) A manifestacdo do direito de oposicdo as referidas contribuigdes devera ser respeitada em relagdo as
contribui¢des cobradas a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestando tal
direito ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim obter interessado.

c) Em relagdo as cobrancgas pretéritas, o direito de oposicdo ndo valera perante o sindicato, néo
prejudicando, no entanto, a adogdo das medidas cabiveis pelo interessado.

d) A manifestacdo do direito de oposicdo somente perdera a validade em relagéo os futuros instrumentos
coletivos, no caso de manifestacdo escrita do interessado, nos moldes acima referido, autorizando a
cobranca das contribuicoes.

e) Em relagcdo ao direito de oposicdo manifestado pelo empregado, o sindicato profissiona devera
comunicar a empresa respectiva, imediatamente, para que proceda a exclusio dos descontas da folha de
pagamento, sob pena de devolucdo de valores indevidamente descontado pela parte que assim néo
proceder, além da cobranca da multa.

CLAUSULA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més
do beneficio, nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, os percentuais abaixo
especificados, a favor do sindicato Laboral:

1,50% (um virgula cingiienta por cento) para os empregados filiados, incidentes sobre o piso
normativo de servente.

a) O direito de oposicéo deve ser manifestado por escrito pelos empregados, através de compareci mento
pessoa na sede do sindicato, em uma de suas sub-sedes, ou mediante o envio de correspondéncia ao
sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

b) A manifestacdo do direito de oposicao as referidas contribuicdes devera ser respeitada em relagdo as
contribui¢des cobradas a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestando ta
direito ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim abter interessado.

c) Em relagcdo as cobrangas pretéritas, o direito de oposicdo ndo valera perante o sindicato, néo
prejudicando, no entanto, a adogdo das medidas cabiveis pelo interessado.

d) A manifestacdo do direito de oposicdo somente perdera a validade em relacéo os futuros instrumentos
coletivos, no caso de manifestagdo escrita do interessado, nos moldes acima referido, autorizando a
cobranga das contribuicoes.

e) Em relagcdo ao direito de oposicdo manifestado pelo empregado, o sindicato profissiona devera
comunicar a empresa respectiva, imediatamente, para que proceda a exclusio dos descontas da folha de

pagamento, sob pena de devolucdo de valores indevidamente descontado pela parte que assim néo
proceder, além da cobranca da multa.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA LEGAL - TAC N° 920090158

As condigbes de trabalho previstas no Termo de Ajuste de Conduta n® 920090158, da
Procuradoria Regional do Trabalho de Feira de Santana/ BA, preveem alteragdes no sentido de
possibilitar ao trabalhador optar por sindicalizar-se, podendo se opor a filiacdo e desconto da
contribuicéo sindical, nos moldes das clausulas especificas. O referido Termo Aditivo entrard em
vigor a partir do seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

ROSALVO FERREIRA DE CERQUEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NASEMP, NOS SERV. LIMPEZA PUB TERC PART FEIRA DE
SANTANA E REGIAO

HAILTON COUTO COSTA
Presidente
SEAC SINDICATO DASEMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e


http://www.mte.gov.br
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