CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000174/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009598/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46204.003435/2010-09
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2010

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL,
HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAOQ,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJn.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA,;

E

SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA, CNPJ
n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON
COUTO COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabal ho previstas nas clausul as seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoriaem 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas
de Asseio e Conservacdo e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio,
Conservacao, Jardinagem e Controle de Pragas, com abrangénciarterritorial em
Abaira/BA, Abar&BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alcobaca/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andar ai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Antdnio Cardoso/BA, Anténio
Goncalves/BA, Aporé&/BA, Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA,
Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, BaianOpolis/BA,
Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra
do Mendes/BA, Barrado Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA,
Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa
Vistado Tupim/BA, Bom Jesusda L apa/BA, Bom Jesusda Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupor &BA, Bre6es/BA, Brejolandia/BA,
Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA,
CaetanogBA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeir&o Grande/BA,
Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de L ourdes/BA,
Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeiasg/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansangdo/BA, Canudos/BA,
Capelado Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA,



Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro AlvesBA,
Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero
Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicdo do Almeida/BA,
Conceicdo do Coité/BA, Conde/BA, Condeliba/BA, Contendas do Sincor &/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA,
Cravolandia/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curacd/BA, Dério
Meira/BA, Diasd'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA,
Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, EundpoligBA, Fatima/BA, Feirada
Mata/BA, Filadéfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio
Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA,
Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Helidpolig/BA, lacu/BA, I biassucé/BA, |bicarai/BA, I bicoara/BA, Ibicui/BA,
Ibipeba/BA, I bipitanga/BA, |biquera/BA, | birapitanga/BA, | birapud/BA,
Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibititd/BA, |botirama/BA, I chu/BA, | gapor &/BA,
Igrapiuna/BA, Iguai/BA, I1héus/BA, Inhambupe/BA, I pial/BA, | pupiara/BA,
Irgjuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA,
Itabuna/BA, ItacaréBA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagibd/BA, Itagimirim/BA,
Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Colonia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA,
I[tamari/BA, [també&BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA,
Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiiba/BA, Itoror 6/BA, Ituacu/BA,
Ituber&BA, 1uit/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquar a/BA,
Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequi€/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquiricd/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeir o/BA, Jucurugu/BA,
Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, L afaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA,
Laje/BA, Lajeddo/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA,
Lapao/BA, Lauro de FreitagBA, LencdigBA, Licinio de Almeida/BA, Livramento
de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA,
Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manod Vitorino/BA, Mansidao/BA,
Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marad/BA, Marcionilio Souza/BA, M ascote/BA,
Mata de Sdo Jodo/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA,
Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, M or par &/BA,
Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do
Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém de Sao Francisco/BA,
Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazar é&BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova | bi&/BA, Nova | tarana/BA, Nova
Redencdo/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo
Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Breinhos/BA, Ouricangas/BA,
Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA,
Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de
Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pildo Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA,
Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Pocdes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA,
Porto Seguro/BA, Potiragud/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente
Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeir o/BA, Remanso/BA,
Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeirado
Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeir&o do Largo/BA, Rio de Contas/BA,



Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinasda Margarida/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabrélia/BA, Santa
CruzdaVitoria/lBA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA,
Santa Rita de Cassia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo
Anténio de Jesus/BA, Sdo Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Séo Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA,
Sa0 Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sdo José do Jacuipe/BA,
Séo Miguel das Matas/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro
Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido L aranjeirasBA, Senhor
do Bonfim/BA, Sento S&/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA,
Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soar es/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA,
Tanque Novo/BA, Taper 04/BA, Tapiramutd/BA, Teixeira de FreitagBA, Teodoro
Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA,
Varzea da Roga/BA, Varzea do Poco/BA, Véarzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA,
Wenceslau Guimar 8es/BA e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOSSALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria
profissional que laboram nas empresas representadas pelo sindicato patronal,
0s pisos normativos conforme Anexos | e Il, parte integrante desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito
constitucional da livre negociacéo, fica estipulado que, na data base de 1° de
Janeiro as empresas concederdo reajuste de 9,932% (nove virgula
novecentos e tinta e dois por cento) aos seus empregados, cujas fungdes
encontram-se descritas nos Anexos | e Il desta CCT, observando-se o limite
salarial de R$ 1.692,28 (hum mil seiscentos e noventa e dois reais e vinte e
oito centavos), a incidir sobre o salario normativo do més de Janeiro de 2010.
Para as demais fung¢des, com salarios acima do valor mencionado, sera
concedido reajuste de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento).

§ 1° - As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, apos a homologagéo,
para pagamento da diferenca salarial do més de janeiro/2010 e fevereiro/2010,



devendo a mesma incidir sobre a folha salarial dos meses de mar¢o/2010 e
abril/2010, respectivamente.

§ 2° - Os salarios das fungdes utilizadas em servigcos terceirizaveis, que néo
constam nos Anexos | e Il e que ndo estejam amparados por outra Entidade
Sindical, contratados no ambito da iniciativa publica ou privada, serédo
reajustados obedecendo a caput desta clausula.

83° - Excetuam-se das regras contidas nesta cldusula, as funcbes de
COZINHEIRA e AJUDANTE DE COZINHA, cujos valores salariais foram
reajustados para R$ 556,75 (quinhentos e cinqlienta e seis reais e setenta
e cinco centavos) e R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), respectivamente.

84° - As fungbes constantes do Anexo VI desta CCT, terdo vigéncia até o més
de dezembro/2010, devendo ser excluidas da proxima Convencéo Coletiva de
Trabalho (2011/2012), firmada entre os Sindicatos signatarios desta.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOSNOS SALARIOS

As empresas nao poderao efetuar qualquer tipo de desconto nos salarios dos
empregados, excetuados aqueles provenientes de decisdes judiciais, 0s
referentes as Taxas Confederativa, dos empregados filiados, nos termos da
Sumula N° 666 do Supremo Tribunal Federal, e Assistencial, Assisténcia
Médica e odontolégica supletiva, auxilio alimentacdo, bem como os
provenientes da lei, nos termos do Enunciado n°® 342 do TST.

Paragrafo Unico - DESCONTO POR DANOS

Quando ocorrer dano causado pelo empregado que resulte em prejuizo para o
empregador, este podera deduzir o valor da reparacao, desde que tenha sido
apurada a sua culpa ou dolo, sendo assegurado ao trabalhador o direito
constitucional de ampla defesa e do contraditorio.

Outras normasreferentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DO SUBSTITUTO
A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser
remunerada pela empresa, que pagara ao empregado substituto - desde o

primeiro dia e enquanto perdurar a situacdo - a diferenca salarial sobre o
salério do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado entre 22: 00 e 07:00 horas, tera remuneragao
superior ao do diurno, mediante o pagamento do respectivo adicional a razéo
de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo auxilio alimentagcéo no valor de R$ 6,00 (Seis reais)
por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente Convengédo com
turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela ndo sera
integrada ao salario sob nenhuma hipotese, respeitando-se a legislacéo
aplicavel a espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado
0 equivalente a até 20% (vinte por cento) do valor mensal do referido
beneficio.

81° - Os empregados lotados em postos de servico em que 0s contratantes
fornecam alimentacgé&o, néo teréo direito ao recebimento do auxilio alimentagéo
no valor diario de R$ 6,00 (seis reais).

§2° - Havendo falta do empregado ao servico, o0 mesmo ndo fara jus ao
recebimento do auxilio alimentacdo naquele dia.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em alternatividade a
concessao do beneficio da Alimentacdao, ndo havendo a cumulatividade, uma
cesta basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes da cesta
basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera
integrada ao salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela
concessdo da CESTA BASICA, o valor a ser considerado mensalmente sera
de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias
prevista no Art.7° do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87,
as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos o0s seus empregados,
exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia - trabalho e vice-
versa.



8 1° - As empresas deverdo entregar os vales transportes, estabelecidos nesta
Clausula sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito
do recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado,
obedecido o limite mensal de 52 (cingiienta e dois) vales por empregado.

82° - A base de calculo para desconto do vale-transporte correspondera ao
salério base da categoria.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data da
homologacdo desta Convencdo, Plano de Assisténcia Médica Privada, com
cobertura, no minimo, ambulatorial, com saldde ocupacional, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), podendo
descontar do salario do empregado até 30% (trinta por cento) do referido
valor, a titulo de participacao.

81° - O Plano de Assisténcia Médica Privada, previsto no caput, devera prever
uma cobertura minima ambulatorial, ou seja, atendimentos em consultérios
(consulta) ou ambulatério (procedimentos ambulatoriais), definidos e listados
no rol de procedimentos da ANS (Resolucdo 167 de 09 de janeiro de 2008

CONSU/ANS), inclusive exames complementares e diagndstico em toda a
rede credenciada, além do atendimento a urgéncias e emergéncias com
tempo de observacdo maxima de 12 (doze) horas. Devera prever, também,
procedimentos de salde ocupacional, em atendimento aos requisitos
constante na Norma Regulamentadora Nimero 7 do Ministério do Trabalho.

82° - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia
Médica Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira
responsabilidade.

83° - O empregado autorizara, quando da sua adesao ao plano, o desconto
em seu salario dos valores correspondentes a sua participagdo e de seus
dependentes.

84° - O plano contratado pelas empresas deverdo contemplar todos os
procedimentos contidos no ANEXO V desta CCT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas oferecerdo, com 6nus para oS seus empregados, através de
desconto em Folha de Pagamento, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada, com operadora devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de
Saude) que comprove autorizacdo para operar no Estado da Bahia (capital e
interior). O referido Plano oferecido dispensa pericia inicial, oferece



assisténcia total em urgéncia 24 horas e ndo podera ter cobertura inferior a
minima exigida pelo érgéo fiscalizador.

Auxilio Doenca/l nvalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos o0s seus
empregados, que estejam no exercicio de suas fun¢des, associados ou nao as
entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro contra morte natural ou
acidental, invalidez permanente acidental e diaria de incapacidade temporéria
em funcdo de acidente, com base nos valores abaixo.

81° - Na hipotese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o
seguro de vida aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na
ocorréncia do evento acrescido de 20% (vinte por cento) do valor do beneficio,
num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do
comunicado do sinistro e entrega de toda documentacéo legal solicitada.

82° - Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os
empregadores contribuirdo para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de
R$ 2,50 (dois reais e cinqlienta centavos), por empregado, e o trabalhador
contribuird com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser descontado em folha
de pagamento.

83° - O empregador que por ocasido do Obito ou do fato causador da
incapacitacao estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o
dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido,
respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor
estabelecido no quadro abaixo.

84° - O Obito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para
o trabalho por perda ou reducéo de sua aptidao fisica devera ser comunicado,
formalmente, pelo empregador, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias
da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL 15 vezes o Piso Salarial de R$ 520,00 = R$ 7.800,00
MORTE ACIDENTAL - 30 vezes o Piso Salarial de R$ 520,00 = R$ 15.600,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE 30
vezes o Piso Salarial de R$ 520,00 = R$ 15.600,00

DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE Indenizacao
paga ao segurado em decorréncia de acidente, baseada no valor da diaria
proporcional ao piso da categoria (R$ 520,00), limitado a 02 (dois) meses ou
60 (sessenta) diarias, com franquia deduzida de 15 dias (ou seja, cobertura a
partir do 16° dia de afastamento limitada a dois meses ou sessenta diarias).
CESTA BASICA 06 (seis) parcelas no valor de R$ 100,00

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL  valor limitado & R$ 3.000,00

85° - Ficam as empresas obrigadas a enviar cépias das respectivas apolices



(nos termos do quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relacdo dos
empregados, a Comissao Intersindical de Fiscalizacdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias apds a homologacéo desta Convencédo Coletiva na Delegacia
Regional do Trabalho.

86° - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a
familia devera entrar em contato com a central de atendimento da seguradora,
através do numero telefénico disponibilizada pela mesma.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDUSTRIAS QUIMICAS,
PETROQUIMICASE AUTOMOTIVAS

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de
empresas quimicas, petroquimicas e automotivas:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do
empregador.

b) Ajuda alimentac&o nos termos da Clausula Alimentagdo, combinado com a
Clausula Cesta Basica e seus paragrafos.

c¢) Café da manhd, para os novos contratos, a partir de 01/07/07, aos seus empregados
lotados em plantas de empresas quimicas, petrogquimicas e automotivas.

§1° - Asempresas que prestam servi¢os na area quimica, industrial e automotiva, se
obrigam a divulgar a seus empregados os riscos de cada produto por eles utilizado,
fornecendo aos mesmos instrugdes e treinamentos, iniciais e periodicos, sobre os riscos
de acidentes do trabalho e condic¢des agressivas a sallde, oferecendo, ainda, medidas de
protecao relativas as atividades pel os empregados desenvolvidas, comprometendo-se,
por outro lado, afornecer ao SINDILIMP, quando solicitado, cOpia das divulgacdes
feitas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo, mensalmente, aos seus empregados que laboram
em plantas de empresas quimicas, petroquimicas e automotivas, decorrentes
de contratos cujo inicio se deu antes de 01 de agosto de 2008, uma cesta de
alimentos, em moeda corrente do Pais ou ticket alimentacdo, no valor minimo
de R$ 37,25 (Trinta e sete reais e vinte e cinco centavos), e aos
trabalhadores dos novos contratos, celebrados a partir de 01 de agosto de
2008, o valor de R$ 53,22 (Cinglienta e trés reais e vinte e dois centavos).

81° - Os valores percebidos pelo empregado ndo integrardo os salarios para
guaisquer efeitos.



§2° - Para a manutencao da cesta de alimentos sera exigida a frequiéncia em
unidade escolar do empregado, aferida mensalmente pelo empregador.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Ao empregado, que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a
estabilidade no emprego, até a efetivacéo da aposentadoria, salvo, por perda de
contrato ou demissdo por justa causa.

Contratode Trabalho Admissdo, Demissao, M odalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados
gue contarem com mais de 01 (um) ano de servico, serdo realizadas com a
assisténcia do sindicato laboral e na sede deste, sem qualquer custo para as
empresas e/ou para os empregados, obrigando-se a empresa a informar ao
empregado a data da realizacdo de exames demissionais, bem como fornecer
PPP, extrato analitico da conta vinculada do FGTS, Relacdo das
Contribuicdes Previdenciarias, e ainda, na carta de aviso-prévio, o dia, 0
horario e o local da homologacdo, caso em que, cumpridas essas
formalidades, ao empregado que nao se fizer presente ao ato homologatério
tem-se por caracterizado o atraso por sua exclusiva culpa, ficando a empresa
liberada do 6nus da multa dos 88 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico - Podera a empresa optar pelo depdsito em consignacao
através de guia GFIP ou depésito bancario, observado o estabelecido no § 1°,
do Art. 36, da IN n® 03 do Ministério do Trabalho, das verbas rescisérias
devidas ao empregado, nas seguintes hipoteses:

| - Quando o empregado ndo comparecer na data e hora previamente
marcados para a homologagéo da rescisdo no sindicato obreiro, este devera,
obrigatoriamente, fornecer a empresa, declaracao de ndo comparecimento do
empregado ao ato da homologag&do, conforme modelo contido no anexo IV
desta Convencgéo;

Il - Na recusa do sindicato obreiro de proceder a devida homologacédo, ainda
gue com a presenca do empregado e do representante da empresa, fica a
empresa, na ocorréncia da 12 hipotese, obrigada a comunicar por via postal ao
empregado a efetivagdo do referido deposito.

lIl - As empresas concederdo 02 (dois) vales transportes ao empregado, caso
a empresa ndo comparecer na data marcada para homologacdo da sua
rescisao.



Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragcdo néo
exceda a vinte e cinco horas semanais. O salario a ser pago aos empregados
sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral. Para os
atuais empregados, a adocao do regime de tempo parcial sera feita mediante
opcao manifestada perante a Empresa. As empresas que optarem por praticar
jornada parcial poderdo fazé-lo conforme o artigo 58-A e seus paragrafos,
introduzido na CLT pela MP n® 1952 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Unico - As empresas que, em face da conjuntura econdémica
devidamente comprovada, se encontrarem em condi¢des que recomendem,
transitoriamente, a reducao da jornada normal ou do nimero de dias de
trabalho, poderéo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n® 4923 de 23/12/65. Tal
reducédo do salario mensal ndo podera ser superior a 25% do salario
contratual, respeitado o salario normativo da categoria em vigor.

Portador es de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Ser& buscada a adequacéo das condi¢6es fisico-ambientais do trabalho dos
portadores de necessidades especiais, compatibilizando-as com suas
limitacOes.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA - POSTOSESPECIAS

E facultado as Empresas conceder gratificagdes ou remuneracdes
diferenciadas e a seu critério, em razdo de postos de servicos por elas
considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancéria,
IndUstrias Quimicas, Petroquimicas e automotivas, sendo que tais
gratificacdes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a
Postos Especiais, assim nominados pelas Empresas, em comum acordo com
o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos com clientes que
assim exijam ou deliberem.

81° - O pagamento de tais gratificacbes ou remuneracdes diferenciadas, em
razdo de se circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos
como especiais, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros
empregados que trabalhem em postos de trabalho que nédo tenham as
mesmas condi¢bes, e ndo serd incorporado, para nenhum efeito legal, ao



salario do empregado, permanecendo 0 seu pagamento, apenas enquanto
durar as condi¢des de servigo estabelecidas nesta clausula.

§2° - Enquanto estiver sendo paga a gratificacdo ou remuneracao prevista no

caput desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos
a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salério,
verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

Outras normasreferentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

Relagcbesde Trabalho  Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normasreferentes a condic¢des para o exer cicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas se comprometem a fornecer cursos aos seus empregados, que
visem ao aperfeicoamento das atividades por estes desenvolvidas, sempre
que possivel, com a participacdo dos sindicatos patronal e laboral.

Jornadade Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas
corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso,
sem reducao do salario, respeitados o0s pisos salariais da categoria.

81° - As horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122 (décima segunda),
diarias, no regime estabelecido na escala acima n&o serdo consideradas como
horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

82° - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, ndo
fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho
realizado em domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa
compensacgdo com folgas de 36 horas seguidas, apos 12 horas de trabalho,
nao havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo



guanto ao adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente
trabalhadas em horério legalmente noturno.

83° - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente
trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

84° - Fica convencionado que as empresas sdo obrigadas a conceder o
INTERVALO INTRA JORNADA, necessario para alimentacéo e repouso dos
seus empregados. Na casual hipétese desse intervalo ndo ser concedido,
ficam as empresas obrigadas a indenizar o empregado por cada dia de
trabalho em que néo for concedido o intervalo, com a quantia equivalente a
50% (cinglenta por cento) do valor da hora normal, calculada sobre o piso
salarial constante da presente convencao coletiva de trabalho.

85° - O pagamento da indenizacdo estabelecida nesta clausula ndo gerara,
para todos os efeitos legais, direito a retroatividade.

86° - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de freqiéncia o
horario do intervalo intra jornada para refeicdo e descanso.

87° - A concessdo de horario para alimentagdo na forma desta clausula,
independente da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria
(12x36).

88° - Qualquer outra forma de jornada especial sera permitida desde que néo
contrarie normas dispostas na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

89° - Fica terminantemente vedada a jornada especial estabelecida nesta
clausula, aos empregados que desempenham a funcdo de Operador de
Circuito Fechado de Televiséo - CFTV.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORASEXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagéo vigente, sendo as
excedentes da jornada constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por
cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado, admitida a compensacéo de jornada extra com folga compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS
Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas aos
empregados que laboram aos domingos e feriados, devendo estas ser

informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas do periodo de gozo.

Turnos|Ininterruptos de Revezamento



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM TURNO DE
REVEZAMENTO

E facultado, as empresas, a criagao de trabalho em turnos de revezamento
onde haja a extenséo do trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08
(oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam pagas com 0
adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e
descanso diério de 01 (uma) hora.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderdo, durante o prazo de vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, estender ajornada de trabalho paraalém do limite
contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servico ou da operacéo
ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a
compensacdo das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

81° - As primeiras 30 (trinta) horas adicionais, realizados pelo empregado
durante o més, excedentes a 220 (duzentos e vinte) horas mensais, serdo
pagas com os acréscimos do adicional de 50% (cinglienta por cento), se
trabalhadas de segunda-feira a sabado, e 100% (cem por cento), se
trabalhadas em domingos e feriados, na folha de pagamento do més
subsequente.

| - As horas excedentes ao limite estabelecido neste Paragrafo serdo
acumuladas no Banco de Horas por um periodo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Il - Durante os 60 (sessenta) dias de que trata o inciso anterior, podera haver
compensacao das horas excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela
concessao de folga além das normais, devendo a compensacdo obedecer a
seguinte regra: se trabalhadas de segunda-feira a sabado, as folgas devem
ser concedidas nesses dias, e se trabalhadas em domingos e feriados, as
folgas devem ser concedidas nesses dias.

82° - Mensalmente ser& informado ao empregado, ao final de cada més, a
apuracao das horas e o saldo resultante positivo ou negativo.

83° - A utilizacdo de saldo existente no Banco de horas, seja positivo ou
negativo, sera feito em igualdade de condicdes, ou seja, na razdo de uma hora

depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

84° - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou



justa causa, o saldo existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado,
segundo as regras contidas nesta clausula.

85° - Se o0 desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo
existente no Banco de Horas, sera por ela absorvido, enquanto que o crédito
de horas do empregado serd pago juntamente com as verbas rescisérias, na
forma do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO
As empresas adotardo horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente
no inicio ou no término do expediente para as empregadas que estiverem

amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo 396 e paragrafo
Unico da CLT.

FériaseLicencas

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCAS
O empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo do salario:
I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenca
paternidade;
Il. até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
lll. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,

ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
As empresas fornecerdo os equipamentos de protecado individual adequados
as atividades realizadas pelo empregado, em razao dos riscos a que se
submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a Norma
Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978.

Exames M édicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMESMEDICOS



As empresas se obrigam a observar as disposi¢cfes legais quanto a realizacao
de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais dos seus
empregados.

Aceitacao de Atestados M édicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaracfes de acompanhamento de 01 (um) dia,
dos seus empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus
dependentes, ascendentes ou descendentes e/ou conjuge, desde que emitidas por
profissiona da area médica

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOSMEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, desde que sejam fornecidos,
preferencialmente, por médicos da Previdéncia Social, do SUS ou de médicos
conveniados ao sindicato laboral, desde que oficializada a relagdo nominal dos
mesmos ao SEAC/BA, serdo aceitos pelas empresas sendo obrigatério a
entrega do atestado médico pelo empregado no 1° dia util subseqiiente ao do
afastamento do trabalho.

81° - Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o impeca
de comparecer ao local de trabalho, o empregado devera comunicar o fato,
imediatamente, a empresa, de modo a evitar prejuizos ao bom andamento do
servico.

82° - Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou
posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio
posto de servigo.

83° - Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do
empregado e assinatura e carimbo com o nimero do CREMEB OU CRO/BA
do profissional firmatario do documento, o CID da doenga conforme a lei, e ser
apresentado em duas vias (original e coépia), a fim de que as empresa
declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do
preposto da empresa.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHASEDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo
todos os esfor¢os no sentido de implementar campanhas educativas,



divulgando entre os colaboradores formas de prevencéo e combate as
doencas infecto-contagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTESE
DELEGADOSDE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores
eleitos em assembléia da categoria, para participar de encontros de
trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional tera as
suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na propor¢cdo de um liberado para cada 250 (duzentos e
cinqlienta) empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive,
repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no
limite de 01 (um) por empresa e desde que esta possua acima de 250
(duzentos e cinguienta) empregados, devendo a entidade sindical profissional
indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a
disponibilidade aqui convencionada, informando a Assembléia que o elegeu.

Contribuicbes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontardo obrigatoriamente de seus empregados (filiados ou
nao ao SINDILIMP), mensalmente, e repassardo em favor do SINDILIMP, no
prazo de cinco dias apés o0 pagamento dos salarios, a TAXA
CONFEDERATIVA instituida no | Congresso dos Trabalhadores em Limpeza
Publica do Estado da Bahia, equivalente a 2% (dois por cento) do piso
salarial da sua fungao.

Paragrafo unico - Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto das
taxas e contribuicdes previstas neste instrumento normativo, que podera ser
feita a qualquer momento, mediante requerimento protocolado no SINDILIMP
ou na empresa respectiva, que devera, imediatamente, encaminhar coépia
deste ao sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo,



no primeiro més do beneficio, nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-
MTE N° 1/2005, os percentuais abaixo especificados, a favor do Sindicato
Laboral:

1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados filiados e
1,50% (um virgula cinqlenta por cento) dos empregados nao filiados,
incidentes sobre o piso normativo de servente.

Paragrafo Unico - Os empregados poderdo, a qualquer tempo, apresentar ao
sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto.
O empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Secao de Pessoal da
Empresa, devidamente carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo,
isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

Outras disposi¢oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE
SINDICAL

Por forca desta convencéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT,
as empresas para participarem em licitacdes promovidas por 6rgdos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados,
deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

81° - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com
validade de 30 (trinta) dias.

§2° - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigédo Sindical;

b) Comprovante de quitacdo com o Seguro de Vida;

c) Cumprimento integral desta Convencéao.

Outras disposi¢des sobr e representacdo e or ganizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES
Com prévia solicitagdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e
mediante concessdo da empresa, os dirigentes sindicais poderdo ter livre acesso as suas

instalacfes, vedada a promocao de qualquer ato de conotacdo politico-partidaria,
ressalvada a liberdade de expresséo.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do I nstrumento Coletivo



CLAUSULAL QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencao importa na
penalidade Unica, correspondente a’50% (cinqlenta por cento) do piso salarial da
categoria, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor serarevertido em
favor do empregado prejudicado, salvo as clausulas que tem estipuladas penalidades
préprias. A sua aplicacdo so serd permitida através de uma agéo de cumprimento junto
ao 6rgao competente.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DURACAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duracdo de um ano com vigéncia a partir de 1°
de Janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.

Paragrafo Unico - Em caso de término do periodo de duracdo deste acordo
coletivo, sua vigéncia serda mantida até que nova conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho venha a substitui-la ou modifica-la.

Outras Disposi¢les

CLAUSULA QUADRAGESI MA TERCEIRA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

Ficamantida, por tempo indeterminado, Comissao de Conciliacdo Prévia, com os
Sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico - Fica vedada a criacdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia
no ambito das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas,
e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, deverao praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 82,30% (Oitenta e
dois virgula trinta por cento), conforme anexo lll, parte integrante desta
CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar
suas atividades no Estado da Bahia, serdo obrigadas a apresentar o
Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem, devidamente
averbada no SEAC-BA.



81° - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar, noS processos
licitatérios publicos ou privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

82° - Sera exigido, no ato da assinatura do contrato, os documentos
comprobatérios do caput da presente clausula sob pena de nulidade do
referido contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO INTERSINDICAL
DE FISCALIZACAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituirdo a Comissdo Intersindical de
Fiscalizagéo, que tera como escopo a fiscalizacdo do cumprimento desta CCT,
da legislacéo trabalhista e demais interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo
de 60 (sessenta dias) para elaboracdo do Regimento Interno desta
Comissao.

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL,
HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL

HAILTON COUTO COSTA
Presidente
SEAC SINDICATO DASEMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO |

N° FUNCAO PISO SALARIAL (F
PISO SALARIAL £
Administrador de Condominio
Agente de Apoio e Servigos
Agente de Higienizacéo
Agente de Limpeza

Agente de Salide

QR [WIN[F




6 |Ajudante de Armazém 572,33
7 JAjudante de Cozinha 530,00
8 |Almoxarifel 553,31
9 |Almoxarifell 744,73
10 Almoxarifelll 941,18
11 AnalistaCultura 1.021,53
12 Anaistade Dados 602,79
13 Anadistade Dadosl| 728,13
14 |Apontador 602,79
15 Arrumadeira 520,00
16 Artifice 941,18
17 |Ascensorista 569,68
18 |Assistente Administrativo Financeiro | 1.021,53
19 Assistente Administrativo Financeiro |l 1.232,45
20 Assistente Administrativo Financeiro |11 1.260,62
21 |Assistente de Controle de Producdo 1.021,53
22 |Assistente de |luminacdo 584,29
23 |Assistente de Manutengéo 520,00
24 |Assistente de Museus 1.021,53
25 |Assistente de Producéo 982,10
26 |Assistente de Producéo e Eventos 626,05
27 |Assistente de Programacéo 626,05
28 Assistente de Rotinas Administrativas 762,18
29 |Assistente de Sonoplastia 584,29
30 |Assistente Operacional 1.692,28
31 Atendentel 553,31
32 |Atendentell 687,56
33 Atendentellll 744,97
34 Atendente IV 912,02
35 |Auxiliar Administrativo | 520,00
36 |Auxiliar Administrativo |1 687,56
37 |Auxiliar Administrativo 11 1.184,10
38 Auxiliar de Almoxarifel 550,95
39 |Auxiliar de Apoio Operacional 602,79
40 Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentagdo Animal 584,29
41 Auxiliar de Arquivo 553,31
42 |Auxiliar de Carga e Descarga 520,00
43 Auxiliar de Informética 744,97
44 |Auxiliar de Jardinagem 520,00
45 Auxiliar de Laboratério 728,13
46 Auxiliar de Laboratério |1 769,84
47 |Auxiliar de Manutengdo 520,00
48 Auxiliar de Manutencéo Predial 642,10
49 Auxiliar de Marcenaria 707,61
50 Auxiliar de Mecénico 645,23
51 Auxiliar de Montagem 520,00




52 |Auxiliar de Pedreiro 636,75
53 JAuxiliar de Pesguisa 520,00
54 Auxiliar de Produgdo 522,24
55 |Auxiliar de Producdo e Eventos 530,75
56 |Auxiliar de Reprografia 530,75
57 JAuxiliar de Rotinas Administrativas 530,75
58 Auxiliar de Servicos Museograficos 530,75
59 |Auxiliar de Supervisdo 748,20
60 |Auxiliar Escritorio 553,31
61 |Auxiliar Servigos Gerais| 520,00
62 |Auxiliar Servicos Gerais|| 619,26
63 Auxiliar Servigos Gréficos 553,31
64 Auxiliar Técnico de Seguranca 883,22
65 Auxiliar Técnico em Laboratorio 1.476,18
66 |Auxiliar Técnico Operacional 1.021,53
67 Bilheteiro 520,00
68 Bombeiro 941,18
69 |Cabo deturma 609,84
70 |Cadereiro 941,18
71 |Carpinteiro 941,18
72 |Carregador 550,95
73 |Coletador de Amostra 645,18
74 Coletador de Dados 728,86
75 |Conferente 1.126,03
76 |Conservador de Museus 1.021,53
77 Continuo 520,00
78 |Coordenador Administrativo 968,25
79 |Coordenador Operacional 968,25
80 |Copeira 532,21
81 |Costureira 532,21
82 |Coveiro 550,95
83 |Cozinheira 556,75
84 |Dedetizador 577,70
85 Desenhista 728,86
86 |Digitador 687,56
87 |Digitador Il 728,86
88 |Distribuidor de Roupas 532,48
89 [Eletricistal 707,61
90 Eletricistall 941,18
91 |[Empacotador 532,21
92 |Encanador 941,18
93 |[Encarregado de Apoio 968,25
94 |[Encarregado de Campo 553,31
95 [Encarregado de Limpeza Industrial 728,86
96 [Encarregado de Manutengdo 553,31
97 [Encarregado de Servicos 609,84




98 [Escriturario 553,31
99 |Faxineiro Limpeza Industrial 589,49
100|Folguista 532,21
101 |Frentista 635,74
102 |Garagista 532,21
103/ Gargom 748,20
104 Gerente de servicos 1.070,51
105 Guiade Acervo 626,05
106 Hidrojatistal 604,90
107 Hidrojatistall 681,31
108 Instrutor de Técnicas Artisticas 762,18
109Jardineiro 577,70
110 Lavadora 520,00
111 |Limpador de Vidros 553,31
112 Manaobrista 635,74
113|Maqueiro 550,95
114 Marceneiro 941,18
115[Mecéanico 853,59
116 Mensageiro 581,11
117 Mensageiro Motorizado 561,64
118Merendeira 520,00
119 Mestre de Eventos 707,61
120{Monitor 1.261,17
121 Motorista Caminh&o Hidrovacuo 8m3 645,18
122 M otorista Caminhdo.Hidrovacuo 15m3 781,26
123Motorista Caminh&o.Hidrovacuo 25m3 941,18
124Motoristade Veiculo Leve. 645,18
125 Operador Audio/Som/TV 589,49
126 Operador de Empilhadeira 829,89
127 Operador de Empilhadeirall 898,52
128|Operador de Empilhadeiralll 968,27
129 Operador de Foto Copiadora 553,31
130|Operador de Méguina de Lavanderia 577,70
131 Operador de Maquinas Costal 577,70
132|Operador de Microfilmagem 553,31
133|Operador de Raios X 553,31
134 Operador de Telemarketing 1.021,53
135|Operador de Xerox 553,31
136 Operador Logistico 748,20
137 Orientador de Tré&fego 619,26
138 Pedreiro 941,18
139 |Pintor 941,18
140Piscineiro 607,30
141 Porteiro de Espetaculo 520,00
142 Porteiro de Iméveis, Residencial,Comercial, Industrial 584,29
143|Programador de Eventos 707,61




144 |Programador de Exposi¢ao 762,18
145 Programador Museogréfico 762,18
146 |Programador Visual 762,18
147 |Projecionista 520,00
148 |Recepcionista | 554,12,
149|Recepcionistall 602,79
150|Recepcionistalll 718,56
151 |Recepcionista lV 853,59
152 |Recepcionista V 1.021,53
153 Recepcionista V1 1.151,25
154 Secador 532,21
155Serralheiro 941,18
156 Servente 520,00
157 Servente Prético 636,75
158 Sub-Gerente de Servicos 1.052,19
159 |Supervisor 853,59
160Técnico Agricola 1.255,93
161 Técnico Agropecudrio 1.119,26
162 Técnico Cinematografico 626,05
163[Técnico de Manutencdo 1.021,53
164 [Técnico de Pesquisa 626,05
165(Técnico em Hidrologia 1.119,26
166 T écnico em Refrigeracéo 1.070,02
167 [Telefonista 619,26
168 Telefonista Bilingle 853,59
169 Tratador de Animais 584,29
170Tratorista 645,18
171\Varredor 520,00
172Vigia 532,21
173Zelador 520,00
ANEXO Il -
GRUPO |

LIMPEZA E CONSERVACAO PATRIMONIAL



Constituem as fungdes envolvidas diretamente com a execucado dos servicos de limpeza e

conservacao de imoveis e logradouros descritos a seguir:

01 Escritérios administrativos, industriais, comerciais e similares
02 Clubes, escolas, lojas e similares

FUNCOES SALARIOS (R$)

SUPERVISOR 853,59
ENCARREGADOSDE SERVICOS 609,84
CABO DE TURMA 609,84
OPERADOR DE MAQUINAS (Auto lavador a, motorizada) 577,70
AGENTE DE LIMPEZA 520,00

GRUPO |1
LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREASEXTERNAS

Constituem as fungdes envolvidas diretamente com a execugao dos servigos descritos a

Seguir:

01 Conservacao de éreas verdes

02 Varricéo de pistas, pétios e estacionamentos
03 Coletade residuos

FUNCOES SALARIOS (R$)
SUPERVISOR 853,59
ENCARREGADO DE SERVICOS 609,84
MOTORISTA: veiculo leve 645,18
MOTORISTA: caminh&do 8 m2 645,18|
MOTORISTA: caminhdo 15 m? 781,26
MOTORISTA: caminhdo 25 m 941,18
TRATORISTA 645,18
CABO DE TURMA 609,84
JARDINEIRO 577,70
OPERADOR DE MAQUINAS (costal para jardinagem, moto

serra, varredeira motorizada) 577,70
AUXILIAR DE JARDINAGEM 520,00
AGENTE DE LIMPEZA 520,00

GRUPO 11
LIMPEZA E APOIO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS

Constituem as fungdes envolvidas diretamente com a execugado dos servigos descritos a

Seguir:
01 Limpezade instalacOes e equipamentos industriais
02 Limpezade equipamentos, bancadas e vidraria de laboratérios.



03 Coleta e transporte de amostras.

04 Transporte, acondicionamento e armazenamento de produtos e/ou matéria prima.

FUNCOES SALARIOS (R$)

SUPERVISOR 853,59
ENCARREGADOSDE SERVICOS 609,84
CABO DE TURMA 609,84
FAXINEIRO DE LIMPEZA INDUSTRIAL 589,49
AJUDANTE INDUSTRIAL 645,18
AJUDANTE DE ARMAZEM 572,33
AUXILIAR DE PRODUQAO 522,24
OPERADOR DE EMPILHADEIRA | 829,89
OPERADOR DE EMPILHADEIRA I 898,52
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 111 968,27
AUXILIAR DE LABORATORIO 728,13
MOTORISTA: veiculo leve 645,18|
MOTORISTA: caminhdo 8 m? 645,18
MOTORISTA: caminhdo 15 m? 781,26
MOTORISTA: caminhdo 25 m 941,18

GRUPO IV
LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREASEXTERNAS

Constituem as fungdes envolvidas diretamente com a execugado dos servigos descritos a

Seguir:

01 Limpezade instalacOes e equipamentos de hospitais, clinicas, consultorios médicos.

02 Limpezade equipamentos, bancadas e vidraria de |aboratérios.

03 Coleta e transporte de amostras.

04 Transporte, acondicionamento e armazenamento de produtos e/ou matéria prima.

FUNCOES SALARIOS (R$)

SUPERVISOR 853,59
ENCARREGADO DE SERVICOS 609,84
CABO DE TURMA 609,84
AUXILIAR DE LABORATORIO 728,13
MOTORISTA: carroleve 645,18
AGENTE DE LIMPEZA 520,00

GRUPO V
LIMPEZA E APOIO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS

Constituem as funcdes envolvidas diretamente com a execucéo dos servicos descritos a

seguir:
01 Arrumagdo e transporte de moéveis, equipamentos e similares



02  Pequenos servigos de manutencdo predial.

03 Recepcdo, portaria, ascensorista, mensageira, suporte administrativo.

caldeireiro)

FUNCOES SALARIOS (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAISI 520,00
SERVENTE 520,00
ZELADOR 520,00
AGENTE DE HIGI ENIZACAO 520,00
IAGENTE DE SAUDE 520,00
MERENDEIRA 520,00
ARRUMADEIRA / LAVADORA 520,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | / CONTINUO 520,00
COPEIRA / COSTUREIRA / EMPACOTADOR 532,21
VIGIA /| GARAGISTA 532,21
AUXILIAR DE ALMOXARIFE | 550,95
ALMOXARIFE / ESCRITURARIO / OPERADOR DE

COPIADORA / OPERADOR DE MICRO FILMAGEM / 553 311
AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS/AUXILIAR DE '
ESCRITORIO

RECEPCIONISTA | 554,12
MENSAGEIRO MOTORIZADO 561,64
PORTEIRO DE IMOVEIS (residencial, comercial eindustrial) 584,29
RECEPCIONISTA Il / ANALISTA DE DADOS/ APONTADOR 602,79
AUXILIAR DE SERVICOSGERAISII / TELEFONISTA 619,26
MANOBRISTA 635,74
SERVENTE PRATICO 636,75
MOTORISTA / AUXILIAR DE MECANICO 645,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il / DIGITADOR | 687,56
RECEPCIONISTA 111 718,56
AUXILIAR DE INFORMATICA / DIGITADOR I| 728,86
ALMOXARIFE 11 744,73
AUXILIAR DE SUPERVISAO / OPERADOR LOGISTICO / 248,20
GARCOM '
AUXILIAR DE LABORATORIO |1 769,84
MECANICO 853,59
OFICIAL DE MANUTENQAO PREDIAL (pedreiro, eletricista,

bombeiro, carpinteiro, serralheiro, pintor, encanador, artifice, 941,18

ALMOXARIFE |11

941,18




COORDENADOR OPERACIONAL / COORDENADOR

ADMINISTRATIVO 968,25
SUB-GERENTE DE SERVICOS 1.052,19
TECNICO DE REFRIGERACAO 1.070,02
GERENTE DE SERVICOS 1.070,51

ANEXO I11

ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS

IDISCRIMINAGAO PERCENTUAL |
GRUPO A

INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salério Educacdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B

Férias 9,37%
IAuxilio doenca 2,.87%
Licenca paternidade/maternidade 0,02%
Faltaslegais 0,54%
Acidente de trabalho 0,33%
IAViso prévio Trabahado 0,06%
Treinamento 0,34%
1/3 Férias Constitucional 3,12%
13° Salario 9,37%
TOTAL GRUPO B 26,02%
GRUPO C

IAviso Prévio Indenizado 3,47%
FGTS < Aviso Prévio 0,28%
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70%
MultaFGTS 3,93%
Contribuicéo Socia 10% & FGTS 0,98%




Indenizacdo Adicional 0,09%

TOTAL GRUPO C 9,45%
GRUPO D

Incidénciado GRUPO A sobreo GRUPO B 9,57%
Incidéncia sobre o Sa ério Maternidade 0,46%
TOTAL GRUPO D 10,03%

TOTAL DOSENCARGOS SOCIAISE

TRABALHISTAS 82,30%

ANEXO

DECLARACAO

..................................................................... , por seu representante legal,
(nome do sindicato)

declara que 0 (a) Senhor () ....cccccceevvviiiiiiiiiiiiieeeeeen, deixou de comparecer a
este Sindicato para efeito de homologacdo da sua rescisdo de contrato de
trabalno com a empresa ........cccccevvvviiiiiiiiicece , marcada para o dia
....... [ i e

Salvador, ......... /... [, .

carimbo / assinatura
funcéo

ANEXOV

ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Principais procedimentos assistenciais que deverdo conter no plano de
assisténcia médica:

. Atendimentos de wurgéncia e emergéncia, devidamente



comprovadas por relatorio meédico do médico assistente

credenciado.

. Consultas médicas, exames laboratoriais de rotina, exames
radiologicos de rotina; anatomia Patologica, audiometria,
Eletrocardiograma, eletroencefalograma, eletromiografia,
fluxometria e Prova Ergométrica.

" Cirurgias ambulatoriais; Endoscopia Urologica, Endoscopia
Digestiva, Ecocardiograma, Fisioterapia, Hemoterapia
ambulatorial, Inaloterapia, Oxigenioterapia (ndo incluida Camara
Hiperbarica), Prova de Funcdo Respiratoria, Teste alérgico,
Ultrassonografia.

= Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, dentre

outros.

SAUDE OCUPACIONAL

Além dos procedimentos assistenciais acima descritos, o plano de assisténcia
médica devera contemplar os seguintes procedimentos de salde ocupacional,
em atendimento aos requisitos constante na Norma Regulamentadora Namero

7 do Ministério do Trabalho:

= Cadastro Unico para cada trabalhador;

»= Atendimento integrado através de identificacdo biométrica;

» Transferéncia de prontuarios eletrénicos;

=  ASO e Laudos de exames via WEB;

*» Resultado de Exames em 24 hs

» Kit para realizacdo de exames periédicos, admissionais e
demissionais;

= PCMSO por empresa,

=  Relatério Estatistico;



» Relatério Epidemiologico;
» Medico Coordenador Para as Empresas

=  Assessoria Técnica Personalizada.

COBERTURA GEOGRAFICA

O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia e

devera possuir uma rede de urgéncia e emergéncia em todo o Brasil.

ANEXO VI

Funcdes que ser 80 excluidas - Vigéncia até dezembr 0/2010

Agente de Apoio e Servicos

Agente de Salide

Ajudante de Armazém

Almoxarife | (Vigera apenas ALMOXARIFE)
Almoxarifell (Vigeraapenas ALMOXARIFE)
Almoxarifelll (Vigerd apenas ALMOXARIFE)
Andlista Cultural

Analistade Dados

Analistade Dados |1

Apontador

Assistente de Controle de Producéo

Assistente Operacional

Atendente |

Atendente 111

Atendente IV

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo 111

Auxiliar de Informatica

Auxiliar de Laboratério I

Auxiliar de Pesguisa

Auxiliar de Servigos Museogréaficos

Auxiliar de Supervisdo

Auxiliar Servigos Gerais |

Bilheteiro

Coletador de Amostra

Conferente

Desenhista

Digitador



Digitador |1

Distribuidor de Roupas
Guiade Acervo

Lavadora

Operador de Telemarketing
Operador Logistico
Orientador de Trafego
Programador de Eventos
Programador de Exposi¢éo
Programador M useogréfico
Programador Visual
Projecionista
Recepcionistal
Recepcionistall
RecepcionistalV
RecepcionistaV
Recepcionista V1

Secador

Técnico de Pesquisa
Técnico em Hidrologia
Varredor
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