Pelo presente instrumento, 0 SINTELPES-RO — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL, E PRESTACAO DE SERVICOS DO
ESTADO DE RONDONIA , CNPJ : 34.481.556/0001-69 como representante da categoria
profissional e 0

SEAC-RO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA
PUBLICA E LOCACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ:
63.762.496/0001-50 como representante da categoria econdmica, ambos devidamente autorizados
pelas respectivas assembléias, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estabelecendo as condi¢des contidas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA 1° DA ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange todos os trabalhadores e todas as empresas de
Asseio e Conservacdo, Prestacdo de Servigos e Terceirizacdo do Estado de Ronddnia, sindicalizados
ou ndo.

A vigéncia desta Convencio sera de 1° de Janeiro de 2.008 a 31 de Dezembro de 2.008.

CLAUSULA 2*- DO PISO SALARIAL
Fica assegurado piso minimo de RS 411,48 ( Quatrocentos e onze reais e quarenta e oito
centavos) sendo o reajuste concedido de 8.00% (oito por cento). sob o salario da convengdo anterior.

TABELA DE SALARIOS A VIGORAR A PARTIR DE: 01/01/2008 A 31/12/2008

- Agente de Coleta 415.15
- Agente de Negocios 57929
- Agente de Portaria ¢ Ascensorista 514.11
- Ajudante (servigos gerais e entrega) 508,31
- Almoxarife 647.35
- Artificie / Oficial de Manutengao Predial 798.82
- Assistente Administrativo, Pessoal, Financeiro. 1.187.55
- Atendente de Telemarketing ( Call Center) 448,51
- Auxiliar Administrativo 955,83
- Auxiliar de Compras 744 39
~ Auxiliar de Escritorio 18154 (@
- Auxiliar de Laboratorio 647.35
- Auxiliar de Patio 447.50
- Auxiliar de Produgdo 606,80
- Auxiliar de Servigos Gerais 508.58 el
- Auxiliar Pressurizador 419.99 &
- Auxiliar Técnico 508.31 -
- Balconista 411,48
o - Carpinteiro/Serralheiro 941.50
/1= Carregador / Descarregador 564.81
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- Chapa ( Movimentador de Mercadoria) 41148
= Conferente 664.04
- Copeira(o) Gargom 418.53
- Desenhista e Operador Grafico 826.03
- Digitador 710.72
- Eletricista de Alta ¢ Baixa Tensdo 866.03
E Eletromecénico 805.20
- Eletrotécnico 1.042.73
- Encarregado(a). Supervisor(a) Fiscal 650.33
- Jardineiro 508.31
- Lavador 418,53
- Leiturista / Entregador 569.15
- Manobrista e Lubrificador 647.35
- Mecéanico 955.83
- Mecanico Industrial 1.462.00
- Mensageiro / garagista 488.04
- Motoboy 533,79
- Motorista de Veiculos Leves 700,94
- Motorista de Veiculos Pesados 885,07
- Oficie Boy 411.48
- Operador de Caixa 958,72
- Operador de Equipamentos 938.67
- Operador de Estagdo de Tratamento de Agua 941.50
- Operador de Maquina Fotocopiadora 50831
- Operario Rural 447.50
- Pedreiro 941.50
- Pintor Industrial 1.462.00
- . Pintor Predial 798.81
- Projetista 1.390.31
- Recepcionista ¢ Atendente 593 77
- Secretaria 647.35
- Servente, Zeladora. Auxiliar de limpeza. 41148
- Soldador Industrial 1.158.09
- Supervisor de Telemarketing (Call Center) 672,78
- Técnico de Informatica 1.213.92
- Técnico de Seguranga do Trabalho 886.31
- Técnico em Manutengdo de Geradores ¢ Transformadores 1.213.92
- Técnico em Telecomunicagdes 1.296.58
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- Técnico em Edificagdo 1.296.58
- Técnico em Refrigeragdo 1.274 44
- Telefonista 508.31
- Técnico de Suporte de Informatica 871.62

CLAUSULA 3* : DO PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas terdo até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao de referéncia para efetuar o
pagamento de salario.

CLAUSULA 4* - DOS NiVEIS E FUNCOES NAO PREVISTAS

Nos casos de fungdes que tenham niveis. a cada nivel, serd acrescido 10% do salario base daquela
funcdo.

Na hipotese de contratantes solicitar profissionais ndo previstos nesta conveng¢do, sem a informacao
do salario, sera adotado o salario mais compativel. caso seja semelhante a atividade requerida.
Paragrafo Primeiro: A fungio devera ser prevista na CBO.

Paragrafo Segundo: As fungdes ndo previstas nesta convengdo, mas que sejam desta categoria,
deverdo receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

Paragrafo Terceiro: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas como referencia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, ndo
servindo como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 5* - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos colaboradores o valor de R$ 4.86(Quatro reais e oitenta e seis centavos)

por dia trabalhado a titulo de Auxilio Alimentacéo.

O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito através de empresa idonea e com renome
nacional, preferencialmente através da Visa Vale, Ticket entre outras.

O fornecimento e operacionalizagdo devera ser de acordo com as normas do PAT.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo descontar até 5% (cinco por cento) do valor concedido.
Paragrafo Segundo: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimenta¢do, ndo tem natureza

salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento

de verbas contratuais. previdenciarias e rescisorias. @

CLAUSULA 6° - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar Seguro de vida Individual ou Coletivo para seus trabalhadores e
conjuges. com cobertura minima de R$ 5.000.00 ( Cinco mil reais) para morte natural, morte
acidental, invalidez permanente por acidente. Auxilio Funeral e Auxilio alimentagdo, descontando do
trabalhador até 50% do valor do seguro.

A empresa seguradora devera ser de renome nacional, preferencialmente a Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA 7* - VALE TRANSPORTE
Fica obrigado o fornecimento do vale transporte a todos os trabalhadores que optarem pelo beneficio
sendo que a empresa podera efetuar desconto de até 6% (seis por cento) sobre o salario base, os vales [\\\\
serdo de conformidade com a necessidade do trabalhador para cumprir o deslocamento trabalho
residéncia e vice-versa.

- Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da op¢do. a empresa devera

/I paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

/
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CLAUSULA 8* - DAS HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as horas extras de seus trabalhadores. com o percentual de 50%(cinqiienta
por cento) em relacdo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100%(cem por
cento) nos dias de Domingos e Feriados de acordo com a CLT.

CLAUSULA 9*- HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em conducdio fornecida pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para seu retorno, é
computavel na jormada de trabalho. Desta forma, ficam as empresas obrigadas a efetuarem o
respectivo pagamento, de acordo com o tempo despendido.

CLAUSULA 10* —- JORNADA ESPECIAL 12 X 36

Com base do artigo 7° Inciso XIII, capitulo Il da Constituicdo Federal. fica facultado as empresas
manterem o regime compensagdo de horario na seguinte condigdo: 12 x 36 (doze horas corridas de
trabalho por trinta e seis de descanso), durante quatro dias na semana, na média de quarenta e quatro
semanais, compensando-se o excesso de horas trabalhadas num dia da semana pelo descanso no dia
da semana seguinte.

Os trabalhadores em jornada de 12 x 36 ndo fardio jus a horas extraordindrias, em razdo da natural
compensagdo, inclusive do intervalo de repouso e alimentagio e repouso semanal remunerado, salvo
na ocorréncia de feriado.

N#o havera distingdo entre trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei,
incidentes sobre as horas efetivamente trabalhada.

CLAUSULA 11* - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.

As empresas deverdo fomecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como
completo, 02 calgas, 02 Camisas e 1 Par de calgados.

Sera fornecido os respectivos equipamentos de protecdo individual ao qual fazem jus. de acordo com
as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo
formecer capas impermeaveis e demais acessorios que se fizerem necessarios.

CLAUSULA 12* AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condi¢do como tal seja comprovada por atestado
médico fornecido por 6rgdo previdenciario, com base em exames meédicos pericial, as empresas
pagardo ao trabalhador, pai ou mie do mesmo. o equivalente a 15%(quinze pdr cento) do salario
minimo da categoria. a titulo de auxilio para o filho excepcional, que para todos os efeitos ndo
integra as verbas salariais.

CLAUSULA 13*- DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1°a CLT , artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas
pagardo auxilio creche em substituicdo a necessidade de manté-las em sua sede propria, pagando o
referido beneficio durante trés meses apds o retorno as usas atividades.

O valor a ser pago sera de 50% do piso da categoria.

CLAUSULA 14* - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
/| As empresas se comprometem a ndo demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos
/| para adquirir o direito a aposentadoria integral.
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CLAUSULA 15*- DO SALARIO SUBSTITUICAO
Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungdo de outro. com salario maior, recebe
diferenga como gratificagdo salarial. retornando posteriormente a sua fungdo e ao seu saldrio. No
serd preciso a anotagdo da gratificacio no CTPS.

CLAUSULA 16* - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do
trabalhador. devera repor a diferenca em 48:00 (quarenta e oito horas), contadas a partir da
constatagdio da irregularidade.

CLAUSULA 17* - DAS HOMOLOGACOES

As empresas poderdo efetuar as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
no SINTELPES/RO, obedecendo aos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas com deslocamento do trabalhador para recebimento de
suas verbas correrdo por conta da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento e a assinatura de rescisio sé poderdo ser efetuados no
ato da homologacdo. sendo o pagamento em dinheiro ou deposito em conta corrente do demitido em
dinheiro.

CLAUSULA 18- DAS REUNIOES

Quando as empresa promoverem reunides, fora do hordrio de trabalhado, nas quais o
comparecimento for obrigatdério. a mesma devera pagar horas extras com adicional de 50%(cinqiienta
por cento).

CLAUSULA 19*- DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos
orgdos de saude publica e/ou privada.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo solicitar que os Atestados Médicos sejam
homologados por seu Médico do trabalho, para fins de justificativa de auséncia legal.

CLAUSULA 20*- DA CONTRIBUICAO E MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

De acordo com o art. 582 da CLT as empresas descontardo um dia de trabalho no més de margo de

cada ano e o repassara ao Sindicato laboral até 05 (CINCO) de Maio do respectivo ano através de @s
boleto a ser fornecido pelo SINTELPES/RO.

As empresas descontardo dos empregados e repassardo ao sindicato 2%(dois por cento) do salario

dos trabalhadores filiados. O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o dia 10 de cada més
subsequiente ao més do desconto.

CLAUSULA 21*- DOS CURSOS DE TREINAMENTO
As empresas pagardo cursos de relagdes humanas para seus fiscais. supervisores ou encarregados. tdo
logo assumam a fung¢do.

CLAUSULA 22*- DA SUCESSAO S
A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma ;
prestacdo de servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua
/) antecessora, deverd assumir automaticamente os representantes ¢ dirigentes sindicais da Empresa
/W anterior, procedendo a oontrialacﬁo deste com todas suas vantagens.
% o
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PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente ser exigivel caso a Empresa antecessora
possua mais contratos no local de residéncia do dirigente sindical.

CLAUSULA 23" - DA GREVE

Fica assegurado ao trabalhador, o direito de paralisagio de suas atividades apos 45(quarenta e cinco)
dias de atraso em seus vencimentos.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada uma estabilidade de 90 (noventa) dias aos trabalhadores
que aderirem a paralisagdo.

CLAUSULA 24*- ACESSO DO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVICOS
O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e
horério a ser combinado entre o sindicato laboral e 0 Tomador de servigos.

CLAUSULA 25* - DA LIBERACAO INTEGRALMENTE DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical. que exerca cargo de dire¢do e/ou representante
sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de
trabalho. como se trabalhando estivesse com a finalidade de fratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serdo liberados
para o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.). durante 05(cinco) dias a0 ano.
Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de
suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.
PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagio de liberagio de diretores, que trata o paragrafo
1°(primeiro) desta clausula. sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de
72:00 ( Setenta e duas horas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 26* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
As empresas pagardo multa de 1.5 pisos minimo da categoria por més ao Sindicato laboral, por
clausula descumprida, se deixar de cumprir obriga¢des com o trabathador.

CLAUSULA 27" - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio. a empresa deverd adiantar a
quantia de R$ 50,00 a RS 100.00 por dia para fins de refei¢cdes e pernoite. O empregado devera
comprovar os gastos referentes ao deslocamento com apresentacio de Notas Fiscais ou recibos para
fins de prestacio de contas.

CLAUSULA 28" - DA INSALUBRIDADE e PERICULOSIDADE

Quando houver davidas sobre a incidéncia de periculosidade e/ou insalubridade, e o Tomador de
servigos ndo tiver laudo pericial. o SINTELPES e o SEAC indicardo um Técnico de Seguranca para
realizar o laudo. Caso seja confirmado, a empresa pagard o honorario do Técnico, em ndo sendo
confirmado, o SINTELPES pagara o honorario.

CLAUSULA 29* - QUADRO DE AVISO

A empresa e. de forma reciproca. o Sindicato concordam com a colocagdo de um quadro de aviso:
para o Sindicato, nos recintos de trabalho dos trabalhadores, e para as Empresas, nos
estabelecimentos dos 6rgéos de classe. destinados a colocagdo de avisos, limitados, exclusivamente
1a0s assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conota¢do ou vinculag¢do de natureza politica-

'/ partidaria. ﬁs&v»
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CLAUSULA 30* - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servigos pertinentes de digitagdo. a cada periodo de 50(cinqiienta) minutos de trabalho
consecutivos cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da jornada de
trabalho. nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

CLAUSULA 31* - PROTECAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurardo a todos os trabalhadores prote¢do contra qualquer ato discriminatério que
atente contra a liberdade sindical em relagdo a seu emprego. Tal prote¢do sera exercida
especialmente contra qualquer ato que tenha por objeto:

a)- Vincular emprego do trabalhador a condigdo de que ndo se filie ao sindicato representante da
categoria. ou deixar de ser membro do mesmo.

b)- Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou
participagdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa
durante as horas de trabalho.

CLAUSULA 32* — CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

A Certiddo sera expedida pelos sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus
Presidentes ou substitutos legais. no prazo de até 72 (setenta e duas) horas ap6s a devida solicitagdo e

tera validade de 60 (sessenta ) dias.

De acordo com o Art 546 da CLT, as empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade

de condigdes. nas concorréncias para exploragdo de servigos publicos, bem como nas concorréncias

para fornecimento as repartigdes federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.

A apresentacdo das certiddes nos processos licitatorios. juntamente com a proposta. indicam que a
empresa esta regular perante os sindicatos e é cumpridora da Convengéo Coletiva.

As empresas de outros Estados que prestem ou venham a prestar suas atividades no Estado de
Ronddnia serdo obrigadas a apresentar Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem \
e ficam na obrigatoriedade do visto do SEAC-RO e SINTELPES-RO na certidao. ; @
Consideram-se obriga¢des Sindicais para emissdo de certiddo e serdo solicitados os seguintes
comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

CAGED

Comprovante da CRCS Laboral ( Art 607 da CLT) e trés tltimas Mensalidades
Comprovante de pagamento de salarios:;

Comprovante de entrega do Auxilio Alimentacdo:

Comprovante de pagamento do seguro de vida:

Comprovante de entrega de Vale Transporte; Quando for o caso.

Para o Sindicato Patronal:
7. CAGED @)

Gy W D e

8. Comprovante da CRCS Patronal
/ 9. Comprovante da ultima Mensalidade

% ol
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CLAUSULA 33* - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho € celebrada na forma do artigo 7°. inciso XXVI da
Constituicdo Federal. Na eventualidade do poder publico determinar, por norma legal, beneficios
previsto no presente instrumento, deverd haver compensagio de forma a ndo estabelecer duplo
pagamento/beneficio. prevalecendo o que for mais vantajoso ao trabalhador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo,
pela Justiga do Trabalho legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 05(cinco) vias, para que surtam
os efeitos legais.

Porto Velho (RO), 02 de Janeiro de 2.008.

a

José Orfeanr €omes da Silva

Presidente/Sintelpes-Ro

Angela Mamm de Abreu

Vice-Presidente/Sintelpes-Ro. Seac-Ro
CPF: 221.104.962-15 CPF: Z50. 641. Y04 3.2
; \ - . \&\‘ ‘o 0 -
E}nien!e Mana Eerelra?m“u't" )Ei\ndqé 0:i\r}djk‘éx()lkivJ«eira G
1* Testemunha 2% Testem
CPF: 761.863.502-15 CPF:203.654.892-04

Pagina n° 08/08



| MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO |
i SUPERINTENDENCIA REGIONAL !)0 t
11 TRAB%LHO E EMPI{EGO EM RONDONIA
| SECAO DE RELACOES DO TRABALHO

| |
| Nos termos do Art. 614 da CLT, defiro o pedido de registro
5 do presente Convencio/Acordo Coletivo de

: Trabalho/Alteragdes,

5 constante do Processo n® 46216.000027/2008-33.

j Registrado e Arquivado sob o n° RO9%00002.2008

| Porto Velho/RO, 14/01/2008

|

!

!

|

i

atD praww

- "'/{’L
Marnia Mazarelo Cabral Soares Carvalho
Siape n° 06938061

Data do Protocolo de Deposito: 14/01/2008




