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Pelo presente instrumento particuiar, o SINDICATO DOS EMPREGADO
DE EMPRESAS DE ASSEIQO E CONSERVACAO LIMPEZA PUBLICA, EDIFICIOS;

N
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS, [AVANDERAIS £y

SIMILARES DE SAQ LUIS-MA, com sede 3 Rua do QOuteiro n® 587 Centro,
representando a categoria profissional, e do outro tado o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MARANHAO, com
sede na Rua Grande n° 15§55, Sala 708, Edificio Joao_ Pessoa Ceniro,
representando a categoria econdmica, firmam esta CONVENGAQO COLETIVA DE
TRABALHO, mediante as Clausulas Econdmicas e Sociais a seguir estipuladas,
que reciprocamente outorgam e aceitam entre si.

1. DA ABRANGENCIA:

11 — A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todas as empresas de asseio e
conservacdo, bem como todos os funcionarios de atividade operacionais e adminisirativas com
fungdes direta ou indiretamente voltadas para execucdo das atividades de Asseio e Conservagao,
sindicalizados ou nao, inclusive categorias diferenciadas, a exce¢do dos profissionais liberais,
mediante as clausutas a sequir alinhadas.

2. SALARIOS:

2.1 — As empresas de Asseio e Conservagdo concederdo reajuste salarial no percentual de 8,24 (nove
virgula vinte quatro por cento) para as categorias de Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador, QOffice-Boy,
Copeiro, Carregador, Jardineiro/Piscineiro, Recepcionista, Atendente, Operador de Rogadeira, Fiscal e
Lider de Servigos, e as demais categorias abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho teréo
como reajuste o percentual de 5% (cinco por cento)

3. DOS PISOS SALARIAIS:

3.1 — A partir de 1° de maio de 2008, os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por
esta Convengéa Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

4. TABELA SALARIAL:

4.1 - S&o os seguintes os pisos salariais dos profissionais gue integram a categoria profissional:

FUNGAO SALARIO (R$)
a) Zelador /Office-boy/ Copeiro/ Carregador Auxiliar de Servicos Gerais 425,00
b) Jardineiro/ Piscineiro 431,55
¢) Operador de Rocadeira 431,55
d) Fiscal / Lider de Servigos 467,46
e} Recencionista/ Atendente 474,37
f) Porteiro/Vigia 557,29
g) Encarregado de Servigos Gerais 569,80
h) Supervisor de Servicos Gerais 722,55
i} Auxiliar de arquivo/aimoxarife 464 00
i) Motoboy 500,00
) Auxiliar de Apoio Administrativo /Digitador 530,00
m)Técnice de processamento de dadas 700,00
n) Técnico de Seguranga do Trabalho 800,00 |

4.2 — Fica assegurado aos profissionais alocados em servicos cujo tomador autoriza saiario com
valares superiores ao aqui orevisto. a manutenc@o desse direito enquanto durar sua permanéngia em

posto contratante. i
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5. SALARIOS SUPERIORES AQS PISOS:

5 1 — Em razéo de confratos cujos clientes assim o exijam, as empresas poderdo pagar remuneracio
superior aos pisos estabelecidos na Clausufa Quarta, sendo a diferenga paga como gratificagdo.

5.2 — A gratificacdo a que se refere o item 5.1 acima, paga consecutivamente ha mais de 6 {seis)
meses, incorporar-se-a ao salario para efeito de pagamento de férias e décimo terceiro.

6. JORNADA DE TRABALHO:

6.1 — Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de
servigos, a jornada minima de trabalho dos empregados & de 44 horas semanais e de 190 horas/més,
sendo consideradas horas exiras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal
aqui previsto.

6.2 — O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou
no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional.

6.3 — Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

7. HORAS EXTRAS:

7.1 — O célculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragdo por 220 (duzentos e vinte)
horas, acrescido do adicional de 50%(cinqtienta por cento) do valor da hora resultante.

8. ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO:

8.1 -~ Nas atividades em que o trabalho for desenvclvido através de escala de revezamento com
compensacio de 12 (doze) horas de trabalho por 38 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso,
jornada esta normal, ndo ensejard o pagamento de adicional por horas extra.

9. PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

9.1 - Os empregados que prestarem servicos no dia destinado & sua folga semanal, ou repouso
remunerado, receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario
normal, percentual esse também valido para o adicional noturmo, se for o caso.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

10.1 — As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus
empregados, nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base, demais verbas
remuneratorias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

11. DIA DO TRABALHADOR;

11.1 — Fica garantido o feriade de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de
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Asseio e Conservagho, dala esta consagrada & calegona. Aqueles Gue presiaiem sevigus iesia dala
receberio salarios na forma da clausula nona desta Convencgio.
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12. ABONG DE FALTA DO ESTUDANTE:

12.1 — Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas
liberardo seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de provas.

13. QUADRO DE AVISOS:

13.1 — Sera permitido a fixagdo de editais, avisos e noticias sindicais, em quadro ou local proprio e de
facil acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagdo de matéria potitico-partidana ou
ofensiva a quem quer que seja.

14. SALARIO SUBSTITUIGAO:

141 — Se algum empregado substituir outro na fun¢do, percebera a mesma remunera¢ao do
substituido, enquanto perdurar a substituigdo.

15. ADICIONAL BE INSALUBRIDADE:

15.1 - Na hipdtese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia
técnica, aplicar-se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservagdo, o
percentual adicional devido, de acordo com os ditames da legislag&o vigente.

16. AUXILIO FUNERAL:

16.1 - As empresas concederdo auxilio funeral, no valor do piso da categeria a que pertenca ©
trabalhador abrangido por esta Convencdo, a(o) viuva{o) ou companheira(o) do empregado(a) com
mais de 5 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do{a) heneficiario(a).

17- SEGUROQ DE VIDA:

17.1 - As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja
apdlice sera no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base da categoria de servigos
gerais, pago pela empresa seguradora aos respectivos beneficiarios, nas situacdes de morte natural e
acidental ou ainda em situagdes de invalidez permanente.

17.2 — Seré& descontado o valor simbélico de 1% do premic do seguro da remuneragéo do trabalhador,
referente ao seguro de vida em grupo, esse desconto nao podera uitrapassar o vaior de R§ 0,10 (dez
centavos de reais) por funcionario.

18. ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:

18.1 - As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem
coma os emitidos pelos servigos medicos/odantologicos do Sindicato e seus conveniados, em papel
timbrado da instituicac com CiD e identificacao do médico.

19. PRIMEIROS SOCORROS:

19.1 — As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
Erimigiros socoiros, nos veicuios de fiscaiizagdo e nos posos de servigos corm 10 (dez) oy mais
empregados, ficando o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.




20. TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA:

20.1 - Ao pessoal da "Reserva Técnica® ou apoio, isto &, aqueles que ficam a disposi¢do da empresa
para cobertura de eventuais faitas em qualquer posto de servigo, € assegurado o transporte, no
itinerario compreendido entre a sede da empresa e 0 local de servige para onde for designado.

21. PESCONTOS:

21.1 — Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo 0s
especificados por Lei, por Convengéo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos
de danos causados pelo empregado a bens da empresa, de clientes e de terceiros, o desconto sera
permitido enquanto perdurar o contrato de ftrabalho, até ¢ limite de 30% (trinta por cento) da
remuneragao do empregado,

22 VALE-TRANSPCRTE:

22.1 —~ Na forma da legislagio vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-
transporte a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no deslocamento para o
almogo, se for 0 caso.

22.2 — A entrega dos vale-transportes sera feita na Sede da Empresa ou no FPosto de Servigo, quando
o profissional for diarista.

22.3 - Nos casos em que forem assegurados transporte gratuitc ao local de trabalho de dificil acesso,
ndo servido por transporte publico regular, o tempo dispendido pelo empregade no percurso, tanto de
ida como de volta, ndc sera computado na jomada laboral.

22.4 - Se houver entrega antecipada e 0 empregado por algum motivo nd¢ comparecer ao trabalho, o
valor correspondente serd deduzido do salario.

22.5 - A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de destocamento trabaiho e
retorno, sera indenizatoéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario cu
descontar como retribuicdo do trabalho, n&o integrando ¢ salario conforme previsao do paragrafo
segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, [, e paragrafo 92, V, alinea m do Decreto n®
3.048/99.

23. VALE REFEICAOQ:

23.1 - A partir da vigéncia desta Convencgao todos os empregados envolvidos nos frabaihos diurnos a
serem assumidos pelas empresas receberdo tickets refeicdo ou vale transporte, se necessario, sendo
que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrard o salario para qualquer efeito legal.

23.2 — O valor unitario do ticket refeic@o a ser fomecido é de R$ 4.80(quatro reais e oitenta centavos),
cujo limite correspondente aos numeros de dias trabalhados.

23.3 — As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacdo acs seus empregados com
o sindicato obreiro, estio desobrigadas do fomecimento do ticket refei¢éo.

23.4 — Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigbes, em
espécie, bem como ¢ fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no
salario como remuneragdo, complementacdo ou para retribuir o trabalho, terfo carater indenizatorio e
ressarcimento dos custos do empregado no local, para a prestac@o dos servigos, ndo incidindo assim,
rcecolhimento previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, 1, do Decreto n® 3048/99 e art. 458,
caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integracio guando o pagamenio se refere a
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24. APOSENTADORIA GARANTIDA:

24.1 - Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito
de aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar
para completar o referido tempo.

24.2 - O contrato de trabatho desses empregados somente podera ser rescindido por mutue acordo
entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato
laboral ou, ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

25. ESTABILIDADE:

25.1 - Ao empregado com 01 {um) ano de efetivo servico na empresa, apos a cessagao do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do
beneficio.

26. MENSALIDADE SINDICAL:

26.1 - As empresas descontario de seus empregados, a partir de 1° de Maio de 2008 a 30 de Abril de
2009, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, correspondente a 2% (dois por
cento) do saldrio base dos empregados, conforme art. 545 da CLT, e decisdo da Assembléia Geral
Ordinaria realizada no dia 14 de fevereiro de 2008, efetuando o recolhimento junto ao SEEAC ate ¢
10° dia utif do més subseqlente ao desconto.

A) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

B) Aos empregados ndo abrangidos pela letra “a” desta clausula sera permitida a manifestacdo de
oposicdc ao desconto, o que devera ser feito apds 10 (dez) dias uteis do més seguinte ao
primeiro desconto. O trabalhador devera apresentar no SEEAC requerimento escrito
{datilografado ou impresso) e assinado pelo mesma, para que possa ser exciuido do referido
desconto, conforme memorando circular n® 4, de 20 de janeiro de 2006, do Ministerio do
Trabalho - MEM S/ST/TEM N°, 1/2005.

C) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a rela¢édo nominal dos empregados
que se opuseram ao desconto, que devera se fazer acompanhar da 22 via dessa autorizaco.

27. TAXA CONFEDERATIVA:

27.1 - As empresas descontardo de todos seus empregados sindicalizados ou ndo, a titulo de taxa
confederativa, um percentual de 1% (um por cento) do salario base, dos sindicalizados ou nao, a partir
de 1° de Maio de 2008 a 30 de Abril de 2003. Conforme o art. 8° incisc IV da Constituigdo Federal e
aprovada na Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 14 de fevereiro de 2008 , gue aprovou 0
referido desconto.

A) Excluem-se deste pagamento 0s empregados que contribuem para categorias
diferenciadas;

B} Aos empregados nd@o abrangidos pela letra "a” desta cldusula serd permitida a
manifestagdo de oposigio ac desconto, ¢ que devera ser feito apos 10 (dez) dias uteis
do més seguinte ao primeiro desconto. O trabalhador devera apresentar no SEEAC
requerimento escrito {datilografado ou impresso) e assinado, para que possa ser
excluido do referido desconto, conforme memorando circular n° 4, de 20 de janeiro de
2008, do Ministerio do Trabalho - MEM S/ST/TEM N°_ 1/2005.

C) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados farac oposicac ao desconto uma inica
vez. Para os empreaados aue comprovadamenta asteiam em aozo de férias ou e te@m
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manifestacdo de oposigdo, apos 10 (dez) dias (teis do més seguinte ao retormo das
férias ou da condigdo de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato
profissional da categoria;

D) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagéo nominal dos
funcionarios que se opuserem ac desconto, que devera se fazer acompanhar da
segunda via do requerimento de oposigao.

28. CONTINUIDADE NO TRABALHO:

28.1 — A empresa que suceder outra para continuar prestando o mesmo servigo martera como seus
contratados os empregados da empresa anterior no local, salvo impossibilidade empresarial do
contratante/cliente ou desinteresse do trabalhador, comprovado perante ¢ sindicato profissional.

§ Unico. Se o empregado for mantido, ndo havendo descontinuidade no trabalho, a rescisio de
contrato com a empresa sucedida sera considerada por acordo, pois por si mesmo nao demitiria, com
dispensa reciproca de aviso prévic e, na forma da lei, 0 pagamento sera proporcional, de 20%(vinte
por cento) da muita de 40%({quarenta por cento) do FGTS. (Clausula declarada valida pefo TST, no
ROAA 242/2002-000-08-00.0).

29. CERTIDAO PARA PARTICIPAR DE LICITACAQO E CONTRATAGAO COM ORGAOS E
ENTIDADES PUBLICAS.

291 -~ Como mais um instrumento de acompanhamento do cumprimento dos direitos dos
trabathadores, e em respeito ao art. 607 da CLT, as empresas sao obrigadas a apresentar para
participa¢do em licitag&o efou assinatura de contrato, certidées de regulandade, expedidas por ambos
os sindicatos convenentes, comprovando que cumpriram o dispositivo no art. 578 e seguintes da CLT
e nesta avenga, com relagdo ao recolhimento de contribuicdes obrigatdrias para toda a categoria.

Paragrafo 1°. O cumprimento desta clausula aplica-se a participagdo das licitagbes pubficas nas
modalidades de concorréncias, tomada de precos, cartas-convite e pregdo, premovidos no Estado do
Maranh&o, nas quais as concorrentes deverdo apresentar ao orgao ou entidade, ceriidao/declara¢ao
de estarem adimplentes e quites com as obrigagbes pactuadas neste instrumento coletivo e na lei,
devendo o sindicato patronal e o profissional, expedirem as respectivas certiddes/declaragies.

Paragrafo 2° Qs sindicatos patronal e laboral expedirdo a certiddo/declaracdo de que trata esta
clausula, no prazo maximo de 03(trés) dias uteis apds a solicita¢do formal do documento, desde que
esteja a empresa regular com as obrigagfes abaixo enumeradas:

a) Cumprimento integral desta convengdo coletiva de trabalho e demais normas de protegdo ao
trabalhador;

b) Recolhimento de todas as centribuigdes aqui inseridas e previstas na lei;

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Certificado do seguro pago, do més correspondente.

Paragrafo 3°. A falta da certiddo que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de validade
vencida — que sera de 60(sessenta) dias — permitira as demais empresas concorrenies ou mesmo as
entidades pactuantes, impugnarem o procedimento licitatorio por ilegalidade.

Paragrafc 4°. Na hipbtese do ndc fomecimentc da certiddo no prazo estipulado, terd validade a
apresentacio do protocole do requerimento da certiddo — acompanhado de copias(autenticadas em
cartorio) dos documentos que faia os itens “a”, “b”, e “d” do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo 5° Os sindicatos convenentes e as empresas alcangadas por este instrumento normativo
levarao ao conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente convencao coletira de
trabalho, bem como das variagGes salariais ocorridas durante sua vigéncia.



30 — MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES: %(f
36.1 - Decorrido o prazo previsto nas clausuias 26. e 27, acima, e ndo havendo o recolhimento das
contribuicdes descontadas dos empregados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

31. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

31.1 - Até o limite de 08 (oito} empregados no total € ¢ maxime de G1{um) por empresa, estas com
mais de 80 {(oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o
exercicio exclusivo de atividade sindical, sem prejuize da sua remuneragdo mensal e obrigagdes
sociais.

32. CARTA DE RECOMENDAGAQ A DEMITIDOS:

32.1 - Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo acs empregados, carta de
recomendac&o, na qual conste o periodo em que tfrabathou na empresa e sua conduta.

33. DEVERES DCS EMPREGADOS:
33.1 - Sao deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

A) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente unifermizado;

B} Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos
pelo empregador;

C) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa,
observando o que estabelece a clausula 21, desta Convengéo.

34, DEVERES DO EMPREGADOR:
34.1 - S&o deveres e obrigagdes do empregador;

A) Fomecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por
ano;

B} Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatre) horas,
as mudancgas de locais de trabalho.

35. HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO:

36.1 - Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitagao da Rescisdo Contratual de empregado com mais
de um ano de servigo, serdo homologados no Sindicato Profissional ou na Delegacia Regional do
Trabalho —~ DRT-MA, na forma da Legislagdo em vigor. Quando o pagamento for em cheque, a
homologacgao devera ser realizada até as 15:00 horas.

36. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA CONVENGAOQ:

36.1 - O descumprimento de qualquer uma das clausufas desta Convencdo, por quaisquer das partes
convenentes, sujeita o infrator ac pagamento de multa equivalente a 3(trés) salarios minimos, cujo
valor sera revertido em favor da parte inocente. Em caso de reincidéncia esse valor sera cob em
dobro.



37, DIVERGENCIA: 45
37.1 - Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serfo dirimidas de comum acordo entre as
partes convenentes, mediante manifestaggo da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justica do
Trabatho quando provocadas.

38. VIRGENCIA:

37.1 — A presente Convengdo Coletiva de trabalho tera duragéo de 12 (dose) meses a partir de 1° de
maic de 2008 e seu termino em 30 de abril de 2009, podendo ser aditada pelas partes sempre que
julgares convenientes, adequando-a as nomas vigentes, tendo em vista possivel revisdo
constitucional, bem como, dos casos de alteracao na legislagdo trabathista e previdenciaria.

40. RENOVAGAO:

40.1 - Nao estando concluidos os trabathos de sua renovacéo até 30 de Abril de 2009, a presente

Convengéo fica automaticamente prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em
todo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente
Convencgéo Coletiva de Trabatho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

bt 580 Luis (MA), 01 de maio de 2008.
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