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SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SIEEACON - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DA
REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 28.469.955/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILTON DE MELLO PEIXOTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores de Asseio e
Conservacdo, com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ, Barra Do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ,
Resende/RJ, Valenga/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Marco de 2018, sera no valor de R$
1.194,00 (um mil e cento e noventa e quatro reais), sofrendo um reajuste no percentual de
3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os saldrios que se
seguem:

PISOS PARA 0S EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE DENTRO DAS



INDUSTRIAS:

1.  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.194,00
2.  SERVENTE R$ 1.194,00
3.  FAXINEIRA R$ 1.194,00
4. AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.194,00
5. CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 1.194,00
6. COPEIRA R$ 1.297,22
7. JATISTA R$ 1.303,71
8. OPERADOR DE EQUIPAMENTO HIDRO R$ 1.303,71
VACUO

9. OPERADOR DE TROLLER R$ 1.317,77
10. ALMOXARIFE R$ 1.356,12
11. AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.356,12
12. PORTEIRO R$ 1.356,12
13. VIGIA R$ 1.356,12
14. LIDER DE TURMA R$ 1.371,78
15. AUXILIAR DE LIMPEZA TECNICA R$ 1.579,08 +

periculosidade
16. AJUDANTE DE LIMPEZA RADIOLOGICA R$ 1.579,08 +
periculosidade

17. AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.627,43
18. JARDINEIRO R$ 1.699,86
19. EMBALADOR R$ 1.710,65
20. OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.762,98
21. OPERADOR DE MICRO MOTOR R$ 1.762,98

22. MECANICO DE EQUIPAMENTO LEVE R$ 1.921,88
23. MOTORISTA DE CAMINHAO AVACUO R$ 1.968,83

24. DIGITADOR / AGENTE R$ 1.980,35
ADMINISTRATIVO

25. TELEFONISTA R$ 2.029,18
26. RECEPCIONISTA R$ 2.029,18
27. ENCARREGADO R$ 2.170,04
28. TEC. SEGURANCA DO TRABALHO R$ 2.245,64
29. OFICIAL DE LIMPEZA RADIOLOGICA R$ 2.365,55
30. ENCARREGADO DE LIMPEZA R$ 2.658,88
RADIOLOGICA

31. MECANICO DE EQUIPAMENTO LEVE “A” R$ 2.771,40
32. CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO R$ 2.712,20
33. SUPERVISOR R$ 3.028,48



PARAGRAFO SEGUNDO: Todos 0s empregados que ja percebam salarios superiores aos
pisos estabelecidos na presente clausula, terdao seus salarios corrigidos em 3,83% (trés
virgula oitenta e trés por cento), a partir de 1° de Marco/2018, nao podendo perceber piso
salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: As condicdes estabelecidas a partir da presente cldusula, sdo
validas Unica e exclusivamente para os empregados que prestem servicos nas dependéncias
das empresas siderdrgicas, metallrgicas, montadoras de veiculos, fabricas geradoras e
distribuidoras de energia elétrica e demais industrias da Regiao Sul Fluminense, representados
pelo Sindicato Laboral, conforme preambulo da presente norma de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O adicional de periculosidade previsto para a funcao de auxiliar de
limpeza técnica e ajudante de limpeza radioldgica serdo remunerados desde de que
exista laudo técnico da tomadora ou da prestadora de servicos que atestem a condigao
adversa laboral.

PARAGRAFO QUINTO: Todos os valores supra mencionados serdo validos para aplicagdo a
partir de 19 de Marco de 2018.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas
pelas partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais),

fica facultada a livre negociacao de reajuste salarial, respeitando-se, no minimo, um reajuste

de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a

partir de 19 de Margo de 2018.

PARAGRAFO SETIMO: JOVEM APRENDIZ - Considerando que o Tribunal Superior do
Trabalho-TST, no Acérddao 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que o0s
instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislagéo sobre cotas, em atencao a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base
na prevalecéncia da autonomia da vontade coletiva, os Sindicatos Convenentes acordam que
0 piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Marco de 2018, sera de R$ 954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais), convertido em salario/hora, sendo que as empresas
prestadoras de servicos de asseio e conservacdo deverdo aplicar o percentual de
aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, em relacdo as fungbes que demandem
formacao profissional, com base no quantitativo das funcdes previstas no corpo administrativo
das empresas, sendo excluidas da base de célculo as funcdes de auxiliar de servigos gerais,
porteiro, zelador, servente, copeira e jardineiro, motoristas e moto boys justamente por néo
demandarem qualquer formacao para o exercicio.

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGCAO SALARIAL
EM 4,33%



Em face da variacdo financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convencgao
Coletiva de Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestacéo
de servigcos, devem ser observadas as variagdes do dispéndio com mao-de-obra, ocorridas entre a CCT/17
e CCT/18, no més da data-base, qual seja, marco de 2018, nos termos da Lei n® 10.192/01, bem como do
Acordao n°® 1.563/2004 e Sumula n°® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
servicos privados e publicos (Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir
demonstrada:

CLAUSULAS CCT /2017 CCT /2018 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 3?2 (Piso salarial da R$ 1.150,00 R$ 1.194,00 3,83%

Categoria)

Clausula 222 (auxilio R$ 391,00 R$ 414,00 5,88%

Alimentacao*)

*(Considerando-se em média
23 dias Uteis/més)

Clausula 262 (Beneficio Social R$ 5,35 R$ 5,35 0%
Familiar)
TOTAL R$ 1.546,35 R$ 1.613,35 4,33%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL DA CATEGORIA: 4,33% (quatro virgula trinta e
trés por cento)

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Marco/2018, a partir do segundo més
seguinte ao da assinatura e respectivo protocolo do presente instrumento normativo, de forma a
operacionalizarem o repasse dos Nnovos custos aos seus contratos de prestacao de servicos.



CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia atil do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salério por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sébado n&o sera
considerado dia util.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANGCA

As demais fungdes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo
como piso minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicdo de lideranca e que ndo
tenham qualificacao técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando,
além do salario profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos
efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de
crédito e/ou depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartao salario, e/ou outra modalidade
eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apos o efetivo pagamento do salario, com as discriminacdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou funcdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instru¢cdo Normativa n® 01 do



TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderédo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam funcdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 3,83% (trés virgula oitenta e trés
por cento), a partir de 1° de Marco de 2018, observando-se o Pararafo Sexto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salério inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em func&o da tipicidade do segmento de prestacio de servicos terceirizados, 0s
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a
Ultima correc@o salarial da categoria, serd atualizado na subseqliente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S&o considerados como cargo de confianca, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a

primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a
ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.



PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
(setembro/18, outubro/18, novembro/18 e dezembro/18) o décimo terceiro salario, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIDERES DE TURMA

Responséveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na funcdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Na prestacéo de servicos extraordindrios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqlenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO



As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paréagrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungbes em hospitais, casas de saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
gue exercam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: N&o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza
predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a funcao.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisédo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacbes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade somente se
incorporardo ao salario e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a funcdo que demande
esse beneficio.



Prémios

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificacbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificacdes de insalubridade e periculosidade, incorporar-se-80 ao salario para efeito do
pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as didrias para viagem e 0s prémios nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas
vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou
terceiros vinculados a sua atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIACAO POR ASSIDUIDADE

As empresas concederdo beneficio de fornecimento de cesta basica sem natureza salarial, ndo integrando
a remuneracao para qualquer fim, no valor mensal de:

PARAGRAFO PRIMEIRO: No valor mensal de R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais), para todos os
empregados que ndo tiverem nenhuma falta injustificada, ndo terem mais de 30 minutos de atraso e que
ndo tenham dado nenhum atestado médico no més.

PARAGRAFO SEGUNDO: No valor mensal de R$ 169,00 (cento e sessenta e nove reais), para todos 0s
empregados que ndo tiverem nenhuma falta injustificada, ndo terem mais de 30 minutos de atraso e que
tenham dado até 03 (trés) dias de atestado médico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera concedido o prémio por assiduidade no valor de R$ 243,00 (duzentos

e quarenta e trés reais) no periodo de férias, para os empregados que durante o periodo aquisitivo de férias
somar no maximo 05 (cinco) dias de faltas justificadas ou nao.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO



As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacéo ou refeicdo no valor de R$ 22,50 (vinte e
dois reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacdo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentacdo ou refeicio ndo serd obrigatéria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condi¢do, as refeicbes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessio de auxilio alimentacdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servicos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia empregado, a concessao
do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o saldo



nao utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes
e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizacao do beneficio em apreco, as empresas fornecerao
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para 0s empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente cldusula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, os beneficios sociais abaixo relacionados, através de
organizagao gestora especializada e aprovada por estas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos beneficios sociais manter-se-a, e terd como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual devera
estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacao de direitos, este Manual devera



ser registrado em cartério em até 30 (trinta) dias Uteis apés a homologacéo desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas recolherdo, compulsoriamente, a titulo de
contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total de R$ 10,70 (dez reais e setenta
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores.
Os empregadores poderdo descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a
importancia de R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos). O empregador ndo se obriga ao
pagamento da parte do trabalhador, quando este se opuser formalmente ao desconto junto ao sindicato
laboral. Nesta situacdo o empregador fica responsavel somente pelo pagamento da parte que lhe cabe, no
valor de R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos), por trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90
(noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e
vinte ) dias, sob pena do empregador arcar com san¢des pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado,
como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuig&o,
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados.
Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo
direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20
(vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo. Caso o empregador regularize
seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacédo formal feita
pela gestora, ficard isento desta indenizacgéo.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante
de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO - Para conhecimento integral do Manual de Orientacdo e Regras que regem o
Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz necessario
devido & grande quantidade de informagdes descritas neste Manual e sua transcricdo, na integra, neste
instrumento seria inviavel.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicar4 na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.


http://www.beneficiosocial.com.br/

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacao, cuja atividade € essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologacéo e quitacao de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracéo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologac&o das rescisées de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duracdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servi¢os nos ultimos 90 ( hoventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitacdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsédo da presente clausula:

e A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado,
incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdao por justa causa;

A demisséo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demisséo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas funcdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislacdo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou

acidente de trabalho, com percepcao de auxilio doenca ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n°® 7.855/89 e Instrucdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correcdo salarial (data base), ndo tera direito & indenizagdo adicional de 1 saldrio mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n°® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o

encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestacéo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma funcado, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGCAO

O desvio de funcao seréa caracterizado quando o empregado exercer funcéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo méximo de 90 dias durante



0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragcdo a maior. Essa diferenca de remuneracdo devera ser
paga a titulo de indenizacdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o
empregado exerceu funcao diferente da contratada.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito
horas), as mudancas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestacédo de seus
servicos, o0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacéo e, até
gue tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salérios e a marcacdo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extin¢gdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugao, a empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como endereco, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras
informacgdes adicionais para a sua localizacdo. O empregado também devera informar a
empresa 0s casos de alteracao cadastral, que so terd valor a partir da data da respectiva
comunicacdo, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada pela nao atualizagdo
dos dados cadastrais do empregado.

QOutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada deveré informar, no ato de sua demissédo do quadro funcional da empresa empregadora, se
esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa



compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderda ser prorrogada, até 0 maximo de 2 (duas) horas, como compensacéo para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razédo da natural compensacédo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de



dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidacdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-4 até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S&o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizacéo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, sem excecao, e que seja justificada a
necessidade da implantacdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

As empresas ficam autorizadas a fazerem uso da jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
conforme abaixo regulamentado:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Jornadas de trabalho de 6 (seis) horas didrias, através de 5 (cinco) turmas
(letras * A" ,“ B" ,“ C", " D", ™ E" ), que se revezam em ciclos alternados de 6 (seis) dias de
trabalho por 1 (um) ou 2 (dois) de descanso, sucessivamente, conforme calendario de turno de
revezamento, nos horarios das 06:00 as 12:00, das 12:00 as 18:00, 18:00 as 0:00 e de 0:00 as 06:00
horas, com intervalo remunerado de 15 (quinze) minutos para lanche.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a fazerem uso da jornada de trabalho em turnos
na modalidade de 8 (oito) horas diarias, desde que a prestagao de servicos por forca do contrato e da
contratante exija o referido turno, devendo ser pactuado em Termo Aditivo e homologado pelo Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de
revezamento com compensacao, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de
descanso, jornada esta normal, ndo ensejara o pagamento de adicional por hora extra, desde que seja



concedido um intervalo para alimentagao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislacao em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo

parcial, deverdo estabelecer essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencéo coletiva de trabalho para a

referida fungdo nos moldes das altera¢fes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convencao coletiva de
trabalho para a referida funcdo, nos moldes das altera¢des introduzidas pela lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia sera de 60
(sessenta) dias, podendo ser renovado por mais 2(dois) periodos de 60 (sessenta) dias. Em caso de
quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos
artigos 479 e 480 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovacao por escrito, e haja incompatibilidade entre o
horario de trabalho e o da prova.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenciéario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
deverd entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poder&o optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais
nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis n&o trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condi¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitdrios.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual
(luva de borracha, cinto de seguranca, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao



contra riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protecéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizacdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando obrigatdrio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execucao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds
ou outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia,
deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingao do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneragao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou
fora do servico e nao devolucao quando da rescisao contratual ou substituicao do uniforme
cedido. Tal previsao devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e
demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
pois os produtos utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periodicos em todos os empregados, conforme legislacdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e coépia), a fim de que as empresas declarem na colpia a
ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servi¢o, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, MEDICA
E HOSPITALAR

As empresas poderdo firmar convénios de assisténcia odontoldgica, médica e hospitalar, junto
as prestadoras de servigcos odontologicos e de saude, através da ATRAERJ - Associacao dos
Trabalhadores do Estado do Rio de Janeiro, para atendimento aos seus empregados,



extensiva a cobertura aos dependentes, caso seus Custos sejam menos Onerosos para oS
trabalhadores, assegurada a qualidade dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas comprometem-se a proceder ao desconto em folha
de pagamento, desde que haja manifestacdo expressa do trabalhador em aderir aos
convénios de assisténcia odontolégica, médica e hospitalar, firmados através da ATRAERJ.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em quaisquer formas e meios da assisténcia odontologica, médica
e hospitalar prevista neste acordo, as empresas nao terdo qualquer responsabilidade sobre a
sua prestacdo, seja perante aos trabalhadores, médicos, clinicas médicas e/ou quaisquer
outras entidades hospitalares e/ou de servicos médicos e para-meédicos, sendo toda a
administracdo, geréncia e responsabilidade da ATRAERJ - Associacao dos Trabalhadores do
Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

Relagbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporcdo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poder&o ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL



As empresas deverao descontar mensalmente em folha, @ mensalidade dos associados equivalente
a 1% (hum por cento) do salario base e repassa-las ao Sindicato Laboral, através de depdsito na
Caixa Econ6mica Federal, agéncia 0197, conta corrente n® 1494-7, até dez dias apds o desconto,
devendo o Sindicato apresentar a empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade, incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o
valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacao monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar o depdsito no prazo de 5 (cinco) dias apds o
desconto em folha e enviar ao Sindicato Laboral cdpia do recibo do depdsito bancario
acompanhada da listagem dos sécios para aquisicao do recibo definitivo no prazo maximo de 10
dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através
do processo TSTPMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuicao
social com o requisito do direito de oposicdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do
acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do
Trabalho de 27/04/2018 e deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria convocada através do
Edital de Convocacao publicado no jornal “A Voz da Cidade”, Ano XLVI, Edicao n°® 14.899 de 09
de fevereiro de 2018, e realizada no dia 19 de fevereiro de 2018, conforme preceitua o
Capitulo XX - das Assembléias Gerais - Artigo 92° e Paragrafo, do Estatuto Social da Entidade,
as empresas descontardo 01 (um) dia de trabalho do salario base de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional abrangidos pelo Sindicato Laboral, ja reajustado no més
de Marco de 2018 em favor do Sindicato Laboral, visando a manutencdo e ampliacdo dos
servicos assistenciais, mantidos pelo sindicato, bem como atender as despesas com a presente
campanha salarial em beneficio dos trabalhadores a partir de 1° de Marco de 2018. O aludido
desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicao ao referido
desconto no prazo de 30 (trinta) dias sem efeito retroativo, o qual devera se apresentar
individualmente e pessoalmente, com identificagao e assinatura do opoente, na sede e filiais
do Sindicato. Sendo que a partir da oposicao do referido desconto da Contribuicao Assistencial
Laboral, o empregado ndo farad mais jus aos beneficios e servigos assistenciais nas areas de
saude, educacdo e lazer adquiridos através de convénios. As empresas deverdao levar ao
conhecimento dos seus empegados o inteiro teor do presente paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Contribuicdo na Caixa
Economica Federal, Conta Corrente n®. 1494/7 - Agéncia n°. 0197, no prazo de 05 (cinco) dias
apds o desconto em folha e enviar ao Sindicato Laboral copia do recibo bancario acompanhado
da copia da folha de pagamento dos empregados com referido desconto, no prazo maximo de
10 (dez) dias, ou a pedido efetuar o pagamento na sede do Sindicato Laboral em cheque
nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor



da Contribuicdo reajustada, mais a atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Laboral assume total responsabilidade por qualquer
consequiéncia advinda da presente clausula, bem como das situacdes pretéritas, respondendo
judicialmente, no pdlo passivo, como principal responsavel, a qualquer oposicdao ao referido
desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que
vise, ou culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo e do ndo envio da
copia da folha de pagamento, prevista na presente clausula, podera o Sindicato Laboral
recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

PARAGRAFO SEXTO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo
reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o
referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho, através do processo TSTPMPP-1000356-60.2017.5.00.0000,
flexibilizaram o desconto da contribuicdao social com o requisito do direito de
oposicao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado,
bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018, as empresas em cumprimento a deliberacao da Assembléia Geral
Extraordinaria dos Empregados, conforme preceitua o Capitulo XX - das
Assembléias Gerais - Artigo 92° e Paragrafo, do Estatuto Social da Entidade
convocada através do Edital de Convocacao publicado no jornal “A Voz da Cidade”,
Ano XLVI, Edicao n° 14.899 de 09 de fevereiro de 2018, e realizada no dia 19 de
fevereiro de 2018, descontarao mensalmente 2% (dois por cento) da remuneracao
mensal de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangida
pelo Sindicato Laboral, ja reajustado no més de Marco de 2018, para a manutencao
e custeio da assisténcia odontoldgica basica, ampliacao dos beneficios sociais, nas
areas da educacdo, saide e lazer, oferecidos através de convenio. O aludido
desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Art. 514 da CLT e seus paragrafos preceituam que é dever do
Sindicato, assegurar os servicos assistenciais, inclusive o de assisténcia judiciaria para os
associados, entretanto por deliberacdo da entidade, todos os beneficios assistenciais na area:
trabalhista, vara de familia, previdenciaria e homologac0es, servicos de fiscalizacao trabalhista,
conferéncia de calculos trabalhistas, calculos para aposentadoria, tramites para aposentadoria
junto ao INSS, e acompanhamento de processo e balcdo de emprego, e os beneficios sociais



oferecidos pela Entidade, nas areas da educacdo, saude e lazer, e a manutencao e custeio da
assisténcia odontoldgica basica, através de convenio, serdao concedidos a todos os
trabalhadores, abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicao ao referido
desconto no prazo de 30 (trinta) dias sem efeito retroativo, o qual devera se apresentar
individualmente e pessoalmente, com identificacdo e assinatura do opoente, na sede e filiais
do Sindicato. Sendo que a partir da oposicao do referido desconto da Contribuicao Social
Colaborativa Laboral, o empregado nao fara mais jus aos beneficios e servicos assistenciais nas
areas de salde, educacao e lazer adquiridos através de convénios. As empresas deverao levar
ao conhecimento dos seus empegados o inteiro teor do presente paragrafo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverao efetuar o depdsito da Contribuicdo na Caixa
EconOmica Federal, Conta Corrente n°. 1494/7 - Agéncia n°. 0197, no prazo de 05 (cinco) dias
apos o desconto em folha e enviar ao Sindicato Laboral copia do recibo bancario acompanhado
da cdpia da folha de pagamento dos empregados com referido desconto, no prazo maximo de
10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede do Sindicato Laboral em cheque nominal. O
atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
Contribuicdo reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Profissional assume total responsabilidade por qualquer
conseqiiéncia advinda da presente clausula, bem como das situagdes pretéritas, respondendo
judicialmente, no pdlo passivo, como principal responsavel, a qualquer oposicao ao referido
desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que
vise, ou culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato
profissional.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo e do ndo envio da cdpia
da folha de pagamento, prevista na presente clausula, podera o Sindicato Laboral recorrer a
via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo
reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o
referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
OUTUBRO/2018

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, por forca da aprovacao, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordindria, publicada no dia 19/2/2018, no jornal O
Dia, de grande circulacao na base regional representada pelo SEAC-R], recolherdao para o
Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais),



por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 19 de Outubro de 2018, conforme
orientacao emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ.
13.11.98 e, mais recentemente, a decisao RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao
recolher até o dia 19 de Outubro de 2018, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicao acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-R] ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do
SEAC-R], e que recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera
concedido um desconto de 50% (cinqiienta por cento). No entanto, caso nao faca o
recolhimento até o dia 19 de Outubro de 2018, a mesma nao se beneficiara do referido
desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros
de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-R], aquela que
faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusao foi
deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da
taxa associativa obrigatdria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no
caput da presente clausula, a empresa ndao se beneficiara do desconto acima concedido,
sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da
contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacao da situagao
econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2018

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por forgca da aprovacdo, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 19/2/2018, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez
até o dia 20 de Julho de 2018, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A
empresa que nao recolher até o dia 20 de Julho de 2018, ficard sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento deverd ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizacdo social do trabalho, e em
atencao aos termos da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados



contra a prética de precarizacdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitacdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitacdo, com validade
de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cbes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencao Coletiva de Trabalho;

d) Certidédo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢g@es individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 120 (cento e vinte) dias,
permitird as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou

privada, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via
administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convencao.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservacao", data esta
em que sera eleito o Servente-Padréo, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencao deverdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos, ou Acordos Coletivos de Trabalho, com a devida interveniéncia do Sindicato
Laboral e da Delegacia do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de Janeiro no Sul
Fluminense, sempre que nao houver acordo entre as partes.



Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como a variagdo financeira anual suportada pelas empresas, nos
termos da clausula quarta, desta norma coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n°® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagcdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Em nome da valorizacéo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituicdo Federal c/c
com o reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal,
os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos
coletivos de trabalho ndo poderéo ter condic¢des inferiores ao da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Todos os acordos coletivos de trabalho serdo firmados pelas empresas junto ao
Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZACAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagdo nos Municipios
abrangidos por esta norma coletiva, deverdo cumprir integralmente os termos da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho
firmados com o Sindicato dos Empregados nas Empresas de Assseio e Conservacdo da
Regido Sul Fluminense do Estado do Rio de Janeiro - SIEEACON, sendo vedado, para todos
os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da
valorizacéo social do trabalho, a celebracédo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado
com outros entes sindicais e com condigdes de remuneragéo salarial inferiores.



PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a funcdo de servente é no valor de
R$1.194,00 (um mil e cento e noventa e quatro reais), sendo vedado qualquer pacto normativo
prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convencgao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigac@es trabalhistas elencadas nesta convencao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
guando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado pre¢o considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta acdo
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacéo, ensejard em manifestacdo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservacdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alertd-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco (inexeqiivel) cobrir as obrigacdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, 1l, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderéo deliberar sobre a antecipacao da data base da categoria de Asseio e Conservacao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVOGACAO

Ficam revogadas as disposi¢cdes da Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservacao
do ano de 2017.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO

A empresa poderd alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a
preservar 0 emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o



salério anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servigcos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saide ou odontoldgico,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servicos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saide ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apdés o0 prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correrd por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demisséo do empregado, o plano de salde ou odontoldgico seré
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSL{LA S’EPTAGESIMA QUARTA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciéario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente ap6s comunicacdo
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas ap6s comunicacdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nédo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera 0 mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,



cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situacdo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitacéo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convencdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo
protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus
efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de
publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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