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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

242 Vara do Trabalho de Salvador

RTOrd 0001426-53.2016.5.05.0024

RECLAMANTE: SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO
DA BAHIA

RECLAMADO: KNOW-HOW EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - ME

SENTENCA

Vistos etc.

SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA, Reclamante, qualificado
nos autos, ajuizou A(;AO DE CUMPRIMENTO em face de KNOW-HOW EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS EIRELI - ME, Reclamada, igualmente qualificada, narrando os fatos e formulando os
pedidos contidos na peca vestibular. Instrui a petigéo inicial com procuracdo e documentos.

Citada, a Reclamada compareceu a audiéncia do dia 05/05/2017 e apresentou defesa escrita,
acompanhada de diversos documentos, requerendo, no mérito, a improcedéncia dos pleitos
formulados. As partes declararam que ndo iriam produzir prova oral de qualquer espécie,
depoimentos de partes ou testemunhas. Diante da ndo necessidade da marcacdo de outra
audiéncia, foi concedido as partes prazo comum para apresentarem razdes finais em memorial.

O reclamante se manifestou sobre os documentos acostados no prazo concedido.
Raz0es finais aduzidas pelo Reclamante.

Raz0es finais reiterativas pela Reclamada.

Infrutiferas as tentativas de conciliagéo.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

DA PRELIMINAR ARGUIDA.

N&o ha que se falar em perda do objeto da acdo. Ha interesse processual quando a parte
necessita do processo, para ver atendida a pretensdo resistida existente, sendo certo que o
provimento jurisdicional serd util as partes litigantes, no sentido de que aplicara a vontade concreta
da lei. Existe, portanto, por parte do Autor, o interesse processual, visto que presente a utilidade e
necessidade da prestacao jurisdicional, tendo em vista que a sua alegagdo apenas pode ser
analisada adentrando-se no mérito.

Rejeito a preliminar.
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DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA - MULTA NORMATIVA.

Alega o sindicato autor que a reclamada descumpriu clausulas das convencgdes coletivas, relativa
aos encargos sociais, uma vez que apresentou planilha de composicado de precos ao Pregao n°
027/2015, perante a Secretaria de Saude do Estado da Bahia, cotando percentual de encargos
sociais e trabalhistas inferior ao minimo fixado no instrumento coletivo retro citado de 83,49%,
sujeitando-se, pois, ao pagamento da multa estipulada

A Reclamada contestou o pedido, alegando que a Administracdo Publica ndo se vincula as
disposi¢des contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que estabelegam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios conforme a Instrugdo Normativa Federal n° 02,
de 30 de abril de 2008.

Analiso.

A clausula 432 da CCT 2016 estabelece que:

"Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas,
ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formagéo de Pregos,
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo Il, parte
integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho."

Raz&o néo assiste a parte ré.
In Casu, os documentos acostados pelo sindicato autor comprovam as alegacdes da inicial.

Restou demonstrado que a empresa efetivamente apresentou propostas de precos em pregao
eletrénico junto ao Estado da Bahia, com percentual de encargos sociais e trabalhistas inferiores
ao minimo estabelecido na norma coletiva, violando a clausula 432 da CCT 2016 que obriga as
empresas signatarias daquela norma a praticar o percentual de 83,49%.

Observe-se que as Convencgdes Coletivas adunadas aos autos obrigam a empresa ré e nédo a
Administragdo Publica.

Ademais, o dispositivo previsto na Instru¢do Normativa Federal n°® 02 aplicavel exclusivamente a
Administracdo Publica e ndo ao particular, ndo podendo ter sua aplicabilidade estendida a
reclamada, devendo, portanto, prevalecer as disposi¢bes contidas nas convencgdes coletivas de
trabalho em face da empresa ré.

Desse modo, condena-se o reclamado no pagamento da multa prevista na 412 da CCT 2016
(no percentual de 60%), que devera ser revertida em cotas iguais para as entidades
beneficiadas descritas na mesma clausula, observando-se a norma vigente na época do
descumprimento da obrigagéo.

Indefiro o pedido formulado no item 2.1, uma vez que extrapola aos limites desta jurisdicéo.
Devera parte autora, quando houver o descumprimento da norma coletiva, ajuizar a respectiva
acao de cumprimento.

Valores a liquidacao por célculos.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Defiro o pedido de concessédo dos honorarios advocaticios, na razdo de 15% do valor liquido da
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condenagédo, com base no entendimento ja sumulado pelo E. TST.
INCIDENCIA DAS CONTRIBUIQ@ES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS.

Com relagdo aos recolhimentos fiscais, observar-se-a o disposto no art. 46 da Lei n.° 8.541/92 e
Provimento CGJT N° 01/96, de 05.12.96, que dispde sobre retencdo de Imposto de Renda na
fonte, bem como o disposto na Instru¢do Normativa RFB N° 1500 de 30/10/2014.

Quanto as incidéncias previdenciarias, o Réu sera responsavel pelo recolhimento das
contribuicbes sociais a ele atinentes e também daquelas devidas pela Autora, autorizando-se a
retencdo da importancia que a esta couber, desde que incidente sobre verbas deferidas nesta
deciséo.

Para fim do disposto no art. 832, 83° da CLT, introduzido pela Lei n° 10.035/2000, as contribuicdes
sociais deverédo ser calculadas e recolhidas pelo Réu sobre as parcelas com natureza de salario-
de-contribuicdo, nos termos do art. 214 de Decreto n° 3048/99.

CORRECAO MONETARIA E JUROS.

A corregcdo monetéria é devida a partir do vencimento da obrigacdo, nos termos do art. 459,
paragrafo unico da CLT, c/c. 8§ 1° da Lei n° 8.177/91 e art. 5°, Il da C. Federal.

Assim sendo, dentro dos parametros logicos e legais, ndo ha que se cogitar de aplicacdo da C.M.
a partir do 1° dia do més do labor, pois se estaria corrigindo a remuneracéo do empregado antes
da prestacdo dos servicos, devendo ser observado o quinto dia Gtil do més subsequiente ao da
prestacdo de servigos. Quanto aos décimos terceiros salarios, considerar-se-4 a data de 20 de
dezembro. Para as férias, o dia do més do pagamento. As verbas resilitorias, o dia do pagamento,
limitado aos periodos previstos no § 6° do art. 477 da CLT (Sumula n° 381, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho - TST).

Incidiréo juros legais de 1% ao més, a partir da distribuicdo da presente Acao. Na elaboracéo dos
célculos devera ser observado que ndo incidem juros sobre o Imposto de Renda.

DA LITIGANCIA DE MA-FE DA PARTE AUTORA.

A condenacdo da parte por litigancia de ma-fé pressupde prova inconcussa de que a mesma
valeu-se dolosamente de seu direito de agcdo, como o intuito exclusivamente desviante. No caso
dos autos, ndo ha sequer evidéncias de que tenha a Reclamante efetivamente agido de ma-fé ao
apresentar sua pretensao neste processo.

DISPOSITIVO

Do exposto e por tudo mais que dos autos consta, rejeito a preliminar arguida e julgo, no mérito,
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados na presente acdo proposta por SEAC
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA, condenando a a parte ré
KNOW-HOW EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - ME a proceder o pagamento da multa
normativa, no prazo de oito dias e na forma da fundamentacao todas as parcelas deferidas nesta
sentenca, conforme fundamentacao supra, a qual integra o presente decisum.

Juros, correcdo monetaria, contribuigcdes previdenciérias e fiscais na forma da fundamentacéao.

Custas pela Reclamada, no importe de R$ 200,00, a base de 2% sobre o valor da causa, ora
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fixado em R$ 10.000,00.

Intimem-se as partes.

SALVADOR, 10 de Agosto de 2017

ADRIANA MANTA DA SILVA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

B Assinaocetronicamente. A CartifcacaoDigtal petence . |1 AN AN
[ADRIANA MANTA DA SILVA] 17081009254680200000023035473
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