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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000485/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032687/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.120373/2022-54
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO
FILHO;

E

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2022
a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01°.de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalhadores em
condominios e empresas prestadoras de servigos, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

Conforme reuniao de negociagao salarial realizada no dia 22 de setembro de 2022, contando com a presenga
do SINDECOMPRESTS, Administradoras de Condominios, Prestadoras de Servigos e demais interessados,
fica convencionado que o reajuste salarial, ano base 2022 — 2023, a ser obedecido por todos os Condominios
e Empresas prestadoras de servigos da cidade de Manaus, signatarias desta Convencao Coletiva de
Trabalho, sera feito da seguinte forma:

DATA PERCENTUAL VALOR PISO
MES DE OUTUBRO - 2022 5.46% R$1.283.50

DATA PERCENTUAL VALOR PISO
MES DE JANEIRO - 2023 5.46% R$1.350.00

TOTAL DE REAJUSTE ANO BASE 2022/2023: 10.92%
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Conforme destacado em tabela, fica determinado que os demais salarios com valores acima do Piso Salarial,
também serao reajustados com o percentual de 10.92%, sendo tal percentual dividido na mesma proporgao:

5.46% no més de Outubro de 2022;
5.46% no més de Janeiro de 2023.

PARAGRAFO 1° Na ocasido do novo valor do Salario Minimo, concedido pelo Governo Federal, em 1° de
Janeiro de 2023, conforme regras atuais, se sobrepor ao salario base da categoria, (PISO SALARIAL), os
Empregadores reajustardo o Piso da Categoria com um adicional de R$ 5.00 (CINCO REAIS), ndo podendo o
Piso Salarial ficar equiparado ao novo valor do Salario Minimo Nacional a vigorar conforme data e regras do
Governo Federal.

PARAGRAFO 2° - os Empregadores que ja pagam a seus funcionarios salarios superiores ao estabelecido
nesta Convengao Coletiva de Trabalho, reajustardo os salarios de seus funcionarios conforme percentual
acima acordado, ou seja, reajustardo os salarios de seus funcionarios com o percentual de 10.92% (seguindo
as regras estipuladas em instrumento coletivo de trabalho).

PARAGRAFO 3° - As antecipagbes dadas pelos Empregadores nos ultimos 12 meses poderao ser deduzidas
mediante o indice negociado nesta CCT 2022 — 2023.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - DO VALE REFEIGAO

VALE REFEICAO

Fica convencionado que os Empregadores fornecerao aos empregados refeigdo de qualidade com desconto
de 1% (HUM POR CENTO) sobre o salario base dos mesmos.

LETRA A - O valor da refeicio SERA REAJUSTADO EM R$ 2.00 (DOIS REAIS) SOBRE O ATUAL VALOR
PAGO PELOS EMPREGADORES.

LETRA B - FICA O VALOR MiNIMO DA ALIMENTAGAO estipulado em R$ 17.00 (DEZESSETE REAIS).

LETRA C - OS EMPREGADORES QUE JA PAGAM REFEICAO SUPERIOR AO PISO ESTIPULADO NESTA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, REAJUSTARAO A REFEICAO NO VALOR DE R$ 2.00 (DOIS
REAIS),

LETRA D - Estando o Empregador inscrito no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, os mesmos
poderao realizar o pagamento dos valores do vale refeigdo para seus trabalhadores em pecunia, dinheiro,
restando ao mesmo o carater indenizatorio, ndo fazendo parte da base remuneratéria mensal de encargos
previdenciarios.

LETRA E:F defeso (PROIBIDO) aos Empregadores conceder os valores estipulados na referida clausula em
forma de marmita para os trabalhadores, restando o pagamento em pecunia ou cartdo vale — alimentagao, nos
valores acima mencionados, em favor dos trabalhadores.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

Conforme deliberagéo de negociagéao salarial, fica estabelecido que o desconto do Vale Transporte seja na
ordem de 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o salario base dos trabalhadores.
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PARAGRAFO UNICO: DAS FALTAS/AFASTAMENTOS — DEVOLUGAO

O vale-transporte € para uso exclusivo no deslocamento casa-trabalho e vice-versa. Havendo auséncias do
empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doenga), o Empregador podera optar por uma
das situacdes abaixo:

A) O empregado devera devolver os vales-transportes nio utilizados;

B) No més seguinte, quando da concessao do vale, podera o Empregador deduzir os vales n&o utilizados no
més anterior;

C) DO PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE EM PECUNIA: Baseando-se no entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho, decisdes prolatadas em positividade e analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar
150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale Transporte em Pecunia
(DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo ai
o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do
trabalhador, como bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de nao caracteri

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO MEDICAMENTO PLANO ODONTOLOGICO

DA AJUDA DE MEDICAMENTO

A partir desta Convengéao Coletiva de Trabalho, os Empregadores fornecerao ao trabalhador acidentado no
ambiente de trabalho, uma ajuda financeira e/ou fornecimento de medicamentos mediante apresentagéo da
receita médica para custeio do tratamento do trabalhador acidentado. Em se tratando de afastamento do
trabalhador pela Previdéncia Social por motivo de acidente de trabalho, o Empregador devera proporcionar
enquanto estiver o trabalhador encostado recebendo auxilio acidentario, uma ajuda financeira para custeio de
medicamentos, ajuda esta no valor acima mencionado por més de tratamento.

PARAGRAFO 1°- O valor da referida ajuda, obedecera ao limite de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS) como teto
maximo de ajuda por parte do Empregador, que devera pagar tal valor por cada més de afastamento do
trabalhador.

PARAGRAFO 2°- O valor de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS) para tratamento do acidente de trabalho, ndo
podera ser deduzido dos ganhos salariais do trabalhador, mas, o custeio de despesas médicas e
medicamentos serédo pagos pelo Empregador, obedecendo ao valor citado na clausula.

PARAGRAFO 3° - Fica a obediéncia por parte dos envolvidos (TRABALHADOR & EMPREGADOR) quanto ao
cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego se tratando da Protegao e
Saude dos Trabalhadores no exercicio de sua atividade laboral no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO 4° - DA OBRIGAGAO DO KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Conforme deliberacgéao feita na reunido de negociagéo coletiva de trabalho, e tendo por viabilidade a prevencéo
e protecdo a saude do trabalhador, o ambiente de trabalho devera ter por obrigatoriedade o Kit de Primeiros
Socorros em suas dependéncias para modo de prevencgao a Acidentes de Rotina e Acidentes de Trabalho que
possam ocorrer em sinistro aos trabalhadores durante seu horario de trabalho.

DO PLANO ODONTOLOGICO — OBRIGATORIO A CONTRATAGAO

O SINDECOMPRESTS em comum acordo com os Empregadores, convencionam a contratagao
obrigatéria do Plano Odontolégico em favor dos trabalhadores assistidos pelo presente instrumento
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO 1° - O valor unitario de pagamento da mensalidade por cada trabalhador sera na ordem
de

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) e fica autorizado a Instituicdo a efetuar o desconto no valor maximo de
R$ 8.00 (OITO REAIS) por trabalhador, e o minimo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) para adequagao a
RN 297-PLANO DE CONTINUIDADE.
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PARAGRAFO 2° - A Instituigdo que por forga da sua gestdo deixar de cadastrar o trabalhador no plano
ODONTOLOGICO, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto a operadora ou motivar o cancelamento
do plano odontoldgico seja por falta de pagamento e ou por descumprimento contratual junto a
operadora, pagara multa correspondente ao piso da categoria estabelecida nessa CCT, para cada
trabalhador prejudicado.

PARAGRAFOQO 3° - Se o trabalhador nao dispuser interesse na aceitagao do Plano Odontolégico, o
mesmo devera comunicar sua oposi¢gao mediante carta direcionada ao Empregador e a operadora
Contratada.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL

DO AUXILIO FUNERAL

A partir desta CCT, fica convencionado que todo trabalhador tera direito a uma ajuda de carater “AUXILIO
FUNERAL” no valor de R$ 150.00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) para cobrir despesas na ocasido de o6bito.

O valor se estendera ao 6bito do Trabalhador, cdnjuge e seus dependentes, ficando o valor definido em R$
150.00.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador fica obrigado a enviar ao Empregador a relagdo dos beneficiarios e assistido
pela referida Ajuda Funeral.

PARAGRAFO 2° - Os Empregadores que ja pagam a seus funcionarios Seguro de Vida ficam isentos de tal
pagamento de titulo “AJUDA FUNERAL”.

PARAGRAFOQO 3° - Na ocasiao de renovagao do Seguro contratado pelo Empregador face os sinistros que
possam ocorrer nas estruturas do mesmo, os trabalhadores deverao ser inclusos na apolice do seguro a ser
contratado e assinado pelo Empregador e Empresa Seguradora.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA — CONTRATAGAO OPCIONAL

Fica convencionado, conforme vontade das partes convenentes, em carater opcional, a contratagcédo do
“Seguro de Vida” em favor de todos os trabalhadores representados por este Sindicato de Classe, neste ato,
abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Os valores do seguro de vida terdo as seguintes coberturas:

U Item 1- Morte qualquer causa cobertura de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

U ltem 2- Invalidez total ou parcial por acidente de qualquer natureza cobertura de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais);

U ltem 3- Assisténcia por auxilio funeral Familiar de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de falecimento do
colaborador e seus dependentes diretos.

Paragrafo 2° - O Seguro de Vida sera pago compulsoriamente pelo empregador sendo ele (produto seguro de
vida) indicado e administrado pelo Sindicato dos Empregados, ficando no valor de R$ 6.00 (SEIS REAIS), com
deducdo de até R$ 2.00 (DOIS REAIS) nos ganhos salariais dos Trabalhadores, e os demais valores, R$
4.00(QUATRO REAIS) pagos pelos Empregadores de forma obrigatdria, possuindo ou ndo o Condominio ou
Empresa o produto ja ofertado aos trabalhadores.

Paragrafo 3° - O beneficio previsto nesta Clausula 272 paragrafo 1° item 3 aplica-se exclusivamente ao
empregado, na condigao de titular, seu conjuge ou companheiro (a), e parentes consanguineos e afins de
primeiro grau.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - DAS FERIAS, AVISO PREVIO E DO 13° SALARIO

FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO.

Serao pagos aos empregados, conforme média de horas habituais extras e demais vantagens percebidas nos
ultimos 12 (doze) meses do periodo aquisitivo correspondente.

Os calculos deverao ser elaborados sobre todas as vantagens financeiras e trabalhistas percebidas pelo
trabalhador.

PARAGRAFO 1° - TEMPO DE FERIAS:

Apos o periodo de 12 meses do respectivo periodo aquisitivo, o0 empregado tera direito as férias na seguinte
proporgao:

00 a 05 00 a 05 faltas: 30 dias corridos de 15 a 23 faltas: 18 dias corridos de

férias ferias
06 a 14 faltas: 24 dias corridos de férias Acima de 32 faltas: Sem direito de
férias.

24 a 32 faltas: 12 dias corridos de férias

PARAGRAFO 2° - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento integral ou da 22 parcela do 13° salario devera ser pago, até o dia 20 de dezembro do ano
corrente.

Fica assegurado o adiantamento da gratificagédo natalina junto ao gozo das férias do trabalhador, desde que
anuido pelas partes em negociagao. Faculta-se ainda o pagamento do 13° salario de forma parcelada pelo
Empregador, podendo o parcelamento ser feito em 11 parcelas, e a parcela restante devendo ser paga no
prazo limite do 13° salario, 20 de dezembro do ano em curso.

PARAGRAFO 3° - DO AVISO PREVIO: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nas hipoteses de rescisbes antecipadas dos contratos de trabalho de experiéncia, € cabivel ao (a) trabalhador
(a) demitido, o aviso prévio legal, conforme preceitua o Artigo 481 da CLT, com respaldo a Sumula 163 do TST.

PARAGRAFO 4° - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Se tratando de Aviso Prévio Indenizado, pago pelo Empregador ao trabalhador, € devido seu recebimento no
prazo de 10 uteis, excluindo o dia da dispensa e inclui-se o dia do término, Sumula 380 TST, Artigo 132 do
Cadigo Civil, prevalecendo a regra a inclusdo dos 3 dias (ano de servigo completado), ao total de 60 dias,
restando incluir os demais 30 dias do Aviso Prévio Legal, perfazendo um total de 90 dias, conforme ritos
estipulados na Lei 12.506/2011 e Nota Técnica 184/2012 CGRT/SRT/MTE.
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LETRA A: — DO AVISO PREVIO TRABALHADO E SEU PRAZO DE 30 DIAS DE TRABALHO: Em se
tratando de Aviso Prévio Trabalhado, fica convencionado que o trabalhador laborara no maximo 30 dias,
restando pagamento em seu favor dos dias extras, caso 0 mesmo possua mais de um ano de servigo no
emprego, conforme ritos elencados na Nota Técnica 184/2012 — CGRT/SRT/MTE.

PARAGRAFO 5° - DAS ANOTAGOES NA CTPS

Segundo OJ 82 e 83 da SDI — 1 do TST e Artigo 487, § 1° e § 6°, a data de saida a ser anotada na CTPS,
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado, pois, 0 prazo do aviso prévio
indenizado, integra, projeta, o tempo de servigos, devendo tal prazo, ser levado em consideragéo nos calculos
provenientes de: Férias, férias proporcionais, 13° salario, FGTS, reajuste salarial e inicio do prazo
prescricional devido e amparado por Lei.

PARAGRAFO 6° - DAS FERIAS E SEUS CALCULOS

O pagamento das férias aos (as) trabalhadores (as) € devido ao trabalhador a cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, conforme Artigo 130 da CLT.

As férias serdo concedidas por ato do Empregador, nos 12 meses subsequentes a data em que o (a)
trabalhador (a) tiver adquirido o direito.

O descanso de direito do (a) trabalhador (a) no periodo das Férias, podera ser concedido em um sé periodo

ou, poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
e os demais nao poderao ser inferiores ha cinco dias corridos, cada um, evidenciando sempre tal permisséo,
se houver a concordancia do (a) trabalhador (a), conforme ritos estipulados no Artigo 134 da CLT.

PARAGRAFO 7° - PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica convencionado que, o Empregador é obrigado a realizar o0 pagamento pecuniario das férias no prazo de 2
dias que antecedem o inicio do descanso anual e para calculo das Férias, sera considerado os ultimos 12
meses a data de concessao em favor do (a) trabalhador (a), calculando o salario base e demais vantagens
percebidas pelo colaborador (a).

LETRA A: Conforme Sumula 7 do TST, o Empregador devera se utilizar, como base de calculos, a
remuneragao da época de concessao das férias, evento corroborado no Artigo 142 da CLT, devendo o (a)
empregado (a) receber a remuneragéo que lhe for devida na data de sua concessao.

PARAGRAFO 8° - DO PAGAMENTO EM DOBRO DAS FERIAS

Convencionam-se as partes o pagamento em dobro das férias (valor principal, incluindo-se o 1/3), na ocasiao
que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o Artigo 134 da CLT, devendo o empregador pagar
em dobro a respectiva remuneragéo, conforme estipulado no Artigo 137, CLT.

CLAUSULA DECIMA - DA CESTA BASICA

DA CESTA BASICA

Fica convencionado e em carater opcional aos Empregadores, fornecer ou ndo mensalmente a cada
trabalhador, uma cesta basica no valor de até R$ 120.00 (CENTO E VINTE REAIS), COM MINIMO DE R$
80.00 (OITENTA REAIS), sendo tal beneficio pago de FORMA OPCIONAL pelo Empregador ao trabalhador
ou normas estipuladas entre as partes.

PARAGRAFO 1° — Os Empregadores que ja fornecem Cesta Basica ao trabalhador, independentemente de
seu valor, ndo poderéo retirar tal ganho dos vencimentos do trabalhador .

PARAGRAFO 2°- O valor da cesta basica nao sera incorporado ao salario, ou seja, nao devera aparecer nos
ganhos salariais do holerite do trabalhador.
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PARAGRAFO 3° - Na ocasido de: Faltas, Adverténcias, Atrasos constantes, saida néo justificada, o
trabalhador beneficiado no fornecimento da Cesta Basica perdera o recebimento de tal beneficio, salvo nos
casos de faltas por acidente de trabalho, preservando o direito no recebimento da Cesta Basica.

PARAGRAFO 4° - Em se tratando de trabalhador afastado de suas atividades laborais por acidente de
trabalho, o mesmo fara jus ao recebimento da cesta basica enquanto beneficiario do auxilio acidente
previdenciario.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS EMPRESTIMOS

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Os empregadores garantirdo aval para Empréstimos Bancarios a seus funcionarios nos moldes da Lei
10.820/2003, seguindo as regras adotadas pela legislagéo vigente do Banco Central do Brasil quanto as
instituicdes credenciadas e autorizadas para oferta de tal produto.

PARAGRAFO 1°: Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), indicar&o a instituicao financeira
para os Empregados a ser contratada pelos Empregadores, Condominios/Empresas Prestadoras desservigos.

PARAGRAFOQO 2°: Fica convencionado o teto de 30% (TRINTA POR CENTO) do valor base dos ganhos
mensais do colaborador, como estipulacao para liberagdo dos empréstimos que possam ser contratados pelos
interessados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MODIFICAGAO DO HORARIO DO TRABALHADOR E SUPRESSAO
DAS HORAS EXTRAS

DA MODIFICAGAO DO HORARIO DO TRABALHADOR E SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS

Na ocasido da supressao das horas extras feitas com habitualidade pelo trabalhador, em se tratando de
mudanca de horario ou mudanga na carga horaria do mesmo, os Empregadores deverdo obedecer ao que
rege o Enunciado 291 do TST, que trata sobre a indenizagdo ao trabalhador das horas extras feitas com
habitualidade e suprimidas pelo Condominio ou Empresa.

PARAGRAFO 1° - DO ADICIONAL DE 10% PARA OS SERVICOS GERAIS COM SERVICOS EXTRAS

Fica convencionado que o Trabalhador da area de Servigos Gerais — limpeza e afins, quando deslocado para
realizar Servigos de Jardinagem (ROCADEIRAS, MATERIAL CORTANTE DE TEOR PERICULOSO,
SERVIGOS DE LIMPEZA DE CORREGOS DE INSALUBRE), percebera no més em questdo do servico extra,
um adicional de 10% (DEZ POR CENTOQ)_sobre seu salario base como modo de gratificagdo por tal servigo
feito. Fica decidido que, para a formalizagéo de tal servico extra, conforme decidido em reunido entre as
partes (SINDECOMPRESTS & EMPREGADORES), os Empregadores deverao formalizar documento distinto
sobre o trabalho a ser exercido de forma temporaria pelo Empregado e depois de elaborado o referido acordo
entre EMPREGADOR & FUNCIONARIO, devera ser encaminhado uma cépia do acordo para o
SINDECOMPRESTS.

PARAGRAFO 2° - DO ACUMULO DE FUNGAO

Em se tratando de casos provenientes de acumulo de fungao, situagbes que o empregado exerce, além de
sua fungéo, outra, se caracteriza acumulo de fungdo. Quem deve provar o acumulo e desvio de fungao é o
préprio trabalhador, fazendo denuncia para o Sindicato, tendo em vista o artigo 818 da CLT, cabe somente ao
funcionario provar, que exerceu fungdes diversas daquelas originarias. Sendo comprovado o acumulo de
funcao exercido pelo trabalhador, fara jus este ao recebimento de um adicional de 30% sobre seu salario base
quando da ocorréncia de tal servigo/labor acumulado.
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PARAGRAFO 3° - DO ADICIONAL DE 30% PARA OS TRABALHADORES CONTRATADOS NO AmMBITO
DE SERVICOS PERICULOSOS (POSTO DE COMBUSTIVEIS E SUAS CLASSIFICACOES DE
PERICULOSIDADE)

Conforme Sumula 212 do STF, Artigo 193, inciso | da CLT e Norma Regulamentadora 16 do Ministério do
Trabalho e Emprego, a Empresa Prestadora de Servigos com servigos prestados na area de Portaria e demais
atividades laborais, tendo como contratantes Postos de Combustiveis pagara a seus funcionarios um adicional
de 30% (TRINTA POR CENTO) sobre o salario base do trabalhador.

ADAPTAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROMOGAO DE CARGO - SUBSTITUIGAO DE FUNGAO

PROMOCAO — MUDANCA DE CARGO OU SUBSTIUICAO DE FUNCAO

Em se tratando de empregado promovido para fungdo com remuneragao superior a antiga ocupada, devera o
Empregador providenciar a adequacgao salarial para nova fungao e seus respectivos ganhos salariais,
respeitando os ritos do Artigo 468 da CLT E Sumula 51 do TST.

PARAGRAFO UNICO: DA SUBSTIUICAO DE FUNCAO

Em se tratando de substituicdo de fungao, forma eventual/temporaria, fica 0 Empregador obrigado a reajustar
a remuneragao do trabalhador substituto para a fungao a ser exercida, sendo garantida todas as benéficas do
cargo a ser ocupado, conforme ritos do Artigo 450 da CLT e Sumula 159 do TST.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Ficam os Empregadores autorizados, desde que acordado entre as partes — Empregador & Trabalhador, com
a anuéncia do sindicato, uma vez respeitado a decisao bilateral, com o consentimento de ambas as partes, a
utilizar o BANCO DE HORAS para a compensagéao de horas extras realizadas por seus empregados.

PARAGRAFO 1°- A compensagcao das horas extras através do BANCO DE HORAS devera acontecer no
prazo maximo de um ano, conforme preconizado no Artigo 59, § 2° da CLT.

.- DO BANCO DE HORAS FIRMADO ENTRA EMPREGADOR E EMPREGADO: Fica estabelecido o prazo
de 6 meses para compensacao das horas extras depositadas em instrumento de Banco de Horas firmado
entre os convenentes, conforme ritos do § 5°, do Artigo 59 da CLT, Trabalhador e Empregador.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo a demissao do trabalhador antes que seja feita a compensacgao das horas, o
mesmo tera direito ao recebimento das horas ja feitas com o percentual na forma da lei.

Fica acordado que o periodo para compensacao das horas extras feitas pelos trabalhadores sera contado a
partir do inicio da vigéncia do banco de horas e ndo no final do periodo de vigéncia do dito banco de horas.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados quando os mesmos tiverem de prestar exames vestibulares e
apresentacgao junto ao servigo militar obrigatério, desde que pré-avisado com 72 horas de antecedéncia ao
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departamento de pessoal ou administragdo do Empregador e que conste a hora e data da prova, sendo que
apos a realizagao da mesma apresentar documento comprobatorio.

Fica convencionado, em tempo, o cumprimento do Artigo 473 da CLT e suas atualizagdes, no que se refere as
faltas legais por parte do trabalhador.

PARAGRAFO 1° - Trabalhador aprovador em processo vestibular, e dentro do contexto necessitar trocar seu
turno de trabalho para cursar a faculdade, o mesmo tera que comprovar junto a administragao geral da
Empresa e ou Condominio o horario que esta matriculado e cursando regularmente o curso superior, mediante
declaragéo emitida pela faculdade a qual vai estudar, depois de comprovado o ato, o Empregador podera ou
nao fazer a mudanga do turno de trabalho do empregado para que o mesmo nao tenha prejuizo nos seus
estudos em nivel superior, e a empresa nao seja prejudicada em seu regulamento interno.

PARAGRAFO 2°- DO ATESTADO MEDICO - Os Empregadores ficam obrigados a receber todos os atestados
meédicos expedidos pela rede oficial de saude, hospitais, clinicas particulares e clinicas conveniadas a este
Sindicato de Classe, destacando que é de obrigatoriedade no atestado médico de saude entregue pelo
trabalhador o CID que identifica o tipo de atendimento médico.

Em se tratando da exigéncia de informacgéo do CID no referido documento, atestado, conforme entendimento
renovado do Tribunal Superior do Trabalho, Resolugao n° 1.658/2002 e 1.819/2007, ambas do Conselho
Federal de Medicina, e por respeito aos ritos elencados na Carta Cidada de 1988, em seu Artigo 5°, X, que
versa sobre a protegao da intimidade do cidadao nacional, € proibido, por parte do Empregador, a exigéncia
do numero do CID no atestado médico entregue pelos trabalhadores para justificar sua falta ao trabalho,
restando ao Empregador, em caso de duvida de veracidade do documento, procurar informagdes sobre a
referida validade junto ao estabelecimento de saude emissor do Atestado para comprovar sua autenticidade
legal. O atestado tera que ser entregue pelo trabalhador no departamento de pessoal do Condominio e ou
Empresa Prestadora de Servigos 24 horas apos receber o documento médico e na impossibilidade fisica do
mesmo, o atestado devera ser entregue por um familiar do empregado.

PARAGRAFO 3° - Em se tratando de liberagéo para a realizagdo de prova vestibular, o trabalhador devera
comunicar o fato a administragdo da Empresa no periodo de 48 horas que antecedam a prova e
posteriormente comprovar tal fato mediante comprovante de realizagdo do exame vestibular, obedecendo ao
horario funcional do trabalhador.

PARAGRAFO 4° - Fica convencionado que, em caso de dualidade de interpretagdes do exposto da clausula
122 e seus paragrafos, quanto a falta e suas aplicabilidades, devera ser levado em consideragéo o principio da
Norma mais favoravel, conforme os ritos que permeiam os principios do Direito do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CARGA HORARIA E SEUS

TRABALHO DIURNO

Todo o empregado que trabalhar no horario que corresponde das 06h00min da manha as 18h00min horas da
tarde, tera direito de pelo menos uma hora de descanso para o almogo, caso o intervalo nao seja concedido o
trabalhador fara jus em receber uma (1) hora extra, por dia trabalhado, sendo tal hora paga como intrajornada
com acréscimo de 50% (dias normais), conforme Art. 71 § 4° da CLT.

PARAGRAFO 1° — A hora de folga (descanso) explicita na clausula em quest&o n&o sera acrescida sobre a
carga horaria de 12 horas.

PARAGRAFO 2° - DA SUMULA 437 TST E A NAO SUPRESSAO DA INTRAJORNADA

Conforme decisdo em recurso de revista, processo n® 692-74.2018.5.09.0007, seguindo orientacao, em
analogia ao processo citado, 82 Turma do TST, fica convencionado que, ultrapassada habitualmente a jornada
de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagao nao usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional de 50% sobre a hora normal, destoando do posicionamento de supressao elencado na Lei
13.467/2017, no que tange o Artigo 71, § 4°, da CLT.
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TRABALHO NOTURNO

Todo funcionario que trabalhar no horario que corresponde das 18h00min da tarde as 06h00min horas da
manha do dia seguinte, tera direito de pelo menos uma hora de descanso para o jantar ou fazer um lanche,
caso o intervalo néo seja concedido o trabalhador fara jus em receber uma (1) hora por dia trabalhado, sendo
tal hora paga como intrajornada com acréscimo de 50% (dias normais), conforme Art. 71 § 4° da CLT.

PARAGRAFO 1° — A hora de folga (descanso) explicita na clausula em quest&o n&o sera acrescida sobre a
carga horaria de 12 horas.

PARAGRAFO 2° - DA SUMULA 437 TST E A NAO SUPRESSAO DA INTRAJORNADA

Conforme decisdo em recurso de revista, processo n® 692-74.2018.5.09.0007, seguindo orientagdo, em
analogia ao processo citado, 82 Turma do TST, fica convencionado que, ultrapassada habitualmente a jornada
de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagcdo ndo usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional de 50% sobre a hora normal, destoando do posicionamento de supressao elencado na Lei
13.467/2017, no que tange o Artigo 71, § 4°, da CLT.

HORA EXTRA NOTURNA REDUZIDA.

Os Empregadores pagarao a seus funcionarios que trabalham no horario noturno a hora noturna reduzida
(extra) conforme explicagao a seguir:

Das 22h00min as 05h00min da manha, encontram-se um total de sete (7) horas. 7x60 mm ¢ igual ha 420 mm
(minutos).

420 mm divididos por 52.30 mm que é o tempo da hora noturna igual ha 8 horas.
8 horas menos 7 horas sao iguais ha uma (1) hora.

Esta hora restante sera paga como hora reduzida, conforme explica o Art. 73 § 1° da CLT.

CARGA HORARIA

A partir desta CCT, os Empregadores poderao trabalhar opcionalmente com seus empregados conforme
condicdes a seguir.

A — 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sabados com
intervalo de no minimo 01 (uma) hora para o almogo.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois de
completadas as 4 (quatro) primeiras horas trabalhadas, em turno de revezamento.

C — 12 (Doze Horas) corridas com 36 (trinta e seis horas de folga) (Sumula 444 do TST). Firmado entre
empregadores, empregados e Sindicato de Classe.

PARAGRAFO 1° - O trabalho realizado de acordo com as letras “B” e “C” tera a carga horaria mensal de 180
horas.

PARAGRAFO 2° - Aremuneragao dos empregados na escala 12x36 obedece aos ritos elencados no Artigo 59
—AdaCLT.

PARAGRAFO 3° - DO TRABALHADOR AFASTADO — HORARIO ALTERNATIVO

Fica convencionado e celebrado pelas partes, conforme Artigo 611 — A, respaldando o artigo 66, ambos da
CLT, e se tratando de trabalhador nas férias e casos de licenca por saude, maternidade e outros casos de
forga maior ou fortuito, os Condominios e Empresas poderao adotar com seus trabalhadores em atividade, a
escala de servigos de forma extraordinaria em espécie de rodizio, intercalando trabalho diurno e trabalho
noturno.
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PARAGRAFO 4° - Fica preservado o periodo de descanso de, no minimo 24 horas entre uma jornada
encerrada e a outra iniciada, sob pena de nulidade tal modificagdo do horario habitual.

PARAGRAFO 5° - E plenamente proibido, por determinag&o do Ministério Publico do Trabalho da 112 Regido
e Termo de Ajustamento de Conduta assinado pela Entidade Sindical subscrita e Procuradoria Regional do
Trabalho da 112 Regido, a escala de servigos de 2 dias de trabalho continuos (12 horas diarias) por um dia de
folga, ou seja, sem ser respeitado a escala de repouso minima de 24 horas.

PARAGRAFO 6° - DO TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionado, com base no Artigo 452 — A, CLT, quanto a pretensao por parte dos Empregadores na
utilizacéo do trabalho em regime intermitente, a utilizagdo do Piso Salarial da categoria, com divisor de 180
(CENTO E OITENTA HORAS) para Porteiros e o divisor de 220 (DUZENTOS E VINTE HORAS) para as
demais fungdes, para a utilizagao salarial do referido regime de trabalho supramencionado.

DO TRABALHO NOS FERIADOS E TRABALHO NAS FOLGAS

Conforme negociado entre as partes e de acordo com as Sumulas 146 e 444 do TST (Tribunal Superior do
Trabalho), todo trabalho realizado pelos empregados nos feriados: Nacionais, Estaduais, Municipais e
Religiosos, desde que esteja acordado com os Empregadores.

Em se tratando de trabalho que nao esteja inserido na escala de 12x36, o trabalhador fara jus ao pagamento
da Hora a 100% (CEM POR CENTO), conforme preconiza a Sumula 146 do TST.

O trabalhador convocado para atividade laboral no dia de sua folga tera direito a 100% sobre a hora normal
por tal dia de labor, quando tal dia ndo for compensado com uma folga.

Os feriados s&o os seguintes:

Dia 01 de Janeiro — Confraternizagéo universal — Dia 12 de Outubro — Nossa Senhora de

Feriado Nacional

Aparecida — Feriado Nacional

Feriado de carnaval ter¢a e quarta até as 12
horas — Feriado Municipal*

Lei Organica do Municipio — Lei de n°® 448 de
11/11/1998

24 de outubro — Elevacao de Manaus a
categoria de cidade — Feriado Municipal -
Artigo 437 - LOMAM

Sexta Feira da Paixao — Feriado Nacional
Lei Federal n® 9.093 12/09/1995

Lei Organica do Municipio — Lei de n°® 1.001 de
10/07/2006

Dia 02 de Novembro — Dia dos Finados —
Feriado Nacional

Dia 21 de Abril — Tiradentes — Feriado Nacional

Dia 15 de Novembro — Proclamacgao da
Republica do Brasil — Feriado Nacional

Dia 01 de Maio — Dia do Trabalho — Feriado
Nacional

Dia 20 de Novembro — Dia da
Consciéncia Negra — Feriado Municipal

Lei Organica do Municipio n° 188 de
14/06/2007
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Corpus Christi — Feriado Nacional — Més e Data |Dia 08 de Dezembro — Nossa Senhora da
de acordo com o calendario oficial. Conceicao — Feriado Estadual

Lei Federal n° 9.093 12/09/1995

05 de Setembro — Elevacdo do Amazonas a Dia 25 de Dezembro — Natal — Feriado
Categ. de Provincia — Feriado Estadual Nacional

LOMAM — Artigo 437

Dia 07 de Setembro — Independéncia do
Brasil — Feriado Nacional
FERIAS E LICENQ}AS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE E DAS
ESTABILIDADES

DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

Conforme Precedente Normativo 85/TST, Garantia de emprego, aposentadoria voluntaria, tempo de servigos,
tempo de contribuigdo, sera deferido a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em
que o empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe na ha pelo menos 5 anos no
Condominio/Empresa Prestadora de Servicos.

PARAGRAFO 1° - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) tera duragao de doze (12) meses, esta estabilidade iniciar-se-
a apos o retorno ao trabalho e alta do INSS ao empregado, conforme Lei n® 8.213 e Decreto n° 611 Art. 169 de
21/07/1992 do INSS e Sumula 378 do TST.

PARAGRAFO 2° - LICENCA PATERNIDADE

Sera fornecida ao trabalhador uma licenga de 05 (Cinco) dias de acordo com o Art. 10° das Leis Transitérias
da Constituicao Federal.

PARAGRAFO 3° - LICENCA MATERNIDADE

A licenga da empregada gestante sem prejuizo da perda do emprego e do salario sera de 120 dias de acordo
com o § XVIII do Art. 7° da Constituicdo Federal

PARAGRAFO 4° - Fica vedada a dispensa da empregada gestante desde a confirmag&o da gravidez até
cinco meses apos o parto, de acordo com o Art. 10° das Leis Transitorias da Constituicdo Federal, a
empregada que receber aviso prévio durante a gravidez tera que comprovar no curso do mesmo, sua
gestacao ao empregador, que ao tomar conhecimento o tornara sem efeito. Podera ser questionada no
conselho regional de medicina, nas unidades de saude e hospitais eminentes e junto aos médicos a
comprovacgao de sua veracidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EPIS E SEUS FINS

— DOS UNIFORMES E IDENTIFICAGAO DOS FUNCIONARIOS

Os Empregadores deverao fornecer uniformes para todos os trabalhadores sem qualquer énus para os
mesmos. Serao fornecidos 02 uniformes a cada 6 meses e o0 empregado devera zelar pelo seu equipamento.

Paragrafo 1° — O trabalhador devera se utilizar do uniforme de forma obrigatéria sempre que o mesmo estiver
no seu ambiente de trabalho, sob pena de adverténcia contra o trabalhador por parte da administracdo do
condominio na ocasido de nao utilizagao do uniforme e cracha.

PARAGRAFO 2° - O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da rescisdo, a ndo devolugao
implicara em desconto do uniforme no ato da rescisdo contratual.

PARAGRAFO 3° - DO CRACHA - Os Empregadores deverao fazer a identificagdo por meio de cracha para
todos os trabalhadores e os mesmos serdo a fazer uso dos mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RELAGOES SINDICAIS E SEUS FINS

DA TAXA NEGOCIAL

Fica convencionado que o pagamento da Taxa Negocial, a ser descontada, dos trabalhadores contribuintes e
beneficiados pelos itens da Convengéao Coletiva de Trabalho e vinculado a este Sindicato de Classe, sera
realizado da seguinte forma:

R$ 16.50 (DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados
pelo presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Outubro de 2022;

R$ 16.50 (DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados
pelo presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Dezembro de 2022;

R$ 16.50 (DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados
pelo presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Fevereiro de 2023;

R$ 16.50 (DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados
pelo presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Abril de 2023;

R$ 16.50 (DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados
pelo presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Junho de 2023.

R$ 16.50 (DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados
pelo presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Agosto de 2023.

PARAGRAFO 1° - O limite para pagamento da Contribuicdo Negocial sera de dez dias depois de feito o
desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito diretamente na sede do SINDECOMPRESTS ou
deposito em conta com dados bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal — Agencia: 020 — Conta
Correte: 3424-3.

PARAGRAFO 2° — O pagamento da Contribuicdo Negocial sera descontado dos saldrios dos trabalhadores
beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os percentuais acima estipulados, desconto
deliberado e autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria feita em comum acordo entre Trabalhadores e
Sindicato Obreiro, realizada nos dias 30 e 31 de Julho do presente ano, conforme convocatoria feita no Jornal
Amazonas Em Tempo do dia 29 de Julho de 2022.

PARAGRAFO 3°- Fica convencionado o direito a oposigdo aos pagamentos acima mencionados, devendo o
trabalhador apresentar carta de oposigéo ao Sindicato de Classe, manuscrita, proprio punho (MODELO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032687/2022 13/18



07/06/2023, 09:51 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

EMITIDO PELO SINDICATO), até o dia 20 do més de desconto para que seja encaminhada copia de oposigéo
para o departamento de pessoal ou contabilidade do contratante.

PARAGRAFO 4° - DA PRATICA ANTISSINDICAL PELO EMPREGADOR

Sendo a associagao sindical livre e espontanea, preconizado pela Convengao n° 81 da Organizagéo
Internacional do Trabalho e no Artigo 8°, § VIII, da CF/88 e Artigo 543, § 6°, CLT, a empresa que, por qualquer
modo, procurar impedir que o trabalhador se associe ao Sindicato ou exerga os direitos inerentes a condigcao
de sindicalizado e contribuinte a Entidade Sindical, fica sujeita a penalidade prevista na letra ‘a” do Artigo 553,
da CLT.

QUADRO DE AVISOS E COMUNICADOS

Os Empregadores manterao em suas dependéncias e ao alcance de todos os empregados, quadros de avisos
e comunicados sobre as normas de rotina de trabalho e suas determinagdes e obrigagdes dos trabalhadores,
para que os mesmos fiquem cientes de suas atribuigdes.

PARAGRAFO UNICO — Os Empregadores devero ter em suas dependéncias, livros de ocorréncia para que
sejam relatados os acontecimentos ocorridos durante o expediente de trabalho dos empregados,
principalmente no setor de portaria.

LIBERAGAO PARA VISITA SINDICAL

Os Empregadores permitirdo que o sindicato de classe, encaminhe sempre que houver necessidade, um
dirigente sindical para uma visita, reuniao ou fiscalizagdo no ambiente de trabalho para dirimir quaisquer
duvidas provenientes dos trabalhadores.

MENSALIDADE SINDICAL

Os Empregadores nao descontardo no més de: OUTUBRO E DEZEMBRO de 2022 e FEVEREIRO, ABRIL,
JUNHO E AGOSTO de 2023, o valor de R$ 18.00 (DEZOITO REAIS) da mensalidade sindical, mas sim, A
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, prevista na clausula 32 da CCT.

Nos meses subsequentes a mensalidade sindical devera ser recolhida normalmente no valor de R$ 18.00
(DEZOITO REAIS) do salario base dos associados e repassados aos cofres do SINDECOMPRESTS até o 10°
dia subsequente ao desconto.

PAGAMENTO DE RESCISOES

Serao feitas com os salarios ja reajustados no ato do desligamento.

Todo trabalhador que tiver completado um ano de servigo no servigo, as verbas rescisérias de forma
obrigatdria deverao ser pagas na sede do SINDECOMPRESTS. Fica determinado que as rescisdes de
contrato de trabalho, s6 serdo homologadas pelo Sindicato, mediante presenga do trabalhador demitido no
local da resciséo, na auséncia do mesmo, TRABALHADOR, a rescisdo so sera homologada pelo
SINDECOMPRESTS, mediante Instrumento de Procuragao (Autenticada em Cartorio), ou se tratando de
falecimento do Trabalhador, as verbas rescisérias s6 serdo homologadas e pagas aos dependentes, mediante
alvara judicial com poderes de autorizacgéo.

PARAGRAFO 1° - De acordo com a instrugdo normativa n°. 03 de 21 de junho de 2002 da Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego que preceitua que, toda demisséo feita 30 (trinta)
dias antes da data — base da categoria sera feita de acordo com a Lei n°. 7.238/84, dando ao trabalhador o
direito de receber uma multa no valor que corresponde ao seu Ultimo salario em combinagao a Sumula 314 do
Tribunal Superior do Trabalho que corrobora com a Lei ora mencionada e dar ao trabalhador o direito de
recebimento de diferengas salariais decorrentes do processo de negociagdo, bem como o valor da multa em
seu favor no valor de seu ultimo salario base.

PARAGRAFO 2° - Fica convencionado que toda demissao feita 30 (trinta) dias antes da data — base da
categoria, tera o (a) trabalhador (a) demitido (a) direito ao recebimento de uma multa no valor correspondente
ao de seu ultimo salario, conforme ritos estipulados na Lei 7.238/84, corroborado com a Sumula 314 do
Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO 3° - Fica convencionado para todos os Empregadores, quanto a contagem de tempo de
servigos, aviso prévio indenizado e sua aplicagéo para pagamento da multa acima exposta, a obediéncia aos
ritos estipulados, contagem de tempo, inseridos na Sumula 182 do TST.

PARAGRAFO 4° - DA MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS RESCISOES

Fica convencionado o prazo de 10 dias, a contar do término do Aviso Prévio, tanto na modalidade de
indenizado, bem como trabalhado, para o Empregador efetuar o pagamento das verbas rescisdrias do (a)
trabalhador (a) demitido (a), conforme preconiza o Artigo 477, §6°, da CLT.

Nao cumprido o prazo estipulado acima, conforme legislagao citada fica o Empregador obrigado a pagar em
favor do (a) trabalhador demitido (a), uma multa no valor do seu ultimo salario, como forma de multa por
descumprimento do prazo legal para pagamento das verbas rescisorias, conforme estipulado no Artigo 477,
§8°, da CLT, combinado.

PARAGRAFO 5° - DO ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS/DEMISSAO/MES DATA BASE/EMPRESAS.

Em se tratando de términos de contratos de Empresas Prestadoras de Servigos junto aos seus contratantes,
por motivo superveniente e alheio a vontade do Empregador, e ndo conseguindo a Empresa alocar seus
funcionarios em novos postos de trabalho, o processo demissionario seguira seu curso sem o pagamento da
multa rescisoéria elencada na Lei n® 7.238/1984, em seu Artigo 9°, obedecendo ao acompanhamento do
Sindicato de Classe no referido processo de demissao dos trabalhadores para que proceda com ressalva
trabalhista nos termos rescisérios para a produgédo de seguranca juridica para as partes envolvidas na
demisséo.

PARAGRAFO 6° - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica convencionado e, com base no Artigo 507, B, CLT, que o termo de quitagdo anual, negociado entre
Empregador e Trabalhador, devera ser assinado e assistido pelo Sindicato de Classe quando de sua
formalizagdo para que produza seus efeitos legais.

Fica convencionado que, depois de assinado e assistido pelo Sindicato de classe, sera remetido uma via do
referido documento para a Superintendéncia do Ministério do Trabalho, para a devida conferencia e deposito,
preconizando seguranga juridica para as partes.

PARAGRAFO 7° - DA OBRIGAGAO DE APRESENTAGAO PARA OS CONTRATANTES

Ficam as Empresas Prestadoras de Servigos, com servigos prestados para os Condominios da cidade de
Manaus, obrigadas a apresentar para os contratantes, depois de formalizado a quitagdo junto aos
trabalhadores, uma copia do referido Termo, homologado pelo SINDECOMPRESTS, como forma de
comprovacgao de quitagcao anual de verbas trabalhistas, resguardando seguranca juridica para ambos os
envolvidos.

PARAGRAFO 7° — DOS TRABALHADORES EXCLUIDOS DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL SINDICAL

Fica convencionado que, os trabalhadores que se opuserem ao desconto da Contribuigdo Negocial, deverao
fazer a negociagao do termo de quitagdo anual diretamente com o Empregador, sem a anuéncia e
participagcéo do Sindicato de Classe, contando, nesse caso, com a assisténcia juridica de um Advogado.

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado a utilizagao da Comissao de Conciliagdao Prévia Mista do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, PRESTAGAO DE SERVIGOS E ADMINISTRAGAO DE
CONDOMINIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, sito a Rua Doutor Alminio, 216, Centro, CEP: 69005-200,
para a conciliagdo de conflitos inerentes as rotinas trabalhistas a da categoria ora representada.

PARAGRAFO 1°- Em caso de demanda para conciliagéo de conflito, a parte interessada (EMPRESAS E
CONDOMINIOS), é obrigada a arcar com os custos da demanda, no valor de R$ 300 (TREZENTOS REAIS)
por processo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS OBRIGAGOES DOS COND. NA CONTRATAGAO DE EMP. PRESTADORAS
DE SERVICOS

Visando suprimir a proliferagcdo de Empresas desonestas no mercado de trabalho de prestacéo de servicos e
com intuito de cumprimento dos ritos juridicos da Convengao Coletiva de Trabalho e demais obrigagdes
quanto ao cumprimento de pagamentos de encargos sociais (INSS, FGTS E DEMAIS IMPOSTOS LEGAIS DE
ORDEM TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA), e decisdo convencionada em reunido de negociacdo salarial
2018, os Condominios ficam obrigados a exigir a seguinte documentagao das Terceirizadas:

. Certidao negativa da Justica do Trabalho;

. Certidao negativa do INSS;

. Certidao negativa do FGTS;

. DECLARACAO SINDICAL EMITIDA PELO SINDECOMPRESTS, uma vez que o trabalho prestado
(PORTEIRO, SERVICOS GERAIS, RECEPCIONISTA, VIGIAS E AFINS) sao elencados como
atividades fins dos Condominios, representatividade legal do SINDECOMPRESTS perante o Ministério
do Trabalho e Emprego.

A ON -

S

Visando suprimir a proliferacdo de Empresas desonestas no mercado de trabalho de prestacéo de servigos e
com intuito de cumprimento dos ritos juridicos da Convengéao Coletiva de Trabalho e demais obrigagdes
quanto ao cumprimento de pagamentos de encargos sociais (INSS, FGTS E DEMAIS IMPOSTOS LEGAIS DE
ORDEM TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA), e decisdo convencionada em reunido de negociacéo salarial
2018, os Condominios ficam obrigados a exigir a seguinte documentacgao das Terceirizadas:

. Certidao negativa da Justica do Trabalho;

. Certiddo negativa do INSS;

. Certidao negativa do FGTS;

. DECLARACAO SINDICAL EMITIDA PELO SINDECOMPRESTS, uma vez que o trabalho prestado
(PORTEIRO, SERVICOS GERAIS, RECEPCIONISTA, VIGIAS E AFINS) sao elencados como
atividades fins dos Condominios, representatividade legal do SINDECOMPRESTS perante o Ministério
do Trabalho e Emprego.

A ON -

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA APLICAGAO DA CCT
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos do Art. 611 e 611 - Ada CLT, tem por
finalidade e objetivo a estipulagdo de salarios e condi¢gdes de trabalho dos trabalhadores empregados em
condominios e das empresas prestadoras de servigos (signatarias da presente convengao coletiva de
trabalho), conforme representacgao sindical perante o MTE, representados por este Sindicato de Classe —
SINDECOMPRESTS.
Paragrafo unico - Fica proibido a aplicacdo dessa CCT, em: Licitacdoes, Tomadas de Prego, Contratos

Emergénciais e outras modalidades de contratagbes realizadas nas esferas Governamentais Federais,
Estaduais e Municipais.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA QUARTEIRIZAGAO DOS SERVIGOS E DA PORTARIA REMOTA

- DA PORTARIA REMOTA NOS CONDOMINIOS E SUA APLICACAO

Conforme processo de negociagéo salarial 2022/2023, a fim de preservar os postos de trabalho, bem como,
garantir a seguranca e bem-estar de condéminos e moradores de condominios e demais transeuntes dos
espacos condominiais, as partes convenentes decidem a aplicacdo da Portaria Remota, nas seguintes
situacoes:
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a) Que seja respeitada a autonomia coletiva privada e art. 7°, XXVIII, CF/88, que possui perspicacia
direta e indireta na protegdo do emprego e mercado de trabalho em face dos prejuizos que a automatizagao
venha causar na rotina de trabalho dos porteiros de condominios da cidade de Manaus/AM.

b) As empresas interessadas nos servigos de portaria remota deverao obedecer aos ritos elencados
na clausula 302 deste documento convencional, bem como, no caso de aplicagdo da portaria remota, o
condominio devera respeitar o contingente de 50% (cinquenta por cento) dos trabalhadores, postos de
servigos no caso de contratagcdo de portaria virtual, salvaguardando sempre a parte mais prejudicada nas
relagbes de trabalho.

c) O descumprimento do elencado nas letras “a” e “b” ensejara na aplicagao de 02 (dois) pisos
salariais da categoria em face do condominio infrator e pagamento de 01 (um) piso salarial da categoria em
face da empresa contratada “portaria remota”, valores que serao utilizados na indenizacao dos trabalhadores
prejudicados.

DA QUARTEIRIZACAO DOS SERVICOS E SUA PROIBICAO

Visando a integridade fisica e laboral dos trabalhadores e, seguranga juridica para os contratantes, € defeso
aos Condominios e Empresas Prestadoras de Servigos a utilizagao dos servigos de quarteirizagao nos postos
de trabalho, salvo concordancia legal do Ministério Publico do Trabalho da 112 Regido AM/RR, sob pena de
multa por descumprimento de termos convencionados no valor de 3 salarios minimos nacional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUTENTICIDADE DO ACT, VALIDADE, VIGENCIA E
CONTROVERSIAS

AUTENTICIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Toda e qualquer copia da Convengéao Coletiva de trabalho 2022/2023, s¢6 tera validade mediante carimbo,
assinatura e selo de autenticidade emitido pelo Sindicato de Classe, onde, na auséncia destes requisitos a
copia da CCT néao tera validade para processo de licitagao e contratagdo de servigcos, uma vez que tal
instrumento de cunho trabalhista e sindical serve apenas para as Empresas e Condominios devidamente
representados pelos Entes Sindicais com trabalhadores representados pelo mesmo e abrangéncia sindical.

DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigagdes contidas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho implicara em multa no
valor do piso salarial constante nesta CCT em favor da prejudicada e encaminhamento de denuncia junto ao
Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Justiga do Trabalho.

VIGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho de trabalho tera a duracéo de 12 (doze) meses com inicio a
contar de 01/10/2022 a 30/09/2023.

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convencgéao Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos, uma das quais sera depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas

DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes na aplicacdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pelo
Ministério Publico do Trabalho e Justiga do Trabalho.
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LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS

ANEXOS
ANEXO | - DA ATA DE REUNIAO CCT

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - DA LISTA DE REUNIAO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO IV - LISTA ASSINATURA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,

no endereco http://www.mte.gov.br.
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