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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000191/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022907/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109234/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO
FILHO;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
15.440.961/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL ARAUJO LIMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengido Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS QUE,
EXCLUSIVAMENTE E DE FORMA PERMANENTE, FAZEM CONDUGAO DE AMBULANCIAS QUE
PRESTAM SERVICOS PARA HOSPITAIS, CLINICAS PARTICULARES E EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

As partes CONVENENTES estabelecem um PISO SALARIAL no valor de R$ 2.744,28 (dois mil,

setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos), e demais vantagens e beneficios, para ter

vigéncia no periodo de validade desta CONVENCAO, aplicando-se as normas legais vigentes, sendo

defeso pleitear a revisdo de aplicagado de indices de correcao ou qualquer direito anterior. Esclarecem que o

piso salarial pactuado foi ajustado mediante critério de valoragdo econémica, qualificagdo profissional e com

reposic¢ao dos indices de inflagdo do periodo anterior onde ndo houve Reajustes/Corre¢cdes Salariais.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGOES SALARIAS DE DEMAIS FUNGOES

Para os salarios acima do piso salarial e até o limite de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) vigentes

em abril/2023, fica ajustado a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento), para vigorar a partir de 1° de

Maio de 2023.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustada a livre negociagdo para os salarios acima de R$
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2.800,01 (dois mil, oitocentos reais e um centavo), vigentes em Abril/2023.

Paragrafo Segundo: Exclui-se da aplicagdo dos percentuais aqui ajustados os aumentos oriundos de
promocgao, equiparacdo, transferéncia, aumentos reais convencionados formalmente e término de
aprendizagem, sendo que podera ser feita compensacao dos aumentos esponténeos do periodo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido, e,
recaindo em dia de sabado, devera ser efetuado na Sexta-feira antecedente.

Paragrafo Unico: O descumprimento do prazo previsto obriga o empregador ao pagamento de multa legal
de 2% (dois por cento) sobre o saldo do salario devido, revertendo a multa em favor do empregado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo fazer o pagamento de Vale de Adiantamento aos seus empregados, de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal contratual, até 15 (quinze) dias apds a quitagdo do salario mensal,
podendo o empregado dispensar o adiantamento conforme for de sua conveniéncia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais, em casos de multas de transito, quebra de veiculos e acidente de transito, serao
admitidos até o limite maximo de 30% (trinta) por cento do salario liquido do empregado, caso comprovada
a culpa do empregado ap6s a abertura de procedimento administrativo, assegurando sempre o direito de
defesa.

Paragrafo Unico: Fica vedado qualquer desconto salarial, sem a apuragdo de culpa dos envolvidos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO DE PAGAMENTO
Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento dos servigos, para que o

mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo n&o corresponde aquele destinado ao seu descanso e
refeicao.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantida, ressalvada a vantagem pessoal, 0 mesmo
salario da fungao, ou o salario normativo para ela existente, quando da admissao.
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GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO 13 SALARIO

As Empresas efetuardo o pagamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal, previsto no Decreto n® 57.155/65,
aos seus empregados, equivalente a um més de salario base, em 02 (duas) parcelas, sendo a 12 (primeira)
até a data de 20 de novembro e a 22 (segunda) até a data de 20 de dezembro.

Paragrafo Unico:

Na folha de pagamento de dezembro, quando do pagamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal, sera
descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO 13] PROPORCIONAL

A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente, sendo que a fragao igual ou superior a 14 (catorze) dias de trabalho sera
havida como més integral.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada, eventualmente, observado o limite legal, e em face da
necessidade do servigo, assegurando-se o pagamento com adicional de 50% (cinquenta) por cento, nos
dias trabalhados de segundas feiras aos sabados, e 100% (cem) por cento aos domingos e feriados,
calculado sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias pagas deverao integrar o pagamento do repouso semanal
remunerado (RSR) — domingos e feriados, férias, 13°. Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e verbas
rescisorias independentemente do numero de horas extraordinarias laboradas.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do més
subsequente serdao devidas com acréscimo de 100% (cem) por cento.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores, ou através
de outros critérios de compensagdo ou pagamento a esse titulo, ficam ressalvado o direito de manter
inalterado esse procedimento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado das 22h (vinte e duas) horas de um dia até as 5h (cinco) horas do dia seguinte sera
considerado noturno e remunerado com adicional de 20% (vinte) por cento, calculado sobre a hora normal
do obreiro.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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As empresas efetuardo o pagamento de adicional de insalubridade para todos os empregados, em grau
maximo de 20% (vinte) por cento, sobre o salario minimo nacional.

Paragrafo Unico:
O pagamento do adicional ndo eximira o Empregador de buscar melhorias nas condi¢des de trabalho, até a

eliminagao do risco ou perigo.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS

Sempre que for necessidade da empresa em deslocar um profissional Condutor de Ambulancia para outra
cidade ou municipio, as Empresas pagarao diarias com referéncia ao salario do CONDUTOR.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAOOU CARTAO ALIMENTAGAO

Fica expressamente ajustado que as Empresas concederdo mensalmente aos seus empregados
Ticket/Cartao no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por dia ou plantdo de trabalho, a titulo de ticket
Refeicao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESTA BASICA
As Empresas concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Cesta Basica de Alimento, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: Sobre o beneficio social ora ajustado n&o incidira encargos trabalhistas, conforme
legislagao do PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Segundo: O vale alimentacédo sera concedido antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do
més, inclusive nos periodos de gozo de férias e nos afastamentos.

Paragrafo Terceiro: s6 fara jus a Cesta Basica de Alimentos o COLABORADOR, que estiver filiado ao
Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Estado do Amazonas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica convencionado que as empresas fornecerao “vale transporte” aos seus empregados, ou valor
correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SINDCONAM-AM que todas as empresas sao
obrigadas a fornecer o Plano Odontolégico a seus funcionarios, ficando ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (plano odontolodgico), ficara a critério ou
indicagdo do sindicado laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.
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Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicado
laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamenta no prazo de 10 (dez) dias contados da data da
escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagao tacita da
operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas
vinculadas a este sindicato, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou
nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n°
7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estabelecido que a partir de 1° de fevereiro de 2020 as empresas
contribuirem com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais), visando o custeio do plano odontoldgico
gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o plano odontoloégico, ocasido
pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo proprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta
hipétese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais subordinadas a esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o
servigco assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou reducao de sua
aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios
definido a seguir, nos valores e condi¢gdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical
Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragdo ou de
gestao especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia
desta Convencado Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes
recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depdsito
identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista
no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados
constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutengao dos beneficios previstos
nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais)
por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido
mediante depdsito bancario identificado ou através de guias préprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados
diretamente em conta.

Banco Bradesco - Niumero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no
valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado
temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis)
meses, a contar da data de comunicagao formal do evento e apresentacdo da documentacgao (Carteira de
Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal
para composi¢cao de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos
dependentes legais (vilva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um)
salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestagao quinze
(15) dias uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua
incapacitacao permanente para o trabalho;
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c) Prestacdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da
causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por
dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo
religioso da familia, observado o seguinte:

1. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os uUnicos documentos
necessarios a imediata prestacao do servico;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao
dobro do valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10%
(dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

. Fardo jus a Assisténcia de manutengao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os
trabalhadores que sofrerem perda ou redugao de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo
relacionadas:

ALIENACAO MENTAL |Debilidade mental completa e permanente.

VISAO |Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO [Perda completa e permanente do sentido.

FALA |Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
dos membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
ou amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
ou amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao
ou amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
ou amputacao.

ENCURTAMENTO DOS |[Em cinco (5) centimetros ou mais.

MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL |Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou deformacdo completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas, deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderao ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado
mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencao de despesas administrativa, da referida
assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a
Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As Empresas pagarao integralmente para todos os empregados, um seguro de vida e acidentes pessoais,
garantido exclusivamente por seguradora, indicada em comum acordo entre os dos sindicatos.

Paragrafo Unico: O Empregador que j& possuir apdlice de seguro de vida e acidentes pessoais em
vigéncia ficara isento de adquirir o referido seguro, desde que o atual contemple as garantias para os
profissionais CONDUTORES DE AMBULANCIA, ficando, todavia, obrigado a apresentar cépia da apdlice de
seguro de vida e acidentes pessoais, contendo suas clausuras e abrangéncias, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicagao da presente Convencgao Coletiva.

Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Acidentado-Portadores
Doenca Profissionais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo obrigadas a serem homologadas

pelo Sindicato Laboral, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00Omin as 12h00Omin e 14h00min as
16h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis)
meses, em caso de rescisao sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade
retro mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Segundo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho
feitas e pagas, as sextas-feiras, apés as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante
pagamento em espécie ou deposito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em
TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As
que assim nédo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagao vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser
agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto - Que as documentacdes (TRCT's e Outros), referentes a demissao dos trabalhadores
terdo que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da
DEMISSAO do trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem
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necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo) do
salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demiss&o do
empregado, para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto - Sera cobrado da empresa, por cada homologagéo feita, o valor de R$10,00 (dez reais).

Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacao de depodsito em conta, conforme
dados bancarios a seguir:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestacdo de
servicos com o tomador, no més anterior a data base, estéo isentas do pagamento da multa prevista na Lei
n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CATEGORIA DIFERENCIADA

Tendo em vista que para exercer a profissdo de Condutor de Ambulancia, o interessado tem a obrigagéo de
fazer cursos profissionalizantes especializados, as Empresas reconhecem como Categoria Diferenciada, a
teor da Lei n°. 12.998/2014. Artigo 145-A do CTB e artigo 511, §3° da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convenentes se ajustam no sentido de que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DENOMINAGAO DE FUNGAO

Para fins e efeitos do quanto disciplinado nesta Convengéo, as empresas se comprometem a utilizar a
denominagcao CONDUTOR DE AMBULANCIA - CBO

7823-20, sendo vedadas a utilizagao ou alteragbes de denominagao de cargos e fungdes, que objetivem
isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas entidades convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, o empregador fica obrigado a fornecer
Carta de Referéncia, quando solicitada pelo empregado, por escrito, excetuando-se os casos de contratos
de experiéncia.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSO DE QUALIFICAGAO, CAPACITAGAO E APRENDIZAGEM EM
GERAL

Todos os Condutores de Ambulancia deverao obrigatoriamente realizar cursos especializados de
aprendizagem, capacitagcao, aperfeicoamento e requalificagdo profissional a cada periodo determinado,
conforme normatizacdo do CONTRAN, os custos para a realizagao dos cursos, serao de responsabilidade
dos empregadores, sendo vedada a cobranga ou desconto em folha de pagamento dos empregados,
conforme o Art. 150 do Cddigo de Transito Brasileiro, que diz assim:

“Ao renovar os exames previstos no artigo anterior, o condutor que nao tenha curso de diregcao defensiva e
primeiros socorros devera a eles ser submetido, conforme normatizacado do CONTRAN.

Paragrafo unico: A empresa que utiliza condutores contratados para operar a sua frota de veiculos é
obrigada a fornecer curso de diregao defensiva, primeiros socorros, curso veicular de emergéncia (CVE) e
outros conforme normatizagcdo do CONTRAN, em entidades certificados e licenciadas pelos érgaos
competentes.”

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE MAE

As empresas assegurarao as empregadas gestantes, estabilidade proviséria desde a confirmacgao da
gravidez até 05 (cinco) meses apods o parto, a teor do artigo 391-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 1 (um) ano da aquisicdo do direito a
aposentadoria e que contem com 5 (cinco) anos de servigo nha mesma empresa, 0 emprego (ou salario)
durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de
extingdo do estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada, desde que essa condicdo do
empregado, seja por ele expressamente informada, por escrito, a sua empregadora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES DE TRANSITO

Fica a empresa obrigatorias a fazer seminarios e palestras, no sentido de orientar os profissionais
Condutores de Ambuléncia sobre os riscos das infragdes. Sempre que ocorrer uma infragado de transito, o
empregado obrigatoriamente devera apresentar Ficha de Atendimento, ficando o empregador responsavel
pela transferéncia da pontuagcdo e pagamento da multa, salvo em caso de infragdo por uso de aparelho
celular e cinto de seguranga.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada diaria de trabalho dos empregados sera em escala de 12 X 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), sendo vedado intervalo intrajornada menor que 36 horas.

Paragrafo Unico: Desde que previamente pactuada e mais benéfica ao trabalhador, podera o empregado
cumprir jornada diversa da estabelecida na clausula anterior, sendo assegurado o disposto na Clausula
Vigésima Primeira, Paragrafo Unico.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS DE REFEIGAO E DESCONTO

Independentemente da jornada adotada, todo trabalhador tera direito a 01 (uma) hora para refeicao e
descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas ficam obrigadas a procederem as anotagdes e controles de jornadas de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo Unico: Caso a jornada de trabalho seja diversa da jornada descrita na Clausula Vigésima, fica
ajustado que, entre duas jornadas de trabalho havera, necessariamente, um periodo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGAS

Os empregados terao direito a 02 (duas) folgas mensais, sendo uma durante a semana e outra no final de
semana, independentemente da jornada de trabalho exercida.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo
ou fragao superior a catorze dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias anuais do empregado, garantidas por lei e observado o disposto no artigo 135 da CLT, s6 poderao
ter inicio em dias uteis.
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Paragrafo Unico:

As férias concedidas somente poderao ser fracionadas em até dois periodos, devendo a remuneragao ser
realizada em até dois dias que antecedem o inicio do respectivo periodo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGAO

O teor da Norma Regulamentar n°. 24 do M.T.E, as empresas com mais de 300 (trezentos) empregados
deverao assegurar aos trabalhadores refeitérios em condigbes dignas e suficientes para a realizagdo das
refeicdes, salvo para as empresas optantes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), instituido
pela Lei 6.321/76.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA DESCANSO E HIGIENE

As Empresas obrigatoriamente disponibilizardo um alojamento para realizagdo de higiene e descanso para
os empregados que eventualmente estardo gozando a horas para a refeicdo ou quando estiverem em
intervalo de atendimentos.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Todos os Condutores de Ambuléncia deverdo obrigatoriamente realizar cursos especializados de
aprendizagem, capacitagdo, aperfeigoamento e requalificagdo profissional a cada periodo determinado,
conforme normatizacao do CONTRAN, os custos para a realizagao dos cursos, serdo de responsabilidade
dos empregadores, sendo vedada a cobranga ou desconto em folha de pagamento dos empregados,
conforme o Art. 150 do Cddigo de Transito Brasileiro, que diz assim:

“Ao renovar os exames previstos no artigo anterior, o condutor que nao tenha curso de dire¢gdo defensiva e
primeiros socorros devera a eles ser submetido, conforme normatizacdo do CONTRAN.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAME TOXICOLOGICOS

Os Condutores de Ambulancias obrigatoriamente deverdo submeter-se a exame toxicolégico no ato da
admissdo, demissdo, bem como, a cada 02 (dois) anos e 06 (seis) meses assegurado sempre a
contraprova, conforme artigo 168, §6° da CLT e artigo 148A do CTB.

Paragrafo Unico: Os exames serdo realizados a expensas do Empregador, conforme artigo 168, §6° da
CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os Atestados Médicos e
Odontoldgicos do ambulatério do Sindicato profissional e agregados, desde que este mantenha convénio
com a Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico:

No caso das empresas que mantém servicos médicos e assistenciais aos seus empregados, também serao
aceitos atestados quando expedidos por eles ou seus conveniados.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(}AO (CAMPANHAS E CONTRATA(;AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

Sera faciltada ao Sindicato a realizacdo de campanha de sindicalizacdo, em dia, local e horarios
previamente acordados com a administragcado das empresas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposigédo do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de Avisos nos locais de
trabalho, para afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, facilitando-se esse procedimento,
desde que os mesmos nao contenham matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja.
Devendo esses avisos ser encaminhados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los
imediatamente.

Paragrafo Unico:

A responsabilidade pelo controle do conteudo a ser divulgado € do respectivo Sindicato.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando reunir-se com os funcionarios da base territorial
do sindicato que ele representa, contatara previamente o administrador da Empresa, que indicara
representante para recebé-lo, observada a conveniéncia do servico.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula Cesséo de
Dirigentes Sindicais, poderdao ausentar-se para participagdo em atividades sindicais, até 10 (dez) dias uteis
por ano, desde que a Empresa seja previamente avisada, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional,
com a antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Primeiro

A auséncia nestas condigdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os
efeitos legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
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Por ocasiao do recolhimento das Contribui¢des Sindicais voluntarias, as empresas enviardo aos respectivos
Sindicatos, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos empregados
correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
MENSAL

As empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, a importancia correspondente a 2,5% (dois e
meio por cento) mensalmente, sobre o salario bruto (total dos vencimentos), referente a Contribuicao
Assistencial, mediante autorizagdo expressa do sindicalizado, conforme Art. 578, da CLT. O recolhimento do
valor arrecadado sera efetuado para o Sindicato da Categoria Profissional, através de guia propria fornecida
pela Entidade Sindical Profissional, e devera ser repassada até o décimo quinto dia do més subsequente,
depositado em conta da entidade sindical.

BBANCO: BRADESCO S/A
AGENCIA: 3712
CONTA CORRENTE: 31425-0

Paragrafo Unico:

A Constituicdo Federal em seu artigo 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associagao, e o Acordo ou
Convengao Coletiva € um acordo expresso entre as associagdes sindicais e representantes dos Sindicatos
e organizagbes associativas das empresas do seguimento, que tem por pressuposto objetivo e essencial a
negociagdo para o bem estar e inibir a arbitragem abusiva. Acordos e Convengdes Coletivas somente
estabelecem obrigagdes para as partes que o subscrevem, e conforme a Sumula 374 do TST, o empregado
de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria. Aos
trabalhadores nao sindicalizados, observa-se que, fica ressalvado o direito de oposi¢gdo do trabalhador, e
deve ser manifestado por escrito perante o Sindicato profissional competente em até 10 (dez) dias antes do
recebimento do primeiro pagamento com aplicagao desta Convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de forma voluntaria de seus empregados o percentual de 2% (dois por cento)
anualmente, conforme Art. 8° Inciso IV da CF e Art. 578 da CLT, mediante autorizagdo expressa do
sindicalizado, sobre o salario bruto (total dos vencimentos), referente a Contribuicdo Confederativa
aprovada e fixada pela AGE da categoria e devera ser recolhida em guias proprias fornecidas pelo Sindicato
da Categoria Profissional, e devera ser repassada até o décimo quinto dia do més subsequente.

Paragrafo Unico:
Fica ressalvado o direito de oposi¢do dos descontos ao trabalhador, o mesmo deve ser manifestado por

escrito perante o Sindicato profissional competente até 10 (dez) dias antes do recebimento do primeiro
pagamento com aplicacéo desta Convencgéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PERCENTUAL DE DESCONTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas pagarao o valor de 2% piso salarial conforme votado em assembleia geral do SINDCONAM-
AM por funcionario.
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Paragrafo Unico:

A referida contribuicdo consta em ata e votada na Assembleia Geral da categoria.

Prazo para oposigao ao desconto é de 15 (quinze) dias a partir do Registro da CCT no Sistema Mediador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece 0 negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Il da Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato
Patronal (limpeza, conservagédo e servigos terceirizados) recolherao mediante guia a ser fornecida Pelo
SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela.

00A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagcdo do mesmo
servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato poderao contratar os empregados da anterior,
sem descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdio SERA POR ACORDO
realizados na Comissao de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depodsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou
seu cumprimento normal, em relagao as demais verbas rescisorias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o0 empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de
Conciliagao Prévia, instituida em CCT anterior. A Comissao de Conciliagao Prévia Sindical, com a atribuigédo
de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as
empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de2.000, a qual se regera
pelos termos e condi¢gdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comissdo constituida iniciou suas atividades na data de 21 de maio de 2008
(21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um)
representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, os quais deverao estar presentes a todas as
reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual
numero de suplentes, que poderao pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela
outra parte, a orgaos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos
Convenentes.

Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos
membros indicados (prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da
Comisséao da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais
que ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias
ou direitos trabalhistas por conta da participacdo que venha a ter na Comissdo de Conciliagcdo Prévia
Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagdo em processo de conciliagdo de membro da Comiss&o
pertencente a empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungao
desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado
para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa
atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comisséao funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que
as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento,
arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem
pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox,
equipamentos de escritorio, aluguel de instalagao e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissao
uma proposta orgcamentéria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos
Sindicatos Convenentes, sob pena de suspensao dos trabalhos da Comisséao, até que se tenha aprovado o
orcamento;

IV - A execucdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no
orcamento aprovado;

V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungao dos trabalhos da Comissao devera ser
consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original,
para a diretoria de origem dos recursos bem como copia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte;

VI - Junto com a prestacédo de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuagéo,
entre eles: entradas de solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito,
solicitagdes de andamento, etc.
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Paragrafo Oitavo - A Comiss&o funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de
15h00m, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, garantindo-se que para esta convocagao bastara que a empresa ou o empregado, bem como
seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatorias obedecerao a ordem cronoldgica das solicitagbes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento
de eventuais acumulos de solicitacdes e de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipotese de ser provocada, a Comissao de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta nao
comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 %
(trinta por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida & Comissao de
Conciliagao Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou
reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera
conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunidao/audiéncia de conciliagdo, nunca num
prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo
menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagao,
formalmente encaminhando copia do processo;

Il - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comisséo, fornecendo-se
copia as partes;

IV - Nao logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da
tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricéo de seu
objeto, firmada pelos membros presentes da comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacgao
Trabalhista, conforme determinacao legal,

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do
proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposi¢cdo e do contrato social da
empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(ao) apresentar-se para as audiéncias
munido(s) de sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade.

olicitacdo de audiéncia de conciliagao e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral
ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aplica-se a Comissao de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengao, no que
couber, as disposi¢cdes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que
concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados
os principios de paridade e negociagéo coletiva na sua constitui¢ao.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissao, serédo
devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto - E competente, para a execucéo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que
originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comisséo, e de modo a
preservar e manter a qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas,
havendo acordo ou n&o, recolherdo para a Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na
oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes
e contribuigdes sindicais, fardo jus a desconto de 25% (vinte e cinco por cento) do valor acima mencionado.
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Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga
executiva na Justiga do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PROIBIGAO DE NEGOCIAGAO DIRETA ENTRE
EMPREGADOR E EMPREGADO

As empresas desde ja renunciam seu direito de realizar negociagbes de direitos trabalhistas diretamente
com os empregados. Toda e qualquer negociagao devera ser feita na Comissao de Conciliagdo Prévia.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS ACIDENTES DE TRANSITO

Cabe ao empregador, a capacitagao dos profissionais Condutores sobre a conduta correta quanto transito
com a ambulancia. Sempre que ocorrer um acidente de transito, onde nao for feito a pericia, fica o
empregador obrigatoriamente arcar com os prejuizos causados na ambulancia e a terceiros, ficando de
forma obrigatoria o laudo pericial para assegurar o direito de agdo de regresso somente apos a apuragao de
culpa ou dolo, garantindo ao empregado o direito ao contraditério e da ampla defesa.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO/PENALIDADE

Em caso de descumprimento de qualquer clausula econémica, social e sindical, a empresa pagara um valor
equivalente a 2 salario do piso salarial, por clausula violada, que se revertera em beneficio do obreiro.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS RECURSOS DAS INFRACOES DE TRANSITO

Uma vez comprovada que a infragao de transito ocorreu por necessidade do servigo, ou seja, com o fim de
preservar a vida do paciente, fica o profissional Condutor a obrigacdo de apresentar um relatério do fato
ocorrido ao empregador, e esse sera o responsavel em fazer o recurso de multa, sendo lhe vedado
descontar o valor da multa em folha.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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MANOEL ARAUJO LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICONAM-AM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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