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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000757/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067341/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.154862/2022-31
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;

E

SINDAP-BA SIND DOS AGENTES DISC PENITENCIARIOS E AGENTES SOCIOEDUCADORES
EMPREGADOS TER TEMP E CONTRATADOS EM REGIME ESPECIAL ADM DO ESTADO DA BAHIA,
CNPJ n. 08.528.453/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL ALVES DOS
SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Sao beneficiarios da presente
Convengao Coletiva de Trabalho - CCT todos os trabalhadores empregados nas Empresas que
executam a atividade de Gestao Penitenciaria, lotados na base territorial representada pelo SINDAP-
BA, segmento de cogestdao com a operacionalizagdo em unidades penitenciarias no Estado da Bahia
seus conexos, afins e similares, com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Fica convencionado que os salarios bases dos empregados que trabalham em empresas de cogestao de
unidades penitenciarias no Estado da Bahia, terdo seus salarios mantidos de acordo com os valores
constantes do acordo coletivo de trabalho firmado em 2018, registrado no Ministério do Trabalho sob n°
000391/2018 de 13/08/2018; 000035/2019 de 14/10/2019 e 000036/2019 de 25/01/2019, tabela abaixo,
quitando-se totalmente todas e quaisquer diferengas salariais de anos anteriores.
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FUNCHRO SALARIC BASE
Arougueiro R3S 1.212,00
Advogadao RS 299914
Ajudante de Pedreiro % 1.212,00
Alrmox arife R% 1.687,29
Artifice [(Oficial de Manute ngdao) RS 1.687,29
Assiste nte Administrativo R% 1.587,15
Auxiliar Administrativo R% 1.587,15
Agsistente de Prontuario R% 1.587,15
Assistente Social RS 2.999,14
Auxiliar de Cozinha RS 1.212,00
Auxiliar de Consultdrio R% 1.253,75
Auxiliar de Estoque de Cazinha R% 1.212,00
Auxiliar de Manute ngdo R% 1.212,00
Auxiliar de Servicos Gerais RZ 1.212,00
Caozinheira RS 1.273,61
Encarre gado de Prontuario R% 1.656,03
Enfermeiro Ra 2.999,14
Estagidrios R% 1.097,10
Estaquista R& 1.387,15
Farmacéutico RS 2.300,93
Gerente Administrativo R% 5.047,35
Gerente Operacional R% 5.073,38
Lavandeiras R% 1.212,00
Magarefs RZ 1.212,00
rMédico Clinico RS 5.543,52
m&dico Psiquiatra R% 5.543,32
Monitor de Re ssocializag3o RZ 1.480,00
Manitar de Ressacializacdo Cindfila | RS 1.480,00
Motorista 44h R% 1.480,00
Mutricionista RS 2.690,74
Odantdlogn R& 2.999,14
Padeiro Rs 1.212,00
Pedagogo RS 2.165,36
Pedreiro R% 1.336,07
Professor de Educacio Fisica R% 2.086,95
Psicdlogos % 2.999,14
Secretaria RZ 1.480,00
Supervisorde Cazinha RS 2.017,72
Coordenador de Operagde s RZ 3.050,25
Coorde nador Administrativo R% 3.050,25
Supervisor Qperacional R3 2.442,00
Supetvisor Operacional Adjunto RZ 1.993,00
Técnico de Enfermagem RS 1.577,29
Téchnico de Informatica R% 1.687,29
Técnicaode Segurancado Trabalhe | RS 1.739,25
Telefonista % 1.212,00
Terapeuta Ocupacional RZ 299914

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serdo compensados todos os aumentos compulsérios e/ou espontaneos
concedidos entre 1° de janeiro de 2020 a 31 de margo de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que os beneficiarios da presente convencao coletiva de
trabalho, terdo dedicagdo exclusiva, durante o cumprimento de sua jornada de trabalho com a empresa, na
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execucao das atividades desenvolvidas por for¢ca do seu contrato de trabalho.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUARTA - SUPERVISOR OPERACIONAL E SUPERVISOR OPERACIONAL ADJUNTO

Para efeito de acompanhamento diario da execucao dos servicos e auxilio no trabalho de fiscalizagao das
suas respectivas equipes, ficam criadas no presente ACT as fungbes de Supervisor Operacional e
Supervisor Operacional Adjunto, cargos de confianga do empregador, inseridos no inciso Il do Artigo 62 da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de remuneracao, a partir de 01 de janeiro de 2022, a fungado de
Supervisor Operacional estabelecida na presente Convengao Coletiva de Trabalho, recebera piso salarial
enquanto perdurar o exercicio da funcéo, de 65% (sessenta e cinco por cento) superior ao salario base do
Monitor de Ressocializagao; e para a fungéo de Supervisor Operacional Adjunto, recebera piso salarial de
35% (trinta e cinco por cento), superior ao salario base do Monitor de Ressocializagao, conforme fungdes
criadas e estabelecidas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneracdo, a que se refere o paragrafo primeiro desta clausula, ndo sera
devida ao empregado que exerga essa fungédo de Supervisor Operacional e/ou Supervisor Operacional
Adjunto, em carater transitério ou eventual, entendendo-se como transitério ou eventual, os servigos
executados continuamente por um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados. Ultrapassado o prazo de 30
dias, o empregado s6 fara jus ao recebimento da gratificagdo enquanto perdurar o exercicio da fungao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - EQUIPARAGAO SALARIAL

As partes convenentes acordam que apenas havera a hipotese de equiparagao salarial na condi¢ao de
empregados do mesmo empregador que, além de cumprirem os demais requisitos previstos em Lei,
laborem no mesmo estabelecimento empresarial com idéntica fungdo sem distingdo de sexo, racga, género,
etnia, nacionalidade ou idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da
hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Em conformidade com o artigo 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicao Federal e demais legislagdes
vigentes sobre a matéria, convencionam as partes que a partir de 01/01/2020 apenas o trabalho realizado a
partir das 22:00 horas e até as 05:00 horas é considerado noturno com o percentual de 20% (vinte por
cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR067341/2022 3/24



26/01/2023 10:35 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As empresas pagarao a partir de 01 de abril de 2022 e até 31 de margo de 2023, mensalmente a todos os
empregados ativos nas empresas quando da celebragdo dessa Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT),
beneficiarios da presente CCT, lotados exclusivamente nas unidades penitenciarias de cogestdo no Estado
da Bahia, Adicional de Risco de Vida em valor equivalente a 21% (vinte e um por cento) do salario-base de
cada empregado, e na mesma data de 01/04/2022, o Adicional de Insalubridade fica extinto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o adicional previsto no caput desta clausula, a partir de
01 de abril de 2023 e até 31 de dezembro de 2023, sofrera majoracéo dos anteriores 21%, para 30% (trinta
por cento) do salario-base de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que na hipétese de superveniéncia de lei, dispositivo legal,
decisédo judicial ou qualquer clausula de convencgao ou acordo coletivo de trabalho, que determine o
pagamento de adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade para os trabalhadores da categoria
beneficiados da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, o adicional de risco de vida aqui estabelecido
sera compensado/deduzido integralmente, até em face de guardarem a mesma natureza juridica.

PARAGRAFO TERCEIRO — Convencionam os signatarios do presente instrumento, que por ocasiéo do
pagamento do 13° Salario e das Férias, sera efetivamente pago o ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
estabelecido no caput desta clausula terceira.

PARAGRAFO QUARTO — As partes convencionam que o referido adicional de risco de vida, ndo incorpora
nem integra o salario para nenhum efeito, ndo servindo de base de calculo para pagamento de horas extras,
adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do
trabalho noturno nem gratificagdo de cargo ou fungéo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica reconhecido e declarado pelas partes que as empresas aqui representadas
nao sao geridas pela Lei 7.102/83, nem fiscalizadas pela Policia Federal, nem prestam servigo de
seguranga privada, ou integram servigo organico de seguranga privada, assim como os empregados nao
trabalham armados, ndo estando enquadrados na Portaria MTE N° 1.885 de 02/12/2013, e portanto nédo
fazendo jus os beneficiarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ao adicional de periculosidade
bem como ao adicional de insalubridade, pois inexistindo exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos fisicos ou
mesmo bioldgicos no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — Convencionam e reconhecem as partes que os ganhos reais conquistados e
estabelecidos no presente instrumento, sdo vantajosos aos trabalhadores, importando em avango da
categoria, notadamente com a instituicdo do adicional de risco de vida, pelo que, lastreados na teoria do
conglobamento, quitam integralmente parcelas anteriores de mesma natureza, entre elas todos os pleitos
objeto das agbes judiciais coletivas em curso, entre elas as de niumeros 0000444-95.2020.5.05.0251;
0000688-66.2020.5.05.0431; 0000389-65.2020.5.05.0342; e 0000540-09.2020.5.05.0511, movidas pelo
SINDAP/BA contra a empresa de cogestdo do Estado da Bahia Reviver Administragéo Prisional Privada
Ltda. e agdes judiciais coletivas em curso e seu respectivo contratante (Governo do Estado da Bahia), onde
se pleiteia adicionais de periculosidade, insalubridade e reflexos, devendo tais agdes serem extintas com
julgamento do mérito e imediatamente encerradas pelo Sindicato Laboral SINDAP, em face da quitagdo
integral de todos os pleitos ali formulados - aqui expressamente reconhecido - o que foi concedido apds
realizadas assembleias gerais da categoria do SINDAP, regularmente convocadas pelo mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o SINDAP-BA juntamente com as EMPRESAS DE
COGESTAO ACORDANTES que atuam no Estado da Bahia se obrigam a envidar todos os esforgos e
praticar os atos necessarios a extingdo imediata de todos os processos trabalhistas (processos nimeros
0000444-95.2020.5.05.0251 - 0000688-66.2020.5.05.0431 - 0000389-65.2020.5.05.0342 - 0000540-
09.2020.5.05.0511), movidos pelo SINDAP-BA contra a empresa Reviver Administragdo Prisional Privada
Ltda., e ages judiciais coletivas em curso e contra o Governo do Estado da Bahia, a exemplo de petigao
informando a quitagao e solicitando a extingdo de tais processos, no prazo maximo de 96 horas apos a
celebracdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, no sentido de informar sobre a celebragao da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as vantagens e avancgos trazidos para a categoria profissional
representada pelo SINDAP-BA, quitando os pedidos realizados nas referidas acbes, requerendo a sua
extingdo com julgamento do mérito, arcando as partes com as custas processuais, sob pena de néo o
fazendo, de tornar nulo de pleno direto o conteudo integral do presente instrumento coletivo de trabalho.
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PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que o Adicional de Risco de Vida estabelecido nessa clausula
apenas sera devido enquanto os funcionarios estiverem lotados nas unidades penitenciarias, nao
incorporando a parcela ao salario sob nenhum aspecto.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que com a assinatura do presente instrumento, e com isso a
quitagao total de todos os processos trabalhistas (nUmeros 0000444-95.2020.5.05.0251 - 0000688-
66.2020.5.05.0431 - 0000389-65.2020.5.05.0342 e 0000540-09.2020.5.05.0511), movidos pelo SINDAP-BA
contra a empresa Reviver Administracao Prisional Privada Ltda e contra o Governo do Estado da Bahia,
quaisquer das partes também podera, ainda que individualmente, requerer nos referidos processos a
extingdo dos mesmos com julgamento do mérito em face da quitagéo, arcando cada parte com os
honorarios dos seus respectivos advogados.

PARAGRAFO DECIMO — As diferencas remuneratérias geradas pela criagdo do ADICIONAL DE RISCO DE
VIDA estabelecida no caput desta clausula, do periodo de abril de 2022 a setembro de 2022, seréo pagas
juntamente com os salarios de outubro/2022; novembro/2022; dezembro/2022, janeiro/2023, fevereiro/2023,
mar¢o/2023 e abril/2023 ou seja, cada més sera quitado a diferenga retroativa de abril a setembro de 2022,
nos respectivos meses descritos nesse paragrafo, devendo ser compensado dessas diferengas apuradas,
os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade nos respectivos periodos.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA NOS NOVOS CONTRATOS

As empresas pagarao nos novos contratos celebrados através de licitagdes ou contratagao direta ocorridas
a partir de 01 de outubro de 2022, mensalmente a todos 0os empregados ativos beneficiarios na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, lotados nas unidades penitenciarias de cogestéo no Estado da Bahia,
lotados nas unidades penitenciarias, Adicional de Risco de Vida em valor equivalente a 30% (trinta por
cento) do salario-base de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que s&o considerados novos contratos aqueles celebrados,
resultantes de novos processos licitatérios ou contratacdes diretas realizadas a partir de 01 de outubro de
2022, ficando pactuado que os contratos atualmente vigentes de cogestdo dos Conjuntos Penais de Lauro
de Freitas, Itabuna, Serrinha, Valenga, Juazeiro, Barreiras, Salvador, Eunapolis, Vitéria da Conquista,
Brumado e Irecé sao considerados vigentes antes de 01/10/2022, portanto ndo se aplicando aos mesmos
os efeitos dessa clausula, exceto quando da realizacdo de novos processos licitatérios para essas unidades
prisionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que na hipétese de superveniéncia de lei, dispositivo legal,
deciséo judicial ou qualquer clausula de convengao ou acordo coletivo de trabalho que determine o
pagamento de adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade para os trabalhadores da categoria
beneficiados da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, o adicional de risco de vida aqui estabelecido
sera compensado/deduzido integralmente, até em face de guardarem a mesma natureza juridica.

PARAGRAFO TERCEIRO — Convencionam os signatarios do presente instrumento, que por ocasiéo do
pagamento do 13° Salario e das Férias, sera efetivamente pago o ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
estabelecido no caput desta clausula quinta.

PARAGRAFO QUARTO — As partes convencionam que o referido adicional de risco de vida ndo incorpora
nem integra o salario para nenhum efeito, ndo servindo de base de calculo para pagamento de horas extras,
adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do
trabalho noturno nem gratificagéo de cargo ou fungéo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica reconhecido e declarado pelas partes que as empresas aqui representadas
nao sao geridas pela Lei 7.102/83, nem fiscalizadas pela Policia Federal, nem prestam servigo de
seguranga privada, ou integram servigo organico de seguranga privada, assim como os empregados nao
trabalham armados, ndo estando enquadrados na Portaria MTE N° 1.885 de 02/12/2013, e portanto nédo
fazendo jus os beneficiarios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, ao adicional de periculosidade
bem como ao adicional de insalubridade, pois inexistindo exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos fisicos ou
mesmo bioldgico no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Convencionam e reconhecem as partes que os ganhos reais conquistados e

estabelecidos no presente instrumento sdo vantajosos aos trabalhadores, importando em avango da
categoria, notadamente com a instituicdo do adicional de risco de vida, pelo que, lastreados na teoria do
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conglobamento, quitam integralmente parcelas anteriores de mesma natureza, entre elas todos os pleitos
objeto das ag¢des judiciais coletivas em curso, entre elas as de numeros 0000444-95.2020.5.05.0251;
0000688-66.2020.5.05.0431; 0000389-65.2020.5.05.0342; e 0000540-09.2020.5.05.0511, movidas pelo
SINDAP/BA contra a empresa de cogestdo do Estado da Bahia Reviver Administragéo Prisional Privada
Ltda., e agdes judiciais coletivas em curso e seu respectivo contratante (Governo do Estado da Bahia), onde
se pleiteia adicionais de periculosidade, insalubridade e reflexos, devendo tais agdes serem extintas com
julgamento do mérito e imediatamente encerradas pelo Sindicato Laboral SINDAP, em face da quitagéo
integral de todos os pleitos ali formulados - aqui expressamente reconhecido - o que foi concedido apds
realizadas assembleias gerais da categoria do SINDAP, regularmente convocadas pelo mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — Fica convencionado que o SINDAP-BA juntamente com as EMPRESAS DE
COGESTAO que atuam no Estado da Bahia se obrigam a envidar todos os esforcos e praticar os atos
necessarios a extingdo imediata de todos os processos trabalhistas (processos nimeros 0000444-
95.2020.5.05.0251 - 0000688-66.2020.5.05.0431 - 0000389-65.2020.5.05.0342 - 0000540~
09.2020.5.05.0511), movidos pelo SINDAP-BA contra a empresa Reviver Administragao Prisional Privada
Ltda. e aches judiciais coletivas em curso e contra o Governo do Estado da Bahia, a exemplo de peti¢ao
informando a quitacao e solicitando a extingdo de tais processos, no prazo maximo de 96 horas apos a
celebracao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, no sentido de informar sobre a celebragao da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, as vantagens e avangos trazidos para a categoria profissional
representada pelo SINDAP-BA, quitando os pedidos realizados nas referidas agbes, requerendo a sua
extingdo com julgamento do mérito, arcando as partes com as custas processuais, sob pena de ndo o
fazendo, de tornar nulo de pleno direito o conteudo integral do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que o Adicional de Risco de Vida estabelecido nessa clausula
apenas sera devido enquanto os funcionarios estiverem lotados nas unidades penitenciarias, ndo
incorporando a parcela ao salario sob nenhum aspecto.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que com a assinatura do presente instrumento, e com isso a
quitacao total de todos os processos trabalhistas (numeros 0000444-95.2020.5.05.0251 - 0000688-
66.2020.5.05.0431 - 0000389-65.2020.5.05.0342 e 0000540-09.2020.5.05.0511), movidos pelo SINDAP-BA
contra a empresa Reviver Administragao Prisional Privada Ltda. e contra o Governo do Estado da Bahia,
quaisquer das partes também podera, ainda que individualmente, requerer nos referidos processos a
extingdo dos mesmos com julgamento do mérito em face da quitagéo, arcando cada parte com os
honorarios dos seus respectivos advogados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO

Em funcéo das peculiaridades da atividade no sistema penitenciario, fica convencionado que as empresas
concederao a partir de 01 de janeiro de 2022 a todos os seus empregados, lotados nas respectivas
unidades prisionais, a partir do registro e arquivamento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego, alimentagéo no seu proprio local de trabalho, e em refeitério exclusivo
para funcionarios e servidores, conforme jornada de trabalho desenvolvida e relacionada abaixo.

JORNADA DE ALIMENTACAO A SER DESCONTO PERMITIDO DO
TRABALHO FORNECIDA EMPREGADO
Jornada 12x36 diurna Almocgo e Lanche R$ 25,73
Jantar, Lanche e Café da

Jornada 12x36 noturna Manha RS 27.37
Jornada 44 horas Almoco

semanais ¢ R$ 23,29
Jornada 30 horas

semanais Almogo R$ 17,38
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal beneficio ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito legal
possuindo nitido carater indenizatério e as empresas poderédo descontar do salario do empregado, o
equivalente aos valores descritos na tabela acima, de acordo com o numero de refeicbes fornecidas ao
empregado e sua respectiva jornada de trabalho, a titulo de participacdo do empregado no custeio do
referido auxilio alimentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico, 0 mesmo néo
fara jus ao recebimento da alimentagao deste dia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, satisfeita as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87, as Empresas fornecerao vale-transporte em papel ou
eletrbnico, ou ainda a respectiva importancia equivalente em espécie, a todos os seus empregados,
exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos deslocamentos diarios para prestagdo de servigo nas escalas previstas na
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, dentro do municipio onde esta localizada a unidade prisional,
ficam as empresas obrigadas a custear o transporte ou oferecer transporte préoprio, respeitando as
condigbes constantes no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese ficara a empresa obrigada a custear transporte ou valor
adicional para o deslocamento, nos casos em que o empregado resida fora do municipio onde esta
instalada a unidade penitenciaria ou caso o empregado altere seu enderecgo residencial para outra cidade
ou municipio, diferente daquele informado quando de sua admissado na empresa, ou ainda quando este der
motivos comprovados para ser transferido ou afastado do posto de servigo. No caso de Unidades Prisionais
de Cogestéo localizadas no Municipio de Salvador, o transporte custeado se estendera a sua regido
metropolitana.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o vale transporte estabelecido na presente clausula,
s0 sera devido nos dias efetivamente trabalhados, observada a escala e o posto de servigo determinado
pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o beneficio do transporte for pago em espécie, como ressarcimento das
despesas de deslocamento trabalho e retorno, sua natureza sera indenizatéria, ficando proibido a empresa
considerar no pagamento do salario ou descontar como retribuigdo do trabalho, ndo integrando o salario
conforme previsao do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, ou o salario contribuigdo, consoante o art. 214,
I, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99).

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que o tempo despendido pelo empregado até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, mudanga de roupa/uniforme, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E ASSISTENCIA MEDICA

Fica convencionado que as empresas se obrigam a contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica e
Assisténcia Médica particular, para atendimento de seus empregados, os quais com a ades&o ao plano,
autorizam o desconto mensal em folha de pagamento de até 30% do valor do beneficio, como sua
participacao no custeio do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que os Planos de Assisténcia Odontolégica e Assisténcia
Médica a serem contratados pelas empresas em favor dos seus empregados, deverao ser de boa qualidade
e os valores brutos individuais mensais desses planos ndo podem ser inferiores a R$ 18,00 (dezoito reais),
para a Assisténcia Odontologica e de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para a Assisténcia Médica.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o SINDAP-BA podera indicar empresas especializadas
de planos de assisténcia médica e odontolégica para apreciagdo das empresas de cogestdo a quem cabera
exclusivamente definir qual plano contratar, respeitados os parametros definidos nesta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Considerando as particularidades do labor e das atividades executadas no ambiente penitenciario, as
empresas se obrigam a providenciar para todos os seus empregados que estejam no exercicio de suas
fungbes, a partir de 01/01/2022 até 31/12/2023, protegéo do seguro contra morte natural, acidental ou
invalidez permanente por acidente, com base nos valores abaixo. Na hipétese da empresa, descumprir a
presente Convengao Coletiva de Trabalho e n&o providenciar a contratagdo do seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento, num prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentagéo
legal solicitada:

VALOR DA COBERTURA
TIPO DE COBERTURA A PARTIR DE
MORTE NATURAL R$ 50.000,00
MORTE ACIDENTAL R$ 50.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTAL R$ 50.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices,
juntamente com a relagdo dos empregados ao Sindicato Laboral acordante, quando requisitado, até 30
(trinta) dias ap6s o arquivamento desta Convengédo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipétese o empregador estara autorizado a descontar do
empregado, valores correspondentes ao seguro mencionado nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGISTRO NA CTPS

As Empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo de Monitor
de Ressocializagéo Prisional CBO - Cdodigo Brasileiro de Ocupacgao n°® 5153-30, para aqueles que
anteriormente possuiam a denominagao de Agente de Disciplina ou de Agente de Controle.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que contratos de trabalho com duracéo de 01 até 90 dias serdo considerados contratos
de experiéncia, desde que assim definidos, podendo ser rescindidos por qualquer das partes, sem
obrigagao da indenizag&o do Aviso Prévio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO PARA MANUTENGAO DO EMPREGO

Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio de 30 dias, bem como o adicional de mais 3 dias
por cada ano trabalhado, quando o empregado demissionario tiver assegurada a continuidade no seu
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trabalho, mesmo que seja em outra empresa do segmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese prevista no caput desta clausula, fica assegurada ao referido
empregado a manutengao do emprego por 30 (trinta) dias corridos no novo emprego, salvo se demissao por
justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a aplicagéo do quanto estabelecido nesta clausula, é obrigatério
assinatura de um Termo de Compromisso Especial, com a participagdo do SINDAP-BA e dos
representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo maximo de 8 (oito) dias contados da
solicitagao feita pela empresa demissionaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como
previsto na Legislagdo Trabalhista (artigo 9° das Leis n° 6.708/1979 e n°® 7.238/1984), quando esta tiver que
efetuar demisséo de empregados a 30 dias da data base, em decorréncia de término de contrato de
prestacédo de servigo com o contratante, ou seja o Estado da Bahia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta
clausula, esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato e firmar com essas entidades o
termo de autorizagéo para nao pagamento do salario adicional por demissdo com 30 dias antes da data
base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Essa regra se aplica exclusivamente aos empregados vinculados ao contrato
em encerramento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA GRAVE

Convencionam as partes que constitui falta grave, passivel de demissao por justa causa, o ingresso dos
empregados, nas Unidades Prisionais, portando aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos
similares ou que possam ser utilizados para efetuar comunicagdes ou ainda que possam registrar quaisquer
tipos de imagens ou filmagens, seja de pessoas, ambientes e documentos da empresa ou da Unidade
Prisional.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO NO SINDICATO

As homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados seréo realizadas na forma da
legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregado ndo comparecer para o recebimento da resciséo ou
quando este recusar-se a receber os valores constantes da rescisdo contratual, devera o representante da
Empresa emitir declaragéo confirmando a sua presencga e a recusa do recebimento por parte do empregado
demitido com o devido motivo, de modo a resguarda-la de responsabilidades futuras.

PARAGRAFO SEGUNDO — No comunicado de dispensa ou aviso prévio, a empresa fara constar o dia do
término do aviso prévio, a data, hora e endereco onde o empregado devera se apresentar para o
recebimento das suas verbas rescisoérias e/ou salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o empregado, com mais de um ano de trabalho, for dispensado por
justa causa, a quitagédo das verbas rescisorias se dara mediante um breve relato dos fatos que motivaram a
dispensa, realizando, todavia, as ressalvas que entender devidas.

PARAGRAFO QUARTO — No ato da quitag&o das verbas rescisérias podera ser celebrado, por interesse de
empregados e empresas, desde que manifestado ao SINDAP-BA essa vontade o TERMO DE QUITACAO
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ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS estabelecida na clausula trigésima terceira da presente
Convencao Coletiva de Trabalho e na legislagao vigente.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade as empresas de cogestdo em unidades penitenciarias, de efetuar
suspensao do contrato de trabalho dos seus empregados, por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias,
nos casos em que esta for obrigada a suspender contrato de prestagao de servigos com seu contratante por
atraso no pagamento das faturas de pelo menos 90 dias, conforme estabelecido na legislagao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese prevista no “caput” desta clausula, fica convencionado que ndo
serdo devidos nenhuma remuneragéo ou direitos trabalhistas do empregado, enquanto perdurar a
suspensao do contrato. Fica assegurado ao empregado o retorno ao trabalho, tao logo a situagao de
normalidade do contrato com o tomador de servigo seja restabelecida. Nesse periodo de suspenséo, fica
assegurada a manutencéao do plano de assisténcia médica e plano odontolégico que porventura tenha
contratado o funcionario, sem nenhuma alteracéo, inclusive quanto ao seu custeio.

PARAGRAFO SEGUNDO: para aplicagéo do quanto estabelecido nesta clausula a empresa interessada
devera encaminhar comunicado ao sindicato laboral acompanhado da relagdo dos empregados que terdo
seus contratos de trabalho suspensos.

PARAGRAFO TERCEIRO: no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicagdo do paragrafo segundo o
sindicato laboral, devera assinar o termo de acordo para suspensao do contrato de trabalho fazendo
referéncia as seguintes clausulas e documentos abaixo, ou justificar, fundamentadamente, a impossibilidade
de fazé-lo, sendo que o siléncio sera interpretado como anuéncia:

A)Ata da assembleia realizada com os trabalhadores;

B)Relagéo nominal dos trabalhadores que aderem e dos que nao aderem ao acordo;

C)Data de inicio e término da suspensao dos contratos de trabalho;

D)Previsao da possibilidade de antecipagéo do término da suspenséo do contrato de trabalho;
E)Possibilidade da revogacao da suspenséo do contrato de trabalho com a utilizagao do trabalhador em
outro contratante;

F)Possibilidade da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado ou empregador, durante o
periodo de suspensao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO: as empresas deverdo comunicar ao sindicato laboral e patronal, mediante
apresentacao de copia do oficio de cobranca enviado ao contratante, especificando os meses em aberto,
demonstrando o efetivo descumprimento dos prazos de pagamentos dos servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSU~LA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV) OU PLANO DE
DEMISSAO INCENTIVADA (PDI)

Fica convencionado que as partes convenentes optam pela implementag¢ao de Plano de Demisséo
Voluntaria (PDV) ou Plano de Demisséo Incentivada (PDI), para dispensa individual, pldrima ou coletiva, a
serem instituidos pelas empresas, os quais ensejam quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagao empregaticia, na forma do quanto estabelecido no artigo 477-B da CLT — Consolidacao da
Legislagédo Trabalhista, cujas regras complementares as aqui estabelecidas, se for o caso, poderao ser
pactuadas num prazo de até 60 (sessenta dias), da data de registro e arquivamento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa interessada em disponibilizar para os seus empregados o PDV ou o
PDI devera comunicar por escrito aos mesmos e ao Sindicato convenente, com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, o niumero de demissdes através desses planos que estara disposta a acatar no
més, trimestre, semestre ou anual, e uma vez anunciado estara obrigada a cumpri-lo;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nesse comunicado a empresa devera ainda estabelecer o prazo limite que o
empregado que desejar aderir ao PDV ou ao PDI tera para inscrever-se, que nao podera ser inferior a 07
(sete) dias de sua divulgacao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que sera assegurado ao empregado que aderir ao PDV o
recebimento de 100% das verbas rescisorias, composta de saldo de salario e demais remuneragdes
devidas, aviso prévio indenizado ou trabalhado conforme definido pela empresa, multa de 40% do FGTS,
liberagédo de 100% do FGTS depositado do vinculo empregaticio e liberagao das guias do seguro-
desemprego;

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que sera assegurado ao empregado que aderir ao PDI o
recebimento de pelo menos as seguintes verbas: 100% das verbas rescisoérias, composta de saldo de
salario e demais remuneracdes devidas, aviso prévio indenizado, multa de 40% do FGTS, liberacao de
100% do FGTS depositado do vinculo empregaticio e liberagao das guias do seguro desemprego, além da
manutencao do plano de assisténcia médica que porventura possua através da empresa durante 3 meses
apo6s a adeséo ao PDI;

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que o empregado que desejar aderir ao PDV ou ao PDI uma
vez disponibilizado pela empresa com a qual mantém vinculo empregaticio, devera preencher o formulario
TERMO DE ADESAO AO PDV OU TERMO DE ADESAO AO PDI conforme o caso, na forma dos Anexos IV
e V da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, e informar sua vontade ao SINDAP-BA.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSO DE CAPACITAGAO EM UNIDADE PENITENCIARIA

Fica estabelecido a obrigatoriedade de realizagdo do Curso de Capacitagdo em Unidade Penitenciaria, as
expensas do empregador, antes do inicio do trabalho na unidade por todos os candidatos a emprego nas
empresas onde serdo utilizados os conhecimentos na execugéo do servi¢o, com a carga horaria abaixo de
acordo com as respectivas fungées:

a) Carga horaria para o curso de Capacitagcdo em Unidade Penitenciaria para os empregados das fungdes
de Monitores de Ressocializagao, Supervisdo Operacional, Supervisdo Operacional Adjunta de 92 (noventa
e duas), horas;

b) Carga horaria para o curso de Capacitagdo em Unidade Penitenciaria para os empregados das demais
funcdes de 36 (trinta e seis), horas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas se obrigam a entregar aos alunos do curso um Certificado de
conclusdo dos Cursos de Capacitagdo em Unidade Penitenciaria, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apds o encerramento do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao serao remunerados os dias em que os alunos, candidatos a empregados
das empresas, estiverem realizando o curso de Formacgédo em Unidade Penitenciaria, devendo, contudo, ser
custeado pela empresa as despesas fornecendo pelo menos um almocgo e um lanche por cada dia de
frequéncia no curso e uma camisa padronizada para utilizagéo no curso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam as empresas recomendadas a promover em locais adequados o Curso
de Capacitagdo em Unidade Penitenciaria.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que a carga horaria diaria do curso fica limitada a 12 (doze)
horas.

PARAGRAFO QUINTO - As partes reconhecem que o curso em tela ndo se confunde, e nem se integra, em
nenhuma hipoétese, como integrante ou marco inicial de contrato de trabalho, inclusive ndo sendo a empresa
promovente do curso, obrigada a contratagado do candidato ao final do mesmo, ainda que regularmente
aprovado, hipotese em que néo cabera qualquer indenizagdo ao mesmo.
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PARAGRAFO SEXTO — As empresas poderao, querendo, promover os cursos de capacitacdo em quest&o,
para fins de formagao de cadastro reserva e/ou substituigdo eventual de empregados;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE RECAPACITAGAO EM UNIDADE PENITENCIARIA

Fica estabelecido a obrigatoriedade de realizagdo, as expensas do empregador, a cada 12 (doze) meses,
para todos os empregados lotados na unidade penitenciaria, curso de recapacitagao em unidade
penitenciaria, com a carga horaria abaixo de acordo com as respectivas fungoes:

a) Carga horaria para o curso de Recapacitagdo em Unidade Penitenciaria para os empregados das
fungbes de Monitores de Ressocializagédo, Supervisdo Operacional, Supervisdo Operacional Adjunta de 42
(quarenta e duas), horas;

b) Carga horaria para o curso de Recapacitagdo em Unidade Penitenciaria para os empregados das demais
funcbes de 16 (dezesseis), horas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas se obrigam a entregar aos seus empregados seus Certificados de
conclusdo dos Cursos de Recapacitagdo em Unidade Penitenciaria, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apés a conclusdo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serao remunerados os dias em que o empregado estiver realizando o curso de
recapacitagao, excetuando-se, por 6bvio, aquele em que o empregado nao se fizer presente, bem como
sera de responsabilidade do empregador o fornecimento do vale transporte e alimentagéo por cada dia de
efetiva frequéncia, assim como uma camisa padronizada do curso;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam as empresas recomendadas a promover o Curso de Recapacitagdo em
Unidade Penitenciaria, preferencialmente nas préprias unidades prisionais.

PARAGRAFO QUARTO — Durante o periodo em que o empregado estiver realizando o curso de
recapacitagdo em unidade penitenciara, e que coincida com sua folga regular, deverdo as horas do curso
serem remuneradas como horas extras.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que as empresas poderao realizar parte do curso
estabelecido nessa clausula, em proporgéo nunca superior a 50% do total do seu conteudo, por meio de
curso online em modalidade EAD, inclusive mediante aulas gravadas.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAREFAS VEDADAS AO MONITOR DE RESSOCIALIZAGAO
PRISIONAL

Fica convencionado pelas partes que ndo sao tarefas executadas e/ou executaveis pelos Monitores de
Ressocializagao, Supervisores, Supervisores Adjuntos, Gerentes ou qualquer outro empregado das
empresas de cogestao, as seguintes:

i) expedicao de certiddes de qualquer natureza;

ii) emissdo ou retengéo de carteira de visitantes do individuo preso;

iii) composigcao de comissao técnica de classificagao;

iv) composigdo de comissao de disciplina para apuragao e de sansfes ao individuo que se encontre preso;
V) conteng&o ou negociagdo em casos de rebelido/motim;

vi) realizagdo de escolta externa e escolta armada;

vii) cumprimento de alvara de soltura;

viii) qualquer atividade externa a unidade penitenciaria;

ix) representar a unidade prisional perante qualquer autoridade constituida ou mesmo perante a sociedade
civil organizada, atividades essas exclusivas da Dire¢do das Unidades Prisionais, dos Agentes
Penitenciarios, e Servidores Publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As atividades desenvolvidas por todos os empregados das empresas de
cogestdo em unidades penitenciarias no Estado da Bahia, ndo implicam na necessidade de posse ou
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utilizacado de qualquer armamento letal;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com base no Decreto do Estado da Bahia n° 7.796 de 28 de abril de 2000, o
qual aprova a organizagao estrutura e funcional da Policia Militar do Estado da Bahia, que em seu artigo 25°
paragrafo 2°, estabelece que compete aos Batalhdes de Guarda nas Unidades Prisionais do Estado da
Bahia, a guarda e manutengado da ordem e a realizagdo de escolta de presos, ndo sendo tais atividades
desenvolvidas pelos empregados das empresas de cogestao;

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas de cogestdo em unidades penitenciarias, através dos seus
empregados nao estao enquadradas naquelas estabelecidas na Lei n® 7.102/1983 e suas regulamentacoes,
que disciplina a atividade de seguranga privada no Brasil, nem tdo pouco sao objeto de fiscalizagéo da
Policia Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VISEESIMA QUINTA - DO REGIME DE BANCO DE HORAS - DA SISTEMATICA DA
COMPENSAGCAO

Fica convencionado que ser&o consideradas como horas de crédito aquelas que o empregado trabalhara
além da sua jornada normal de trabalho, quer seja os que trabalham na jornada administrativa, assim como
nas jornadas de 10 horas semanais; jornada de 20 horas semanais; jornada de 30 horas semanais; jornada
de 44 horas semanais e na jornada 12x36, e desde que nao tenham sido compensadas no periodo. Serao
consideradas horas de débito aquelas que o empregado deixou de trabalhar em sua jornada normal de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensac&o obedecera a igual proporgao, “hora por hora”, isto &, 01 (uma)
hora de trabalho para 01 hora de descanso, inclusive para aquelas horas trabalhadas ou compensadas no
periodo noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também devem ser observados os seguintes aspectos no regime de Banco de
Horas, estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho:

a)As horas que ultrapassarem o periodo maximo correspondente a jornada normal de trabalho,
consideradas como horas extras, poderéao ser, a critério do empregador, remuneradas ou incluidas no
sistema de Banco de Horas do funcionario, para fim de compensacao.

b)Da mesma forma, as horas nao trabalhadas pelos empregados (relativas as faltas, atrasos injustificados
ou a dispensa antecipada de cumprimento integral de sua jornada de trabalho por determinagao da
Empresa) serédo debitadas no Banco de Horas para posterior reposigéo ou compensagao. Quando
destinada a reposi¢ao, se necessaria, esta ocorrera a critério do empregador, porém devera
obrigatoriamente ser negociada/conciliada com o empregado.

c)As faltas nao previstas em lei, desde que prévia e formalmente comunicadas pelo trabalhador a empresa,
poderao, a critério do empregador, ser admitidas a débito no Banco de Horas para posterior reposigao.
Todavia, as faltas injustificadas e sem prévio aviso, serdo descontadas de sua remuneragao.

d)As horas compensadas no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario, ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial.

€)O Banco de Horas sera limitado a 120 (cento e vinte) horas, negativas ou positivas. Ao final de 180 dias,
caso o empregado ainda tenha horas negativas no banco, as mesmas serdo descontadas de sua
remuneracéo, desde que nao tenha sido impedido pelo empregador de quita-las, e caso tenha horas
positivas, as mesmas seréo pagas com o adicional convencional de horas extras aplicavel.

f)A realizagao de horas extras pelo empregado dependera da necessidade de servigo da empresa e/ou de
seus clientes e de autorizagao/solicitagdo prévia, feita pelo diretor, gerente, supervisor ou responsavel do
departamento em que cada empregado estiver lotado, constituindo-se falta grave do empregado o trabalho
em horas extras sem a correspondente autorizagcéo/solicitacao, excepcionando-se apenas os casos de
urgéncias ou situagdes assemelhadas, devidamente justificadas.

g)Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes ao limite diario ou semanal

respeitarao o disposto na CLT; os excedentes ao limite legal (5 minutos, totalizando-se no maximo de 10
minutos diarios) serdo contabilizados a crédito do empregado e as redugbes, assim considerados os
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minutos faltantes ao limite diario ou semanal, serdo langadas como débito do empregado para posterior
reposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas de trabalho dos empregados em viagens que ndo estejam incluidos na
excecgao do art. 62 da CLT, também poderao ser integradas ao presente Banco de Horas, seguindo as
mesmas regras estabelecidas no presente instrumento e observadas as seguintes normas adicionais:

a)As viagens realizadas em virtude de treinamentos ou cursos de recapacitagéo, assim como os dias de
treinamento/recapacitagéo efetivos, dardo ensejo a contagem de créditos para fins do presente banco de
horas;

b)Havendo deslocamentos dos empregados para atender chamados/demandas de cliente do empregador,
0s mesmos apenas serdo computados como parte da jornada de trabalho quando o ponto de partida (e
retorno) do funcionario for a sede da empresa, ndo computando-se como parte da jornada de trabalho
eventuais deslocamentos feitos a partir da residéncia do funcionario ou outro local em que ele se encontre,
exceto quando esse tempo de deslocamento for superior a 2 (duas) horas, hipotese em que sera
computado em sua totalidade como parte da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O saldo credor do Banco de Horas dos empregados poderé ser utilizado da
seguinte forma:

I.Folgas coletivas se houver;
Il.Folgas individuais, determinadas pela empresa ou negociadas de comum acordo entre 0 empregado € o
empregador;

PARAGRAFO QUINTO: Compete & EMPRESA o controle do Banco de Horas, devendo ela informar
mensalmente aos empregados, de forma individualizada, a quantidade pormenorizada de horas trabalhadas
no més, o saldo eventualmente existente para compensacgao e o prazo limite para tal.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de encerramento do contrato de trabalho, as horas positivas do banco de
horas serdo pagas como horas extras, com o adicional convencional e tomando como base o valor de sua
remuneracao na data da rescisdo. Caso o saldo do Banco de Horas seja negativo este sera descontado da
sua folha de pagamento e/ou rescisdo, como horas simples, sem incidéncia de qualquer adicional.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que as empresas com os contratantes devem conceder o intervalo intrajornada ou
indeniza-lo parcial ou integralmente, no caso da jornada 12x36, e quando concedido podera ser de 30
minutos, de 60 minutos ou de até 120 minutos, porém em um unico periodo, necessario para alimentagéo e
repouso dos empregados, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT. Para
tanto custearao os valores necessarios para substituicdo do empregado ou permanecerao os postos sem
substitutos durante os intervalos, conforme previsdo contratual, de forma a permitir a efetiva aplicagdo do
artigo citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na casual hipétese desse intervalo ndo ser concedido, ficam obrigados a pagar
ao empregado por cada efetivo periodo em que nao for concedido o intervalo, no caso da jornada 12x36,
com a quantia indenizatéria equivalente ao periodo da ndo concesséao do intervalo ou compensa-lo, por
cada periodo de ndo concessao do intervalo, na forma do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT introduzido
através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, ou seja, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal
de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado fica obrigado a registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refeicao e descanso, sob pena de se considerar integralmente concedido o
mesmo, ficando o empregado que nao efetuar o devido e correto registro do intervalo sujeito a aplicagéao de
penalidades pela ndo anotacgéo do intervalo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da indenizagdo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para
todos os efeitos legais, direito a retroatividade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, Inciso XllI, Capitulo Il da Constituicao Federal e na forma do Artigo 59-A da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, fica convencionado e autorizada a adogao pelas empresas de
cogestao que atuam no Estado da Bahia a todos os seus empregados a jornada de 12 x 36 (doze horas
seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragéo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, inclusive os feriados, aqui considerados
compensados, assim como as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0
§ 5°do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As jornadas aqui previstas e os regimes de compensagao e prorrogagéo
descritos no caput, tém plena validade no ambito da categoria abrangida pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho independente de existéncia de acordos individuais ou coletivos ou previsdo contratual com os
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A adogao desse regime contempla a previsdo constante do Art. 5°, da Lei
605/49 e da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho do empregado, também podera ser cumprida tanto na forma
do sistema de 12x36, como também podera ser a constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentos e vinte) horas mensais, ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites
didrios previstos em Lei, excecdo aos casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletivo
de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que em qualquer das jornadas estabelecidas, somente seréo
remuneradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa
e duas) horas mensais, aplicando-se o divisor de 220, eis que as 28 horas restantes para completar 220
mensais consistem naquelas destinadas ao repouso, ja remunerado pelo salario.

PARAGRAFO SEXTO - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 12 (primeira)
e a 122 (décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala de 12 x 36 acima, nao serao
consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas, noturnas ou mistas.

PARAGRAFO SETIMO — A concessao de horario para alimentagdo na forma desta clausula, independente
da extenséo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

PARAGRAFO OITAVO — Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, nao fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, em
razao da automatica e vantajosa compensacgéo com folgas de 36 horas seguidas, apés 12 horas de
trabalho, ndo havendo distin¢cdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno.

PARAGRAFO NONO - Fica pactuado que no caso da jornada de 12 x 36, ndo é devido pagamento de
horas extras, nem adicionais pelo labor em domingos e feriados, por reconhecerem as partes as vantagens
para os trabalhadores deste regime de compensagao adotado. Assim sendo, se o SINDAP-BA requerer o
pagamento de tais parcelas, em demanda administrativa ou judicial, individual ou coletiva, em face da
jornada 12 x 36, aqui reconhecidamente indevida, viola os principios da boa-fé e livre vontade das partes,
orientadores da Convencgao Coletiva de Trabalho ora assinado, pelo que sujeitar-se-do ao pagamento de
uma multa por litigancia de ma-fé, proporcional aos valores pleiteados, a ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo
das demais penalidades.

PARAGRAFO DECIMO — As empresas signatarias, concordam que s6 discutirdo jornada de trabalho por
meio desta Convencéao Coletiva de Trabalho, isentando-se, inclusive de implementar qualquer tipo de
acordo individual nesse sentido.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica convencionado que, ainda que existam horas extraordinarias
acima a 122. diaria (no sistema 12 x 36), tal fato nao resultara tal condigao na
desnaturacao/descaracterizagao do citado sistema de compensacao.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica convencionado que aos empregados sob regime 12 x 36 sera
admitido até duas permutas (troca de plantdo) mensal, desde que entre empregados de mesmos turnos e
que exercam a mesma fungao, mediante prévia comunicagao escrita ao empregador, a qual ndo
descaracterizara a referida jornada de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O pedido de permuta (troca de plantio) devera ser encaminhado por
ambos os empregados interessados, por escrito, ao seu superior imediato com antecedéncia minima de 05
dias.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A necessidade de alteracdo de plantdo para apoio aos servidores
publicos nas execugdes de Revista Geral, Férias, Treinamentos nao descaracterizara a jornada de trabalho
dos empregados sob regime 12 x 36, face o carater eventual e esporadico de tal procedimento, fazendo jus,
entretanto, na hipétese de ocorréncia de horas extras a serem compensadas ou pagas, a critério do
empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FARDAMENTO

As Empresas serdo obrigadas a fornecer a cada empregado, semestralmente, dois uniformes inteiramente
gratis, compostos de calga, camisa, sapato ou bota, cinto, cracha, blusédo contra frio, bem como os previstos
nos contratos celebrados entre as empresas de cogestédo e seus contratantes, para ser utilizado
exclusivamente no posto de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pér ocasido da ruptura do vinculo Laboral, o empregado fica obrigado a
devolver a Empresa o (s) fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando em consideragéo o
tempo de utilizagao e, em caso de perda, extravio ou dano proposital, excetuando-se eventos justificados
(roubos, furtos, acidentes), ficam as Empresas autorizadas a descontar, em Folha de Pagamento ou Recibo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o valor correspondente e com base nos pregos da época do
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento fornecido pela empresa é para uso exclusivo em servigo,
respondendo o empregado pela utilizagdo indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido prazo estabelecido no caput desta clausula, podera a critério do
empregador, ser estendido, desde que o fardamento apresente condi¢gdes normais de uso, (ndo esteja
rasgado ou desbotado).

PARAGRAFO QUARTO — As partes reconhecem e convencionam que o fardamento fornecido ndo
necessita de qualquer lavagem especial, mas apenas aquela comum a qualquer roupa de uso cotidiano,
nao sendo devido qualquer ajuda de custo adicional para a sua lavagem ou manutencéo.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL

As Empresas ficam obrigadas a mandar realizar, as suas expensas, exames médicos de saude
ocupacional, conforme prescrito em Lei, de todos os seus empregados, antes da admissdo do empregado
na empresa, uma vez a cada 12 meses e antes da efetivagdo do pagamento da rescisdo de contrato de
trabalho, conforme NR?7.

CLAUSULA TRIGESIMA - SAUDE OCUPACIONAL

Fica convencionado que todas as empresas ficam obrigadas a realizar e manter atualizado o programa de
prevencao de riscos ambientais — PPRA e o programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO,
disponibilizando aos sindicatos patronal e laborais, sempre que juntos requisita-los, para consulta e
avaliacdo anual na sede da empresa de cogestéo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas devem disponibilizar o PPP para seus empregados anualmente, desde
que expressamente solicitado.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRETOR SINDICAL

Fica convencionado que as empresas acordantes poderao fazer as liberagbes, sem perda ou redugéo de
seu salario, do Presidente do SINDAP-BA e de até mais 01 (um) Diretor Sindical por unidade prisional no
Estado da Bahia, desde que eleito nos termos da legislagéo vigente,

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TBIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO

As empresas que deixarem de recolher ao Sindicato Laboral, dentro do prazo de 10 dias uteis do més
seguinte ao desconto, as contribuicbes devidas aquele Sindicato dos empregados que assim autorizarem,
pagardo uma multa de 2% (dois por cento) do montante devido, acrescido de 0,0333% (zero virgula zero
trezentos e trinta e trés por cento) ao dia, a titulo de juros de mora.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de mudanga da praxe e/ou politica de cobranca dos percentuais de multas
e juros de mora legais, a presente clausula sera automaticamente enquadrada a nova realidade, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

As empresas remeterdo ao SINDAP-BA, no prazo de 30 (trinta) dias, apés o més de vencimento da
contribuigdo sindical patronal e laboral, cujos recolhimentos sejam expressamente autorizados e que tem
seu vencimento em 31 de janeiro e 30 de abril de cada ano respectivamente, copia da guia de recolhimento
da contribuigéo sindical patronal e laboral com a relagdo dos empregados correspondente ao recolhimento,
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devidamente quitada, na forma do artigo 578 e seguintes da CLT introduzido através da Lei 13.467 de 13 de
julho de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados que laboram em sua base territorial, desde que
autorizados no més seguinte ao registro desta CCT no Ministério do Trabalho e Emprego, o valor
correspondente 3% (trés por cento) do seu salario base, a titulo de Taxa Negocial em favor do respectivo
sindicato laboral, o SINDAP enviar posteriormente relagédo assinada pelos trabalhadores solicitando o
recolhimento da Taxa Negocial Laboral. Por liberalidade exclusiva do Sindap, essa taxa podera néo ser
descontada dos empregados, devendo nesse caso o Sindap comunicar por escrito sua decisao as
empresas.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado ao empregado o mais amplo e irrestrito direito de se opor ao
desconto aludido no caput desta clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual até 20
(vinte) dias apds a assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou
participagcao das empresas nesta situagdo. Aos empregados admitidos apds findo o periodo estabelecido
para manifestar oposi¢gao ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias apds a sua admissao na
empresa para opor-se ao desconto que trata esta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado que todas as empresas de cogestdo em unidades penitenciarias no Estado da Bahia,
poderdo pagar anualmente, em favor do SEAC-BA, o valor correspondente a 0,03% (zero virgula, zero trés
por cento) do valor total do seu capital social, a titulo de taxa negocial, em 2 parcelas mensais e iguais
vencida a primeira parcela em 30 dias e a segunda parcela em 60 dias apds o arquivamento da presente
Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, para as empresas que ja atuam no
Estado da Bahia e para as empresas que venham a atuar na realizagédo de atividade de cogestao no Estado
da Bahia, em 2 parcelas mensais e iguais vencida a primeira parcela em 30 dias e a segunda parcela em 60
dias ap06s o inicio de sua atividade no Estado da Bahia, cobradas através de boleto bancario.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que havendo atraso no pagamento das parcelas estabelecidas
no caput desta clausula, a essas serdo acrescidas multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por
cento), ao més além de atualizagdo monetaria, sem prejuizo das demais sanc¢des legais;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL

Fica convencionado que as empresas pagarao para o SINDAP-BA, a titulo de Taxa Assisténcia, a
importancia correspondente ao valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais) por cada empregado que possui, a ser
pago no dia 15 de cada més, a partir do més subsequente ao registro e arquivamento no mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego do presente instrumento coletivo de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEFESA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDAP-BA e as Empresas, ora acordantes, com a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
assumem o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia em pleito ou demanda, judicial ou
administrativa, que vise o pagamento de horas extras quando cumprida a jornada do regime de 12x36,
porque representa aqui o interesse da sua Assembleia Geral que deliberou pela conveniéncia desse regime,
que considera vantajoso para os trabalhadores, assim como contra quaisquer clausulas da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO UNICO — O descumprimento do quanto estabelecido nessa clausula implicara em
indenizagéao feita pelo pela parte que a descumprir, em favor da parte acionada no montante igual ao pedido
em eventual agao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
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Fica convencionado que as partes convenentes optam pela implementacao do Termo de Quitacdo Anual de
Obrigacdes Trabalhistas, e cujo termo sera efetivado perante o Sindicato Laboral, na forma do quanto
estabelecido no artigo 507-B da CLT — Consolidagdo da Legislacdo Trabalhista, (“Art. 507-B. E facultado a
empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual
de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que anualmente as empresas abrangidas da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, poderao requisitar ao SINDAP-BA que emita o TERMO DE QUITACAO
ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS, mediante correspondéncia enderecada a essa entidade
sindical, indicando de qual unidade ou de quais unidades deseja obter a referida quitagao anual
acompanhada da respectiva relagdo dos empregados que concorram com celebrar essa quitagao;

PARAGRAFO TERCEIRO — Recebido essa solicitagdo da empresa, o SINDAP-BA se reunira com a
empresa interessada em até 72 (setenta e duas) horas da data de recebimento da referida solicitagdo para
entendimentos e ajustes dos procedimentos a serem adotados para atender a solicitagcdo da empresa,
oportunidade em que buscara as informagdes e comprovagédo do cumprimento das obrigagdes por parte da
empresa;

PARAGRAFO QUARTO — Num prazo de até 15 (quinze) dias da data de reunido inicial com a empresa, o
SINDAP-BA agendara reunido formal com os empregados abrangidos com a quitagdo anual, confirmar o
interesse dos mesmos pela quitagdo anual e para expor o objetivo de se efetuar a quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas na forma do quanto estabelecido no artigo 507-B da CLT — Consolidacado da
Legislagédo Trabalhista, oportunidade em que também buscara informagdes entre os mesmos se ha alguma
pendéncia da empresa em relacdo ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, obtendo de cada
empregado ou grupo de empregados a aprovagao ou a reprovagao dessa quitagéo;

PARAGRAFO QUINTO — Poderao ser objeto da quitagdo anual todas as obrigagdes trabalhistas da relagdo
de emprego, dentre elas destacamos, férias, 13° salario, salario, horas extras, adicional noturno, e todas as
demais verbas remuneratérias e trabalhistas, além do FGTS;

PARAGRAFO SEXTO — O SINDAP-BA apresentara em até 08 (oito) dias da data da reunido com os
empregados tratados no paragrafo terceiro, a empresa interessada o resultado das avaliagdes com os
empregados quanto a celebracdo do TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS,
apontando: a) Se foi aprovado a celebragdo do Termo de Quitagdo tendo em vista o ndo apontamento de
pendencias de obrigagdes trabalhistas por parte da empresa e que os empregados estdo de acordo com a
expedi¢do do Termo de Quitagdo, podendo inclusive ser por verbas individuais; b) Se houve identificagdo de
pendéncias de obrigagdes trabalhistas e quais sdo de cada empregado ou grupo de empregados, dando a
empresa a oportunidade de quita-las como condig&o para a celebragao do termo de quitagéo; c¢) Ou ainda
se néo foi aprovado a celebragdo do Termo de Quitagdo Anual com suas devidas justificativas;

PARAGRAFO SETIMO — Uma vez aprovado sera celebrado o TERMO DE QUITACAO ANUAL DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS entre os empregados e a empresa com a assisténcia do SINDAP-BA com
as respectivas assinaturas dos empregados que concordarem com a celebracdo desse instrumento, com a
participacao da empresa interessada em até 08 (oito) dias da data estabelecida no paragrafo quinto dessa
clausula;

PARAGRAFO OITAVO — As empresas que desejarem celebrar o TERMO DE QUITACAO ANUAL DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS ficam obrigadas a custear as despesas que o SINDAP-BA tera com tal
atuagao, considerando que o mesmo tera custos de deslocamentos, viagens, hospedagens, técnicos
especialistas em obrigagdes trabalhistas etc., a razdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada empregado
que efetuar o termo de quitagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica convencionado que na hipétese da Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho — MPT, Justica do Trabalho, Empresas ou Empregados deixarem de reconhecer a validade de
quaisquer das clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, fica o Sindicato obrigado a
comparecer em Juizo ou fora dele, quando convocado por qualquer das partes, para proceder a devida
defesa da soberania da Convencgao Coletiva de Trabalho, sustentando perante a autoridade que for, a
validade de todas as clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho, inclusive informando por escrito as
razdes da defesa.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE VIGENCIA

Fica pactuada a garantia da vigéncia das clausulas ajustadas no presente instrumento, apos assinado entre
as partes e o seu devido arquivamento no Mediador da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia,
durante os procedimentos de negociagao da nova Convengéao Coletiva de Trabalho, data base em 1° de
janeiro de 2022, empreendidos para renovagéao das clausulas ora contidas, limitada tal prorrogacao a
celebracdo de nova Convencéo Coletiva de Trabalho ou a data de 31 de dezembro de 2023, prevalecendo o
evento que primeiro ocorrer.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A violagao das regras estabelecidas nesta norma coletiva, sujeitara o infrator ao pagamento de uma multa
Unica, correspondente a 15% (quinze por cento), do Piso Salarial do Monitor de Ressocializagdo em favor
da parte prejudicada. A sua aplicagéo so sera permitida através de uma agdo de cumprimento no forum
competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

O descumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, por qualquer das
partes, torna-la-a devedora de multa no valor de 10 (dez) vezes o salario base do Monitor de
Ressocializagao Prisional, vigente a época do fato gerador, conforme estipulado nesta Convengao Coletiva
de Trabalho, sendo que em caso de reincidéncia a multa devera ser dobrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA INGRESSO DE AGOES COLETIVAS

Fica convencionado que caso as empresas deixem de cumprir as obrigag¢des previstas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, de sua responsabilidade direta, estardo sujeitas ao pagamento da multa
por descumprimento estabelecida no presente instrumento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que, o Sindicato Laboral devera notificar a empresa formalmente,
indicando o descumprimento especifico, o local da prestagdo do servigo onde a irregularidade esta
ocorrendo, concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias Uteis para apuragédo quanto a procedéncia ou ndo da
denuncia, e uma vez constado a procedéncia comprovar o cumprimento da obrigagao;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o Sindicato Laboral repute como ndo comprovado o cumprimento das
obrigagdes por parte da empresa, quando constatado a procedéncia da denuncia, concedera o novo prazo
de 10 (dez) dias uteis para a empresa regularizar a situagdo conforme especificagbes apresentadas na
notificagdo, e apresentar comprovagao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Desatendido o prazo concedido para regularizagdo da situagdo, o Sindicato
Laboral podera submeter o conflito a apreciagdo de uma Camara de Arbitragem definida de comum acordo
entre as partes ou a Comissao de Conciliagdo Prévia da atividade de cogestao do Estado da Bahia a ser
criada obrigatoriamente entre as partes num prazo de até 90 (noventa) dias apds o inicio de vigéncia desse
instrumento, requerendo a solugao do conflito.

PARAGRAFO QUARTO - Persistindo o conflito, o Sindicato laboral podera ajuizar acéo judicial especifica
de cumprimento prevista na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS

Fica convencionado que em decorréncia de estudos realizados no segmento de cogestdo de unidades
penitenciarias do Estado da Bahia, as empresas utilizardo na composi¢ao de preco de servigos de
operacionalizagdo de unidades penitenciarias, encargos sociais e trabalhistas de 91,32% (noventa e um
virgula trinta e dois por cento), calculado sobre o total da remuneragao da mao-de-obra, conforme planilha
de calculo anexa a presente Convencéao Coletiva de Trabalho, garantindo com isso o provisionamento
minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias devidas na execug¢ao contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGAO SOBRE COTAS

Fica convencionado que estardo excluidas da base de calculo do percentual das cotas mencionadas nos
dispostos do artigo n° 429 do Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do
Trabalho) e no artigo 93 da Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991, os empregados que realizam servigos de
operacionalizagdo em unidades penitenciarias, por entender essas entidades sindicais que as atividades
executadas em tais instalagbes se constituirem ambientes inapropriados para esses pessoas laborarem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO E ARQUIVO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Com base no Artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, o Sindicato convenente ou as
empresas acordantes promoverao, conjunta ou separadamente, dentro de até 8 (oito) dias da assinatura
dessa Convengéao Coletiva de Trabalho, o depésito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo no
6rgao regional do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS CONVENIOS

As partes poderéo firmar convénios com farmacias, drogarias, clubes de lazer, dticas e estabelecimentos
outros, desde que negociados entre os acordantes, para a venda e cobranga de seus artigos, produtos e
servigos, diretamente aos seus empregados e sob a total responsabilidade destes. O desconto podera ser
feito na folha de pagamento dos empregados, mediante requerimento destes, sem que configure salario
indireto, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo liquida do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AJUSTES
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As partes convenentes acordam em se reunirem num prazo de 90 (noventa), dias da data de assinatura da
presente e registro e arquivo no Ministério do Trabalho e Emprego, para tratar de assuntos relacionados a
publicidade sobre: a) Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada; b) Termo de Quitagdo Anual de
Obrigagdes Trabalhistas; c) Implantagdo da Comisséo de Conciliagao Prévia

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro de Salvador/BA., isso em detrimento de outro qualquer, por mais beneficiado que
seja, inclusive e mesmo que os representados pelo SINDAP-BA estejam laborando em outras cidades do
Estado da Bahia e que as empresas representadas prestam seus servigos em qualquer municipio do
Estado da Bahia.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

LOURIVAL ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDAP-BA SIND DOS AGENTES DISC PENITENCIARIOS E AGENTES SOCIOEDUCADORES EMPREGADOS TER
TEMP E CONTRATADOS EM REGIME ESPECIAL ADM DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
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ANEXO | - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DA
COGESTAO NO ESTADO DA BAHIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE REFERENCIA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL
Anexo (PDF)

ANEXO IV - FORMULARIO DE ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA - PDV

Anexo (PDF)

ANEXO V - FORMULARIO DE ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO
INCENTIVADA - PDI

)

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DE ASSEMBLEIA SINDAP
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATAS COMISSAO NEGOCIAL SEAC - SINDAP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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