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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000095/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010925/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103288/2021-46
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10212.100604/2021-56
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de
empregados em empresas de limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares,
hospitalares e industriais, colocagdao de contéineres nas vias publicas, limpeza, varricao e
conservagao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de ligagdo, centrais de
tratamento; destinagao final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem, limpa fossa,
operadores de maquinas especializadas de limpeza publica (vassourées), no servigo de separagao e
classificagao do lixo urbano e, ainda, no processo de industrializagdao para transformagao de lixo em
insumos e sucatas, através de maquinas de compactagcdao ou transformagao nos servigos de
aterramento sanitario, recuperadora de arenas degradadas, implantadoras e mantenedoras de
aterros sanitarios, categoria ligada ao SINSTAL - Sindicato dos Empregados dos Trabalhadores e
Prestadores de Servigos e Instaladoras de Sistemas de Redes de TV por Assinatura, Cabo, MMDS,
DTH, Telecomunicagdes e Limpeza Publica, Urbana, Ambiental e Areas Verdes do Estado de Mato
Grosso, com abrangéncia territorial em Alto Gargas/MT, Guiratinga/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT,
Juscimeira/MT, Pedra Preta/MT, Ponte Branca/MT, Poxoréu/MT, Rondonépolis/MT, Sdo José do
Povo/MT, Sao Pedro da Cipa/MT, Tesouro/MT e Torixoréu/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

FAIXA 47° Jovem Aprendiz R$ 1.100,00 +vale alimentacdo R$ 614,73 totalizando R$ 1.714,73

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

O trabalhador que tiver atestado médico com no maximo 02 (dois) dias, fardo este jus a Gratificagao
Assiduidade pelo valor de R$ 193,18 (cento noventa oito reais dezoito centavos) sera creditado no
cartdao Ticket Alimentagao. Essa gratificagdo ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-
natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e
rescisoria. O trabalhador Podera optar também em receber o beneficio por uma cesta basica contendo no
minimo os itens abaixo :

Itens |Quantidade Unidade
Descrigao

01 10 Kg Arroz Tipo 1
02 04 Kg Feijao Tipo 1
03 04 Litro Oleo de Soja 900 ml
04 02 Kg Acucar
05 02 Kg Farinha de Trigo especial
06 01 Kg Farinha de mandioca
07 02 Pacote Macarrao 500 Gr
08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr
09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR
10 500 Grama Charque

Limpeza e Higiene

Itens |Quantidade [Unidade

Descrigao
01 01 Kg Sabdo em pod
02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental
04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de ago
06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 Vidro Detergente liquido

§ PRIMEIRO - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que tenha no
maximo 01 (um) atestados médicos com 02 (duas) dias durante o més de referéncia. (Salvo as faltas
justificadas tais como: ACIDENTE DE TRABALHO E FALTAS PREVISTAS EM LEI: Morte na familia,
nascimento de filho, comparecimento na justica, Doagao de sangue, Concurso publico e outros).

§ SEGUNDO - A data prevista para entrega da Cesta Basica, devera ser o dia 10° (Decimo) dia de cada
més, ficando vedado a mudancas dos itens acima relacionados.

§ TERCEIRO — No caso NAO entrega ou atraso da Cesta Bésica fica estipulado a multa de 02 (dois) dias
de salario por dia de atraso.

QUARTO - O empregado que for afastado em decorréncia de auxilio doenga ou por acidente de
trabalho tera direito a até 03 (trés) cestas, uma a cada més, a partir da data do requerimento do beneficio
junto a Previdéncia social.

§ QUINTO - Para retirada da cesta fica acordado, um prazo maximo de 03 (trés) dias e os trabalhadores
serao previamente avisados através de informativo dando-lhe ciéncia dos dias em que serdo entregues as
referidas cestas.

§ SEXTO Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2019 nas licitagdes e contratos vigentes, na forma
estabelecida no "caput" e no seus paragrafos, sera obrigatorio por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas, o valor da gratificagdo assiduidade ora instituido".
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§ SETIMO - Em complementagdo ao programa de apoio a alimentagcdo ao trabalhador, as
empresas concederao a todos os empregados, 01 (um) vale gas, a cada 60 (sessenta) dias a partir
01/01/2019, com a seguinte programagao:

§ OITAVO - Para o efetivo cumprimento da GRATIFICACAO DE ASSIDIDADE, o empregador que n&o
cumprir com o aqui estabelecido, pagara multa mensal de R$ 210,00 (duzentos dez reais) a cada
empregado prejudicado

CRONOGRAMA DE APURAGCAO E PAGAMENTO

APURARCAO Jan/Fev |Mar/Abr | Mai/Jun | Jul/Ago | Set/Out Nov/Dez
[ENTREGA VG Margo Maio Julho [Setembro | Novembro Janeiro

§ NONO - Todos trabalhadores que for associado ao sindicato tiverem 100% (cem por cento) de presenca
ao trabalho no periodo de apuragao, farao jus a 01 (um) um vale gas. Essa gratificacdo nao tera salarial e
nem tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexo para efeitos de pagamento de verbas
contratuais previdenciaria e rescisoria.

§ DECIMO Com o fim da contribuigao sindical compulsoéria, o sindicato laboral ndo se sente mais
obrigado a dar assisténcia e nem tao pouco beneficiar a quem nao e filiado ou contribuinte, neste
sentido, s6 fardao jus ao referido prémio os empregados filiados ou contribuinte do Sindicato
Laboral.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE
MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

SALMEN KAMAL GHAZALE
DIRETOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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