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SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacgao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes convencionam o presente termo aditivo a convencdo coletiva de trabalho registrado sob o n°
13.624.100229/2020-11 e também ao aditivo registrado sob o n® 13624.100729/2021-22, para acrescentar a fungao
de cuidador na 52 faixa da clausula terceira da convengéao coletiva e do termo aditivo mencionado, que trata do piso
salarial, que passara a ter a seguinte redagao:

52 FAIXA: (R$ 1.280,87)

SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

CUIDADOR (A)

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO



CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA
ADMINISTRADOR
PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO
PARCIAL

O tomador de servico ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do que o
piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da contratagao tenha
sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de tempo
parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e de acordo com
sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é aquele
definido no art. 58 - A da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagdo de qualquer outro tipo de
regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido no
art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; nido poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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