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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SIND DOS TRAB NAS ASSOC COMUNIT DE CARR E DEMAIS PREST DE SERV TERCEIRIZ EM
PARCERIA E/OU CONV NA LIMP PUBLICA DO DF, CNPJ n. 02.281.748/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
TRABALHADORES NAS ASSOCIAGOES COMUNITARIAS, DE CARROCEIROS E DEMAIS
PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, EM PARCERIA E/OU CONVENIADOS DA LIMPEZA
PUBLICA, DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO
AMBIENTAL, MANUTENGAO PREDIAL, TRABALHO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS,
com abrangéncia territorial em DF.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TERCEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Fica convencionado que as empresas, em cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomardo como parametro a incidéncia
do percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento). O referido percentual incidira sobre a base
de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de funcionarios de suas areas administrativas,
destacando-se que a presente Convengao Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, conforme
estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro — As Empresas se comprometem a oferecer condigées seguras para a aprendizagem.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho diaria do jovem aprendiz sera de 04 (quatro) horas, podendo
ser estendida por mais 01 (uma) hora, sendo permitida a compensagao da hora extra, jornada com
descanso, que sera devidamente apontada em banco de horas.



Paragrafo Terceiro — Os empregados jovens aprendizes terdo como base salarial o salario minimo vigente,
nunca inferior a 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto — Os empregados jovens aprendizes terao direito ao recebimento de 50% (cinquenta por
cento) do Auxilio Alimentacao previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — Aos empregados jovens aprendizes sera assegurado o Vale Transporte, conforme
previsto nesta Convencéo.

Paragrafo Sexto — Aos empregados jovens aprendizes sera assegurado 01 (um) dia da semana para a
realizacao de curso de formacgao técnico-profissional.

Paragrafo Oitavo — Excetuam-se a aplicagdo das condigbes estabelecidas nesta clausula as empresas
que, porventura, tenham firmado Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) da 10? Regido, as quais estarao sujeitas as disposigdes previstas no TAC e no Decreto n° 8.740/2016
e dos seguintes termos:

a — Os jovens em cumprimento de medidas socioeducativas estao sob a tutela do Estado, ndo havendo
acompanhamento presencial pelas empresas e, consequentemente, ndo sendo responsaveis por fatos
ocorridos dentro das unidades de internacgio.

b — Conforme disposto no TAC, nao havera interferéncia das empresas na selecéo dos aprendizes, os
quais serdo indicados pela Unidade de Internacao escolhida pelo Ministério Publico do Trabalho da 102
Regiéo.

¢ — Os Jovens Aprendizes, que se enquadram nas disposi¢cdes deste paragrafo, terdo como base
salarial o salario-minimo vigente.

d — As empresas que se enquadram nas disposicdes deste paragrafo, estardo dispensadas do
pagamento de Vale Transporte e Auxilio. Alimentagdo, aos jovens aprendizes que estejam em

cumprimento de medida socioeducativa, desde que nao haja previsao expressa contraria no Termo de
Ajuste de Conduta.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As Empresas efetuardo os descontos em folha de todos os seus empregados da importancia
correspondente a remuneragao de um dia de trabalho, em favor do SINDILURB/DF, uma unica vez, na folha
de abril de 2021, desde que prévia e expressamente autorizado por escrito pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — A autorizacao sera feita de forma individual e assinada pelo empregado optante.

Paragrafo Segundo — As empresas ficardo isentas de qualquer responsabilidade e 6nus decorrentes do
referido desconto.

CLAUSULA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

As Empresas efetuardo os descontos em folha, de todos os seus empregados, no valor correspondente a
3% (trés por cento) do salario a favor do SINDILURB/DF, de uma unica vez, na folha de setembro de 2021,
em carater de taxa assistencial, desde que previamente autorizado por escrito pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro — A autorizacao sera feita de forma individual e assinada pelo colaborador optante.

Paragrafo Segundo — As empresas ficardo isentas de qualquer responsabilidade e 6nus decorrentes do
referido desconto.



DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES DO TERMO ADITIVO

Atinentes aos termos negociados na rodada de negociagées da Convengao Coletiva de Trabalho, modifica-
se a clausula vigésima (Do Jovem Aprendiz) e, em concomitancia com a caducidade da MP 873/19, admite-
se as clausulas acima transcritas ao instrumento principal, respectivamente, dispostas.

CLAUSULA SETIMA - DO TERMO ADITIVO

Permanecem inalteradas as DEMAIS clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2021 ja assinada
e arquivada na SRTE/DF, sob o n°® MTE DF000534/2020, QUE POR ESTE TERMO ADITIVO NAO FORAM
MODIFICADOS.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS ASSOC COMUNIT DE CARR E DEMAIS PREST DE SERV TERCEIRIZ EM PARCERIA E/OU CONV
NA LIMP PUBLICA DO DF

ANEXOS
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