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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORES DE
SERVICOS DE MANACAPURU E REGIAO/AM, CNPJ n. 12.348.944/0001-33, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ORLEILSON DE ASSUMPCAO PINTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELMA DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Empregados em
Condominio e Prestadoras de Servigos, EXCETO Empregados nas Empresas de Portaria, com
abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do
Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista
do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da
Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM,
Juruad/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM,
Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio
Negro/AM, Santo Antonio do Iga/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao
Sebastiao do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM,
Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

PARAGRAFO 1°

a) O reajuste sera de 5,45% (CINCO VIRGULA QUARENTA E CINCO POR CENTO)

b) O piso Salarial da Categoria sera na ordem de R$ 1.146,19 (hum mil cento e quarenta e seis reais e
dezenove centavos).

PARAGRAFO 2° - Os Empregadores, que ja pagam a seus funcionarios salarios superiores ao estabelecido
nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, reajustardo os salarios de seus funcionarios conforme percentual
acima acordado nesta CCT, ou seja, reajustarao os salarios de seus funcionarios também com o percentual
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de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) — (Empregados em Condominios e Empregados
nas Empresas Prestadoras de Servigos representados por esta entidade sindical).

PARAGRAFO 3° - As antecipagdes dadas pelos Empregadores nos Gltimos 12 meses poderao ser
deduzidas mediante o indice negociado nesta CCT 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS MENSAIS

Ressalvado o motivo de forga maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, os condominios e as
empresas abrangidas por esta convengao, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente. Os salarios serdo pagos no local de trabalho durante o horario de expediente,
crédito bancario ou improrrogavelmente, no horario imediato apds o encerramento deste, na tesouraria da
empresa, sendo considerados dias uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO — Os pagamentos realizados apds o prazo estipulado por lei, ou seja, até o 5° dia util
do més subsequente, fica sujeito a multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) sobre o salario
nominal em favor do empregado, devendo o valor correspondente ser pago por ocasido do pagamento do
salario do més subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUIGAO DA FUNGAO
Em caso de substituicdo, o trabalhador fara jus a diferenca entre o seu salario e o do substituido, quando a

substituigdo ocorrer em periodo nao inferior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 1° - DA MODIFICAGAO DO HORARIO DO TRABALHADOR E SUPRESSAO DAS HORAS
EXTRAS

Na ocasido da supressao das horas extras feitas com habitualidade pelo trabalhador, em se tratando de
mudanca de horario ou mudanga na carga horaria do mesmo, os Empregadores deverdo obedecer ao que
rege o Enunciado 291 do TST, que trata sobre a indenizagao ao trabalhador das horas extras feitas com
habitualidade e suprimidas pelo Condominio ou Empresa.

PARAGRAFO 2° - DO ADICIONAL DE 10% PARA OS SERVIGOS GERAIS COM SERVIGCOS EXTRAS

Fica convencionado que o Trabalhador da area de Servigos Gerais — limpeza e afins, quando deslocado
para realizar Servigos de Jardinagem (ROGCADEIRAS, MATERIAL CORTANTE DE TEOR PERICULOSO,
SERVIGOS DE LIMPEZA DE CORREGOS DE INSALUBRE), percebera no més em questio do servigo
extra, um adicional de 10% (DEZ POR CENTOQ) sobre seu salario base como modo de gratificagéo por tal
servico feito. Fica decidido que para a formalizagao de tal servigo extra, conforme decidido em reunido entre
as partes (SINDECONSERVICOS AM & EMPREGADORES), os Empregadores deverao formalizar
documento distinto sobre o trabalho a ser exercido de forma temporaria pelo Empregado e depois de
elaborado o referido acordo entre EMPREGADOR & FUNCIONARIO, devera ser encaminhado uma cépia
do acordo para o SINDECONSERVICOS AM.

PARAGRAFO 3° - DO ADICIONAL DE 30% PARA OS TRABALHADORES CONTRATADOS NO AMBITO
DE SERVICOS PERICULOSOS (POSTO DE COMBUSTIVEIS).

Conforme deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, a Empresa Prestadora de Servigos com servigos
prestados na area de Portaria (Agente de Portaria) tendo como contratantes Postos de Combustiveis
pagara a seus funcionarios um adicional de 30% (TRINTA POR CENTO) sobre o salario base do
trabalhador

OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO CONFINAMENTO

Fica convencionado que os trabalhadores que exercem fungao em regime de confinamento, que estdo em
areas fora da sede do municipio ou em outros municipios do Estado (intermunicipios) e até mesmo fora do
Estado do Amazonas, esses receberam 10% (dez por cento) de gratificagédo por tal confinamento.

PARAGRAFO 1° - A empresa acara com as despesas de locomogéo, tanto na ida quanto na volta, sendo
esta responsavel direta por quaisquer situagdo que acontega com o trabalhador no trajeto.

PARAGRAFO 2° - Os locais onde ndo possuirem dormitorio, a empresa arcara com diarias de R$ 100,00
(cem reais) /dia, para as despesas a titulo de hospedagem.

PARAGRAFO 3° - A empresa fornecera alimentacao para os trabalhadores e na ocasido de nao possuir, a
mesma pagara um valor de R$ 20,00 (vinte reais) /dia a titulo de refeigéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

A remuneracao das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinquenta por cento), em
relagéo a hora normal, e de 100% (cem por cento), nas folgas.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude ou
quando este estiver exposto permanentemente com inflamaveis ou explosivos, farao jus aos referidos
adicionais, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislagao em vigor.

PARAGRAFO UNICO - A caracterizagdo dos referidos adicionais far-se-do por meio de pericia Técnica.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE RISCO PARA O RONDANTE E VIGIAS

Fica convencionado que os Empregadores que contratarem trabalhadores para exercerem o sistema de
RONDA ou VIGIAS, ficam obrigados ao pagamento do Adicional de 30% (TRINTA POR CENTO), sobre o
salario normativo que percebe em carteira de trabalho devidamente atualizado com o reajuste negociado
pelo SINDECONSERVICOS AM. Com comprovante de bastdo ou outra identificagdo da ronda.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

Fica convencionado que os Empregadores fornecerdo aos empregados refeicdo de qualidade no valor de
R$ 18,00 (DEZOITO REAIS).

PARAGRAFO 1° - Este valor para a refeigao sera para todos os trabalhadores, seja no perimetro urbano,
seja no perimetro rural.

PARAGRAFO 2°— Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o direito de
descontar 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO 3° - As empresas terdo direito de descontar do trabalhador, o referido auxilio fornecido em
dias de falta ao trabalho nao justificadas.
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PARAGRAFO 4° - O fornecimento dos beneficios anteriores, mesmo que pago em dinheiro, ndo tera
natureza salarial, nem integrara a remuneragéo do empregado nos termos da lei 6.321/76,
artigo 7° inciso XXVI da CF/88 e seus decretos regulamentadores.

PARAGRAFO 5° - Levando em consideragéo que o valor da refei¢ao é para utilidade exclusiva do
trabalhador que labora diariamente e havendo auséncias do empregado ao trabalho (mesmo justificadas,
como o caso de doencga), os Empregadores poderao optar:

a) O empregado devera devolver os vales refeicdo nao utilizados;

b) No més seguinte, quando da concessao do vale refeigdo, o Empregador podera deduzir os vales nao
utilizados no més anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

ASSOCIADOS OU CONTRIBUINTES AO SINDECONSERVICOS (TRABALHADOR OPOSITOR AO
PAGAMENTO DA TAXA NEGOCIAL NAO DISPOE DO BENEFICIO), independentemente da jornada de
trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de qualidade ou valor
pago em pecunia:

CESTA BASICA 2021
VALOR EM REAIS [R$ 90,00
QD [Um  |PRODUTO
04 Kg Arroz tipo 1
02 Kg Acucar Cristal
01 Kg Farinha d’ agua
02 Kg Feijao Carioca
01 Pc Café 250 g
01 Um Leite em P6 Integral 400g
02 Pc [Macarrao Espaguete 500g
01 Pe Oleo de Soja 900 ml
01 Pc Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc Flocos de Milho 500 g
01 Lt Carne Conserva 320 g
01 Um Papel Higiénico 4x1unid.
01 Um  [Sardinha em Oleo 125 g
01 Kg Sal Moido
I I

1 - Fica convencionado que a aquisi¢cdo da cesta basica devera se em comum acordo entre empregado e
empregadores, sob a anuéncia do Sindicato Obreiro.

2- O empregado que apresentar 02 (duas) faltas ou mais, inclusive justificadas no més, nao fara jus ao
beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicdo por produto similar.

4 — O funcionario em férias, ou em gozo de licenga, nao faréo jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da
mesma naquele més.

6 - A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.
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8 - Este item n&o tem natureza salarial e n&o integrara a remuneragéo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias
no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido
a peculiaridade da regiao, fica certo e acordado, que poderao fornecer o beneficio da Cesta Basica em
espécie ou depodsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionada. A empresa enquadrada nessa
situacao, fica isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago
ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem conducao propria, deverdo conceder o vale-transporte instituido pela Lei
7.169, de 30.09.87, e regulamentacéo pelo Decreto Federal n.° 95.247, de 17.11.87. Fica estabelecido que
o desconto do Vale Transporte sera na ordem de 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o salario base dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: DAS FALTAS/AFASTAMENTOS — DEVOLUCAO

O vale-transporte é para uso exclusivo no deslocamento casa-trabalho e vice-versa. Havendo auséncias do
empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doenga), 0 Empregador podera optar por uma
das situagdes abaixo:

a) o empregado devera devolver os vales-transportes nao utilizados;

b) no més seguinte, quando da concessao do vale, podera o Empregador deduzir os vales nao utilizados no
més anterior.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

O SINDECONSERVICOS AM em comum acordo com seu Patrono Sindical, convencionam e selecionara a
melhor proposta mais vantajosa para a categoria, considerando a soma de trabalhadores representados,
com o objetivo de gerar poder de barganha na negociacao dos valores ofertados, ficando as Empresas e
Condominios obrigados a aderirem o plano odontoldgico selecionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor unitario de pagamento da mensalidade por cada trabalhador sera na
ordem de R$ 10,00 (DEZ REAIS) e fica autorizado a EMPRESA ou CONDOMINIO a efetuar o desconto no
valor maximo de R$ 5.00 (CINCO REAIS) por trabalhador, e o minimo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) para
adequacdo a RN 297-PLANO DE CONTINUIDADE.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa que por forca da sua gestéo deixar de cadastrar o trabalhador no
plano ODONTOLOGICO, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto & operadora ou motivar o
cancelamento do plano odontolégico seja por falta de pagamento e ou por descumprimento contratual junto
a operadora, pagara multa correspondente ao piso da categoria estabelecida nessa CCT, para cada
trabalhador prejudicado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Se o (a) Trabalhador (a) solicitar adesao aos seus dependentes (Marido,
Esposa, Filhos, Mae e Pai), o (a) mesmo (a) devera arca com 100% do valor estipulado pela
Operadora dos Servigos Odontoldgicos para os dependentes, sendo os valores correspondentes serem
descontados em folha de pagamento, mediante a autorizagao previa do empregado, nos termos da sumula
n. 342 do TST - Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Se o trabalhador nao dispuser interesse na aceitagao do Plano
Odontolégico, o mesmo devera comunicar sua oposi¢gdo mediante carta direcionada ao Empregador
e a operadora Contratada.

PARAGRAFO QUINTO. O Empregador que ja tiver Contrato/Convenio com outro Plano Odontoldgico,
diferente do indicado pelo SINDECONSERVICOS AM, devera apresentar cépia do mesmo a este sindicato
laboral, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicagao/divulgagéo da presente Convengao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionando que SINDECONSERVIGCOS AM em comum acordo com seu Patrono Sindical,
convencionam e selecionara a melhor proposta mais vantajosa para a categoria, considerando a soma de
trabalhadores representados, com o objetivo de gerar poder de barganha na negociacao dos valores
ofertados, ficando as Empresas e Condominios obrigados a aderirem o plano de saude a ser selecionado.

PARAGRAFO 1° - A gestao do plano de saude fica na responsabilidade do SINDECONSERVICOS AM,
devendo este indicar e apresentar propostas comerciais € empresas prestadoras de servicos.

PARAGRAFO 2° - Os empregados poderéo incluir seus dependentes no Plano de Saude, sendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante a autorizag&o previa do
empregado, nos termos da sumula n. 342 do TST — Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 3° - A empresa que por forga da sua gestao deixar de cadastrar o trabalhador no plano de
saude, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto a operadora ou motivar o cancelamento do plano saude,
seja por falta de pagamento e/ou por descumprimento contratual junto a operadora, pagara multa
correspondente ao piso da categoria estabelecida nessa CCT, para cada trabalhador prejudicado.

PARAGRAFO 4° - O Empregador que ja tiver Contrato/Convenio com outro Plano de Saude, diferente do
indicado pelo SINDECONSERVICOS AM, devera apresentar copia do mesmo a este sindicato laboral, no
prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagdo/divulgacao da presente Convengao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

Em detrimento das atividades desenvolvidas pela categoria, as empresas e condominios ficardo obrigados
a contratar uma Empresa Especializada em Seguro de Vida em grupo para seus profissionais, de acordo
com a Resolucdo do CONSELHO NACIONAL DE SEGURO PRIVADO 05/84.

PARAGRAFO 1° — As empresas comprometem-se a fornecer ao sindicato da categoria cépia da apdlice do
seguro em grupo a cada 06 (seis) meses, tendo como referéncia os meses de margo e setembro de cada
ano.

PARAGRAFO 2° - Os valores do seguro de vida terdo as seguintes coberturas:
Item 1- Morte qualquer causa cobertura de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

Item 2- Invalidez total ou parcial por acidente de qualquer natureza cobertura de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais);

Item 3- Assisténcia por auxilio funeral Familiar de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de falecimento
do colaborador e seus dependentes diretos.
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PARAGRAFO 3° - O Seguro de Vida sera pago compulsoriamente pelo empregador sendo ele indicado e
administrado pelo Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO 4° - O beneficio previsto nesta Clausula, paragrafo 2° item 3 aplica-se exclusivamente ao
empregado, na condigao de titular, seu conjuge ou companheiro (a), e parentes consanguineos e afins de
primeiro grau.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Seréo feitas com os salarios ja reajustados no ato do desligamento.

PARAGRAFO 1°: As rescisdes contratuais, trabalhadores com ou mais de 01 (um) ano, deveréo ser feitas,
na sede do SINDECONSERVICOS AM, cidade de Manacapuru/AM ou na subsede de apoio logistico da
entidade sindical laboral, sito a Rua Visconde de Porto Alegre, n° 969, Praca 14 de Janeiro, CEP: 69020-
130, subsede em Manaus/AM.

PARAGRAFO 2°: Fica convencionado que as rescisdes de contrato de trabalho, s6 serdo homologadas
pelo Sindicato, mediante presenga do trabalhador demitido no local da rescisédo, na auséncia do mesmo,
TRABALHADOR, a rescisao s6 sera homologada pelo SINDECONSERVICOS AM, mediante Instrumento
de Procuragao (Autenticada em Cartério), ou se tratando de falecimento do Trabalhador, as verbas
rescisorias s6 serdo homologadas e pagas aos dependentes, mediante alvara judicial com poderes de
autorizacao.

PARAGRAFO 3° - De acordo com a instrugéo normativa n°. 03 de 21 de junho de 2002 da Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego que preceitua que, toda demissao feita 30
(trinta) dias antes da data — base da categoria sera feita de acordo com a Lei n°. 7.238/84, dando ao
trabalhador o direito de receber uma multa no valor que corresponde ao seu ultimo salario.

PARAGRAFO 4°: O Empregador (Condominio ou Empresa) que descumprir com a clausula exposta,
sera cobrado via Justi¢a do Trabalho e denunciado ao MTE e MPT 112 Regido AM/RR, por tal
violagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTRATAGOES DE PRESTADORAS DE SERVIGOS DE
PORTARIA

Visando cumprir a Sentencga Judicial do Processo de n° 0001478-77.2017.5.11.0014 transitada e julgada
pelo TRT 112 Regido AM/RR, esta CCT né&o abrangera as Empresas Prestadoras de Servigos de Portaria.

PARAGRAFO UNICO: Os condominios que contratarem tais servigos, as mesmas deverdo estar seguindo
outra CCT Vigente, também representada por este Sindicato de Classe.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO
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Conforme Precedente Normativo 85/TST, Garantia de emprego, aposentadoria voluntaria, tempo de
servigos, tempo de contribuigéo, sera deferido a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem
a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe ha pelo menos 5 anos no
Condominio/Empresa Prestadora de Servigos.

PARAGRAFO 1° - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) tera duragéo de doze (12) meses, esta estabilidade iniciar-
se-a apos o retorno ao trabalho e alta do INSS ao empregado, conforme Lei n°® 8.213 e Decreto n° 611 Art.
169 de 21/07/1992 do INSS e Sumula 378 do TST.

PARAGRAFO 2° - LICENCA PATERNIDADE

Sera fornecida ao trabalhador uma licenga de 05 (Cinco) dias de acordo com o Art. 10° das Leis
Transitorias da Constituicao Federal.

PARAGRAFO 3° - LICENCA MATERNIDADE

A licenga da empregada gestante sem prejuizo da perda do emprego e do salario sera de 120 dias de
acordo com o § XVIII do Art. 7° da Constituicdo Federal

PARAGRAFO 4° - Fica vedada a dispensa da empregada gestante desde a confirmacg&o da gravidez até
cinco meses apos o parto, de acordo com o Art. 10° das Leis Transitorias da Constituicao Federal, a
empregada que receber aviso prévio durante a gravidez tera que comprovar no curso do mesmo, sua
gestacado ao empregador, que ao tomar conhecimento o tornara sem efeito. Podera ser questionada no
conselho regional de medicina, nas unidades de saude e hospitais eminentes e junto aos médicos a
comprovacao de sua veracidade.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) tera duragéo de doze (12) meses, esta estabilidade iniciar-
se-a apos o retorno ao trabalho e alta do INSS ao
empregado, conforme Lei n® 8.213 e Decreto n° 611 Art. 169 de 21/07/1992 do INSS e Sumula 378 do TST.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho, para os empregados em geral, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com o divisor de 220 horas, distribuido de acordo com as necessidades das empresas,
respeitando sempre seu limite estabelecido pela Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 1° — O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos,
intrajornadas e demais vantagens, na escala 12x36, sera de 192 horas.

PARAGRAFO 2° - HORA NOTURNA REDUZIDA - Os profissionais que trabalharem no horario noturno,
compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo
acréscimo de 01 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

PARAGRAFO 3° — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valor
da hora normal, devendo incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor.

PARAGRAFO 4° — havendo a prorrogacdo do horario de trabalho pré-estabelecido na escala previamente
organizada, devido também sera o pagamento do adicional noturno a contar das 05 (cinco) horas da manha
até o término da jornada prorrogada, conforme sumula 60 do TST.
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PARAGRAFO 5° — Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das empresas para
atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais, podera ser
estendida em 02 horas extras diarias conforme previstas na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARGA HORARIA

A partir desta CCT, os Empregadores poderao trabalhar opcionalmente com seus empregados conforme
condigdes a seguir.

A — 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sabados com
intervalo de no minimo 01 (uma) hora para o almoco.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois de
completadas as 4 (quatro) primeiras horas trabalhadas. Em turno de revezamento.

C — 12 (Doze Horas) corridas com 36 (trinta e seis horas de folga) (Sumula 444 do TST). Firmado entre
empregadores, empregados e Sindicato de Classe.

PARAGRAFO 1° - O trabalho realizado de acordo com as letras “B” e “C” tera a carga horaria mensal de
180 horas.

PARAGRAFO 2° - A remuneragédo dos empregados na escala 12x36 obedece a norma explicita da sumula
60 do TST, pagamento do adicional noturno e tem receptividade juridica conforme exposto na Sumula 444
do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 3° - DO TRABALHADOR AFASTADO — HORARIO ALTERNATIVO

Fica convencionado e celebrado pelas partes, conforme Artigo 611 — A, respaldando o artigo 66, ambos da
CLT, e se tratando de trabalhador nas férias e casos de licenga por saude, maternidade e outros casos de
forga maior ou fortuito, os Condominios e Empresas poder&do adotar com seus trabalhadores em atividade,
a escala de servicos de forma extraordinaria em espécie de rodizio, intercalando trabalho diurno e trabalho
noturno.

PARAGRAFO 4° - Fica preservado o periodo de descanso de, no minimo 24 horas entre uma jornada
encerrada e a outra iniciada, sob pena de nulidade tal modificagdo do horario habitual.

PARAGRAFO 5° - E plenamente proibido, por determinagdo do Ministério Publico do Trabalho da 112
Regidao e Termo de Ajustamento de Conduta assinado pela Entidade Sindical subscrita e Procuradoria
Regional do Trabalho da 112 Regido, a escala de servigos de 2 dias de trabalho continuos (12 horas diarias)
por um dia de folga, ou seja, sem ser respeitado a escala de repouso minima de 24 horas.

PARAGRAFO 6° - DO TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionado, com base no Artigo 452 — A, CLT, quanto a pretensao por parte dos Empregadores na
utilizacao do trabalho em regime intermitente, a utilizacdo do Piso Salarial da categoria, com divisor de 192
H (CENTO E NOVENTA E DOIS) para Porteiros, Agente de Portaria e Controlador de Acesso € o divisor de
220 (DUZENTOS E VINTE HORAS) para as demais fungdes, para a utilizagédo salarial do referido regime de
trabalho supramencionado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Ficam os Empregadores autorizados, desde que acordado entre as partes — Empregador & Trabalhador,
com a anuéncia do sindicato, uma vez respeitado a decisdo bilateral, com o consentimento de ambas as
partes, a utilizar o BANCO DE HORAS para a compensacéao de horas extras realizadas por seus
empregados.

PARAGRAFO 1° - A compensacao das horas extras através do BANCO DE HORAS devera acontecer no
prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo este ser renovado por mais 06 (seis) meses. Desde que essa
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renovagdo também seja com anuéncia da Entidade de Classe.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo a demissao do trabalhador antes que seja feita a compensacgao das horas, o
mesmo tera direito a receber as horas ja feitas com o percentual na forma da lei.

Fica acordado que o periodo para compensacéao das horas extras feitas pelos trabalhadores sera contado a
partir do inicio da vigéncia do banco de horas e nao no final do periodo de vigéncia do dito banco de horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA INTRAJORNADA
As empresas ou condominios que ndo concederem o descanso de 01 (uma) hora para refei¢cdes e repouso,
se obrigardo a remunerar a referida hora conforme determina o paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e
estabelecido na Lei n° 13.467/2017, no seu art. 611-A

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DSR
O descanso semanal remunerado sera concedido aos trabalhadores na Carga Horaria de 220 horas
mensal, ou seja, 44 horas semanais.

PARAGRAFO 1° - Toda e qualquer prorrogagéo de horario de trabalho, contar-se-a a partir dos 05 (cinco)
minutos do término do horario pré-estabelecido na escala previamente organizada.

PARAGRAFO 2° - Os empregadores somente poderdo descontar de seus empregados o DSR da semana
em que o trabalhador tenha faltado sem justificativa, de acordo com a CLT.

PARAGRAFO 3°— No célculo do DSR deve-se usar os seguintes critérios mensal:

OPGAO | — De acordo com a CLT:

Quantidades de eventos mensal = divididos pelos dias pretos e multiplicados pelos os dias vermelhos.
OPGAO Il - Com divisor fixo mensal:

Quantidades de eventos mensal = divididos por 25 dias pretos e multiplicados por 05 dias
vermelhos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneragao:

PARAGRAFO 1° - 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente e
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econbémica.

PARAGRAFO 2° - 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

PARAGRAFO 3° - 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

PARAGRAFO 4° —Serio abonadas as faltas dos empregados quando os mesmos tiverem de prestar
exames vestibulares e apresentacéao junto ao servico militar obrigatério, desde que pré-avisado com 72
horas de antecedéncia ao departamento de pessoal ou administragcdo do Empregador e que conste a hora e
data da prova, sendo que apds a realizagdo da mesma apresentar documento comprobatoério. Fica
convencionado, em tempo, o cumprimento do Artigo 473 da CLT e suas atualizagbes.
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PARAGRAFO 5° - O trabalhador que passar no vestibular e por necessidade tiver que mudar seu turno de
trabalho para cursar a faculdade, o mesmo tera que comprovar junto a administragdo geral da Empresa e
ou Condominio o horario que esta matriculado e cursando regularmente a faculdade, mediante declaragéo
emitida pela faculdade a qual vai estudar, depois de comprovado o ato o Empregador podera ou nao fazer a
mudanga do turno de trabalho do empregado para que o0 mesmo nao tenha prejuizo nos seus estudos em
nivel superior, e a empresa nao seja prejudicada em seu regulamento interno.

PARAGRAFO 6°- Os Empregadores ficam obrigados a receber todos os atestados médicos expedidos pela
rede oficial de saude, hospitais, clinicas particulares e clinicas conveniadas a este Sindicato de Classe,
destacando que € de obrigatoriedade no atestado médico de saude entregue pelo trabalhador o CID que
identifica o tipo de atendimento médico, onde os mesmos (atestados) poderao ser questionados no
conselho regional de medicina para comprovar sua veracidade ou diretamente nas clinicas, casas de saude
e hospitais particulares. O atestado tera que ser entregue pelo trabalhador no departamento de pessoal do
Condominio e ou Empresa Prestadora de Servigos 24 horas apoés receber o documento médico e na
impossibilidade fisica do mesmo, o atestado devera ser entregue por um familiar do empregado, sob pena
de nao aceitagdo do referido documento por parte do Empregador.

PARAGRAFOQO 7° - Em se tratando de liberagéo para a realizagao de prova vestibular, o trabalhador devera
comunicar o fato a administragdo da Empresa no periodo de 48 horas que antecedam a prova e
posteriormente comprovar tal fato mediante comprovante de realizagdo do exame vestibular, obedecendo
ao horario funcional do trabalhador.

PARAGRAFO 8° - Fica convencionado que, em caso de dualidade de interpretacdes do exposto da
clausula 12?2 e seus paragrafos, quanto a falta e suas aplicabilidades, devera ser levado em consideragéo o
principio da Norma mais favoravel, conforme os ritos que permeiam os principios do Direito do Trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Sera fornecida gratuitamente, pelo Empregador, os uniformes de trabalho para seus empregados a razao de
02 (dois) uniformes para cada 12 (doze) meses de trabalho, ou quando comprovado seu efetivo desgaste,
convencionando-se que o uniforme ficara sob custédia do profissional, sendo tais pecas de propriedade do
Empregador, devendo em caso de rescisdo Contratual, por qualquer motivo, devolver os uniformes
fornecidos. Em caso de extravio ou danificagdo das mesmas, ficam os Empregadores autorizados a
descontar da remuneragado ou indenizagdo os valores correspondentes, nos termos do Artigo n°. 462,
paragrafo 1° da CLT, exceto por acidentes de servico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS SESMT’S

A constituigdo do SESMT'’s (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho), obedecera a determinantes da legislacéo vigente, (NR n°. 4).

PARAGRAFO UNICO - As empresas participantes e aderentes a presente Convengéo Coletiva do Trabalho
fica autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de 01.08.2007. DOU de
02.08.2007, SESMT COMUM.

1. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos
tomadores de seus servicos;

2. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar o somatério
dos trabalhadores assistido e a atividade econdmica que empregue o maior nimero entre os
trabalhadores assistido,

3. O numero de empregados assistidos pelo SESMT comum n&o integra a base de calculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;
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O SESMT organizado conforme previsdo no paragrafo unico deve ter seu funcionamento avaliado
anualmente, através de comissao composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PRATICA ANTISSINDICAL PELO EMPREGADOR

Sendo a associagdo sindical livre e espontanea, preconizado pela Convengao n° 81 da Organizagao
Internacional do Trabalho e no Artigo 8°, § VIII, da CF/88 e Artigo 543, § 6°, CLT, a empresa e/ou
condominio que, por qualquer modo, procurar impedir que o trabalhador se associe ao Sindicato ou exerca
os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado e contribuinte a Entidade Sindical, fica sujeita a
penalidade prevista na letra ‘a” do Artigo 553, da CLT.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CONTRATAGOES DE PRESTADORAS DE SERVIGOS DE
PORTARIA

Visando cumprir a Sentenga Judicial do Processo de n° 0001478-77.2017.5.11.0014 transitada e julgada
pelo TRT 112 Regido AM/RR, esta CCT nédo abrangera as Empresas Prestadoras de Servigos de Portaria.
PARAGRAFO UNICO: Os condominios que contratarem tais servicos, as mesmas deverdo estar seguindo

outra CCT Vigente, também representada por este Sindicato de Classe.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA NEGOCIAL

Fica convencionado que o pagamento da Contribuicao Associativa Negocial, a ser descontada, dos
trabalhadores contribuintes a este Sindicato de Classe, sera realizada da seguinte forma:

R$ 16.00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2021 no més de Fevereiro de 2021;

R$ 16.00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2021 no més de Abril de 2021;

R$ 16.00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2021 no més de Junho de 2021;

R$ 16.00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2021 no més de Agosto de 2021;

R$ 16.00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2021, no més de Outubro de 2021.

R$ 16.00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente
reajuste salarial ano base 2021 no més de Dezembro de 2021.

PARAGRAFO 1° - O limite para pagamento da Contribuigdo Associativa Negocial sera de dez dias depois
de feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito diretamente na sede do
SINDECONSERVICOS AM ou deposito em conta com dados bancérios: Banco: Caixa Econdémica
Federal — Agencia: 2971 — Conta Correte: 2370-1
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PARAGRAFO 2° — O pagamento da Contribuicdo Associativa Negocial sera descontado dos salarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os percentuais acima estipulados. A
Contribuigdo Associativa Negocial sera descontada nos salarios dos trabalhadores no més de Fevereiro,
Abril, Junho, Agosto e Outubro de 2021, desconto deliberado e autorizado em Assembleia Geral
Extraordinaria feita em comum acordo entre Trabalhadores e Sindicato Obreiro, realizada no dia 28 de
dezembro de 2020, devendo todos os recolhimentos devidos a este Sindicato de Classe deverio ser feitos
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO 3° - Fica convencionado o direito a oposi¢do aos pagamentos acima mencionados, devendo
o trabalhador apresentar carta de oposicao ao Sindicato de Classe, até o dia 20 do més de desconto para
que seja encaminhada uma cdpia de oposigédo para o departamento de pessoal ou contabilidade do
contratante e outra para a entidade sindical laboral.

PARAGRAFO 4° - A carta de oposicdo ao desconto da taxa de associativa negocial é meramente
personalissima, ou seja, somente o trabalhador devera entregar a mesma na entidade sindical laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSOCIAGAO SINDICAL LABORAL

De acordo coma C.F. ¢ livre a associagéo Sindical, sendo as empresas obrigadas a descontar de todos os
empregados sindicalizados, mensalidade em folha de pagamento, a titulo de contribuicdo associativa, com
o valor correspondente a R$ 20,00 (VINTE REAIS) do piso salarial da categoria e repassado para a
Entidade em que o trabalhador se associou, até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SENDO A ASSOCIAGAO SINDICAL LIVRE E ESPONTANEA,
PRECONIZADO PELA CONVENCAO

A contribuicdo de que trata as clausulas Mensalidade Sindical e Taxa Associativa Negocial, deverao ser
repassadas em favor do sindicato obreiro até o décimo dia do més em curso, apds o efetivo desconto, ou
seja, apos o quinto dia util, data limite para a quitagdo da folha de pagamento junto ao trabalhador, as
empresas terao 05 (cinco) dias corridos para efetuarem os devidos recolhimentos.

PARAGRAFO 1° — O descumprimento do prazo para o repasse acarretara uma multa de 2% sobre o valor a
ser recolhido, conforme determina a Lei.

PARAGRAFO 2° — O descumprimento do caput pelo prazo superior a 30 (trinta) dias, considerara
apropriagao indébita, ficando a empresa infratora aos rigores da Le

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas surgidas em fungéo da aplicagdo do
presente acordo, inclusive, quanto as contribuigdes sindicais, reconhecendo as empresas o direito de o
sindicato obreiro ingressar por substituicdo processual e agdo de cumprimento para fazer valer a presente
CONVENCAO COLETIVA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA

Fica acordada que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta convengao acarretara em multa de
01 (um) piso salarial da categoria que, sera revertido a Entidade Laboral prejudicada.
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogacgao do presente Acordo, ficara subordinado ao
Artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionado a utilizagdo da Comissao de Conciliacdao Prévia Mista do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, PRESTAGAO DE SERVIGCOS E ADMINISTRAGAO DE
CONDOMINIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, sito a Rua Doutor Almino, 216, Centro, CEP: 69005-200,
para a conciliagao de conflitos inerentes as rotinas trabalhistas a da categoria ora representada.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de demanda para conciliagdo de conflito, a parte interessada
(EMPRESAS E CONDOMINIOS), é obrigada a arcar com os custos da demanda, no valor de R$ 200,00
(DUZENTOS REAIS) por processo encaminhado para a Junta de Conciliagdo e Julgamento. Na ocasido de
falta de resolugao do conflito, as partes envolvidas (RECLAMANTE & RECLAMADO) buscardo a Justiga do
Trabalho para solucéo do conflito pendente

ORLEILSON DE ASSUMPCAO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORES DE SERVICOS DE
MANACAPURU E REGIAO/AM

NELMA DOS REIS
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE TRABALAHDORES PRESENTES NA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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