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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000280/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031968/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.110607/2021-74
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.120477/2020-05
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/12/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores empregados nas
Empresas que executam a atividade de Gestdo Penitenciaria, segmento de cogestdao com a operacionalizagao em unidades
penitenciarias, com abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM,
Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM,
Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM,
Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM,
Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM,
Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM,
Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Anténio do Iga/AM, Sao Gabriel da
Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao Sebastido do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM,
Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTESICORREC}()ES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS BASE 2021
Fica pactuado que a partir de 01 de janeiro de 2021, os salarios bases dos empregados que trabalham em empresas de cogestédo de

unidades penitenciarias no Estado do Amazonas, serdo no minimo os abaixo relacionados, quitando-se totalmente quaisquer
diferencas salariais de anos anteriores;

Salarios - CCT vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2021
} CARGA s A\Ifﬁkcl)OR g SSE GRATIFIQAQAO
FUNCAO HORARIA/ESCALA MENSAL PENITENCIARIA DE
0,
SEMANAL 01/01/2021 30%
Advogado 20h/sem R$ 4.003.53 R$ 1.201,06
Almoxarife 44/40h/sem RS 1 76034 RS 539,80
Assistente Administrativo 44/40h/sem RS 1.336.60 R$ 400,98
Assistente Social 30h/sem RS 3.922 60 R$ 966,78
Auxiliar de Almoxarifado A4/40h/sem RS | 336.61 RS 400,98




Auxiliar de Consultorio Dentario 44/40h/sem R$ R$ 400,98
1.336,61
Auxiliar de Cozinha 4/40h/sem RS a5 RS 353,85
Auxiliar de Manutencao/Artifice de 44/40h/sem R$
Manutencéo 1.336,61 RS 400,98
Auxiliar de Prontuario A4/40h/sem RS 1.336.61 R$ 400,98
Auxiliar de Servigos Gerais A4/40h/sem RS 1.336.61 R$ 400,98
Coordenador Operacional 44/40h/sem RS 3.824 88 R$ 1.147,46
Cozinheira 4/40h/sem RS 79700 | RS 518,11
Encarregado de Lavanderia 44/40h/sem RS 1593.75 R$ 478,12
Encarregado de Prontuario A4/40h/sem RS 231344 R$ 694,03
Encarregado de Servigos Gerais 4/40h/sem R$ 159375 R$ 478,12
. 12x36 diurno ou R$
Enfermeiro noturno 2.517.08 R$ 755,12
Enfermeiro 30h/sem RS 251708 RS 755,12
Farmacéutico A4/40h/sem RS 3985 00 R$ 1.195,50
N . 44/40h/sem R$
Gerente Administrativo 446174 R$ 1.338,52
Gerente de Producéo 4/40h/sem RS 13062 RS 1.301,89
. 44/40h/sem R$
Gerente Operacional 4.461.74 R$ 1.338,52
Lavadeira 4/40h/sem RS 13660 RS 400,98
Magarefe A4/40h/sem RS 1248 21 R$ 374,46
Médico Clinico Geral 20h/sem RS 6.711.74 R$ 2.013,52
Médico Ginecologista 20h/sem RS 8.629 92 R$ 2.588,98
Médico Psiquiatra 10h/sem RS 8.629 92 R$ 2.588,98
Monitor de Ressocializagao .
Prisional/Agente de Portaria/Operador de 12x36 diurno ou RS 193399 R$ 580,20
CETV noturno . ,
Monitor de Ressocializagao Prisional- 12x36 diurno ou R$ RS 580 20
Cinofilo/Condutor de Cao noturno 1.933,99 ’
. 12x36 diurno ou R$
Motorista 44/40h/sem 1.901,55 RS 570,46
Nutricionista 44/40h/sem RS 3.620.81 R$ 1.086,24
, R$
Odontdlogo 30h/sem 4.403.91 R$ 1.321,17
Oficial de Manutencao/Encarregado de 44/40h/sem R$
Manutencao 2.313,44 RS 694,03
Pedagogo 44/40h/sem RS 3.620.61 RS 1.086,24
Professor 30h/sem RS 164111 R$ 492,33
s R$
Professor de Educacéo Fisica 30h/sem 2.313.44 R$ 694,03
Psicologo 30h/sem RS R$ 966,78

3.222,60




Recepcionista 44/40h/sem R$ R$ 400,98
1.336,60
— 44/40h/sem R$
Secretaria 2.313.44 R$ 694,03
. . 12x36 diurno ou R$
Supervisor Operacional noturno 3.187.40 R$ 956,22
Supervisor Operacional Adjunto/Auxiliar de [12x36 diurno ou R$ RS 694 03
Supervisido noturno 2.313,44 ’
Técnico em Eletrénica/Eletricista/Técnico de R$
Refrigeraco A4/40h/sem 1.799,34 R$ 539,80
Técnico em Enfermagem 12x36 diurno R$ 1.336.60 R$ 400,98
Técnico em Informatica 44/40h/sem R$ 2048 74 R$ 614,62
Técnico em Seguranga do Trabalho 44/40h/sem RS 3.024.35 R$ 907,31
Telefonista 30h/sem RS 1.336.60 R$ 400,98
Terapeuta Ocupacional 30h/sem RS 2 935.95 R$ 880,79
Terapeuta Ocupacional 20h/sem RS 195720 R$ 587,16
Terapeuta Ocupacional 44/40h/sem RS 3.985.00 R$ 1.195,50

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que os profissionais nominados no caput e no paragrafo primeiro desta clausula
terceira, terdo dedicacdo exclusiva, durante o cumprimento de sua jornada de trabalho com a empresa, na execucao das atividades

desenvolvidas por forga do seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIOS BASES 2022: Fica pactuado que a partir de 01 de janeiro de 2022, os salarios bases dos
empregados que trabalham em empresas de cogestédo de unidades penitenciarias no Estado do Amazonas, serdao no minimo os abaixo
relacionados, quitando-se totalmente quaisquer diferencas salariais de anos anteriores.

Salarios - CCT vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2022

FUNGAO

Advogado

Almoxarife

Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Manutencgao/Artifice de Manutencgao
Auxiliar de Prontuario

Aucxiliar de Servigos Gerais
Coordenador Operacional
Cozinheira

Encarregado de Lavanderia
Encarregado de Prontuario
Encarregado de Servigos Gerais
Enfermeiro

Enfermeiro

Farmacéutico

Gerente Administrativo

Gerente de Producao

Gerente Operacional

Lavadeira

Magarefe

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Psiquiatra

Monitor de Ressocializagao Prisional/Agente de
Portaria/Operador de CFTV

CARGA

HORARIA/ESCALA

SEMANAL

20h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem

30h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem

12x36 diurno ou noturno

30h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
44/40h/sem
20h/sem
20h/sem
10h/sem

12x36 diurno ou noturno

R GRATIFICAGAO
ARIO PENITENCIARIA DE
30%
MENSAL
R$ 4.123,64 R$ 1.237,09
RS 1.853,32 R$ 556,00
R$ 1.376.70 R$ 413,01
R$ 3.319,28 R$ 995,78
R$ 1.376.71 R$ 413,01
R$ 1.376.71 R$ 413,01
R$ 1.214,91 R$ 364,47
R$ 1.376,71 R$ 413,01
R$ 1.376,71 R$ 413,01
R$ 1.376.71 R$ 413,01
RS 3.939.63 R$ 1.181,89
R$ 178,83 R$ 533,65
RS$ 1.641,56 R$ 49247
R$ 2.382,84 R$ 714,85
R$ 1.641.56 R$ 49247
R$ 2.502,59 R$ 777,78
R$ 2.592,59 R$ 777,78
R$ 4.104.55 R$ 1.231,37
R$ 4.595,59 R$ 1.378,68
R$ 4.469,81 R$ 1.340,94
R$ 4.595,59 R$ 1.378,68
R$ 1.376,70 R$ 413,01
RS 1.285,66 R$ 385,70
R$ 6.913,09 R$ 2.073.93
RS 8.888,82 RS 2.666.65
RS 8.888,82 RS 2.666.65
R$ 1.992,01 R$ 597,60



Monitor de Ressocializagao Prisional- 12x36 diurno ou noturno R$ 1.992,01 R$ 597,60
Cindfilo/Condutor de Cao
12x36 diurno ou

Motorista 44/40h/sem R$ 1.958,60 R$ 587,58
Nutricionista 44/40h/sem R$ 3.729,43 R$ 1.118,83
Odontologo 30h/sem R$ 4.536,03 R$ 1.360,81
Oficial de Manutengao/Encarregado de Manutengao 44/40h/sem R$ 2.382,84 R$ 714,85
Pedagogo 44/40h/sem R$ 3.729,43 R$ 1.118,83
Professor 30h/sem R$ 1.690,34 R$ 507,10
Professor de Educacéo Fisica 30h/sem R$ 2.382,84 R$ 714,85
Psicologo 30h/sem R$ 3.319,28 R$ 995,78
Recepcionista 44/40h/sem R$ 1.376,70 R$ 413,01
Secretaria 44/40h/sem R$ 2.382,84 R$ 714,85
Supervisor Operacional 12x36 diurno ou noturno R$ 3.283,02 R$ 984,91
gﬂggx::ggOperacmnal Adjunto/Auxiliar de 12x36 diurno ou noturno~~ R$ 2.382,84 R$ 714,85
'Igeecf;rr;g:eoraegrgoEletron|ca/EIetr|C|sta/Tecn|co de 44/40h/sem R$ 1.853,32 R$ 556,00
Técnico em Enfermagem 12x36 diurno R$ 1.376,70 R$ 413,01
Técnico em Informatica 44/40h/sem R$ 2.110,20 R$ 633,06
Técnico em Seguranga do Trabalho 44/40h/sem R$ 3.115,08 R$ 934,52
Telefonista 30h/sem R$ 1.376,70 R$ 413,01
Terapeuta Ocupacional 30h/sem R$ 3.024,03 R$ 907,21
Terapeuta Ocupacional 20h/sem R$ 2.015,92 R$ 604,77
Terapeuta Ocupacional 44/40h/sem R$ 4.104,55 R$ 1.231,37

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, em decorréncia de ser mais vantajoso para os empregados, os profissionais a
seguir relacionados, (Advogado, Assistente Social, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista,
Odontologo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional), poderdo também ser contratados pelas empresas como pessoa juridica mediante a
emissdo de competente nota fiscal pelos servicos executados ou ainda mediante o pagamento por hora de servigo efetivamente
trabalhado, nesse caso incidindo sobre os referidos valores exclusivamente as seguintes verbas trabalhistas: 13° Salario, Férias, 1/3 de
Férias, FGTS, Multa de 40% do FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que as partes se reunirdo a partir de 01 de setembro de 2021 para definicdo de
percentual de reajuste salarial complementar aos salarios estabelecidos no paragrafo segundo acima.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - EQUIPARACAO SALARIAL

As partes convenentes convencionam que apenas havera a hipétese de equiparagado salarial na condigdo de empregados do mesmo
empregador que laborem no mesmo estabelecimento empresarial com idéntica fungdo sem distingdo de sexo, raga, género, etnia,
nacionalidade ou idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO PENITENCIARIA

Exclusivamente a todos os empregados em empresas que prestam servicos em unidades penitenciarias do Estado do Amazonas,
representados por esta Entidade Sindical, e cujas fungdes estdo expressamente citadas na clausula terceira desse instrumento, sera
pago o percentual de 30% (trinta por cento), a titulo de GRATIFICACAO DE PENITENCIARIA, incidente sobre o salario base de cada
trabalhador, sobre os dias efetivamente trabalhados, ndo se aplicando, nem por analogia, a disposicdo deste paragrafo aos demais
trabalhadores das Empresas. Estabelecem ainda as partes que esta gratificagdo nao tem reflexos em qualquer outra parcela salarial ou
remuneratéria, tais como horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, adicional de assiduidade, insalubridade ou
periculosidade, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional, nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratorio,
nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que por ocasido do pagamento do 13° Salario e do gozo das Férias, sera efetivamente
pago a GRATIFICACAO PENITENCIARIA estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de publicagéo de lei ou qualquer deciséo judicial que determine o pagamento de adicional de
risco de vida ou adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade para os trabalhadores da categoria aqui representada, fica
convencionado desde ja, que os referidos adicionais serdo compensados proporcionalmente com o percentual da Gratificagao
Penitenciaria estabelecida nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica reconhecido e declarado pelas partes que as empresas aqui representadas nao sdo geridas pela Lei
7.102/83, nem fiscalizadas pela Policia Federal, nem prestam servigo de seguranga privada, ou integram servigo organico de seguranca



privada, assim como os empregados nao trabalham armados, ndo estando enquadrados na Portaria MTE N° 1.885 de 02/12/2013, e
portanto n&o fazendo jus os beneficiarios da presente convengao coletiva, ao adicional de periculosidade ali regulamentado.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que ndo é devida a Gratificacdo Penitenciaria estabelecida no caput nesta clausula, assim
como nenhum dos beneficios do presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva, aos Estagiarios, (a exemplo de Estagiario de Servigo
Social, Estagiario de Psicologia e Estagio de Direito dentre outros), por ser tais beneficios devidos apenas e tdo somente aos
empregados efetivos das empresas de cogestdo no Estado do Amazonas, contratados na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, e também em funcdo de que os Estagiarios exercem suas fun¢gdes em obediéncia a uma legislacdo especifica a Lei n°
11.788/2008, inclusive com carga horaria e atribui¢cdes diferenciadas dos profissionais regidos pela CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Em conformidade com o artigo 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, e demais legislagbes vigentes sobre a matéria,
convencionam as partes que a partir de 01/05/2019 apenas o trabalho realizado a partir das 22:00 horas e até as 05:00 horas é
considerado noturno com o percentual de 20% (vinte por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO (V.A)

Fica convencionado que as empresas fornecerdo mensalmente a partir de 01 de janeiro de 2021 a todos os seus empregados o valor
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a titulo de Vale Alimentacéo (cesta basica).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que havendo qualquer falta ao servigo, justificada ou né&o justificada no més, implicara
na perda total do beneficio do VALE ALIMENTACAO (CESTA BASICA), o qual constitui-se num prémio pela frequéncia de 100% aos
dias de trabalho. Sendo que, o respectivo beneficio sera efetuado até o dia 20 de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera descontar até 1% (um por cento) do valor do ticket alimentagdo ora concedida aos
empregados beneficiados.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragao do empregado,
nos termos da Lei n°. 6.321 de 14.04.76 e de seu regulamento n°® 78.676 de 08/11/76.

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO (V.R)

Fica convencionado que a partir de 01/01/2021, as empresas concederdao aos seus funcionarios, que
trabalham fora da Unidade Prisional um VALE REFEIGAO no valor de R$ 20,00 (Vinte reais), por dia de
efetivo servigo. As partes convencionam ainda que o pagamento do VALE REFEICAOQ, serdo pagos em uma
unica vez, juntamente com os salarios mensais, até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale ticket refeicao estatuidos no caput desta clausula sdo considerados por forca deste Termo Aditivo de
Convengéo Coletiva de Trabalho como concessao por parte das Empresas aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto clausula ndo terd natureza salarial, nem integrara a remuneragdo do empregado, nos
termos da Lei n® 6.321 de 14.04.76 e de seu regulamento n°. 78.676 de 08/11/76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas fornecerdo o ticket-refeicio mensal, previsto no caput dessa clausula, a todos os seus
empregados que trabalham fora da unidade prisional e que trabalhem em carga horaria superior a 06:00 horas diarias, juntamente com
0 pagamento dos salarios, cujos valores nao terao qualquer incidéncia ou integragdo salarial. As empresas também poderao satisfazer
a obrigagao da concessao de ticket-refeicao ou Vale Alimentagéo ora previsto, através do fornecimento do crédito desses beneficios,
usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de refeigdes e alimentag&o, dado o atual estagio
do avango tecnolégico do sistema de cartdes nas redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

PARAGRAFO QUARTO: O vale-refeigdo sera concedido durante o periodo do efetivo trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas da concess&o do beneficio supracitado, as empresas que fornecam refeicdo em refeitério
proprio ou do contratante (tomador do servigo), devendo ser de boa qualidade de modo a atender as necessidades de seus
colaboradores.

PARAGRAFO SEXTO: Fica convencionado o beneficio estabelecido nessa clausula, ndo sera incorporada ao salario para nenhum
efeito legal possuindo nitido carater indenizatério, e somente sera devido nos dias em que o empregado efetivamente trabalhar.

PARAGRAFO SETIMO: Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico, o mesmo ndo fara jus ao recebimento da
alimentacao deste dia.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, satisfeita as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n® 95.247/87, que
regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte em papel ou eletrdnico, ou ainda a respectiva importancia
equivalente em espécie, a todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos deslocamentos diarios para prestacdo de servigo nas escalas previstas na presente Convencao, dentro
do municipio onde esta localizada a unidade prisional, ficam as empresas obrigadas a custear o transporte ou oferecer transporte
proéprio, respeitando as condi¢des constantes no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em nenhuma hipétese ficard& a empresa obrigada a custear transporte ou valor adicional para o
deslocamento, nos casos em que o empregado resida fora do municipio onde esta instalada a unidade penitenciarias ou caso o
empregado altere seu endereco residencial para outra cidade ou municipio, diferente daquele informado quando de sua admissdo na
empresa, ou ainda quando este der motivos comprovadamente para ser transferido ou afastado do posto de servigo. No caso de
Unidades Prisionais de Cogestéo localizadas no Municipio de Manaus, o transporte custeado se estendera a sua regido metropolitana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o vale transporte estabelecido na presente clausula, sé sera devido nos dias em
que o empregado efetivamente trabalhar, observada a escala e o posto de servigo determinado pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o beneficio do transporte for pago em espécie, como ressarcimento das despesas de deslocamento
trabalho e retorno, sua natureza sera indenizatéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, ou o salario contribuigao,
consoante o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99).

PARAGRAFO QUINTO: Fica convencionado que o tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por n&o se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica convencionado que as empresas que atuam na atividade de cogest&o no Estado do Amazonas, fornecerao
aos seus funcionarios abrangidos por este TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vale transporte para o
trajeto de suas residéncias para o trabalho e vice-versa. A empresa fornecera vales-transportes suficientes para essas locomogdes. A
empresa descontara até 6% (seis por cento) determinado em lei do salario base dos funcionarios que trabalham em horario comercial,
assim como as jornadas de 10, 20 ou trinta horas semanais. Para os Funcionarios que trabalhem na escala 12 x 36 (doze por trinta e
seis), terdo desconto de 3% (trés por cento), sobre seus salarios base, sendo que, o respectivo beneficio sera depositado até o 1° dia
util do més subsequente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que as Empresa fornecerdao credenciamento de empresas especializadas em Plano de
Saude para utilizagao caso deseje por todos seus empregados, ficando acertado que o valor do custeio do
referido plano de salude devera ser descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, com custeio de
Seus proprios recursos.

Paragrafo Segundo: A empresa descontara somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor adicional.
Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as partes convenentes constituirdo uma Comissédo durante do ano de 2021 com o

objetivo de estudarem em conjunto formas de viabilizar economicamente a concessdo do beneficio do plano de salude para seus
empregados titulares com parte do custeio sendo paga pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE DA ASSISTENCIA MEDICA

Fica convencionada com anuéncia das partes, em comum acordo com o SEEACE-AM e as empresas, que devido a inviabilidade
financeira de pagar plano de saude a seus funcionarios, as empresas ajudardo a partir de 01 de setembro de 2021 nas despesas
médicas dos mesmos, que usam os convénios oferecidos pelo sindicato da categoria, com uma cota mensal de R$ 3.500,00 (Trés mil e
quinhentos reais), por empresa, através de boleto bancario, emitido pelo SEEACE-AM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As partes convenentes acordam que as empresas fornecerdo as suas expensas a seus empregados titulares e ativos em suas
atividades profissionais nas empresas de cogestao beneficiarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho a partir de 01 de



setembro de 2021 assisténcia odontoldgica no valor unitario de até R$ 15,00 (quinze reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As partes convenentes acordam que as empresas celebrardo convénios com empresa especializada na prestacdo de servigcos de
assisténcia médica que permitam a contratagcdo direto pelos empregados titulares e ativos em suas atividades profissionais nas
empresas de cogestdo beneficiarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho a partir de 01 de setembro de 2021 assisténcia
médica cujos custos serdo pagos 100% pelos respectivos empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta
Convengao, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de
beneficios definido a seguir, nos valores e condi¢gdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-
AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracéo ou de gestéao especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM,
através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado na forma
prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte
cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS,
desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagéo formal do evento e apresentagdo da documentagao
(Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagéo de ajuda financeira mensal para composi¢cao de gastos
com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vitva, companheira(o) ou filhos
menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a
primeira prestacao quinze (15) dias uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua
incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestagdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a seus
dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de
sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de
acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestagao
do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo, estiver inadimplente por: falta de
pagamento, pagamento apdés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios constante na presente clausula e
acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugédo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Far&o jus a Assisténcia de manutencgao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou reducéo
de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL [Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.
AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.
FALA Perda completa e permanente do sentido.
TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de

movimentagcdo dos membros superiores e inferiores.




PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimentagcdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de
movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de
movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de
movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de
movimentagdo ou amputacgao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de
movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de
movimentagdo ou amputacgao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de
movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de
movimentagdo ou amputacgao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de
movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de
movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO Em cinco (5) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL |Impossibilidade completa e permanente de
movimentagao ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de
movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provis&o financeira para cumprimento desta
assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas, deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengao de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel as
empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Considerando as particularidades do labor e das atividades executadas no ambiente penitenciario, as empresas se obrigam a
providenciar para todos os seus empregados, que estejam no exercicio de suas fungdes, a partir de 01/01/2021 até 31/12/2021,
protecao do seguro contra morte natural, acidental ou invalidez permanente por acidente, com base nos valores abaixo. Na hipétese da
empresa, descumprir a presente Convengdo Coletiva de Trabalho e ndo providenciar a contratagdo do seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacéo legal solicitada:

TIPO DE COBERTURA VALOR DA COBERTURA
MORTE NATURAL R$ 50.000,00
MORTE ACIDENTAL R$ 50.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTAL R$ 50.000,00



EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas poderao garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei 10.820/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a instituicdo financeira, a ser contratada pelas empresas, podera ser indicada pelo
SEEACE-AM.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como previsto na Legislagao
Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissdo de empregados a 30 dias da data base, em decorréncia de término de contrato de
prestagao de servigo com o contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula, esta devera
comunicar por escrito ao SEEACE-AM e ao SEAC-AM que esse fato acontecera, com uma antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
data do término do contrato, e firmar com essas entidades o termo de autorizacdo para ndo pagamento do salario adicional por
demissao com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Essa regra se aplica exclusivamente aos empregados vinculados ao contrato em encerramento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO PARA MANUTENGAO DO EMPREGO

Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio de 30 dias, bem como o adicional de mais 3 dias por cada ano trabalhado,
quando o empregado demissionario tiver assegurada a continuidade no seu trabalho, mesmo que seja em outra empresa do
segmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese prevista no caput desta clausula, fica assegurada ao referido empregado a manutengéo do
emprego por 30 (trinta) dias corridos no novo emprego, salvo se demisso por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a aplicagdo do quanto estabelecido nesta clausula, é obrigatério assinatura de um Termo de
Compromisso Especial, com a participagdo da SEAC-AM, do SEEACE-AM e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido
no prazo maximo de 8 (oito) dias contados da solicitagéo feita pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que contratos de trabalho com duragdo de 01 até 90 dias serdo considerados contratos de experiéncia, desde duragdo de 01
até 90 dias serdo considerados contratos de experiéncia, desde que assim definidos, podendo ser rescindidos por qualquer das partes, sem
obrigac¢do da indenizagdo do Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE DEMISAO VOLUNTARIA (PDV) OU PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA (PDI)

Fica convencionado que as partes convenentes optam pela implementagdo de Plano de Demissdo Voluntaria (PDV) ou Plano de
Demissao Incentivada (PDI), para dispensa individual, pldrima ou coletiva, a serem instituidos pelas empresas, 0os quais ensejam
quitagcdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, na forma do quanto estabelecido no artigo 477-B da CLT
— Consolidagdo da Legislagédo Trabalhista, cujas regras complementares as aqui estabelecidas, se for o caso, poderdo ser pactuadas
num prazo de até 60 (sessenta dias), da data de registro e arquivamento da presente convengao coletiva de trabalho no Ministério da
Economia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa interessada em disponibilizar para os seus empregados o PDV ou o PDI devera comunicar por
escrito aos mesmos e aos Sindicatos convenentes, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o numero de



demissOes através desses planos que estara disposta a acatar no més, trimestre, semestre ou anual, € uma vez anunciado estara
obrigada a cumpri-lo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nesse comunicado a empresa devera ainda estabelecer o prazo limite que o empregado que desejar aderir
ao PDV ou ao PDI tera para inscrever-se, que ndo podera ser inferior a 07 (sete) dias de sua divulgacéo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que sera assegurado ao empregado que aderir ao PDV o recebimento das verbas
rescisorias, composta de saldo de salario e demais remuneragdes devidas, aviso prévio indenizado ou trabalhado conforme definido
pela empresa, multa de 40% do FGTS, liberagdo de 100% do FGTS depositado durante o vinculo empregaticio e liberagado das guias
do seguro desemprego;

PARAGRAFO QUARTO: Por vontade das partes e para atender interesse do empregado, ficam as empresas liberadas do pagamento
do Aviso Preévio, na hipétese do empregado desejar sair de imediato da empresa através do PDV ou do PDI, para atender suas
necessidades pessoas, situagdo em que esse devera expressar tal vontade por escrito e obter a concordancia do Sindicato Laboral
SEEACEAM, e entregar a empresa o referido documento.

PARAGRAFO QUINTO: Fica convencionado que sera assegurado ao empregado que aderir ao PDI o recebimento das seguintes
verbas: 100% das verbas rescisérias, composta de saldo de salario e demais remuneragdes devidas, aviso prévio indenizado, multa de
40% do FGTS, liberagdo de 100% do FGTS depositado do vinculo empregaticio e liberagdo das guias do seguro desemprego, além da
manutengéo do plano de assisténcia médica que por ventura possua através da empresa durante 3 meses apds a adesdo ao PDI;

PARAGRAFO SEXTO: Fica convencionado que o empregado que desejar aderir ao PDV ou ao PDI uma vez disponibilizado pela
empresa com a qual mantem vinculo empregaticio, devera preencher o formulario TERMO DE ADESAO AO PDV OU TERMO DE
ADESAO AO PDI conforme o caso, na forma dos Anexos IV e V do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva do Trabalho, e
informar sua vontade ao SEEACEAM.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMAGAO PROFISISONAL — EXTENSAO E RECICLAGEM

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a ocorréncia ou marcacdo de reciclagem e outros cursos ou atividades de carater
profissional em periodos de férias, ficando convencionado que as horas desprendidas para a realizagdo de cursos de capacitagéao
profissional e/ou reciclagem, fornecidas pelo empregador, ndo serdo contabilizadas como horas extras ou banco de horas.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAREFAS INDELEGAVEIS

Fica convencionado pelas partes que ndo sao tarefas executadas e/ou executaveis pelos Monitores de Ressocializagdo Prisional,
Supervisores, Supervisores Adjuntos, Gerentes ou qualquer outro empregado das empresas de cogestéo, além das previstas na Lei de
Execucéo Penal as seguintes:

i) expedicéo de certidées de qualquer natureza;

ii) emisséo ou retengao de carteira de visitantes do individuo preso;

iii) composigao de comissao técnica de classificagao;

iv) composi¢ao de comissao de disciplina para apuragéo e de sansdes ao individuo que se encontre preso;

v) contengdo ou negociagdo em casos de rebelido/motim;

vi) realizagdo de escolta externa e escolta armada;

vii) cumprimento de alvara de soltura;

viii) qualquer atividade externa a unidade penitenciaria;

ix) representar a unidade prisional perante qualquer autoridade constituida ou mesmo perante a sociedade civil organizada, atividades
essas exclusivas da Diregédo das Unidades Prisionais, dos Agentes Penitenciarios, e Servidores Publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades desenvolvidas por todos os empregados das empresas de cogestdo em unidades
penitenciarias no Estado do Amazonas, n&o implicam na necessidade de posse ou utilizagdo de qualquer armamento letal;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas de cogestdo em unidades penitenciarias, através dos seus empregados néo estdo
enquadradas naquelas estabelecidas na Lei n°® 7.102/1983 e suas regulamentagbes, que disciplina a atividade de segurancga privada no
Brasil, nem tdo pouco sdo objeto de fiscalizagdo da Policia Federal.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, Inciso XllI, Capitulo Il da Constituicdo Federal e na forma do Artigo 59-A da Consolidag&o das Leis Trabalhistas —
CLT, fica convencionado e autorizada a adogdo pelas empresas de cogestdo que atuam no Estado do Amazonas a todos os seus
empregados a jornada de 12 x 36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado, inclusive os feriados, aqui considerados compensados, assim como as prorrogacdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 52 do art. 73.

PARAGRAFO SEGUNDO: As jornadas aqui previstas e os regimes de compensagéo e prorrogagdo descritos no caput, tém plena
validade no ambito da categoria abrangida pela presente convengéo coletiva de trabalho independente de acordos individuais ou
coletivos ou previsao contratual com os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A adogdo desse regime contempla a previsdo constante do Art. 5°, da Lei 605/49 e da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho do empregado, também podera ser cumprida tanto na forma do sistema de 12x36,
como também podera ser a constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, ja incluso
o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, excegéo aos casos estabelecidos neste instrumento
ou através de acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Fica convencionado que o regime 12 x 36 admitira escalas de servigos especiais, cujo objetivo seja ampliar a
empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses coletivos dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Fica convencionado que em qualquer das jornadas estabelecidas, somente serdo remuneradas como horas
extras aquelas efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, aplicando-se o divisor de 220,
eis que as 28 horas restantes para completar 220 mensais consistem naquelas destinadas ao repouso, ja remunerado pelo salario.

PARAGRAFO SETIMO: Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122 (décima segunda),
diarias, no regime estabelecido na escala de 12 x 36 acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas,
noturnas, ou mistas.

PARAGRAFO OITAVO: A concessao de horario para alimentagdo na forma desta clausula, independente da extens&o, ndo desnatura a
jornada de trabalho da categoria (12x36).

PARAGRAFO NONO: Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, nao faréo jus a nenhum adicional de horas
extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa compensagado com folgas
de 36 horas seguidas, apos 12 horas de trabalho, ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao
adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno.

PARAGRAFO DECIMO: Fica pactuado que, no caso da jornada de 12 x 36, ndo é devido pagamento de horas extras, nem adicionais
pelo labor em domingos e feriados, por reconhecerem as partes as vantagens para os trabalhadores deste regime de compensacao
adotado. Assim sendo, se o SEEACEAM ou o SEAC-AM requererem o pagamento de tais parcelas, em demanda administrativa ou
judicial, individual ou coletiva, em face da jornada 12 x 36, aqui reconhecidamente indevida, viola os principios da boa-fé e livre vontade
das partes, orientadores da convengado ora assinada, pelo que sujeitar-se-ao ao pagamento de uma multa por litigancia de ma-fé,
proporcional aos valores pleiteados, a ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo das demais penalidades.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As empresas signatarias, neste ato representada pelo SEAC-AM concordam que sé discutirdo
jornada de trabalho por meio deste termo aditivo a convencao coletiva, isentando-se, inclusive de implementar qualquer tipo de acordo
individual nesse sentido.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica convencionado que, ainda que existam horas extraordinarias acima a 122. diaria (no sistema
12 x 36), tal fato ndo resultara tal condigdo na desnaturagédo do citado sistema.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORA EXTRA
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da hora normal.

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - DA SISTEMATICA DA COMPENSAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacio obedecera igual proporcao, “hora por hora”, isto &, 01 (uma) hora de trabalho para 01 hora

de descanso, inclusive para aquelas horas trabalhadas ou compensadas no periodo noturno[O1] [O2] [O3] [O4] . Fica convencionado
que serao consideradas como horas de crédito aquelas que o empregado trabalhara além da sua jornada normal de trabalho, e desde



que ndo tenham sido compensadas no periodo. Serdo consideradas horas de débito aquelas que o empregado deixou de trabalhar em
sua jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também devem ser observados os seguintes aspectos no regime de Banco de Horas, estabelecido nesta
convengao:

a) As horas que ultrapassarem o periodo maximo correspondente a jornada normal de trabalho, consideradas como horas extras,
poderdo ser, a critério do empregador, remuneradas ou incluidas no sistema de Banco de Horas do funcionario, para fim de
compensagao.

b) Da mesma forma, as horas nao trabalhadas pelos empregados (relativas as faltas, atrasos injustificados, ou a dispensa antecipada
de cumprimento integral de sua jornada de trabalho por determinacdo da Empresa) seréo debitadas no Banco de Horas, para posterior
reposicdo ou compensagdo. Quando destinada a reposigdo, se necessaria, esta ocorrera a critério do empregador, porém devera
obrigatoriamente ser negociada/conciliada com o empregado.

c) Apenas serdo admitidas a débito no Banco de Horas, as faltas previas e formalmente comunicadas pelo trabalhador a empresa. As
faltas injustificadas, e sem prévio aviso, serao descontadas de sua remuneragao.

d) As horas compensadas no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario, ndo estardo
sujeitas a acréscimo salarial.

e) O Banco de Horas sera limitado a 120 (cento e vinte) horas, negativas ou positivas. Ao final de 180 dias, caso o empregado ainda
tenha horas negativas no banco, as mesmas serdo descontadas de sua remuneragédo, desde que ndo tenha sido impedido pelo
empregador de quita-las, e caso tenha horas positivas, as mesmas serdo pagas com o adicional convencional de horas extras
aplicavel.

f) A realizagdo de horas extras pelo empregado dependera da necessidade de servico da empresa e/ou de seus clientes e de
autorizagao/solicitagao prévia, feita pelo diretor, gerente, supervisor ou responsavel do departamento em que cada empregado estiver
lotado, constituindo-se falta grave do empregado, o trabalho em horas extras sem a correspondente autorizagédo/solicitagao,
excepcionando-se apenas os casos de urgéncias ou situagbes assemelhadas, devidamente justificadas.

g) Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes ao limite diario ou semanal respeitardo o disposto na
CLT; os excedentes ao limite legal (5 minutos, totalizando-se no maximo de 20 minutos diarios) serdo contabilizados a crédito do
empregado, e as redugdes, assim considerados os minutos faltantes ao limite diario ou semanal, serdo langadas como débito do
empregado para posterior reposicao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas de trabalho dos empregados em viagens que ndo estejam incluidos na excecéo do art. 62 da CLT,
também poderéo ser integradas ao presente Banco de Horas, seguindo as mesmas regras estabelecidas no presente instrumento, e
observadas as seguintes normas adicionais:

a) As viagens realizadas em virtude de treinamentos ou cursos de recapacitagédo, assim como os dias de treinamento/recapacitacdo
efetivos, dardo ensejo a contagem de créditos para fins do presente banco de horas;

b) Havendo deslocamentos dos empregados para atender chamados/demandas de cliente do empregador, os mesmos apenas serao
computados como parte da jornada de trabalho quando o ponto de partida (e retorno) do funcionario for a sede da empresa, nao
computando-se como parte da jornada de trabalho eventuais deslocamentos feitos a partir da residéncia do funcionario ou outro local
em que ele se encontre, exceto quando esse tempo de deslocamento for superior a 2 (duas) horas, hipétese em que sera computado
em sua totalidade como parte da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O saldo credor do Banco de Horas dos empregados podera ser utilizado da seguinte forma:

I. Folgas  coletivas se houver;
Il. Folgas individuais, determinadas pela empresa ou negociadas de comum acordo entre 0 empregado e o empregador;

PARAGRAFO QUINTO: Compete 8 EMPRESA o controle do Banco de Horas, devendo ela informar mensalmente aos empregados, de
forma individualizada, a quantidade pormenorizada de horas trabalhadas no més, o saldo eventualmente existente para compensagao e
o prazo limite para tal.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de encerramento do contrato de trabalho, as horas positivas do banco de horas serdo pagas como
horas extras, com o adicional convencional, e tomando como base o valor de sua remuneragao na data da rescisdo. Caso o saldo do
Banco de Horas seja negativo este sera descontado da sua folha de pagamento e/ou rescisédo, como horas simples, sem incidéncia de
qualquer adicional.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que as empresas com os contratantes devem conceder o intervalo intrajornada ou indeniza-lo parcial ou
integralmente, no caso da jornada 12x36, e quando concedido podera ser de 30 minutos, de 60 minutos ou de até 120 minutos, porém
em um unico periodo, necessario para alimentagdo e repouso dos empregados, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT. Para tanto custearédo os valores necessarios para substituicido do empregado ou permaneceréo os postos sem
substitutos durante os intervalos, conforme previsdo contratual, de forma a permitir a efetiva aplicagao do artigo citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na casual hipdtese desse intervalo ndo ser concedido, ficam obrigados a pagar ao empregado por cada
periodo em que nao for concedido o intervalo, no caso da jornada 12x36, com a quantia indenizatéria equivalente ao periodo da nao



concesséo do intervalo ou compensa-lo, por cada periodo de ndo concessao do intervalo, na forma do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT
introduzido através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, ou seja, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado fica obrigado a registrar em controle de frequéncia o horario do intervalo intrajornada para
refeicdo e descanso, sob pena de se considerar integralmente concedido o mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da indenizag&o estabelecida nesta clausula néo gerara, para todos os efeitos legais, direito a
retroatividade.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA

As empresas, a seus exclusivos critérios, poderdao adotar os sistemas de controle de jornada de trabalho
que melhor lhes aprouver e de acordo com os locais de prestagdo de servicos e lotagdo de seus
empregados, sendo dispensados de manter controle de jornada em locais onde estejam lotados até 10 (dez)
empregados.

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando
seus servicos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERMUTA DE PLANTAO

Fica convencionado que aos empregados sob regime 12 x 36 sera admitido uma PERMUTA (troca de plantdo) mensal, desde que,
previamente autorizada pela geréncia, e ainda, desde que entre empregados de mesmos turnos, a qual ndo descaracterizara a referida
jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pedido de permuta (troca de plantdo) devera ser encaminhado, assinado, por ambos os empregados
interessados, por escrito, ao seu superior imediato com antecedéncia minima de 05 dias, sendo tal pedido apresentado em formulario
proprio (ANEXO 1), o qual entre outras questdes deve indicar a data das permutas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus & permuta, os empregados solicitantes ndo podem ter registro de falta, justificada ou n&o,
assim como nao ter sofrido nenhum tipo de puni¢do disciplinar como adverténcia ou suspensdo, no més anterior ao do pedido da
referida permuta.

PARAGRAFO TERCEIRO: A necessidade de alteracdo de plantdo para apoio aos servidores publicos na execugdo de Revista Geral
ndo descaracterizara a jornada de trabalho dos empregados sob regime 12 x 36, face o carater eventual e esporadico de tal
procedimento, fazendo jus, entretanto, na hipétese de ocorréncia de horas extras ou folga compensatéria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FARDAMENTO

As Empresas fornecerdo a cada empregado, semestralmente, dois uniformes inteiramente gratis, compostos de calga, camisa, sapato
ou bota, cinto, cracha, blusédo contra frio, bem como os previstos nos contratos celebrados entre as empresas de cogestdo e seus
contratantes, para ser utilizado exclusivamente no posto de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pér ocasido da ruptura do vinculo laboral, o empregado fica obrigado a devolver a Empresa o (s)
fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando em consideracédo o tempo de utilizagdo e, em caso de perda, extravio ou dano
proposital, excetuando-se eventos justificados (roubos, furtos, acidentes), ficam as Empresas autorizadas a descontar, em Folha de
Pagamento ou Recibo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o valor correspondente e com base nos pregos da época do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fardamento fornecido pela empresa é para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela
utilizacdo indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O referido prazo estabelecido no caput desta clausula, podera ser estendido, desde que o fardamento
apresente condi¢cdes normais de uso, (ndo esteja rasgado ou desbotado).

PARAGRAFO QUARTO: As partes reconhecem e convencionam que o fardamento fornecido ndo necessita de qualquer lavagem
especial, mas apenas aquela comum a qualquer roupa de uso cotidiano, ndo sendo devido qualquer ajuda de custo adicional para a
sua lavagem ou manutengéo.



EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAME MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL

As Empresas ficam obrigadas a mandar realizar, as suas expensas, exames médico de saude ocupacional, conforme prescrito em Lei,
de todos os seus empregados, antes da admissdo do empregado na empresa, uma vez a cada 12 meses e antes da efetivagdo do
pagamento da rescisdo de contrato de trabalho, conforme NR7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO:Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os empregados associados
a esta entidade Sindical- SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 22,26 (vinte e dois reais e vinte e seis
centavos) e repassarao ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagao contendo nome, a matricula na
empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigado as empresas, descontarem de seus empregados Associados, os valores correspondentes as
compras feitas pelos mesmos, através dos convénios (supermercado e farmacia) celebrados pelo SEEACE-AM. Esses valores serao
encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar
aos relatorios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores
descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do SEEACEAM.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Fica ajustado que o SEEACEAM encaminharéd mensalmente para as empresas e para o SEAC-AM a relagédo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 0,033% do valor devido, revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagéo liquidagéao.

Paragrafo Sexto: Fica certo e garantido aos empregados associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢éo ao desconto
previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do SEEACEAM.



Paragrafo Sétimo: Os empregados associados em situagao regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:
Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal) e Ginecologia.

Il - Ultra-sonografia de: Abdémen superior, Abddémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes
Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela, Transvaginal.

IV - Raio X de: Abddémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo
acrémioclavicular, Articulagdo tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula,
Colangiografia pré-operatéria, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra, Coluna.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL

Fica convencionado que as empresas pagarao para o SEEACEAM a titulo de Taxa Assisténcia a importancia
total correspondente a: R$ 67,00 (sessenta e sete reais), por cada empregado que possui a ser pago em 5
dias apds o arquivamento no mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, e o valor de R$ 134,00 (cento
e trinta e quatro reais), por cada empregado que possui, dividido o pagamento em 8 parcelas mensais e
iguais no valor de R$ 16,75 (dezesseis reais e setenta e cinco centavos), cada uma, com vencimento da
primeira parcela 30 dias apés o arquivamento no mediador do Ministério do Trabalho e Emprego do
presente instrumento e assim sucessivamente.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASOS DE DIVERGENCIA E SEU E FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdio dirimidas entre as
partes, podendo, por vontade conjunta dos Sindicatos Laboral e Patronal ser mediada pelo Orgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa Unica,por cada clausula ndo cumprida do presente instrumento, no valor
correspondente a 2/3 do salario do Monitor de Ressocializagdo Prisional estabelecida nesse instrumento, em caso de descumprimento deste
TERMO ADITIVO A CCT - Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2021, suas clausulas e paragrafos em vigéncia, revertendo-se a mesma em
favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das puni¢des de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho. A sua aplicag@o so sera permitida através de uma agdo de cumprimento no forum competente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Fica convencionado que em decorréncia de estudos realizados no segmento de cogestdo de unidades penitenciarias do Estado do
Amazonas, as empresas utilizardo na composi¢cado de preco de servicos de operacionalizacdo de unidades penitenciarias, encargos
sociais e trabalhistas minimos de 90,18%(noventa virgula dezoito por cento), calculado sobre o total da remuneragéo da méo-de-obra,
conforme planilha de calculo anexa a presente Convencao Coletiva de Trabalho, garantindo com isso o provisionamento minimo das
verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatorias devidas na execugao contratual.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula, podera ser majorado
em fungdo das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTAS

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e
desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagoes
trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a
Comissao de Conciliagao Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual constatada a
regularidade no cumprimento das obrigagbes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo SEEACEAM e
patronal, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.



Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apoés ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: A emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia se for cobrada sera de responsabilidade
integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de R$ 4,00 (quatro reais) por homologagzo.

Paragrafo Quarto: O valor que vier a ser cobrado sera da Comissdo de Conciliagdo Prévia e por ela administrada, conforme previsto
em seu regimento interno.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA

As Clausulas e paragrafos contidos na CONVECAO COLETIVO DE TRABALHO 2021registrada sob o niimero AM000507/2020 em
28/12/2020, ndo se aplicam as empresas componentes da atividade representada pelo presente Termo Aditivo, exceto quanto as certidoes de
regularidade estabelecidas nas clausulas 297, 30, 31* e 32% do referido instrumento, constituindo-se em requisito obrigatdrio a ser cumprido
pelas referidas empresa, sob pena das consequéncias nelas estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO REGISTRO

Cabera ao Sindicato signatario providenciar imediatamente, apds assinaturas do presente acordo, o encaminhamento ao Ministério da
Economia, perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego este instrumento para o competente registro e arquivo, bem como
encaminhar copias registrada as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO NA CTPS

As Empresas sdo obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo de Monitor de Ressocializagdo Prisional
CBO - Codigo Brasileiro de Ocupagao n°® 5153-30, para aqueles que anteriormente possuiam a denominagao de Agente de Disciplina
ou de Agente de Controle.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DEFESA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos convenentes, com a assinatura deste Termo a Convengdo Coletiva de Trabalho, assumem o compromisso de nao
patrocinar ou dar qualquer assisténcia, em pleito ou demanda, judicial ou administrativa, que vise o pagamento de horas extras quando
cumprida a jornada do regime de 12x36, porque representa aqui o interesse da sua Assembleia Geral, que deliberou pela conveniéncia
desse regime, que considera vantajoso para os trabalhadores, assim como contra quaisquer clausula da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do quanto estabelecido nessa clausula implicara em indenizagao feita pelo Sindicato que
descumpri-la, em favor da parte acionada no montante igual ao pedido em eventual agéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica convencionado que na hipétese da Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho — MPT, Justica do
Trabalho, Empresas ou Empregados deixarem de reconhecer a validade de quaisquer das clausulas do presente Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho, ficam os Sindicatos convenentes obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele, quando convocados por
qualquer das partes ou pelas empresas, para proceder a devida defesa da soberania desse Termo Aditivo a Convengado Coletiva,
sustentando perante a autoridade que for, a validade de todas as clausulas desse instrumento, inclusive informando por escrito as
razdes da defesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARACTERISTICA DE AREA DE SEGURANGA

Fica convencionado que estardo excluidas da base de calculo do percentual das cotas mencionadas nos dispostos do artigo n° 429 do
Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho) e no artigo 93 da Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991,
os empregados que realizam servigos de operacionalizagdo em unidades penitenciarias, por entender essas entidades sindicais que as
atividades executadas em tais instalacdes se constituirem ambientes de alta periculosidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO A CCT

Com base no Artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, os Sindicatos convenentes promoveréo, dentro de até 8 (oito)
dias da assinatura desse Termo Aditivo a Convengéo Coletiva, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo no



orgéo regional do Ministério da Economia;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente Convencdo entrara em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega do mesmo no 6rgéo referido
neste artigo;

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes convencionam que copias desta Convencéo serdo afixadas de modo visivel, pelos Sindicatos
convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de aplicagao, dentro de 5
(cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AJUSTES

As partes convenentes acordam em se reunirem num prazo de 120 (cento e vinte), dias da data de assinatura da presente e registro e
arquivo no Ministério da Economia, para tratar de assuntos relacionados a publicidade sobre: a) Plano de Demissdo Voluntaria ou
Incentivada; b) Termo de Quitagcdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

As entidades convenentes se obrigam a promover todas as adequagdes necessarias em face da Lei n. 13709/18 (Lei Geral de Protecao
de Dados-LGPD) e atos normativos dela decorrentes, bem como atentar para o atendimento evidenciado pelo artigo 5°, Inciso Il, que
considera a filiagdo a sindicatos como dado sensivel, e ainda as disposigdes contidas no Artigo 7°, inciso I, 11, c/c Artigo 9°, § 3°,
garantindo o fiel cumprimento da LGPD, no tratamento de dados pessoais dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do mesmo modo tocara aos seus empregados estrita observacéo das disposicdes da LGPD, no exercicio
de seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua
atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados pessoais do empregado desligado poderdo ser tratados para atender exclusivamente ao quanto
autorizado no Artigo 16 da Lei 13.709/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, RG, CTPS, data de nascimento, data de
admissao, filiagdo, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e
regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo, poderdao ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados
por determinacao legal, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e
seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de segurangca. Do mesmo modo, tocara aos seus
empregados estrita observagéo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o foro de Manaus, Estado do Amazonas., isso em detrimento de outro qualquer, por mais beneficiado que seja,
inclusive e mesmo que os representados pelo Sindicatos signatarios do presente instrumento estejam laborando em outras cidades do
Estado do Amazonas e que as empresas representadas pelo SEAC-AM prestam seus servigos em qualquer municipio do Estado do
Amazonas.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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