TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000231/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022874/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.107466/2021-11
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.120477/2020-05
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/12/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
empresas de Asseio,Conservagao e Servigos Terceirizados,, com abrangéncia territorial em AM.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerao, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de qualidade:

QD Um PRODUTO
03 Kg |Arroz tipo 1

02 Kg IAcgucar Cristal

01 Kg |Farinha d’ agua ou mandioca
01 Kg [Feijao Carioca tipo 1

01 Pc |Café 250 g

01 Un |Leite em PO Integral 400g

01 Pc |Macarrao Espaguete 500g

01 Pe |Oleo de Soja 900 ml

01 Pc |Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc |Flocos de Milho 500 g

01 Lt [Salsicha 180g




01 Un |Papel Higiénico 4x1unid.
01 Lt [Sardinha em Oleo 125 g
01 Kg [Sal Moido

1- Fica convencionado que a aquisi¢do das cestas basicas deverao ser feitas junta as empresas RC
COMERCIO DE ESTIVAS LTDA

CESTA BASICA ANO 2021
VALOR EM REAIS R$ 85,00

2 - O empregado que apresentar falta, injustificada no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicdo por produto similar.

4 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias nao fara jus ao beneficio da cesta
basica.

5 - Fica estabelecido que a n&o retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da
mesma naquele més.

6- A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.
7 - Este item ndo tem natureza salarial e n&o integrara a remuneragao para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias
no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a
peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderédo fornecer o beneficio da Cesta Basica em
espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa
situacao, fica isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por néo
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago
ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo
cartdo magnético, devera obter autorizacao através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUARTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na
elaboragcdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a
sexta-feira - 40 Horas Semanais e segunda a sexta - 44 Horas Semanais, 81,86% (oitenta e um virgula



oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e
sete por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

GRUPO "A" - CUSTO 22a6° [2°a6 | 2°a [12x 36 [Fundamentagio Legal
DOS ENCARGOS Sabado
SOCIAIS 40 44
horas | horas 44
horas
INSS 20,00% |20,00% (20,00% [20,00% |Artigo 22 Inciso | Lei
8.212/91
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% [8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art.
7° Inciso Il CF/88
SESC 1,50% | 1,50% | 1,50% [1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% [1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% [0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% [0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL
1146/70
SALARIO EDUCAGAO [2,50% | 2,50% | 2,50% [2,50% |Artigo 3° Inciso | Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO3,00% | 3,00% | 3,00% [3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE
TRABALHO 8121/00 LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” [36,80% |36,80% |36,80% [36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS@0 44 2aa [12x 36 Fundamentacgao Legal
DAS SUBSTITUICOES|horas Sabado
horas
FERIAS GOZADAS 8,25% | 8,25% | 8,24% [8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e
Art 7 CF Inc XVII
AUXILIO DOENGCA 2,69% | 2,69% | 2,68% [2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e
artigo 476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS [0,13% | 0,13% | 0,13% [0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e
DE 15 DIAS artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 10,01% | 0,01% | 0,01% /0,01% |Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE 0,01% | 0,01% | 0,01% [0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da
TRABALHO CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% | 0,76% | 0,76% |0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% | 0,39% | 0,33% [0,54% |[IN 05 do MET e Item XXII da
CF/88
Total do Grupo 12,24% (12,24% |12,16% [12,41%
|
GRUPO “C” - CUSTOS@0 44 2aa [12x 36 Fundamentagao Legal
DAS INDENIZACOEShoras Sabado
horas
1/3 CONSTITUCIONAIS 2,75% | 2,75% | 2,75% [2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
DE FERIAS
13° SALARIO 9,34% | 9,34% | 9,33% [9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7
CF 88
AVISO PREVIO 0,14% | 0,14% | 0,14% [0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e
TRABALHADO Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% (12,23% |12,22% (12,25%
I




GRUPO “D” - CUSTO 40 44 2aa [12x36 Fundamentagao Legal
DAS RESCISOES horas Sabado
horas

AVISO PREVIO 3,52% | 3,52% | 3,52% [3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI
INDENIZADO do Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO (0,82% | 0,82% | 0,82% (0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro
PREVIO e 2011.
REFLEXOS 13°SAL.E  10,84% | 0,84% | 0,84% 0,85% |I2N SRT 15 de 14 de julho de
FERIAS 010.
INDENIZA(;/T\Q 4,01% | 4,01% | 4,01% 4,02% rtigo 487CLT e Art. 10
COMPENSATORIA Inciso | Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO 0,52% | 0,52% | 0,52% |0,52% |Artigo 9° 7.238/84
ADICIONAL
FERIAS INDENIZADAS [0,84% | 0,84% | 0,84% /0,84% |Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS [0,28% | 0,28% | 0,28% [0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
INDENIZADAS SUMULA 328/TST
Total do Grupo 10,83% |10,83% [10,83% [10,86%

|
Grupo “E” - CUSTOS 40 44horas| 2aa (12 x 36 Fundamentagao Legal
COMPLEMENTARES horas Sabado
ABONO PECUNIARIO 0,26% [0,26% | 0,26% |0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% | 0,09% | 0,09% [0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
PECUNIARIO SUMULA 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,35% | 0,35% | 0,35% [0,35%

I
GRUPO “F” CUSTO DAS 40 44 2aa [12x 36 Fundamentagao Legal
INCIDENCIAS horas horas [Sabado
FGTS S/ AVISO PREVIO [0,35% | 0,35% | 0,35% [0,35% [Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO [0,15% | 0,15% | 0,15% [0,15% |Artigo 58 DA IN 971
MATERNIDADE [Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO [0,03% | 0,03% | 0,03% [0,03% [IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” 9,00% | 9,00% | 8,97% [9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
S/ GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO 9,53% | 9,53% | 9,50% [9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS [81,98% |81,98% |81,86% [82,27%

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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