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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de
empregados em empresas de limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares,
hospitalares e industriais, colocacdo de contéineres nas vias publicas, limpeza, varricdo e
conservacao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de ligagao, centrais de
tratamento; destinacdo final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem, limpa fossa,
operadores de maquinas especializadas de limpeza publica (vassourdes), no servi¢co de separacédo e
classificacdo do lixo urbano e, ainda, no processo de industrializacdo para transformacéo de lixo em
insumos e sucatas, através de maquinas de compactacao ou transformacgao nos servicos de
aterramento sanitario, recuperadora de arenas degradadas, implantadoras e mantenedoras de
aterros sanitarios, com abrangéncia territorial em Alto Araguaia/MT, Alto Garcas/MT, Alto Taquari/MT,
Dom Aquino/MT, Guiratinga/MT, Jaciara/MT, Juscimeira/MT, Pedra Preta/MT, Poxoréu/MT,
Rondonépolis/MT, Sado José Do Povo/MT, Sdo Pedro Da Cipa/MT e Tesouro/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO



PISO DA CATEGORIA — Em 1° de Janeiro de 2019, todos os empregados de segmento de limpeza urbana
do Estado de Mato Grosso, abrangido pelo instrumento coletivo, terdo seus salarios normativos reajustados
em 5,00% (cinco por cento) a assiduidade e todos os beneficios previstos nesta negociacéo coletiva
devem ser estendidos a todos os empregados da categoria sem excec¢fes sob pena de aplicagdo das
multas previstas nesta CCT.

FAIXA 12— Limpeza Publica: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Coletor de Lixo Organico, Residencial, Servente
de Aterro Sanitario, Lavador de Veiculos, Salario R$ 1.160,30 + 40% insalubridade sobre salario minimo do
Governo Federal + Vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade, R$ 173,74 ou cesta bésica,
Totalizando R$ 1.886,89 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 22 — Limpeza Publica: (Gari) Varredor de vias e Logradouros Publicos, Parque publico, Gari Fluvial,
Auxiliar de Pintura de Guia ou Meio Fio. Salario R$ 1.240,35 + 40% insalubridade sobre salario salario minimo
do Governo Federal + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificagdo Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica,
Totalizando R$ 1.966,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 32— Mecanico Jr. Soldador, Borracheiro, Eletricista Jr. Técnico em Desentupimento Galeria e Boca de
Lobo, Lubrificador Salério R$ 1.824,41 + 20% insalubridade sobre salario minimo do Governo Federal + Vale
Alimentacdo R$ 552,85 + Gratificagdo Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.551,00 mais
beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 4° - Lubrificador jr. de veiculos automotores, R$ 1.357,26 + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificacao
Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.083,85 mais beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 5° - Abastecer de combustivel. Salario R$ 1.430,43 +vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificacao
Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.157,02 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 6°- Auxiliar de almoxarifado. Salario R$ 1.430,43 + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificacdo
Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.157,02 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 7° - Auxiliar de trafego diurno e noturno Salario R$ 1.992,87 + vale alimentacdo R$ 552,85 +
Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.719,46 beneficios previstos nesta
CCT.

Faixa 8° - Coordenador de aterro sanitario jr. Coordenador de suprimentos. Supervisor de limpeza publica.
Encarregado de limpeza publica. Salario R$ 2.909,58 + 20% insalubridade sobre salario minimo do Governo
Federal + vale alimentagdo R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, totalizando R$
3.636,17 beneficios prevista nesta CCT.

Faixa 9° - ATERRO SANITARIO - operador de maquina jr. Tratorista em manutencdo de areas
verde. operador de pa carregadeira, Tratorista, operador de varredeira motorizada e vacuo. Salario R$
1.793,30 + 40% insalubridade sobre salario minimo do Governo Federal + vale alimentacdo R$ 552,85 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 173,74, ou cesta bésica, totalizando R$ 2.519,89, beneficios previstos nesta
CCT.

Faixa 10° - Assistente Administrativo pessoal Pl. Gerente de recursos humanos, enc. departamento de
pessoal. Salario R$ 2.906,13 + vale alimentagdo R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74 ou cesta
basica, totalizando R$ 3.632,72 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 11° - Assistente Técnico PI, auxiliar administrativo pessoal, auxiliar de departamento de pessoal,
auxiliar de recursos humanos. Salario R$ 1.687,09 + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade
R$ 173,74 ou cesta bésica, totalizando R$ 2.413,68 + beneficios previstos nesta CCT.



Faixa 12° - Assistente de compras jr. Salario R$ 1.985,77 + vale alimentagdo R$ 552,85 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, totalizando R$ 2.712,36 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 13° - Coordenador de manutengéo jr. Salario R$ 4.198,06 + vale alimentac@o R$ 552,85 + Gratifica¢é@o
Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, totalizando R$ 4.924,65+ beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 14° - Coordenador administrativo Salario R$ 4.721,76 + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, totalizando R$ 5.448,35 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 15° - Mecanico PI, eletricista Pl, Salario R$ 2.672,36 + 20% insalubridade sobre salario minimo do
Governo Federal + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificac@o Assiduidade R$ 173,74 ou cesta bésica,
totalizando R$ 3.398,95 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 16° - Coordenador de coleta Sr. Salario R$ 4.815,54 + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificagcdo
Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, totalizando R$ 5.542,13 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 17° — Gerente operacional. Salario R$ 9.050,05 + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificagcdo
Assiduidade R$ 173,74, ou cesta basica, totalizando R$ 9.776,64 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 18° - Assistente financeiro jr. Salario R$ 2.226,93 + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificacao
Assiduidade R$ 173,74, ou cesta basica, totalizando R$ 2.953,52 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 19° - Coordenador de coleta jr. Salario R$ 2.623,81 + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificagcdo
Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, + 40% insalubridade sobre salario minimo do Governo Federal
,Totalizando R$ 3.350,40 + beneficios previsto nesta CCT. e legislacdo laboral pertinente.

FAIXA 20° - Fiscal de limpeza urbana, fiscal de varricdo: Salario mensal R$ 2.619,38 + Tiquete-Refeicao
mensal R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta Basica Totalizando R$ 3.345,97 +
insalubridade 20% sobre salario minimo do Governo Federal + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 21° Controlador de praga, Aplicador de inseticida, agrotéxicos, domissanitarios aplicador de
bactericida: Salario mensal R$ 1.208,23 + Gratificagdo Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta Basica +Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 552,85 Totalizando R$ 1.934,82 + mais insalubridade + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 22° Operador de prensa fardos de material reciclados: Salario mensal R$ 1.387,54+ Gratificacdo
Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta Bésica + Tiguete-Refeicdo mensal R$ 552,85 Totalizando R$ 2.114,13 +
beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 23° Auxiliar em Desentupimento de galerias e boca de lobo: Salario R$ 1.177,55 + Gratificacao
Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta Bésica + Tiguete-Refeicdo mensal R$ 552,85 Totalizando R$ 1.904,14 +
beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 24° Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papeldo, Separador de Papel e
Papeldo: Salério mensal R$ 1.202,79 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade R$
173,74 ou Cesta basica Totalizando R$ 1.929,38 + 40% de insalubridade sobre salario minimo do Governo
Federal + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 25° Jardineiro, Paisagista, Operador de Rogadeira Manual, Operador de Motosserra, Salario mensal
R$ 1.296,08 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta basica
Totalizando R$ 2.022,67 + 40% de insalubridade sobre salario minimo do Governo Federal + beneficios
previsto nesta CCT.

FAIXA 26° Assistente de logistica, Auxiliar financeiro R$ 1.371,76 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 552,85 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.098,35 + beneficios previsto nesta
CCT.



FAIXA 27° Supervisor administrativo R$ 2.018,01 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 552,85 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.744,60 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 28° Analista financeiro, Agente ambiental R$ 1.639,63 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 552,85 +
Gratificac8o Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta bésica Totalizando R$ 2.366,22 + beneficios previstos nesta
CCT.

FAIXA 29° Auxiliar de licitacdo, Auxiliar de RH, Auxiliar departamento comercial R$ 1.720,65+ Tiquete
Refeicdo mensal R$ R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta basica Totalizando R$
2.447,24+ beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 30° Tecnico de Seguranca Trabalho R$ 2.816,76 + Tiquete Refeicdo mensal R$ R$ 552,85 +
Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta basica Totalizando R$ 3.543,35 + beneficios previsto nesta
CCT.

FAIXA 31° Copeira, Recepcionista R$ 1.160,30 Tiquete Refeicdo mensal R$ R$ 552,85 + Gratificacdo
Assiduidade R$ 173,74 ou Cesta bésica Totalizando R$ 1.886,89+ beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 32° Motorista de coleta lixo com caminhdo compactador R$ 1.992,87+ 20% insalubridade sobre salario
minimo do Governo Federal + vale alimentacdo R$ 552,85 + Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74, ou cesta
béasica, totalizando R$ 2.719,46 + beneficios previstos nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificacdo Assiduidade quando optada pelo valor de R$ 173,74 (cento
setenta trés reais setenta quatro centavos) sera creditado no cartdo Ticket Alimentacdo ou cesta basica
desde que acordada entre os trabalhadores, empresa e Sindicato. Essa gratificagdo ndo tem natureza salarial
e ndo tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisoria.

FAIXA ESPECIAL COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS INSALUBRE E INDUSTRIAL

Para as empresas atuantes no ramo de atividade de gerenciamento de residuos perigosos (coleta, transporte,
armazenamento, tratamento e disposicao final), serdo aplicadas as seguintes faixas salariais:

FAIXA 1° - Coletor de Lixos em Hospitais, Coletor de Residuos de Saude, Clinicas e Laboratérios, Clinicas
Veterinaria, Drogarias e Farmacias Consultérios Odontoldgicos, Policlinicas e afins (Coletor de Lixo
Hospitalar) Salario R$ 1.160,29+ insalubridade 40% sobre salario minimo do Governo Federal + Vale
alimentagdo R$ 288,28 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 87,36, Totalizando R$1.535,93 mais beneficios
previstos nesta CCT

FAIXA 2° - Motorista de caminhdo de limpeza hospitalar, R$ 1.761,41+ insalubridade 40% sobre salario
minimo do Governo Federal s + vale alimentagdo R$ 288,28 + Gratificagdo Assiduidade R$ 87,36, totalizando
R$ 2.137,05 beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 3° - Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, Caldeirista, Controlador de caldeira, Operador de
caldeira a vapor: Salario mensal R$ 1.440,84 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 288,28 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 87,36 Totalizando R$ 1.816,48 + insalubridade 40% sobre salario minimo do Governo Federal
para caldeira a lenha + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 4° - Assistente de Operador de Autoclave, Controlador: Salario mensal R$ 1.440,84 + Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 288,28 + Gratificacdo Assiduidade R$ 87,36 Totalizando R$ 1.816,48 + insalubridade
40% sobre salario minimo do Governo Federal + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 5° - Trabalhador de Patio- Manobram veiculos ferroviarios e estacionam trens acoplam e
desacoplam vagdes e carros, operam aparelho de mudanca de via, revisam veiculos ferroviarios e controlam
patio de manobras. Preenchem registros burocraticos com informacBes técnicas e operacionais das



atividades realizadas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacgéo
ambiental.

Nivel 01-Auxiliar Patio - Salario Mensal R$ 1.310,40 + insalubridade 20% sobre salario minimo do Governo
Federal + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 288,28 + Gratificacdo Assiduidade R$ 87,36 Totalizando R$ 1.686,04;

Nivel 02- Assistente Pétio - Salario Mensal R$ 1.965,60+ insalubridade 20% sobre salario minimo do
Governo Federal + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 288,28 + Gratificacdo Assiduidade R$ 87,36 Totalizando R$
2.341,24;

Nivel 03- Coordenador de Pétio - Salario Mensal R$ 1.965,60 + 20% de Gratificacdo de Funcao
+ insalubridade 20% sobre salario minimo do Governo Federal + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 288,28 +
Gratificacdo Assiduidade R$ 87,36. Totalizando R$ 2.341,24

FAIXA 6° - ADMINISTRATIVO
Nivel 01 - Enquadramento parafuncédo de auxiliar Sem experiéncia

Auxiliar Escritério
Emisséao Certificado
Auxiliar Faturamento
Auxiliar Financeiro
Auxiliar Depto Pessoal

Piso salarial - Salario Mensal R$1.201,20 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 288,28 + Gratificacdo Assiduidade
R$ 87,36 Totalizando R$ 1.576,84

Nivel 02 - Enquadramento para funcdo de ASSISTENTE- (Executam servigos de apoio nas &reas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagBes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades) Dominio nafuncéo
do minimo 18 meses comprovado em CTPS.

Assistente Depto Pessoal

e Assistente Financeiro
e Assistente de Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 1.747,20 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 288,28 + Gratificacdo Assiduidade
R$ 87,36 Totalizando R$ 2.122,84

Nivel 03 — Enquadramento para a funcdo de COORDENADOR - ( Coordenador é o profissional que
coordena as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais,
sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou humanos) dominio na funcédo do minimo
30 meses comprovado em CTPS

Coordenador Depto Pessoal
Coordenador Financeiro
Coordenador Compras
Coordenador Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 1.747,20 + Gratificagdo de Fungéo de 40%+ Tiquete-Refeicdo mensal R$
288,28 + Gratificacdo Assiduidade R$ 87,36 Totalizando R$ 2.122,84.



FAIXA 72 — Supervisor Hospitalar para servi¢cos de limpeza.

Salario R$ 2.909,58 + 20% insalubridade sobre salario minimo do Governo Federal + vale alimentacdo R$
552,85 + Gratificacdo Assiduidade R$ 173,74 ou cesta basica, totalizando R$ 3.636,17 beneficios prevista
nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os trabalhadores pertencente a Faixa Especial no caso de viagem receberdo a
guantia de R$ 35,00 (trinta cinco reais) com diarias e ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario
in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

SALMEN KAMAL GHAZALE
Diretor
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO II -
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



