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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). NILSON MOURA DE SOUSA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores

das empresas de asseio, conservacgao e locacdo de méo de obra em érgéos publicos e privados ,
com abrangéncia territorial em MT, com abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICACOES NAS TERCEIRIZACOES MAO-
DE-OBRA EM GERAL

A partir do dia 1° de janeiro de 2019, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofrer&o
dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salério mais gratificagdo por assiduidade, no importe de 5,0
% (Cinco) por cento.

DOS SALARIOS E GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE



A partir de 01 de janeiro de 2019, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificacédo por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagbes por assiduidade por funcdo e nos
respectivos valores.

lI- Pactua-se, que a gratificacéo por assiduidade servira de base, juntamente com o salario da faixa (funcao),
para o calculo de todas as verbas rescisdrias e trabalhistas e devera constar, também, na carteira de trabalho
do empregado.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagdo, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO - 4110-
30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizacdo, e equivalentes: R$ 1.100,29 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.142,69; mais os beneficios previstos nesta CCT.

8 primeiro — Na hipétese do empregado na funcéo de Aukxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor hospitalar,
fard jus a gratificac@o de funcéo hospitalar, no valor de R$ 123,08

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na funcdo hospitalar, devera ser remunerado, sob o
piso da categoria mais a gratificacéo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificacdo de funcao hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas funcdes em
areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ quarta — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de
20% do salario minimo.

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar
de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Repositor
de Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de
alta pressao):R$ 1.145,57 + gratificacdo por assiduidade de R$ 44,36 totalizando R$ 1.189,93 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Porteiro, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro,
Porteiro, Auxiliar de carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bracal/Homem de Campo (rogador, poda de
arvore, capinagem e areas verdes em geral), Operador de Maquinas Industriais, Auxiliar de Servente
Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Producéo Industrial, Auxiliar de encanador: R$
1.229,46 + gratificacdo por assiduidade de R$ 36,33 totalizando R$ 1.265,79 mais os beneficios previstos
nesta CCT. Os empregados que exercerem a funcao e auxiliar de eletrecista receberao 30% (trinta) por cento
a titulo de periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada,
Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargcom, , Auxiliar de Carga e Descarga,
limpador de vidros externos, Agente de Servicos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (o ajudante de
cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia,
Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e equivalentes: R$ 1.300,09 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 25,43 totalizando R$ 1.325,52 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administracéo - cbo - 4110 -05, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprégrafo), , chaveiro
terceirizado, Movimentador de Mercadoria: R$ 1.381,76 + gratificacdo por assiduidade de R$ 27,04,
totalizando R$ 1.408,80 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.



62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servicos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.433,69 + gratificacdo por assiduidade de R$ 28,00 totalizando R$ 1.461,69;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios,
Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de
Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.575,58 + gratificacéo por assiduidade de R$ 30,75, totalizando R$ 1.606,33;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista, Auxiliar
de Nutricdo: R$ 1.727,65 + gratificacdo por assiduidade de R$ 33,21 totalizando R$ 1.760,86 ; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado,(o
auxiliar metroldgico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso
desta faixa):R$ 1.773,23 + gratificacdo por assiduidade de R$ 34,07, totalizando R$ 1.807,59 ; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrologico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuicoes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execucao dos servicos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execucdo dos servicos, carregar e descarregar 0s equipamentos e padrdes de
trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e registrar
expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao
técnico e/ou analista fiscal metroldgico nas acfes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessarias
ao controle e organizacdo dos padrfes de referéncia para a verificagdo dos instrumentos pré-medidos e/ou
da avaliagdo de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, nao supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confian¢a, nos termos do artigo 62° da CLT, em
razéo da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberao o salario contido nessa faixa,
acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido de
70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servicos Gerais (manutencao de edificacdes — cho 5143), Técnico de
Manutencdao, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criancas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 2.554,24 + gratificagéo por assiduidade de R$ 49,88,
totalizando R$ 2.604,12; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutencéo Automotivo, Técnicos em computacao,
Técnicos em eletricidade: R$ 2.957,04 + gratificacdo por assiduidade de R$ 57,75 totalizando R$ 3.014,79
mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 2.810,93 + 5% de gratificacdo de funcao + Beneficios
desta CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 2.810,93 +10% de gratificacdo de fungdo + Beneficios desta CCT,;
Técnico de Suporte 03 R$ 2.810,93 + 15% de gratificacao de fungdo + beneficios desta CCT, Recepcionista
Bilingui + 15% de gratificacdo de funcéo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metroldgico Il (necessitara de nivel superior e tera as
mesmas atribuicdes do auxiliar metrolégico que consta na 102 faixa salarial, além de auxiliar na confeccao
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metrolégicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 3556,98 +20% de gratificacéo de funcao, +
Beneficios desta CCT; (Qualificacdo, nivel superior, técnico em administracdo com habilitacdo em



administracao, informatica, capacitagdo em gerenciamento de contratos e licitagbes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 3.556,98 + 20% de gratificacéo de funcdo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacdo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.335,00 Para periodo de 44 horas semanais R$ 1.884,03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lI: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cacambeiro R$
1.736,91 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lll: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departamento
pessoal R$ 3.537,92 + os beneficios previstos nesta CCT. As funcdes previstas nesta clausula se referem
aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto, Mungueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de P4 Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecéanico, Carpinteiro, Eletricista, , Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311),R$ 1.997,11. Os empregados e exercerem a funcdo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletrecista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 2.297,29

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutenc¢éo, Encarregados (obs): serdo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberéo, o salario
de R$ 1.884,90 + mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VIl

Atendente de Enfermagem 1.102,54 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando
R$ 1.144,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Enfermagem 1.108,54 + gratificacao por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.150,94 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem 1.181,29+ gratificag@o por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.223,69 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratério 1.127,14+ gratificagdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.169,54 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Farmécia 1.127,14+ gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.169,54 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Manutencgdo 1.127,14 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.169,54 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento 1.127,14 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.169,54 mais
o0s beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratério 1.227,73 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.270,13 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal 1.255,07 + gratificacao por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.297,47 mais
o0s beneficios previstos nesta CCT.



Técnico em Saude Bucal 1.663,11 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.705,51 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental 1.776,47 + gratificac@o por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.818,87 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 saléario de R$ 3.500,00 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 3.500,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Clinico CBO 225125 salario de R$ 4.100,00 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 3.900,00 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 27 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 28 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de $ 3.400,00 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$ 3.500,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$ 4.300,00,para uma jornada de
trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$ 2.600,00 para uma jornada de trabalho de 37
horas mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$ 3.500,00 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada
de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Radioterapeuta salario de R$ 3.800,00 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais
0s beneficios previstos nesta CCT

Médico Hemoterapeuta salario de R$ 3.500,00 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais
0s beneficios previstos nesta CCT



Médico Urologista salario de R$ 3.600,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais 0s
beneficios previstos nesta CCT

Médico Cancerologista Cirargico salario de R$ 2.300,00 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido da M&o salario de R$ 3.400,00 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais mais
0s beneficios previstos nesta CCT

Médico Citopatologista salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais
0s beneficios previstos nesta CCT

Médico em Endoscopia salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$3.900,00 para uma jornada
de trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Neurocirurgidao CBO 2252-60 salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 4.100,00 o para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgidao do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.100,00 para uma jornada de
trabalho de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 6.100,00 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Geriatra salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251-80
mais 0s beneficios previstos nesta CCT

Médico Hematologista salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Homeopata salario de R$ 2.600,00 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO
2251-95 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Cirurgia Vascular salario de R$ 4.500,00 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido de Cabeca e Pescoco salario de R$ 4.900,00 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT



Médico Fisiatra salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251-
60 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Gastroenterologista salario de R$ 4.300,00 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-65 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Generalista salario de R$ 8.000,00 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO
2251-70 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Geneticista salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO
2251-75 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Anestesiologista salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO
2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 19
horas CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Dermatologista salario de R$ 4,100,00 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Reumatologista salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-36 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Sanitarista salario de R$ 3.550,00 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-
39 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico da Estratégia de Salude da Familia salario de R$ 10.300,00 para uma jornada de trabalho de 34
horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Pediatra salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-
24 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Pneumologista salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico de Familia e Comunidade salario de R$ 7.900,00 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Angiologista salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-15 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Nutrologista salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-18 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cardiologista salario de R$ 3.900,00 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.100,00 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT



Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 2.400,00 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Acupunturista salario de R$ 1.950,00 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251-05
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Legista salario de R$ 4.100,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251-
06 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Nefrologista salario de R$ 4.900,00 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-09 mais os beneficios previstos nesta CCT

Medico Veterinario salario de R$ 3.000,00 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO 2233-
05 mais os beneficios previstos nesta CCT

AUXILIAR TECNICO - R$ 1.102,00 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando
R$ 1.144,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduacio em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a
digitacdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizacédo, preenchimentos de cadastros, conferéncias
diversas e outras atribuicdes de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIVEL | — R$ 1.208,39 + gratificacéo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.250,79
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduacdo em ciéncias contabeis, que atuem desde
a digitacdo, classificacdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteracdo na
legalizacdo de empresas, até a completa escrituracdo e andlise de balancetes e relatorios fiscais e de pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il — R$ 1.505,50 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$
1.547,90 mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduacdo em ciéncias contabeis, com atuacio
voltada para as areas contabeis, fiscais, pessoais e legalizacdo, com dominio no calculo de impostos e
contribuicdes, bem como elaboragéo de obrigacdes acessorias (federal, estadual e municipal), andlises de
balancos e processos fiscais e/ou gestao intermediaria nas funcdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Il — R$ 1.883,82 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.926,22
mais 0s beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Contador com atuacgio voltada para andlises de balancos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou gestéo superior, nas funcdes de supervisor e
consultor.

CONTADOR NIVEL IV — R$ 2.918,40 + gratificacéo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 2.960,80
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Contador com atuacdo voltada para andlises de balancos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestdo superior, nas funcdes de gerente,
consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V - R$ 3.930,40+ gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 3.972,80
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou Direcéo geral de contabilidade, definicdo
de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagéo das informacdes e controle, de acordo com as



Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios Fundamentais
de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessdo da habilitagcéo profissional é de R$
8.109,00 (oito mil cento e nove reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessédo da habilitagéo
profissional, de R$ 5.724,00 (cinco mil setecentos e vinte e quatro reais), para uma jornada de 36 (trinta e
seis) horas semanais

Instrutor de cursos e treinamentos de informética R$ 1.217,16+ gratificacdo por assiduidade de R$
42,40 totalizando R$ 1.259,56 mais os beneficios previstos nesta CCT

Monitor de cursos interativos R$ 1.149,88+ gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando
R$ 1.192,28 mais os beneficios previstos nesta CCT

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Cadigo 4121-10 da Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO).R$ 1.175,57 (mil cento
e setenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos) + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando
R$ 1.217,97 mais os beneficios previstos nesta CCT

Diretor de Servicos de Informética (Diretor de Informética, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informacéo) R$ 1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios
previstos nesta CCT Cdédigo 1236-05

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgéo, Gerente de Teleprocessamento.)
R$ 1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos
nesta CCT Caddigo 1425-05

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacdo de Sistema) R$ 1.929,29 (mil
novecentos e vinte e nove reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo
1425-10

Gerente de Producéo de Tecnologia da Informacgéo (Gerente de Operacgéo de Tecnologia da Informacdo) R$
1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta
CCT Cédigo 1425-15

Gerente de Projetos de Tecnologia da Informacao R$ 1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove reais e vinte
e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo 1425-20

Gerente de Seguranca de Tecnologia da Informacdo R$ 1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove reais e
vinte e nove centavos) R$ 1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove reais e vinte e nove centavos) mais
0s beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-25

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informacédo R$ 1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove reais
e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta CCT Cdadigo 1425-30

Tecnblogo em Gestdo da Tecnologia da Informacgéo (Tecnélogo em Gestédo de Sistema de Informagéo) R$
1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta
CCT Cdédigo 1425-35

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecndlogo em Banco de Dados) R$ 1.929,29 (mil novecentos e
vinte e nove reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 2123-05



Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecndlogo em Redes de Computadores) R$ 1.929,29 (mil novecentos e vinte e nove
reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta CCT Cdédigo 2123-10

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de
Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 1.929,29 (mil novecentos e
vinte e nove reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 2123-15
Administrador em Seguranca da Informacdo (Analista em Seguranca da Informacado; Especialista em
Seguranca da Informacéo; Tecnélogo em Seguranca da Informacao) R$ 1.929,29 (mil novecentos e vinte e
nove reais e vinte e nove centavos) mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 2123-20

Engenheiro Eletricista R$ 5.400,00 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em eletrénica R$ 2.700,00 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico eletromecénica R$ 2.700,00 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico Mecatrdnica R$ 2.700,00 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico Edificacdes R$ 2.700,00 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em Laboratério construcéo civil R$ 2.700,00 mais os beneficios previstos nesta CCT

Tecnico em automacao R$ 2.700,00 mais os beneficios previstos nesta CCT

Instrumentista de soft industrial R$ 3.780,00 mais os beneficios previstos nesta CCT

DO PISO DA CATEGORIA: O saléario normativo é de R$ 1.100,29 + gratificag&o por assiduidade de R$ 44,42
totalizando R$ 1.144,71 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser concedido
aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos
sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo
as empresas celebrarem acordos de compensacédo de horas de trabalho com seus empregados, desde que
nao infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo Unico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizac6es de atividade
meio e fim, as entidades convenentes pactuam que, no prazo maximo de 20 dias, a partir do registro
e arquivamento desta Convencéo, juntardo tabela anexa, na qual contemple novas faixas salariais
parafuncdes ainda néo previstas neste instrumento de negociacao coletiva de trabalho e que atendam
atodos os possiveis e eventuais contratantes

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe,
além da devida anotacdo em sua CTPS, terd como gratificacdo de funcéo os acréscimos constantes na tabela
abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcao de 20%

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcéo de 35%

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcao de 50%

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociacao.



8 primeiro — Estas gratificacdes de fun¢éo, quando do retorno do empregado as suas fun¢des normais, nao
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E
SIMILARES

TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE SALARIO
COMBUSTIVEIS E SIMILARES
Frentista — terceirizado R$ 1.055,00
Lubrificar em postos de combustiveis - terceirizado R$ 1.055,00
Trocador de 6leo — terceirizado R$ 1.055,00
Auxiliar de escritério — terceirizado R$ 1.055,00
Lavador Terceirizado R$ 1.055,00
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.267,14
Caixa — terceirizado R$ 1.215,49
Gerente — terceirizado R$ 1.412,26
Enxugador — terceirizado R$ 1.055,00
Guarda Noturno Terceirizado R$ 1.055,00
Recepcionista — terceirizada R$ 1.055,00
Atendente de Conveniéncia R$ 1.055,00

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUARTA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentag&o ao trabalhador, nos seguintes termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas diarias, farao jus ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor facial de R$ 14,00 (Quatorze reais) por
dia efetivamente trabalhado.

8§ - segundo — O auxilio alimentacdo, previsto nesta CCT, obrigatoriamente, devera ser concedido,
exclusivamente, através de Ticket's, Cartdo-alimentagdo. Registra-se que, por forca deste pacto, ndo seréo
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentacéo in natura.

§ - terceiro — A participacgédo financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% do custo
direto da refeicdo e os nao filiados em 20% conforme expde a lei n° 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n°
5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redacéo do Decreto n° 7 349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002
e art. 4°,



§ - quarto — Aos empregados que laborarem a carga horéaria de 06 (seis) horas néo fardo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - quinto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sexto — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentagdo previsto no paragrafo primeiro, na primeira hipétese, condiciona-se a
solicitacdo escrita, do empregado, protocolada na empresa.

§ - sétimo Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forca de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentacdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se a 0 mesmo valor da
alimentacdo constante no contrato.

§ - oitavo - Registra-se que por forca deste pacto exceto quando no local da prestacido do servigo tiver
restaurante / refeitdério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condi¢cdo ser
homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - nono - Por forca deste instrumento de negociacdo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentag&o, Auxilio-alimentagdo, no valor da alimentacdo, ndo tem natureza salarial, sendo indezatéria e
nao tem carater de salario in-natura, portanto nado irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisorias

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida
uma bicicleta e uma bonificacdo mensal no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para a sua manutencao.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, ap6s um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupcdo ou suspenséo do contrato de trabalho, exceto gozo
de férias, empregador devera analisar as condicoes da bicicleta se estiver em boas condi¢cfes sera renovado
0 termos de doacdo para mais um ano e apos do segundo ano o0 empregado passara a ser proprietario do
bem via Termo de Doacao a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o0 emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢fes de uso. Em n&o ocorrendo efetiva devolugdo, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisédo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de consequéncia, também néo se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apds um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta
bem como o termo de doacédo da antiga ao empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho



CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do art. 18 da
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingd@o do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacao da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 2° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concesséo entre empregado e
empregador

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragédo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares & duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hip6tese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
namero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdao consideradas
horas extras para fins do pagamento estipulado no 8 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a sua quitacdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duracgéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente
de duas, por acordo individual.



Paragrafo sétimo - A remuneracao da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral da jornada extraordindria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunera¢édo na data da resciséo.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo nao podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensac&o de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensacao N0 mesmo mes.

Paragrafo décimo primeiro - Em excecado ao disposto no art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho, é
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

Paragrafo décimo segundo - A remuneragcdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70 e 0 §5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive
guando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diéria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo quinto - Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Paragrafo décimo sexto - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizat6ria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho.

NILSON MOURA DE SOUSA
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

SALMEN KAMAL GHAZALE
Diretor
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT
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