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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de

asseio, conservacao e locacdo de méao de obra em d6rgaos publicos e privados , com abrangéncia
territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICACOES NAS TERCEIRIZACOES MAO-
DE-OBRA EM GERAL

A partir do dia 1° de janeiro de 2019, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofrer&o
dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salério mais gratificagdo por assiduidade, no importe de 5,0
% (Cinco) por cento.

DOS SALARIOS E GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2019, fica assegurado, aos empregados que ndo faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificacdo por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:



| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificacdes por assiduidade por fungdo e nos
respectivos valores.

lI- Pactua-se, que a gratificacédo por assiduidade servira de base, juntamente com o salario da faixa (funcao),
para o calculo de todas as verbas rescisérias e trabalhistas e devera constar, também, na carteira de trabalho
do empregado.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagdo, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigcos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO - 4110-
30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizacdo, e equivalentes: R$ 1.100,29 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.142,69; mais os beneficios previstos nesta CCT.

8 primeiro — Na hip6tese do empregado na fungéo de Aucxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor hospitalar,
fara jus a gratificacdo de funcao hospitalar, no valor de R$ 123,08

8§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na func&o hospitalar, devera ser remunerado, sob o
piso da categoria mais a gratificacéo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificacdo de funcao hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas funcdes em
areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ gquarta — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas &reas criticas serd4 de 40% e na semi-critica de
20% do salario minimo.

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar
de Escritdrio, Auxiliar Administrativo, Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de Alimoxarife, Repositor
de Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de
alta pressao):R$ 1.145,57 + gratificacdo por assiduidade de R$ 44,36 totalizando R$ 1.189,93 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Porteiro, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro,
Porteiro, Auxiliar de carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bracal/Homem de Campo (rogador, poda de
arvore, capinagem e areas verdes em geral), Operador de Maquinas Industriais, Auxiliar de Servente
Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Producéo Industrial, Auxiliar de encanador: R$
1.229,46 + gratificacdo por assiduidade de R$ 36,33 totalizando R$ 1.265,79 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada,
Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Garcom, , Auxiliar de Carga e Descarga,
limpador de vidros externos, Agente de Servicos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (o ajudante de
cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia,
Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e equivalentes: R$ 1.300,09 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 24,43 totalizando R$ 1.324,52 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administragéo - cbo - 4110 -05, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprégrafo), , chaveiro
terceirizado, Movimentador de Mercadoria: R$ 1.381,76 + gratificacdo por assiduidade de R$ 27,04,
totalizando R$ 1.408,80 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servicos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.433,69 + gratificacdo por assiduidade de R$ 28,00 totalizando R$ 1.461,69;
mais os beneficios previstos nesta CCT.



72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios,
Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de
Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.575,58 + gratificacdo por assiduidade de R$ 30,75, totalizando R$ 1.606,33;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista, Auxiliar
de Nutricdo: R$ 1.727,65 + gratificacdo por assiduidade de R$ 33,21 totalizando R$ 1.760,86 ; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado, (o
auxiliar metroldgico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso
desta faixa):R$ 1.773,23 + gratificacdo por assiduidade de R$ 34,07, totalizando R$ 1.807,59 ; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrol6gico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuicdes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execuc¢ao dos servigos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execucdo dos servicos, carregar e descarregar 0s equipamentos e padrdes de
trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e registrar
expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao
técnico e/ou analista fiscal metrologico nas a¢bes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessérias
ao controle e organizacao dos padrfes de referéncia para a verificagcdo dos instrumentos pré-medidos e/ou
da avaliacdo de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em
razao da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberao o salario contido nessa faixa,
acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il — Agqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido de
70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servicos Gerais (manutencdo de edificacdes — cbo 5143), Técnico de
Manutencdo, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 2.554,24 + gratificac@o por assiduidade de R$ 49,88,
totalizando R$ 2.604,12; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutencéo Automotivo, Técnicos em computacao,
Técnicos em eletricidade: R$ 2.957,04 + gratificacdo por assiduidade de R$ 57,75 totalizando R$ 3.014,79
mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 2.810,93 + 5% de gratificacdo de funcédo + Beneficios
desta CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 2.810,93 +10% de gratificacdo de funcéo + Beneficios desta CCT;
Técnico de Suporte 03 R$ 2.810,93 + 15% de gratificacao de fungdo + beneficios desta CCT, Recepcionista
Bilingui + 15% de gratificacéo de funcéo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metrolégico Il (necessitard de nivel superior e tera as
mesmas atribuicdes do auxiliar metrolégico que consta na 102 faixa salarial, além de auxiliar na confeccao
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 3556,98 +20% de gratificagdo de fungéo, +
Beneficios desta CCT; (Qualificacdo, nivel superior, técnico em administracdo com habilitacdo em
administracao, informatica, capacitacdo em gerenciamento de contratos e licitagcbes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 3.556,98 + 20% de gratificacéo de funcéo + Beneficios desta CCT.



FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacdo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.335,00 Para periodo de 44 horas semanais R$ 1.884,03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL II; Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cacambeiro R$
1.736,91 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lll: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departamento
pessoal R$ 3.537,92 + os beneficios previstos nesta CCT. As funcdes previstas nesta clausula se referem
aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto, Mungueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de P4 Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, , Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311),R$ 1.997,11 mais os beneficios previstos nesta CCT. Os empregados e exercerem a funcdo de
vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 2.297,29

DO PISO DA CATEGORIA: O salério normativo é de R$ 1.100,29 + gratificagdo por assiduidade de R$ 44,42
totalizando R$ 1.142,71 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser concedido
aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos
sdbados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo
as empresas celebrarem acordos de compensacéo de horas de trabalho com seus empregados, desde que
nao infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo unico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizacGes de atividade
meio e fim, as entidades convenentes pactuam que, no prazo maximo de 20 dias, a partir do registro
e arquivamento desta Convencéo, juntardo tabela anexa, na qual contemple novas faixas salariais
parafuncBes ainda ndo previstas neste instrumento de negociagao coletivade trabalho e que atendam
atodos os possiveis e eventuais contratantes

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipotese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe,
além da devida anotacdo em sua CTPS, terd como gratificacdo de funcéo os acréscimos constantes na tabela
abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 20%

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcéo de 35%

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 50%

Acima de 31 empregados prevalecera & livre negociagéo.

8 primeiro — Estas gratificac6es de fun¢do, quando do retorno do empregado as suas funcdes normais, nao
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E
SIMILARES

TERCEIRIZA(;OES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE SALARIO
COMBUSTIVEIS E SIMILARES
Frentista — terceirizado R$ 1.055,00

Lubrificar em postos de combustiveis - terceirizado R$ 1.055,00



Trocador de 6leo — terceirizado R$ 1.055,00

Auxiliar de escritério — terceirizado R$ 1.055,00
Lavador Terceirizado R$ 1.055,00
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.267,14
Caixa — terceirizado R$ 1.215,49
Gerente — terceirizado R$ 1.412,26
Enxugador — terceirizado R$ 1.055,00
Guarda Noturno Terceirizado R$ 1.055,00
Recepcionista — terceirizada R$ 1.055,00
Atendente de Conveniéncia R$ 1.055,00

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA INDENIZAGCAO DO EMPREGADO — (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84)

O empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data
base (rescisdo efetivada no sindicato nos trinta dias anteriores a data base, indenizard o valor adicional
equivalente um salario correspondente ao da sua fungao.

§ Unico - Conta-se projecdo para o més de dezembro, o aviso prévio indenizado no més de novembro.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensacédo do referido cheque.

E obrigatéria a emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrénico) de pagamento com as discriminacdes
de producéo, comisséao, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a identificacdo do empregado
e respectiva funcao.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo lanca no campo de informacdes dos (holleriths fisicos ou
eletrdnicos) o enquadramento sindical (empregado de condominio, cooperativa, associagdo ou empregado
de empresas terceirizadas) bem como o regime tributario utilizado pela empresa naquele contrato. As que
nao possuirem espacos para essa informacfes deverdo providéncia no prazo de 10 dias apés o inicio da
vigéncia da presente convencao.

Paragrafo segundo - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e serdo revertidas na proporcéo de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.



Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizacdo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizacdo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em razdo de fraudes ocorridas em contrata¢des nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.
O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:

1. Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséo
digital ou se esta nao for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

2. Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds o
encerramento deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou ndo sistema bancério para o pagamento dos salarios e demais remuneracoes,
os valores deverao estar a disposicao do empregado, no prazo maximo de até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nédo ser efetuado, pela empresa, o
pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa
mensal, correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado
prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,
bem como maior seguranga nos pagamentos

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os valores
de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam 0s vencimentos dos
seus funcionarios na prépria empresa, caso 0s mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica
a mesma obrigada a repor os vales-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneracao dos trabalhadores, até
o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestacdo dos servicos, com identificacdo do empregador com



cépias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por forca deste instrumento de negociacao coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar
em até 03 vezes durante o0 ano.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 110,00 (Cento e dez reais) por més, com faculdade de
fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até o dia 20 do més
subseqiente.

Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que nao
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneracao para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,
13°, hora extra, FGTS, quinglénio, verbas rescisdrias, etc. Em razao de que seu cumprimento depende de
condicdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Pardgrafo Quarto - Fica facultado as empresas, o pagamento da Premiagdo ora instituida,
exclusivamente em Ticket's alimentacdo, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no

paragrafo primeiro da presente clausula. Em caso do fornecimento in natura sera de conformidades com os
itens relacionados abaixo:

Itens Quantidade Unidade
Descricéo
01 02 5Kkg Arroz Tipo 1
02 04 1 kg Feijdo Tipo 1
03 04 1 Litro Oleo de Soja 900 m
04 02 2 kg Acucar
05 02 1 kg Farinha de Trigo especial
06 01 1 kg Farinha de mandioca

07 02 Pacote Macarrdo 500 Gr



08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr
09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR

Kit de Limpeza e Higiene

Itens Quantidade Unidade

Descricéo
01 01 1kg Sabdo em p6
02 01 Pacote Sab&o em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental
04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de aco
06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 500 mi Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungdo em substituicdo, nos contratos
celebrados apds a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as
condi¢cbes estabelecidas na presente.

Paragrafo Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2015 nas licitagBes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput” e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a
cotacdo em suas planilhas do valor do prémio ora instituido”.

Paragrafo Sétimo - No aviso prévio que o funcionario optar pela reducéo dos 07 (sete) dias, fara jus a
cesta basica proporcional e no més da contratacdo o funciondrio fara jus a cesta basica proporcional aos
dias trabalhados, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o valor
do premio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Paragrafo nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta
basica em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) a cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas faréo
jus de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICA A
TITULO DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo décimo segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentacéo e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACOES INTEGRAM SALARIO



Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacfes legais e as comissdes pagas pelo
empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior
ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, proéteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salrio
de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea g do 8 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convencdo Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que nédo observe
isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos séo iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociacdo Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, razao e fundamento pelos quais, pactuam que acordos coletivos
serdo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ou criarem
outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hip6tese ao aqui disposto, de forma isolada ou conglobada s6
podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios
e serd, para os fins desta Convencéo, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo
técnica, ndo podendo haver qualquer distingdo, ainda que decorrente de tempo de servico.

Paragrafo setimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagdo
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacao ou registro em érgéo publico,
exceto, qguando pontualmente melhorarem as condic¢des dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificacdo de funcdo ndo se incorporam ao salario para qualquer
hipotese!

Paragrafo nono - Na extingéo do contrato de trabalho, 0 empregador devera proceder a anotagéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.



Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da
extingéo contratual aos 6rgdos competentes bem como o0 pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisao ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagéo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
€ documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada
no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co, nas hip6teses legais, desde que a comunicagdo prevista no
caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacéo prévia de entidade sindical ou de celebracéo de
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagédo.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima ou
coletiva, previsto nesta convencao coletiva, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em se verificando, através de pericia local, que o ambiente da prestacdo de servicos € insalubre, sera
devido o pagamento do respectivo adicional, conforme o grau, o qual sera calculado tendo-se por base o
valor previsto na faixa no salario minimo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INSALUBRIDADE DA COPEIRA

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)
garrafas de café e/ou cha por dia receberao 30% do salario minimo a titulo de penosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condicdes, trabalhadores em banheiros publicos, receberédo 40% do salario minimo a
titulo de adicional de insalubridade. Aqueles trabalhadores, em banheiros coletivos, porém, nao de uso publico
nao fardo jus ao adicional, sendo mediante, apresentacéo de laudo pericial que comprove a insalubridade

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO



As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentag&o ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e
vinte minutos) horas diarias, farao jus ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor facial de R$ 14,00 (Quatorze
reais) por dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentacdo, previsto nesta CCT, obrigatoriamente, devera ser concedido,
exclusivamente, através de Ticket's, Cartdo-alimentacao. Registra-se que, por forca deste pacto, ndo serdo
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentag&o in natura.

§ - terceiro — A participacao financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% do custo
direto da refeicéo, conforme expde a lei n® 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n° 5/1991, artigo 2°,
paragrafo primeiro, com reda¢éo do Decreto n® 7 349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4°.

§ - quarto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas ndo fardo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - quinto — No caso de atraso na entrega dos ticket’'s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sexto — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentacdo previsto no paragrafo primeiro, na primeira hipétese, condiciona-se a
solicitagdo escrita, do empregado, protocolada na empresa.

§ - sétimo Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forca de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentacdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se a 0 mesmo valor da
alimentagdo constante no contrato.

§ - oitavo - Registra-se que por for¢ca deste pacto exceto quando no local da prestagéo do servigo tiver
restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condi¢céo
ser homologada pelos sindicatos convenentes.

8§ - nono - Por forgca deste instrumento de negociacdo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentacéo, Auxilio-alimentagdo, no valor da alimentacdo, ndo tem natureza salarial, sendo indezatéria e
nao tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida
uma bicicleta e uma bonificacdo mensal no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para a sua manutencao.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupcdo ou suspenséo do contrato de trabalho, exceto gozo
de férias, o empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de Doacdo a ser entregue pelo
empregador.



§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, deverd restituir a bicicleta em boas condi¢cdes de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolugéo, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua resciséo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para 0os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de consequiéncia, também nao se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apds um ano a empresa terd que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta
bem como o termo de doac¢éo da antiga ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte, exclusivamente para deslocamentos de idas e vindas
ao trabalho, de acordo com as leis n.° 7.418/85 e 7.619/87, contra-recibo, desde que o empregado comprove
a necessidade do mesmo solicitando por escrito a empresa.

§ primeiro — Os funcionarios que fizerem uso indevido dos Vale-transportes serdo demitidos por justa causa.

8§ segundo — Por forca deste instrumento de negociagdo coletiva, fica expressamente autorizada, a
concessao em espécie, do valor correspondente ao vale-transporte, tal como definido pela legislacao. Este
pagamento podera ser feito na propria folha de pagamento sob o titulo Vale-Transporte em espécie
(INDENIZACAO), e como tal, ter4 carater meramente ressarci torio, ndo tendo natureza salarial, nem se
incorporando a sua remuneracao para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciéria ou do FGTS.

§ terceiro - Possuindo a empresa transporte alternativo motorizado, desde que regular e eficiente, podera
esta optar por sua utilizacao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM
CASO DE MORTE OU INV

deverd receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante contratagdo de seguro de vida, sem
prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 5.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 5.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentacdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 5.000,00

Auxilio - alimentacéo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 200,00 reais cada uma.

§ primeiro — Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor de
todos os seus empregados.



§ segundo — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengé&o
Coletiva de Trabalho, para enviar aos sindicatos convenentes cépia autenticada da apolice que garanta estes
exatos beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢cdes especiais a integra
das condicdes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal.

§ terceiro — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentacio necessaria
para efetivacdo da apolice dos funcionarios, bem como a atualizacdo do banco de dados no sistema.

§ Quarto - A inadimpléncia por parte do empregador, importara no seu dever de indenizar ao trabalhador o
quintuplo do valor estipulado para sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitados por
seus empregados, disponibilizaréo a estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos pessoais, aos
empregados, com desconto em folha.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contrata¢do do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade,
de forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servigos,
com subordinacgdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada



clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que nédo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao em contrato intermitente ou nao.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacgédo eficaz, para a prestacao
de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiroo - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quartoo - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
gue seria devida, permitida a compensacédo em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestacao de servico, 0 empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

I - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Paragrafo setimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o regime
tributario utilizado para a empresa naquela contratacéo.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depoésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientacdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado serd de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo empregador
até um ano. Para cada ano completo, 0 empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total de 90 (Noventa)
dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de um
ano de servico e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a
mesma na seguinte propor¢cao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente
a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovacao documentos, tera direito a
se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso, desobrigando
a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:



a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no 8§ 1° do art. 18 da
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A exting@o do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagéo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concessao entre empregado e
empregador

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duragcdo ndo exceda a trinta horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com 0
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hip6tese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
namero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao consideradas
horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a sua quitacdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duracgao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em ndmero ndo excedente
de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneracao da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgéo
integral da jornada extraordindria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunera¢do na data da rescisao.



Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensac¢ao ocorra no periodo maximo de seis meses.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensacao N0 mesmo mes.

Paragrafo décimo primeiro - Em excecado ao disposto no art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho, é
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

Paragrafo décimo segundo - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70 e 0 §5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive
guando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo quinto - Excetuam-se da exigéncia de licencga prévia as jornadas de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Paragrafo décimo sexto - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestacao de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observard o disposto nesta cldusula e na
CLT.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacéo de tecnologias de informacgéo e de comunicacao que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacao de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.



Paragrafo quarto - Poderd ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo setimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracdo do
empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA OU MUDANCA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanca
ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo 6rgdo tomador dos servicos.

§ Uinico — O prazo de informagéo devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente
das devidas alteragbes, vedadas transferéncia fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e
empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela mudanca de seus domicilio, o empregar solicitante,
pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um)
ano apos a sua alta medica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do
decreto n° 3 de 21/07/1.992).

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicacdo de acidente de trabalho (CAT) por parte do
empregador importara em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de
inatividade e aplicagdo da multa prevista em legislagéo

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAO



O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e
a diferenca entre este e o salario do substituido, caso o salério seja maior.

Enquanto perdurar a substituicdo superior a 15 (quinze) dias e que nao tenha carater meramente eventual, 0
empregado substituto fara jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja vinculado
em carteira a0 mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo do direito de aposentadoria por tempo de servico, desde que 0
mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servigos prestados, podendo o empregado, por livre e
espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO E INTRA JORNADA

A supressao total ou parcial do intervalo intrajornada devera ser indenizado com o valor dobrado da hora e
nao compora o salario para qualquer hipétese.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poderdo acordar Banco de Horas desde que a compensacao possa
ser feita dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de
rescisdo ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em
espécie com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado o bancos de horas, de compensacédo ou de
prorrogacao do horario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com
acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sobre a hora dobrada, em respeito ao
principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.



PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pelo referido banco sé podera exigir jornada méaxima de 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo
maximo de 180 dias da data da realizacdo das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE JORNADAS

Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serdo devidas horas extras

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador,
nao sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos
do Art. 1 e 3 da Portaria 373 de 25/02/2011.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo na remuneragdo nos prazos e
condicbes seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica

C) 05 dias de licenga paternidade.

D)Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovacao se fara
mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela propria escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48
horas desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao
servico. A comprovacao da prova escolar obrigatéria deveré ser efetuada por meio de declaragéo escrita do
estabelecimento de ensino. dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A



comprovacdo da prova escolar obrigatoria deverd ser efetuada por meio de declaragcdo escrita do
estabelecimento de ensino.

E)Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente,
através de atestado médico do filho e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irmao ou irma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servico, por motivo de doenca. Os atestados médicos
e odontoldgicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC -
Servico Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas
proprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o
carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenga sédo justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir:

*  Meédico da empresa ou do convénio;

*  Médico do SESI ou SESC;

*  Maédico a servico da reparticdo federal, estadual ou municipal;
»  Médico de servico sindical;

8§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico contratado pelo sindicato
empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso, prevalecera o
atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

8 3° - Nos termos do paragrafo tnico do capitulo IX, art. 105, do cddigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos devera ser entregue na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e quatro
hora) sob pena de ndo conhecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ABONO / FALTA / MEDICO/ATESTADO DE SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o empregado
podera faltar ao servico por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em nome do filho
enfermo.



§ 1° — em caso de internacgdo e, mediante a apresentacao do referido atestado, o pai ou mée, poderéo faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periédico, retorno, mudanca de funcao
e complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem
como todas aquelas dispostas sobre o0 PPRA

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSACAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Por forca do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de Negociacdo Coletiva de
Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento, inclusive jornada 12 x 36

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagéo e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente
do trabalho.

8§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidacao, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em
caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0os demais nao poderdo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo de concessao.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS ?0 Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses
de servico tem direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO? — Para célculo das férias deve-se tomar como base o salario base da data da sua
concessao, computados a este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — ? Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera calculado obedecendo
ao que dispde o Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria
direito caso gozasse das mesmas e considerando as faltas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

N&o serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condi¢des trabalharem em locais insalubres.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverao criar CIPA. Sera facultado aos
empregadores que prestarem servicos em tomadores onde exista a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes, eleger, de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores para patrticipar da CIPA.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO
PREVENTIVO

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontoldgica basica:
Limpeza, Extracao, Aplicacao de flior e Restauracéo.

8 Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados
via documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) a cada empregado prejudicado

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios
na admissdo do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os
seguintes exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatorio.

c) Exame Periédico Obrigatorio.

d) Exame Mudanca de funcéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliacdo bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande nimero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem
faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado
especialmente para verificagdo e homologacdo destes documentos, bem como para a investigacdo de sua
procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliacdo Bucal deverd ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL



As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantacéo,
coordenacéo, manutencédo e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva reducéo dos custos, estipula-se o valor de R$ 47,00 (Qurenta e sete Reais) por empregado,
mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores dos servicos
exigidos nesta Convencdo em favor dos associados.

§ Segundo - a composicdo, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servicos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos) previstos em apolice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanca de funcéo, periddico e retorno ao
trabalho) R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos)

- CCT - Tratamentos odontoldgicos bésicos preventivos: R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos)

- NR 07 - Implantagédo, coordenacédo e manutencdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos)

- NR 09 - Implantagdo, Coordenacdo e Manutencéo do Programa de Prevencdo de Risco Ambiental — R$
11.00 (onze reais).

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunifes da Diretoria, sem prejuizo da remuneracao



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto na
faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario.
Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que 0s remanescentes ndo estdo abrangidos pela presente
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depdsito do FGTS mensal, bem
como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO LABORAL

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservacdo e locacdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardo no més da negociacdo coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servicos assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depdsito na CEF — Caixa Econdmica Federal, no prazo maximo de 10
dias ap0s o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengéo Coletiva que o trabalhador podera se
opor ao referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado
gue o requerer, por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o
depdsito na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com cépia do depdsito e esta por sua
vez fara o ressarcimento na proxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o
faca no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, conforme ICP: 451/2005 e IPC
000020.2010.23.000/5 do PRTE.

8 primeiro - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicacao de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

8 segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracéo e inicio da competente agao por
apropriacao indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados que



tenha autorizado por escrito, a Contribuicdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar 0s
valores descontados até o décimo segundo dia do més subseqliente, para 0 SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, serd também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nédo tiverem sofrido esse desconto,
da remuneracao a ser paga no més de admissao, devendo essa importancia ser recolhida até o décimo quinto
dia do més subsequente.

§ 2° - O néo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagédo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara dendncia criminal ao Ministério Publico, para apuracdo e inicio da competente agdo por
apropriacao indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT DO SINDICATO LABORAL

Em razéo do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuicdo sindical compulséria, o sindicato laboral ndo se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados nao filiados e ndo contribuintes. Com base
ainda, no principio da solidariedade e cooperac¢do mutua de todos os empregados do categoria, na finalidade
da MANUTENCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na assisténcia, protecdo dos direitos e
beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTACAO, DESCONTO
LIMITE DE 5% DO AUXILIO ALIMENTACAO PELO PAT, AUXILIO BASICO ODONTOLOGICO, SEGURO
DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, PENOSIDADE DE 30% PARA COPEIRAS, INSALUBRIDADE DE 40%
PARA OS TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS, ALEM DO
PERCENTUAL DO REAJUSTE NEGOCIADO ACIMA DA INFLACAO E DO SALARIO MINIMO,
CONTINUACAO NA ASSISTENCIA DAS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES, na colaboracdo com a
Delegacia Regional do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho, através das denlncias encaminhadas
de todo estado por estes 6rgaos para as devidas providencias em favor de todos empregados indistintamente,
sejafiliado, contribuinte ou ndo, demandando assim, despesas com deslocamento, hospedagem, alimentagéo
e outras. Contudo, ainda ha o atendimento assiduo e constante em diversas reclamacdes, consultas, calculos
e orientacbes dentro da capital e também de varios municipios, além das assisténcias gratuitas nas
homologacges.

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servicos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim
negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuicéo:

Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir de fevereiro de 2019,
0 equivalente a 1% ( um por cento) do salario base de cada empregado nao filiado, mas BENEFICIADO por
esta CCT.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias proprias fornecidas, até o dia
10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal dos empregados e CAGED, sob pena
de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, de juros e correcdes legais.

8 PRIMEIRO - Nos meses de janeiro e agosto ndo sera descontada a Contribuicdo da presente clausula.
CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

O sindicato convenente cobrarA da categoria econémica e profissional, a Contribuicdo Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontardo dos seus empregados, que autorizarem por

escrito, o valor correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho/ano, que sera pago através de boleto
bancério a favor do SEEAC/MT, nos termos da lei e em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal e



cobrara das empresas da categoria econémica o valor fixado em percentuais sobre o capital social da
empresa, nos moldes do Inciso lll, do art. 580 da CLT.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de agosto de
cada ano 1/30 do salario dos empregados, em favor do sindicato laboral para o auxilio do sistema
confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na Caixa Econémica
Federal, no prazo maximo de 10 dias ap6s o desconto. O SEEAC-MT torna publico, por esta convencao de
trabalho, que o empregado podera se opor ao desconto e o sindicato, neste caso, deverd proceder o
ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite.
Neste caso o SEEAC/MT fara o depdsito na conta corrente da empresa que serd comunicada via oficio com
copia do deposito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual o requerente
esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, conforme ICP:
451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

8 primeiro - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Pablico, para apuracao e inicio da competente agao por
apropriacao indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

§ terceiro - Apos o desconto de todas as contribuicdes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repasse
ao sindicato laboral, as empresas ficardo obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relacdo dos empregados
afetados pelo desconto, acompanhado com o CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAI

O sindicato convenente cobrara da categoria econdmica e profissional, a Contribuigcdo Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, que sera pago através de boleto bancario a favor do SEAC/MT, nos termos da lei
e em conta vinculada na Caixa Econémica Federal e cobrara das empresas da categoria econémica o valor
fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso Ill, do art. 580 da CLT.

8 1 - A contribuicdo Assistencial sera cobrada no més subseqiiente a efetivacdo da negociagéo coletiva e
sera cobrado 02 (dois) piso da categoria por empresa.

8 2 - Contribuicdo Confederativa sera cobrada no més de outubro e sera cobrado 02(dois) piso da
categoria por empresa.

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservacao,
Terceirizacdo de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servicos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT as Contribui¢cdes previstas em seu
Estatuto.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSUL,A QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA LOCAGCAO DE MAO DE OBRA OU SERVICO
TEMPORARIO

Todos os empregados contratado por empresas para locagdo de méo de obra ou servico temporario, estes,
deverdo observar todos os direitos, obrigacdes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de aplicacdo
das multas aqui estabelecidas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado & entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliacdo. O sindicato laboral comunicara a empresa a
desfiliagdo do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CADASTRO DE POSTOS DE SERVICOS E RELACAO
DE EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado de
Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato Grosso)
se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relacéo dos locais onde presta servico,
relacdo de empregados, caged’s e cOpia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do
adimplemento das disposi¢cdes convencionais aqui estabelecidas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que
seja protocolado na empresa a relacdo dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial. Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranga n&o podera constar como devedor,
0 nome das empresas em que os empregados trabalham.

8 Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e 0 ndo repasse, nos termos e forma aqui
estabelecidos, a cobranca se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e criminais
previstas em lei em face da apropriacdo indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havendo o
devido desconto e repasse, a empresa sofrera multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado
lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.



§ terceiro — As empresas comprometem- se a comunicar ao sindicato Laboral até dia 15(quinze) de cada
més, a relacéo de todos os funcionarios que se encontrarem de aviso prévio.

§ quarto — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convénios
do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos os valores
que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ quinto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situacoes:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

C) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1: ° Todas as empresas deverdao homologar as rescisdes de demissbdes, pedidos de demissdes com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de
multa de 01 piso da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 °No ato da solicitacdo de agendamento das homologacfes dos empregados, a empresa solicitante devera
encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribui¢cdes estabelecidas por esta CCT juntamente com
0 CAGED de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagéo das homologacdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os empregadores
ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposicao ou contrato social da empresa
b) CTPS do empregado

C) TRCT — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
d) C. D — Seguro Desemprego

e) Chave de conectividade do FGTS

f) Multa do FGTS devidamente recolhida

9) Extrato analitico do FGTS

h) Exame médico demissional

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentacao do
deposito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a efetivacao
de homologacdes e rescisdes, 0 SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar representante, o



gual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia sindical em eventuais
homologacdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentacédo da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que agendado
com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre os periodos
matutino e vespertino, neste caso, 0 prazo para agendamento, sera de 48 horas de antecedéncia.
Ressalvando ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um limite
maximo de 30 (trinta) homologacdes ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologacées de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via E-
mail: seeac_mt@hotmail.com

§ 8° - Ressalvada disposi¢cédo mais favoravel, a formalizacao da resciséo assistida ndo podera exceder:
1 — O primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subseqiiente a data da comunicacao da demissao, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizagdo deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos
empregados associados os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL,
bem como seus respectivos valores.

DA RELACAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVICOS

As empresas se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, semestralmenteb, a
relacéo de todos os trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos
meses anteriores, bem como 0s seus respectivos locais de prestagdo de servigos. (nos termos do Termo de
Ajustamento de conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regiao).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ANOTACOES, ALTERACOES E INFORMACOES SOBRE
EMPREGADO



Quando houver solicitacdo pelo empregado, mesmo apos a rescisédo, para preenchimento de formularios,
relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacéo inerente de trabalho na empresa,
esta ndo podera se recusar em prestar tais informacgdes.

§ Unico - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta
de apresentacéo, informando a data de admissédo e cargo ocupado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA
DO TRABALHO, PREVENCAO DE A

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas puUblicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comisséo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortinios laborais, através da apresentacdo de sugestdes e recomendacdes ao empregador para que
melhore as condicdes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico & existéncia desta
NR, séo os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecédo Individual - EPI: Estabelece e define os
tipos de EPI's a que as empresas estao obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condi¢bes
de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a satde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, séo os artigos 166 e 167
da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacgdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em considerac@o a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. A fundamentacéao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalacfes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as condi¢des
minimas exigiveis para garantir a seguran¢ca dos empregados que trabalham em instalagbes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboracdo de projetos, execugdo, operagcdo, manutencdo, reforma e
ampliacdo, assim como a seguranca de usudrios e de terceiros, em quaisquer das fases de geracéo,
transmisséo, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas
oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentagéo legal, ordinéaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, séo os artigos 179 a 181 da CLT.



NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11 refere ao
transporte, & movimentacdo, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecénica quanto
manual, objetivando a prevenc¢éo de infortdnios laborais. A fundamentacgéo legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagfes Insalubres: Descreve as atividades,
operacbes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situa¢des que,
gquando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracteriza¢do do exercicio
insalubre, e também o0s meios de proteger os trabalhadores de tais exposicdes nocivas a sua saude. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operag0es Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operacdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operacfes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n° 02; Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a caracterizagcdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso € a Lei n°
7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de
eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do
famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagfes ionozantes, que ja eram
insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal enquadramento,
na medida em que ndo existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao
das condicdes de trabalho as condicdes psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
méaximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevencao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas
ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protecdo
contra Incéndios, estabelece as medidas de protecéo contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho,
visando & prevencao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinéria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - CondigBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente
no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene
dos locais de trabalho e a prote¢céo a salde dos trabalhadores. A fundamentacgéo legal, ordinaria e especifica,
gue da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a salude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal,
ordindria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca: Estabelece a padroniza¢éo das cores a
serem utilizadas como sinalizacéo de seguranca nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a salde e a
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacédo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.



NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecdo a
seguranca e a saude dos trabalhadores dos servi¢os de salde, bem como daqueles que exercem atividades
de promocao e assisténcia a saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Espacos Confinados: Tem
como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espacos confinados e o
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espacos.

§ primeiro — A implantacdo, coordenacdo e manutencdo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e idéneos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 662 desta CCT .

§ segundo - Apartir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT
(laudo técnico ambiente de trabalhado)

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONFRATERNIZACAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizacdo de uma confraternizagéo de fim de ano e
gue, nessa hipétese, as empresas do segmento poderdo contribuir com a doagéo de 01 piso da categoria.

Paragrafo Unico — os valores arrecadados serdo usados para aquisicao de brindes, alimentos e aluguel do
espaco.

CLAUSULA SEXAGESIMANPRIMEIRA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES
DE SERVICOS — RETENCOES PRE

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forca deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e blogueados em virtude de lei e posteriormente pagos,
ao final dos contratos, as empresas contratadas por 6rgaos publicos e relativos a férias, 13° salarios e multa
do FGTS, por dispensa sem justa causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes,
patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° Ill da CF) e defensores dos interesses
individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentagao legal, apontando a irregularidades, vicios ou
fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servico pagador, para que implemente
as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a probidade
administrativa e o interesse publico ameacado ou violado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL



As contribui¢des sindicais devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacao
de contribuicéo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que
prévia e expressamente autorizadas por escrito pelo empregado.

O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizagéo prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
marco de cada ano a contribui¢édo sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o0 seu
recolhimento aos respectivos sindicatos.

O recolhimento da contribui¢céo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais
realizar-se-4 no més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizagdo prévia e expressa prevista no art.
579 desta Consolidacéo.

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicéo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro
de cada ano, ou, para 0s que venham a se estabelecer apos o referido més, na ocasidao em que requererem
as reparticfes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.

Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribui¢do sindical e que
venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serédo descontados no primeiro més subsequente
ao do reinicio do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADOTANTES

Tera direito a uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes adotantes, no caso
de adocéo de crianca na faixa etaria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente,
consoante Lei 12.010/2009

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO SERVICO SOCIAL

Em parceria entre Sindical laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro de
empregados, podera informar aos sindicatos para que 0s mesmos possam enviar curriculos ou solicitagcdes
de emprego para futura entrevista e contratacdo com referéncias do sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL



O Sindicato Laboral funcionard no horéario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a
categoria no horario de almoco, das 12:00 as 18:00 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo
sempre um diretor apto a homologar rescisdes e prestar as devidas informacg8es as empresas, bem como aos
seus associados, para melhor atendimentos dos empregados em horario de almoco.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que néo estara
em funcionamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ORGANIZACAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou nao,
interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposi¢des da presente convencéo coletiva de
trabalho, visando baratear-lhe os custos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO JUiZO COMPETENTE

As dlvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua
impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e
contratadas, as partes assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor
e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o
registro.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONSIDERACOES PRELIMINARES

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Travessa 21 de abril, n°® 18-A,
Centro Norte, Cuiaba/MT e O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA
PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471/0001-55,
localizado na Rua I, n° 70, Sala 01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos representados por seus
presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL GHAZALEaceitam nos termos do
Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a seguinte
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condi¢des e clausulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociacdes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservacao, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convengéo, nao aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das



conseqliéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgao
publico ou empresa privada tomadora dos servigos. Esta Convencgéo Coletiva da estabelece regras abstratas
e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se
destina, €, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro
direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convenc&o Coletiva. A CONSTITUICAO FEDERAL
de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
Categoria, aperfeicoando-os para a adaptacao peculiar de cada segmento. A Leitura dos incisos 1V, Xl e XVI
do art. 7° conduz & inequivoca concluso de que as Convencdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal
na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada
Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos
operadores do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de afronta a
CONSTITUICAO FEDERAL.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIACOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociacio coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solucdo de conflitos, conciliagdo e acordos extrajudiciais, ficando EXPRESSAMENTE
AUTORIZADOS, a associacdo das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir eventuais
acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, os quais se regerdo
pelos termos e condicdes:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivao que ird documentar os trabalhos lavrando atas
de conciliagdo e/ou peticBes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as
varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para analise de sua legalidade e eventual
homologacao, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° llI
da CF)

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
Ill da CF)

§ 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas
solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial
para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocacdo bastara que a empresa ou empregado, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagéo escrita.

8§ 5° - As deliberacdes de acordo e/ou conciliagées obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagcdes podendo,
guando necessério, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de
eventuais acimulos de solicitacdes.



Inciso | - Na hipétese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliacdo por iniciativa da
empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de
10% (dez por cento) do piso da categoria que serd revertida para as despesas administrativas do Centro de
Acordo, desde que a empresa faltante nado justifique 0 nao comparecimento até 03 horas antes do horario
combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando das
audiéncias extrajudiciais, 0 uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicacdo de multa no valor de 10% do
piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagcdo.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador ser obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu préprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagbes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisao de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se perante
o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade, assistentes
juridicos patronais e laborais.

§ 9° - N&o prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracéo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - Nao prosperando o conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagdes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamacgfes trabalhista ndo sdo obrigatdrias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presenca de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissfes de Conciliacdo Prévias aqui pactuadas poderao
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam 0s mesmos objetivos, respeitadas
as regras previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalhado e oriundas das Leis 13.467/2017 e 9.958/2000.

§13°- O termo de acordo ou conciliacao séo titulos executivos extrajudiciais e terdo eficcia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execucdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre 0s
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestacéo dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a
assisténcia dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagOes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convencéo Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados.



§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade das negociacoes.

§ 17° - Est4 Clausula servirhd também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Farao parte dos processos de acordos 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios
para o bom andamento das negociacdes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposicao, quando necessaria.
Solicitacdo, de audiéncia de conciliacao.

Demais documentos

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho

Solicitacdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)
Demais documentos

O custeio dos acordos e/ou conciliages extrajudiciais serdo tratados com os respectivos advogados. As atas
negativas de acordos ou conciliagcbes deverao ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum énus

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIREITO COMUM

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convencéo Coletiva.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

“Art. 611-A. A convencao coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;



IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢éo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fun¢des de confianca;

VI - regulamento empresarial,
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragéo por
desempenho individual,

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacédo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacéo.

8§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deveréo prever a prote¢cdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acéo anulatéria de clausula de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho dever&o participar,
como litisconsortes necessérios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacéo de
clausulas desses instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as anota¢gbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;



Il - valor dos depésitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal;
XIlI - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecéo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracgéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apdés a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacéo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII - proibi¢édo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecédo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;



XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposi¢Oes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convencao coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre durag&o do trabalho e intervalos ndo séo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convencéo coletiva do trabalho, tem duragéo para dois anos , sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizacao
- Considerando o disposto no art. 8°, inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e descumprimento,
de qualquer clausula contida nesta Convencéo Coletiva ou em disposicdo da CLT aplicavel ao caso concreto,
sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengdes ou acordos ilegitimos para
dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e terceiros contratantes,
acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e serdo revertidas na proporcéo
de 80% aos trabalhadores prejudicado, 10% para entidade laboral e 10% para patronal signatarios da
presente negociacao coletiva, sem prejuizos de outras cominacdes legais previstas nesta CCT.

?PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL
fica pactuado, que qualquer agéo coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no
qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o patronal
conjuntamente. No caso de ac¢bes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o sindicato
remanescente, devera ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de nulidade da sentenca, vez
gue trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencdo Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agao de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo Unico,
da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados terceirizados e 0s
empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida acBes coletivas em nome dos
empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econébmica, com vistas a assegurar
0 cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagéo
ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo 8° 11l da CF.



PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislagéo federal s6 permite as fungfes de vigilante e servente de limpeza
como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e tributos no
regime comum de contratacéo, lembrando que o tomador de servicos e responsavel subsidiario em questdes
trabalhistas e solidarios nas questdes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos "cooperativas
de servicos” os tomadores e as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratagdo no
montante de R$ 120,00 (cento e vinte reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo das indenizacdes
por danos morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais. Os fatos deverdo ser comunicados, pelas
entidades consignantes aos 6rgéos de controle externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego ,
Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal do Brasil e Secretaria da
Fazenda Municipal (local da prestacdo dos servicos).

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DOS DESVIOS DE FUNCOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servicos que utilizarem empregados em funcgdes diversas das quais
foram contratados (caracterizando desvio de funcdo) deverdo indenizar seus empregados, com 10% do piso,
por més de trabalho desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convencéo coletiva diversa, visando fraudar a
organizacao do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deverao ressarcir
as diferencas salariais acrescidas em seu dobro e retroativa a até 05 anos, sem prejuizo dos danos morais e
materiais que eventualmente venham a sofrer.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociacdo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes
reciprocas mutuas, razao e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressas
nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutencdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencao e geragdo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF)

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido
somente aquelas empresas que estiverem com suas obriga¢des convencionais (relativas ao segmento) em
situacdo regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiacdo e ndo esta sujeita ao



pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regido)

§ primeiro — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL

§ segundo - Fica expressamente determinado que: a solicitacdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emisséo sujeita ao prazo de
até 2 dias Uteis horas para entrega, terd validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente
de filiacdo e deverd conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e
patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, serd expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivacdo de Acordos Coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissao do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes o0s seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) Relacdo doos empregados do ultimos 60 dias'

¢) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento)
d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitacdo das contribui¢cbes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora
g) Comprovante da efetivacdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice).

h) Comprovante da efetivacdo do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante recibo e
em consignacgao por um periodo de 06 (seis) meses, apos este periodo o empregado néo tera obrigatoriedade
de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizara o0 mesmo uniforme enquanto apresentar condi¢cdes de
uso, e ainda, o mesmo s6 sera substituido mediante a entrega ou apresentacdo do uniforme velho. Na
hipétese de resciséo, o empregado é obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar.

§ primeiro - Se 0 empregador exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.



§ segundo - A utilizac&o do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demissao por justa causa.

8§ terceiro - Ocorrendo descaracterizacdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a
empresa o seu valor.

§ quarto - As empresas nao poderdo cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau uso, perda
injustificada, demisséo por justa causa ou saida do empregado, efetivada com data inferior a 06 meses da
data da entrega do uniforme, antes deste periodo serd descontado proporcionalmente do empregado.

§ quinto Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

§ sexto A higienizacao do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que
forem necessérios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagcdo das vestimentas
de uso comum.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA CAPACITACAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitac@o do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de
completar 06(seis) meses, a empresa podera fazer a deducao desse valor proporcionalmente na rescisao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DA DOCUMENTACAO PARA LICITACAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitacdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente Convengao
Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafo primeiro — A empresa que ndo possuir, no momento da licitagdo, empregados no Estado de Mato
Grosso, devera juntar a DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislacéo
laboral, inclusive, acordos e convencgdes coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes, com todas
as disposicfes contidas nesta Convencédo Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideoldgica, prevista
no artigo 299 do codigo penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO QUITAGCAO ANUAL

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitagdo anual de obriga¢fes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Com base no artigo 507-B da CLT, as empresas interessadas e solicitantes do termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas junto ao sindicato laboral, devera encaminhar requerimento juntamente com os



comprovantes das contribuicdes descontadas dos empregados estabelecidas por esta CCT juntamente com
0 CAGED de referencia em anexo e o sindicato por sua vez emitira o termo em 48 horas.

Paragrafo Unico. O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria geral das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou intervenien.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensédo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

[l - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporcéo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

8§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 3° O valor da indenizacao sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.\

Paragrafo Unico. A execucao da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos autos.
O 6nus da prova incumbe:
| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.



§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas & impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o0 encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de
obtencédo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
faca por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do dnus
que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decis@o referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrucéo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A decisd@o referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.
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