TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000494/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/04/2019

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR012679/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46220.002271/2019-24
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46220.000857/2019-54
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/02/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAOQO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.398/0001-44, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MAURILIA MARTINS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Aguas
Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antdnio Carlos/SC, Biguagu/SC,
Canelinha/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major Gercino/SC,
Nova Trento/SC, Palhoc¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro Da Imperatriz/SC,
Sao Bonifacio/SC, Séo Jodo Batista/SC, Sao José/SC, Sado Pedro De Alcantara/SC e Tijucas/SC.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA TERCEIRA - REVOGACAO/ALTERACAO DE CLAUSULAS

Fica inteiramente revogado o teor da CLAL}SULA QUARTA - CQRREQAO E REAJUSTE
SALARIAL e alterado o teor da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE para
a incluséo do Paragrafo Segundo, as quais passarao a viger com as seguintes redacoes:



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina os pisos salariais previstos na clausula terceira a
partir de 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo
de 1°.01.18 a 31.12.18, salvo as decorrentes de promoc¢do, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneracéo, em
carater indenizatorio.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que,
no curso do més, nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, 0 empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convencado coletiva permanerao
inalteradas pelo periodo de 2 (dois) anos, restando apenas, para a proxima data-base, a
negociacao das clausulas de cunho econdmico.

AVELINO LOMBARDI
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC



MAURILIA MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE SAO JOSE E REGIAO
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