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SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

FED NAC DE TRABALHADORES EM EDIF E CONDOMINIOS, CNPJ n. 01.274.648/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RONALDO MACHADO PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de prestacéo de servi¢os de locacdo de mé&o de obra (publico e privado), em condominios
residenciais, comerciais, mistos e empresas de administracdo de condominios, empresas privadas,
6rgaos publicos e Shopping Centers, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Acu/RN, Afonso
Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN, Angicos/RN,
Antdnio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arez/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN,
Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bodd/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara Do Norte/RN,
Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caratbas/RN,
Carnauba Dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN,
Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN,
Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN,
Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept
Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN,
Itat/RN, Jacand/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De
Piranhas/RN, Jardim Do Serid6/RN, Jodo Camara/RN, Joao Dias/RN, José Da Penha/RN,
Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN, Lagoa De Velhos/RN, Lagoa
Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN,
Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN, Mossor6/RN,
Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges/RN, Ouro Branco/RN,
Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN, Passagem/RN,
Patu/RN, Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Pildes/RN, Po¢co Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael
Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do
Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana Do
Matos/RN, Santana Do Seridd/RN, Santo Antdnio/RN, Sdo Bento Do Norte/RN, Sdo Bento Do
Trairi/RN, S&o Fernando/RN, Sao Francisco Do Oeste/RN, Sdo Gong¢alo Do Amarante/RN, S&o Joao
Do Sabugi/RN, S&do José De Mipibu/RN, S&o José Do Campestre/RN, S&o José Do Serid6/RN, Sao



Miguel Do Gostoso/RN, Sdo Miguel/RN, Sdo Paulo Do Potengi/RN, S&o Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Séo
Tomé/RN, Séo Vicente/RN, Senador Eléi De Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra De S&o Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos
Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN,
Timbauba Dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vi¢cosa/RN e Vila Flor/RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - O PISO DAS CATEGORIAS

O piso salarial dos trabalhadores que exergam ou venha a exercer as fungdes relacionadas nos grupos
abaixo, integrantes da categoria abrangida pela presente convencao coletiva, fica reajustado para os
seguintes valores, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2019.

Paragrafo Primeiro: GRUPO "A"

Aos empregados que exer¢cam as funcgdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacdo de
Servicos e/ou, terceirizacdo, fardo jus ao piso de R$ 1.035,00 (um mil e trinta e cinco reais).

Continuo

Fiscal de Condominio

Porteiro

Auxiliar de Manutencao

Paragrafo Segundo: GRUPO "B"



Aos empregados que exercam as funcdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagdo de
Servicos e/ou, terceirizagdo, fardo jus ao piso de R$ 1.039,60 (um mil e trinta e nove reais e sessenta
centavos).

- Ascensorista

- Controlador de Estacionamento

- Piscineiro

- Manobrista

Paragrafo Terceiro: GRUPO "C"

Aos empregados que exercam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacéo de
Servicos e/ou, terceirizacdo, fardo jus ao piso de R$ 1.216,46 (hum mil duzentos e dezesseis reais e
quarenta e seis centavos).

Supervisor de Condominio

Fiscal de Ronda Predial

Agente de Servico Predial

Fiscal de Monitoramento

Paragrafo Quarto: GRUPO "D"



Aos empregados que exercam as funcdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagdo de
Servicos e/ou, terceirizagdo, fardo jus ao piso de R$ 1.371,66 (hum mil, trezentos e setenta e um reais e
sessenta e seis centavos).

- Fiscal de Mall

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos fixados na Clausula “O PISO E DAS
CATEGORIAS” (§§ 1°, 2°, 3° e 4°) do piso "A" ao "D" um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2019, um percentual de 4,13% (quatro virgula treze por cento), aplicado sobre o salario base praticado
no més dezembro de 2019, com efeito a partir de 01/01/2019.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que percebem remuneracao superior aos respectivospisos salariais
da categoria, fica assegurado o reajuste linear correspondente a 4,13% (quatro virgula treze por cento).

Paragrafo Segundo: Com os beneficios estabelecidos com a presente convencéo coletiva detrabalho, as
empresas do segmento tiveram impactos diretos de 4,13% (quatro virgula treze por cento), em seus custos
com pessoal, em relacdo a Convencao Coletiva de Trabalho de 2018.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido que em caso de modificacao da politica salarial do Governo ou perdas
salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a reposi¢ao
dessas perdas.

Paragrafo Quarto: Ficam autorizadas as empresas, que concederam espontaneamente antecipacées
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018.

Paragrafo Quinto: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas eoutras demais
correcOes salariais, decorrentes da legislacao oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA MORA SALARIAL

DA MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido, excluindo o sdbado como dia util.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio "cartdo de crédito", até no
maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracao mensal.

Paragrafo Unico - Por ser ades&o facultativa aos empregados, os custos que advirem do
cartdomencionado, seréo arcados pelos mesmos, desde que devidamente autorizado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Ficam facultado aos empregadores, efetuar o pagamento do 13° salario em duas parcelas, sendo a primeira
até dia 30 de novembro de 2019 e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro de 2019.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera ainda optar pelo pagamento em parcela Gnica, sendo que neste
caso, o0 adimplemento desta deve ocorrer até o dia 20 de dezembro de 2019.

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Os empregados que venham a exercer cumulativa e habitualmente outra funcéo, dentro de sua jornada de
trabalho, fardo jus a percepc¢ao de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo piso
salarial contratual da fungdo desempenhada.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DO CALCULO DO REFLEXO DAS HORAS E DOS DEMAIS ADICIONAIS SOBRE
RSR

Para se encontrar o reflexo das horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade e periculosidade
sobre o repouso semanal remunerado (RSR - Lei 605/49) deve ser pago sempre que o trabalhador tiver direito
a hora extra, e serd calculado dividindo-se a soma dos valores pecuniarios dos adicionais pelo numero de
dias Uteis do més e multiplicando pelo nimero de dias nao Uteis (considerando-se dias Uteis os dias de um
més subtraindo os domingos, feriados e folgas, com excec¢do da jornada 12x36).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duracao
de cada hora sera de 52 minutos e 30 segundos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por
cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados o Adicional de Insalubridade, nas hipoteses
contempladas na legislacdo vigente, e quando apuradas as condicdes insalubres através de Laudo de
Insalubridade, nos Termos da NR-15 do MTE, ou quando previstas nos Programas técnicos-preventivos, a
saber: PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais) de que tratam as NR 07 e NR 09 do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE,
ou ainda, quando for o caso, através do LTCAT - lauto técnico de condicdes ambientais de trabalho, conforme
previsto no Artigo 58, paragrafo 1°, da Lei 8.213/91(alteracdes introduzidas pela Lei n°® 9.528, de 10/12/97).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTACAO



A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de
2019, as empresas se obrigam a fornecer “VALE ALIMENTACAO” no valor de R$ 140,00 (cento e
gquarenta reais) mensais, aos empregados enquadrados nos PISOS “A, B ,C e D”,

até o dia 15 (quinze) do més subsequente, ou recebimento de uma cesta basica composta Unica e
exclusivamente dos seguintes produtos:

- 05 kg de feijao;

- 05 kg de arroz;

- 05 kg de acucar;

- 04 pacotes de macarrao;

- 01 kg de farinha de mandioca,;

- 02 latas de 6leo de soja;

- 04 pacotes de flocos de milho;

- 01 pacote de café - 250g;

- 01 kg de carne de charque;

- 01 pacote de leite em p6 - 200g;



01 lata de doce - 600g;

01 kg de sal;

01 pacote de biscoito - Creme Cracker 400g;

01 creme dental.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentacdo néo sera devido no més em que ocolaborador estiver
em gozo de férias, bem como nos dias em que houver faltas, exceto quando a falta for justificada, inclusive
em cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim dedireito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacédo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentacéo doTrabalhador e que
fornecam alimentacédo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por
cento) autorizado a titulo de participagdo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, 0 pagamento do Auxilio Alimentacao orainstituido, em:
Ticket Alimentacdo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda, a refeicao pronta propriamente dita.

Paragrafo Quinto: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual,ndo se
computando nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisérias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE



Os empregadores obrigam-se a fornecer os vales-transportes para todos trabalhadores, correspondentes aos
dias efetivamente trabalhados, como previsto na Lei n. 7418/85, e ou Decreto N. 95.247/87.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte € concedido para o regime (Casa/Trabalho/Casa),podendo ser
descontado o vale transporte do dia em que o empregado estiver em atestado médico ou falta.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados beneficiados com vale transporte, sera realizado odesconto de 6%
(seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Quarto: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nédo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Quinto: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que oempregado ndo
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja
vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Sexto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, oempregado
serd responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Sétimo: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem faltagrave, sujeito a
demisséo por justa causa.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo efetuar a contratacao de apdlice de seguro de vida no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) para cada empregado ou optar pela realizacdo do pagamento do prémio através de indenizacao
equivalente quando da ocorréncia do 6bito do empregado, por morte acidental ou natural e por invalidez
parcial ou total decorrente de acidente caso opte pela ndo contratacdo do seguro, sem prejuizo do desconto
mensal de 50% (cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto
a ser feito do empregado no valor mensal de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos).



Paragrafo Primeiro: O empregado sera obrigado a responder e assinar a declaragdo pessoal desalude e
atividade pela seguradora, para ter direito a cobertura do seguro, conforme Cap. 1°, Art. 27, 88 1° e 2° da
Resolucdo do Conselho Nacional dos Seguros Privados N°. 117 de 17 de dezembro de 2004.

Paragrafo Seguro: Para os casos de contratacdo do seguro de vida, os EMPREGADORES n&oserao
responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no
tocante a liquidagdo da indenizag&o correspondente ao sinistro, exceto na hipotese de inadimpléncia do
empregador no tocante ao pagamento da apdlice de seguro sendo de responsabilidade da empresa com o
trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, por meio de organizagdo gestora especializada
e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacao dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2019, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagdo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até
o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2019, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, 0
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, Gbito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.



Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacdo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situacao no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apés o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacbes, devera constar a provisao financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimonio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado
de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando
das rescisfes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os empregadores obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado,
a causa e o enquadramento do motivo previsto no art. 482 da CLT, sob pena de nao fazendo, presumir-se a
dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO

Na extingcdo do Contrato de Trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos no artigo 477 da CLT.



Paragrafo Primeiro: A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer na empresa, mediante requerimento
expresso pelo trabalhador devidamente assinado e datado, nos contratos de trabalhos com prazo superior a
01 (hum) ano. Em contratos findados em prazo inferior a 01 (hum) ano, fica dispensado o requerimento,
devendo ocorrer diretamente na empresa.

Paragrafo Segundo: Em caso de homologagéo no sindicato, a empresa devera apresentar os documentos
previstos na clausula “DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA O ATO HOMOLOGATORIO”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA O ATO HOMOLOGATORIO

A homologacao realizada no sindicato ndo se faz necessério requerimento por parte do trabalhador, s6 havera
requerimento expresso por parte do trabalhador, nas homologacdes das rescisdes contratuais junto o RH da
empresa responsavel pelo contrato, serdo exigidos os seguintes documentos:

wh e

CoNoOA

11.
12.
13.
14.
15.

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, em 04 (quatro) vias;

Livro, Ficha ou Sistema eletrénico de registro de empregados atualizados;

Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS), devidamente atualizada pelo empregador ou pela
empresa, acompanhada pelo recibo de entrega da mesma;

Aviso Prévio em 02(duas) vias, conforme o caso;

Pedido de demissdo em 02(duas) vias, conforme o caso;

Pedido de Aposentadoria em 02(duas) vias, conforme o caso;

Comunicacéao de dispensa - CD (formulario de seguro desemprego);

Extrato analitico atualizado do FGTS;

Atestado de Saude Ocupacional demissional NR-7 Portaria 24 (de 29/12/94); em trés vias e
comprovante de custeio do mesmo;

. Em caso de desconto por penséo alimenticia, apresentar copia da Sentenca Judicial ou acordo

bilateral entre as partes;

Comprovante pago do ultimo Imposto Sindical anual;

Comprovante pago da Ultima contribuicdo Sindical Patronal — SIPCERN;

Guias do seguro-desemprego;

Comprovante de depdsito das verbas rescisoérias ou pagamento no ato da homologacéo;
Apresentacdo da carta de preposto.

Paragrafo Unico: Os valores pagos pela composicdo de atestados médicos demissionais serdosuportados
exclusivamente pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DAS RESCISOES



O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologacao da resciséo do contrato
de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro. (CLT Art. 477 § 4°).

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisérias ainda podera ser efetuado através de depdsito
em conta corrente ou salario do trabalhador, e em casos de dificuldades operacionais do cheque visado,
podera ser feito por meio de cheque de emissao do empregador, nominal ao empregado, excetuando nesta
Gltima hipotese o empregado analfabeto.

Paragrafo Segundo: No caso de pagamento em cheque, o seu vencimento sera imediato (ordem de
pagamento a vista), sendo vedada a utilizacdo de titulo pré-datado, aprazado e/ou parcelado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de devolugéo e/ou cancelamento, ou ainda, impedimento da liquidacdo do
cheque dado em pagamento das verbas rescisérias e indenizatérias, por quaisquer motivos de
responsabilidade do empregador e/ou terceiros sob sua responsabilidade, importara na multa em favor do
empregado demitido, no valor equivalente a 01 (um) salario igual a Ultima e maior remuneracdo percebida
pelo empregado demissionario, independentemente de outras cominacdes legais e convencionais. A multa
ora pactuada ndo sera considerada cumulativa e sera devida independentemente de comunicacdo ou
notificagdo pelo empregado ao empregador.

Paragrafo Quarto: O pagamento em cheque nas homologacdes que ocorrerem nas sextas-feiras e /ou em
dias imediatamente anteriores a feriados civis e religiosos, fica limitado até o horario das 13h00min.

Paragrafo Quinto: Os empregadores deverdo fazer marcacao e/ou agendamento junto & entidade sindical
para a realizacdo da homologac¢éo de TRCT, devendo obedecer rigorosamente o seu horario. O
empregador que nao estiver no horario marcado perdera a sua vez, e o empregador que ndo agendar sua
homologacao néo terd o seu atendimento realizado. Caso acontecam estas hipéteses e se 0 TRCT estiver
em seu ultimo dia para realizar a homologacéo, sera cobrada multa prevista no art. 477 da CLT, no novo dia
gue a mesma comparecer.

Paragrafo Sexto: Em caso de depdsito bancario o empregador devera apresentar extrato e comprovante
do depdsito bancario. Os valores depositados deverao estar liberados na data do pagamento das verbas
rescisorias, sob pena de se aplicar a multa do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sétimo: O aviso prévio trabalhado sem reducao de jornada equivale a aviso prévio inexistente.

Paragrafo Oitavo: Os empregadores deverao fazer constar na comunicagao de aviso prévio, o dia, a hora e
local onde o empregado devera comparecer para acerto das verbas rescisorias.



CLAUSULA VIGESIMA - DA PERDA DO CONTRATO

Quando da perda do contrato, a empresa devera comunicar aos seus funcionérios a opcdo em permanecer
ou nao em seu posto de trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador em termo de comum acordo,
hipotese na qual o seu desligamento se dara por comum acordo, conforme disposi¢ao desta clausula.

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior segurangca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em raz&o de nova licitagdo publica ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagéo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA EM COMUM ACORDO
serda homologada na empresa ndo sendo necessdario assisténcia do sindicato obreiro, e obrigara ao
pagamento da multa rescis@ria no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e
pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal. Em relacéo as demais
verbas rescisérias ndo havera alteracao.

Paragrafo primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacéo do trabalhador nos servicos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado terd a indenizagao no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre os depositos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar 0S avisos prévios aos empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego,
ressalvando o direito do empregado de aceitar ou ndo essa retratacao.

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servico, persistindo
pendéncias de homologac¢des de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INDENIZACAO ADICIONAL

A demisséo sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base, dara direito ao empregado a
indenizagdo adicional equivalente a um saldrio mensal que deve ser quitada juntamente com as verbas
rescisoérias no TRCT, de acordo com o art. 9° da Lei n® 7.238/84.



Paragrafo Unico: Considerando a caracteristica do setor ser de prestacdo de servicos continuosa terceiros,
no caso de fim de contrato com rescisdo contratual na supressao de 30% ( trinta por cento) por parte do
contratante, NAO sera devida a indenizagéo adicional prevista no caput desta clausula sera necessario
demonstrar o numero exato dos seus colaboradores do contrato ao sindicato obreiro.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO TEMPORARIO

Sera admitido contrato de trabalho temporario na forma da Lei n°® 9.601/98

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL

O empregado podera realizar contrato por tempo parcial de servi¢o, nos termos do Art. 58-A da CLT, com
pagamento de subsidios proporcionais as horas efetivamente trabalhadas. As horas trabalhadas
semanalmente ndo devem ultrapassar o limite legal, sob pena de o contrato de trabalho ser considerado
normal e por prazo indeterminado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROIBICAO DE CONTRATAR

E vedada a contratacio de menores de 16 anos, exceto como estagiario ou aprendiz, ficando vedado o
trabalho de estagiarios e/ou aprendiz menor de 18 anos em atividades insalubres e perigosas e em horario
noturno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT que deve ser aplicado em
relacdo as funcdes que demandam formacéo profissional — no caso das empresas signatarias da presente



norma coletiva serdo excluidas da base de célculo as fungdes de: continuo, fiscal de condominio, porteiro,
auxiliar de manutencdo, agente de servico, ascensorista, controlador de estacionamento, piscineiro,
manobrista, supervisor de condominio, fiscal de ronda predial, agente de servico predial, fiscal de
monitoramento, fiscal de mall, justamente por ndo demandarem qualquer formacao para 0 seu exercicio.

Paragrafo Unico: Seréo excluidos da base de célculo, para aplicacdo das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade determinados em horas, dias ou meses.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacdo de servico sdo prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera, o dimensionamento relativo ao pessoal da administracéo ficado a critério do sindicato laborar e
Ministério do Trabalho e Emprego a vigilancia ao cumprimento da lei.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CURSOS DE QUALIFICAGAO E ATUALIZACAO

Os empregados admitidos a partir da vigéncia da presente Convencao, farédo, no periodo compreendido
entre os trés (3) meses posteriores a admissao e até um (1) ano, curso de qualificagéo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos anteriormente a presente convengao, séestardo obrigados
a frequientar os cursos de qualificacéo profissional, se houver interesse de sua parte, manifestado ao
empregador, por escrito.

Paragrafo Segundo: A atualizacéo profissional s6 sera obrigatoria para aqueles empregadosque tenham
feito curso de qualificacdo profissional e sera realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado que estiver ha menos de 12 meses de aquisi¢édo do
direito & aposentadoria e estiver ha mais de 05 anos com o mesmo empregador, devendo para tanto,
comprovar perante o empregador o tempo de servigo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS HORARIOS DE TRABALHO

Ficam os empregadores autorizados a utilizar as escalas 5x1 com 6 horas diaria 6x1 com 8 horas diérias de
trabalho.

Paragrafo primeiro: Em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que naohaja
extrapolacéo dos limites legais de horas extras e respeitada a concesséo da folga semanal, nos termos da
lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo, com excecao dos empregados da escala 12x36,
havendo extrapolacdo dos limites aqui estabelecido, o empregado fara jus a compensacdo com folga ou
recebimento dessas horas como extraordinarias, sem que isso implique ndo descaracterizarao o
regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo: Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, daCLT. A nao
concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo ndo gozado, nos limites da lei.

Paragrafo terceiro: Em caso de concessdo de intervalo de intrajornada de 01(uma) hora, éfacultado a
empresa o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos, mediante comum acordo coletivo
entre as partes.

Paragrafo quarto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo segundo, ficafacultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local de prestagéo de servico, cujo periodo ndo sera computado
na duracgéo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢cdo do empregador, desde que seja registrado o
intervalo na folha de ponto.



CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESCALA 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas as horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo, observado o
intervalo minimo de uma hora para repouso e alimentacao, facultada a indenizac&o do tempo ndo gozado em
65% em meio a jornada trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Considera-se remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriadosque porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo descanso nas 36 (trinta e
seis) horas seguintes.

Pardgrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 52min30seg, remuneradasno
percentual de 20%, para os periodos laborados entre as 22:00h as 05:00h.

Paragrafo terceiro: Os empregados que laboram na escala 12x36 em horario noturno, receberdo, de forma
remunerada, uma hora extra noturna reduzida.

Paragrafo Quarto: A indenizacao do intervalo intrajornada seréd no percentual de 65% sobre a hora normal
de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar, sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos
dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da
CLT, que determina o controle de jornada por meio manual mantendo folha de ponto individual por trabalhador
no local de trabalho constando entrada e saida para descanso e retorno para o termino da jornada , mecanico
e eletrénico.

Paragrafo Unico — Seré facultada, no presente Instrumento Normativo, a adog&o de sistemas eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefones/Smartphones, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA FALTA DO EMPREGADO

Em caso de falta, 0 empregado fica obrigado & comunicar urgentemente no periodo maximo de 24h (vinte e
quatro horas), o ndo comparecimento ao servi¢o, de modo que a empresa possa designar substituto naquelas
funcdes que ndo podem prescindir da presenca de um empregado.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FERIAS

Fica facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver em abono pecuniario,
desde que requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo, na forma permitida pelo art.
143 e § 1°da CLT.

Paragrafo Unico: O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, do abono e do tergo constitucional,

serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do respectivo periodo.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS LICENGAS

Fica garantida a todo empregado a auséncia ao servico, sem prejuizo salarial, nas seguintes hipéteses:

a) De 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes e descendentes, ou
seja, respectivamente: esposo, esposa, pai, mae, avd, avo e ou filhos e netos);

b) De 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu casamento;



c) De 05 (cinco) dias consecutivos no decorrer da primeira semana do nascimento de seu filho, a titulo de
licenca paternidade;

d) De 01 (um) dia a cada semestre, a mée e pai de filho menor de cinco (5) anos de idade, com a
finalidade de levar o filho para consulta médica ou atendimento hospitalar.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ASSENTOS PARA DESCANSO

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, os empregadores se obrigam a
disponibilizar assentos para descanso de 15 minutos entre uma hora e outra, em caso de atividade de controle
de acesso nos locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas,
obedecendo as indicacbes previstas na NR-17, aprovada pela Portaria n°. 3214, de 08 de junho de 1978,
MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Os empregadores se obrigam a proporcionar o acesso dos empregados a agua potavel, em condicdes
higiénicas, fornecidas por meios de copos individuais ou bebedouros de jato inclinado e guarda - protetora,
proibindo-se sua instalagdo em pias e lavatérios, e 0 uso de copos coletivos, nos termos da NR-24,
aprovada pela Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978, MTE.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de equipamentos de protecédo individual, sempre que
exigidos ou quando o uso for obrigatério, devendo realizar o registro em documento apropriado.



Paragrafo Unico - O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, o EPI,ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de nao
devolucdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo, salvo nos casos de justificativa legal.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E DAS CONDICOES DE TRABALHO

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente o minimo de 2 (dois) uniformes completos por ano, a
todos os seus empregados, que serdo entregues em perfeitas condi¢cdes de uso, e terdo natureza individual
e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da atividade, devendo ser
devolvido o imprestavel por ocasido da substituicdo ou quando houver desligamento da empresa, juntamente
com a identidade funcional.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no 81° do art. 462 da CLT, a pec¢a deuniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em
caso nao devolucdo quando da resciséo contratual ou substituicdo, salvo nos casos de justificativa legal.

Paragrafo Segundo - A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois osprodutos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Terceiro - O tempo de troca do uniforme ndo seré considerado tempo a disposicdodo empregador,
salvo se houver essa obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Seréo recebidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue pessoalmente na empresa ou por meioeletrdnico,
nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa.



Paragrafo Segundo — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderasolicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Terceiro — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justacausa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO PRAZO PARA ENTREGA DOS PCMSO, PPRA, ASO, PPP, LTCAT

Os empregados se obrigam a solicitar e custear anualmente os PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, os PRRA (Programa de prevencao de Riscos Ambientais) os ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, PPP - Perfil Profissiografico previdenciario e LTCAT- - Laudo Técnico de Condi¢cbes
Ambientais do Trabalho Anual, os quais, a entidade sindical laboral (FECONESTE) se obriga, desde que
seja solicitada, a providenciar e entregar os mesmos no prazo maximo de 90 dias.

Paragrafo Unico: O empregador se obriga a assegurar ao empregado condi¢des de trabalhocom ventilacio
natural ou artificial, bem como bloqueadores de radia¢éo solar e térmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO SESMET COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos nos SESMT do contratante. Nos dois Ultimos casos, com a
assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA



Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e alimentacéo,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacédo de material Politico-Partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA PARA A DIRETORIA
DO SINDICATO

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada, de no maximo um empregado por empresa, devendo a
entidade sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao estabelecimento empregador a
disponibilidade aqui convencionada. Ao Sindicato laboral gozar&o de estabilidade e disponibilidade
incondicional remunerada pelo empregador, com os subsidios que teria direito se estivesse efetivamente
laborando.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS AVISOS

Os empregadores permitirdo a fixacdo nos quadros de aviso de suas empresas das resolucdes, oficios,
avisos ou comunicados de natureza trabalhista da categoria profissional, desde que assinados por diretor,
da entidade, em papel timbrado, encaminhado através da administracéo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuicdo Assistencial nos seguintes valores:

Empresas Associadas: R$ 2.135,05 (dois mil cento e noventa e nove reais e cinco centavos)



Empresas Ndo Associadas: R$ 2.931,38 (dois mil novecentos e trinta e um reais e trinta e oito centavos)

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30(trinta) dias contados
da data de arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a
emisséo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acao Executiva, conforme
deliberacdo na assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faca no prazo de 10 (dez) dias contados da data do depdsito da presente norma na
SRTE/RN ou da data da publicacéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse
respeito, o que Ihe for mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Os empregadores poderdo descontar dos seus empregados associados e preponderante da categoria
profissional representada pelo SINDRATEC-RN, na folha de pagamento do més de novembro de 2019, o
percentual de 3% (trés por cento) do salario contratual dos seus colaboradores em reais, a ser repassado
para cumprimento da normativa do artigo da CLT 513 e 546. As empresas informara aos seus colaboradores
do devido desconto para que os mesmos tome ciéncia da contribuicdo assistencial a manutencdo da
atividade sindical laboral para que os mesmos exercam o direito democréatico de apresentar a carta protesto
a nao contribuicéo da referida taxa junto a esta entidade sindical através do protocolo no RH da sua empresa,
na data de 01 de novembro a 01 de dezembro de 2019

Paragrafo Primeiro: caso haja desconto, os valores devem ser repassados ao SINDICATO mediante deposito
na seguinte conta:

- Banco: CEF;

Agéncia: 0035;
- Op.: 003;

C/C: 7498-0

CNPJ:15.132.318/0001-01- SINDRATEC-RN

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES
SINDICAIS



Por forga desta convencédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por érgaos da administracéo publica, direta, indireta ou contratacéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,individualmente, assinada
por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitacdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

Paragrafo Terceiro: A falta da certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias,ensejara a
desabilitacdo no certame, permitindo as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos
Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada de precos, apontar e requerer a
desclassificacdo no processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a FENATEC a relacao dos empregados dos quais procedeu ao desconto da Taxa
Assistencial estabelecida nesta Convencdo Coletiva do Trabalho, juntamente com o comprovante de
recolhimento bancério dos referidos depédsitos, para efeito de controle através do Email:
sindratecmetropolitano@hotmail.com

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS CONVENCOES COLETIVAS NAS LICITACOES PUBLICAS
OU ADMINISTRATIVAS



Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, a Federacdo e o Sindicato Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convencédo Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da CLT, o qual
veda a formalizacdo de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS NEGOCIACOES DA PAUTA

Obrigam-se as partes acordantes a enviar no prazo de trinta (30) dias que antecede a data base a pauta de
reivindicagdes, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS GERAIS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convencédo Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condic¢des sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva
deverdo contar com a participacdo na negociacéo e anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comisséo de
Conciliagao Prévia tripartiti sendo 1 do sindicato laboral 1 do sindicato patronal e 1 da empresa solicitante.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Fica estabelecido que o ndo cumprimento das clausulas avencadas na presente Convencao Coletiva de
Trabalho nos prazos estabelecidos, implicara na incidéncia de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso
da categoria do trabalhador atingido, por meio de descumprimento, sendo vedada a cumulagéo, e em caso
de cobranca judicial, a honorérios advocaticios no percentual de 10% sobre o valor da cobranca. A multa
mencionada nesta clausula revertera 100% (cem por cento) em favor de cada empregado atingido.



Paragrafo Unico: Sem prejuizo das penalidades citadas no caput desta clausula e demais da presente
convencédo, ocorrendo o descumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas na convencao, fica
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, discriminando os titulos
pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos efetuados. Fica estabelecido entre as partes
convenentes que as empresas deverao disponibilizar os contracheques via sistema eletrénico ou impresso
(caso requerido pelo empregado).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TOLERANCIA

Nos casos de greve de transporte coletivo ou calamidade publica, os empregadores admitirdo tolerancia de
até duas horas de atraso para o inicio do expediente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO DIREITO A RECEBER O PIS-PASEP

De acordo com o art. 1° da Lei n° 7.859, de 25 de outubro de 1989 - legislagcdo complementar & CLT, é
assegurado ao trabalhador o recebimento de ABONO ANUAL, no valor de um salario minimo vigente na data
do respectivo pagamento. O pagamento devera ser feito pelo Banco do Brasil S/A e pela Caixa Econbémica
Federal, mediante os termos do art. 2° da citada lei.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que ndo possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal - CEF
para pagamento das contas do PIS, diretamente aos empregados, deverdo proporcionar aos mesmos, sem
prejuizo algum, a liberacao de meio expediente de trabalho para que o empregado possa receber o beneficio.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador
decorrente de falta de repasse de informagcdes e/ou erro na confeccdo da RAIS (Relacdo Anual de



Informagfes Sociais), ficard 0 mesmo obrigado a indenizar o mesmo na propor¢éo de 01 salario da categoria
por ano trabalhado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO DIA DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E
SHOPPING CENTERS

O dia 20 de agosto de cada ano sera comemorado o dia do trabalhador prestador de servico em Condominios
e Shoppings, que devera ser considerado com os efeitos pecuniarios de um feriado, ou seja, remunerado com
um acréscimo de 65% sobre o valor de um dia normal de trabalho, onde o empregador tera a faculdade de
fornecer folga ao trabalhador ou pagar o dia dobrado. Vale salientar que o trabalhador que estiver escalado
para laborar neste dia devera cumprir sua escala sob pena de ser descontado um dia de falta e outro do
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS FORMALIDADES

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas cépias
gquantas forem necessarias para arquivo e uso dos convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro, como estabelece o paragrafo
Gnico do art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam 0s convenentes por seus representantes legais, a presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza 0s seus
juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exeqlibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme o Anexo | desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Os 6rgédos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢des proprias e eficientes a realizacéo dos servicos prestados e assegurar



os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus
Editais de Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto no Anexo | desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacao, sob
pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

RONALDO MACHADO PEREIRA
Procurador
FED NAC DE TRABALHADORES EM EDIF E CONDOMINIOS
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