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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO GERALDO PEROVANO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGCOES DAS FUNGCOES DIFERENCIADAS E DA JORNADA DE
TRABALHO.

AS PARTES RESOLVEM MODIFICAR A SEGUINTE CLAUSULA:
- CLAUSULA QUARTA QUE PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO:

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACOES DAS FUNCOES DIFERENCIADAS E
DA JORNADA DE TRABALHO PARCIAL E INTERMITENTE.



As empresas poderao firmar contrato de trabalho de jornada parcial, obedecendo ao
limite minimo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, efetuando o pagamento da
proporcionalidade de horas trabalhadas, incluido o repouso remunerado. Quando o
més for de 31 dias € obrigatério o pagamento das horas trabalhadas no 31° dia,
exclusivamente para a contratacdo como horista.

Paragrafo 1° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a
utilizar a modalidade de trabalho Intermitente, como condi¢cdo especial em contrato
individual por escrito, respeitando a jornada minima prevista no caput, ndo podendo
o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convencao
coletiva de trabalho para a referida funcéo, nos moldes das alteracdes introduzidas
pela lei 13.467/2017.

Paragrafo 2° -Fica vedada a pratica de salarios inferiores aos das tabelas salariais
anexas a esta Convencao para empregados contratados para trabalharem em
jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais em contratos de prestacao de servigos
celebrados por empresas abrangidas pela presente CCT.

Vitoria, ES, 03 de Setembro de 2019.

ANTONIO GERALDO PEROVANO
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Presidente
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