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SIND TRAB EMP TELECOMUNICACOES OPER MESAS TELEFONICAS, CNPJ n. 28.166.668/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON HOFFMANN;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO GERALDO PEROVANO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacgdes, Telefonia Movel, Centros de Atendimento, CallCenters,
Transmissao de Dados e Servicos de Internet, Servigcos Troncalizados de Comunicacao, Radio
Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construc¢dao, Instalagcdo, Manutencéo e Operacéo de
Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas
Telefdénicas, com abrangéncia territorial em ES, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES,
Agua Doce Do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES,
Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De Séo
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus Do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro De
Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Concei¢cdo Da Barra/ES, Conceicdo Do
Castelo/ES, Divino De Sao Lourenco/ES, Domingos Martins/ES, Dores Do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibiracu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, ltapemirim/ES, Itarana/ES, IUna/ES,
Jaguaré/ES, Jerébnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso Do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio
Novo Do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetib&/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos Do
Norte/ES, Sao Gabriel Da Palha/ES, Séo José Do Calcado/ES, Sdo Mateus/ES, Sado Roque Do
Canadl/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova Do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A CLAUSULA OITAVA DA CCT 2019/2020 PASSA A VIGIR COM A SEGUINTE REDACAO:
Todas as empresas abrangidas por este Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho, filiadas ou
ndo ao SEACES, fornecerdo, a partir de 01/05/2019, aos trabalhadores representados pelo
SINTTEL e em sua base territorial, ticket alimentacao/refeicao (ou cartdo-alimentacao), no valor
de R$14,84 (quatorze reais e oitenta e quatro centavos), por dia efetivamente trabalhado aos
empregados que laborarem, mesmo que para tomadores distintos, em jornadas diarias de 06
(seis) horas.

Paragrafo 1° - Em se tratando de novas admissfes o fornecimento do Auxilio Alimentacéo se
dara no prazo de 10 (Dez) dias ap0s a data de admissdo. O auxilio alimentagéo/refeicdo sera
fornecido até o 5° dia do més em curso, ou seja (do més trabalhando), e proporcional aos dias
efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo 2° - Exclusivamente para novos contratos publico, privados e comerciais, a partir de
01/06/2017, e para as jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio
previsto no caput, na propor¢ao de 50% (Cinquenta por cento) do valor do beneficio concedido
para a jornada diaria de 06 (Seis) horas.

Paragrafo 3° - O percentual de reajuste foi de 4% (quatro por cento), passando o valor anterior
de R$ 14,27 (quatorze reais e vinte sete centavos) para R$14,84 (quatorze reais e oitenta e
quatro centavos).

Paragrafo 4° - Fica convencionado que as empresas promoverdo o desconto em folha do
percentual de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio a partir de 01/05/2019. Também as
empresas descontardo no més posterior ao do recebimento do beneficio, a quantidade de
Auxilio Alimentac&o/Refeicéo recebidos para dias em que o empregado tenha se ausentado do
trabalho por auséncias legais (atestados médicos, comparecimento em juizo, etc.), observando-
se para o desconto a quantidade de 22 dias/més.

5° - O fornecimento do beneficio sera efetuado no efetivo més em curso, facultado as empresas
descontar, no més posterior ao do recebimento do beneficio, a quantidade de Ticket's
Alimentacéo/Refeicéo recebidos para dias em que o empregado tenha se ausentado do trabalho
por auséncias injustificadas.

Paragrafo 6° - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungéo de
particularidades contratuais contraidas junto aos tomadores de servigos, seja em valor inferior
ou superior ao ora pactuado, garante-se a condicdo mais benéfica, sendo-lhes garantida o
recebimento do beneficio nas mesmas condicbes e valores assegurados anteriormente a
celebracdo do presente instrumento.



Paragrafo 7° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracéao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paréagrafo 8° - Nos locais onde haja o fornecimento de alimentacdo, a empresa fica desobrigada
a fornecer o beneficio aqui pactuado, ficando, nesses casos, autorizado o desconto maximo
mensal de R$ 1,00 (um real) a titulo de contrapartida do empregado no beneficio. O Beneficio
estabelecido neste paragrafo nao integrard a remuneracao dos trabalhadores, por ndo se tratar
de parcela de natureza salarial.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - FORO COMPETENTE

As Controvérsias, por ventura resultantes da aplicagdo das normas contidas neste Aditivo a CCT
2019/2020, serédo dirimidas pela justica do Trabalho da 172 Regido. Por estarem assim, justas
e acordadas, e para que produza os efeitos juridicos, assinam, as partes, o presente Termo
Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2020, para que surta seus efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO

Fica atribuido ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social no Espirito
Santo, a fiscalizacdo do presente Termo Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020,
em todas as suas Clausulas e condi¢des, devendo a mesma ser depositada e registrada no
referido 6rgéo.

Vitéria/ES, 26 de julho de 2019.

NILSON HOFFMANN
Presidente
SIND TRAB EMP TELECOMUNICACOES OPER MESAS TELEFONICAS

ANTONIO GERALDO PEROVANO
Secretario Geral
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES



ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINTTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



