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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO GERALDO PEROVANO;

E

SINTROVIG - S MOT OP MQ S RD AJINSTR A ESC COBR TB EMP TRANSP ROD GER VINC EMP MUN
GUAR ANCH ACHAV MAL FLOR CCAST DMART IBAT IUNA IRUPI V NOVA, CNPJ n. 06.346.964/0001-
72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY GONCALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Rodovidarios de Cargas Secas, Liquidas, Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em
Geral, com abrangéncia territorial em Alfredo Chaves/ES, Anchieta/ES, Conceicdo Do Castelo/ES,
Domingos Martins/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Irupi/ES, luna/ES, Marechal Floriano/ES e Venda
Nova Do Imigrante/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em face da auséncia de CCT no lapso de maio/2018 a abril/2019 o indice ofertado para o piso
salarial vigente em 30/04/2018 foi de 7,50% (sete e meio por cento), visando a compensacao
desse lapso, sem a obrigacdo de pagamento retroativo referente ao periodo retro mencionado
(2018 a 2019).

Os salérios da categoria serao corrigidos com o percentual de 7,50% (sete virgula cinquenta por
cento), para todas as categorias abrangidas por esta Convencao, mais precisamente:



MOTORISTA CARRO LEVE.
MOTORISTA A (CONDUTORES DE VEICULOS ABAIXO DE 15.000 KG DE CARGAS),

MOTORISTA B (CONDUTORES DE VEICULOS PESADOS, OPERADORES DE MAQUINAS
PESADAS AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS E CARRETAS COM
MAIS DE 15.000 KG DE CARGAS)

OFICINA MECANICA (MECANICO, LATERNEIRO, PINTOR, ELETRICISTA E
SOLDADOR AUXILIAR DE

OFICINA MECANICA
AUXILIAR DE SOLDADOR.

Passando o piso da Faixa 01 de R$ 1.514,53 (hum mil, quinhentos e quatorze reais, cinglenta
e trés centavos); para a importancia de R$ 1.628,11(hum mil, seiscentos e vinte oito reais e
onze centavos); sendo R$ 1.302,34 o menor salario que podera ser praticado pelas empresas
gue atuam na base territorial do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado
do Espirito Santo, a partir de 1° de Maio de 2019.

PISOS SALARIAIS

FAIXA 01. MOTORISTA CARRO LEVE
.......................................................................................... R$1.628,11

FAIXA 02. MOTORISTA A (CONDUTORES DE VEICULOS ABAIXO DE 15.000 KG DE
CARGAS).............. R$2.035,36

FAIXA 03. MOTORISTA B (CONDUTORES DE VEICULOS PESADOS, OPERADORES DE
MAQUINAS PESADAS AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS E
CARRETAS COM MAIS DE 15.000 KG DE CARGAS) SALARIO
NORMATIVO.....ccccceveeenn. R$2.646,65

FAIXA 04. OFICINA MECANICA (MECANICO, LATERNEIRO, PINTOR, ELETRICISTA E
SOLDADOR ... ..... R$1.648,34

FAIXA 05. AUXILIAR DE OFICINA
MECANICA oot R$1.302,34

FAIXA 06. AUXILIAR DE SOLDADOR
.......................................................................................... R$1.302,34

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



As empresas pagarao os salérios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao laborado.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL.

As empresas fardo adiantamento correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base
aos seus empregados pertencentes a categoria do sindicato profissional, até o dia 20 de cada
meés.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS

As empresas poderdo fazer quaisquer descontos nos salarios dos empregados, de
importancia relativa a batida de veiculos e/ou equipamentos ou qualquer dano causado
pelo empregado quando for comprovada a impericia, imprudéncia ou negligencia do
autor, conforme previsto no artigo 462, paragrafo 1°, da CLT.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
em relacdo a hora normal de segunda a sabado, nos domingos e feriados as horas extras serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, obedecendo
o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas.

CLAUSULA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides realizadas pelas empresas fora do horario de trabalho serdo remunerados
como servigo extraordinario, calculada a hora extra na base de 50% (cinquienta por cento) sobre
o valor da hora normal.

Adicional Noturno



CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Seré considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de
um dia as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracdo sera acrescida do
percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora normal trabalhada, obedecendo o
divisor de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Unico - As partes estabelecem que a duragcédo da hora noturna sera de 52hs,30min
minutos, considerando as peculiaridades dos servicos e o dispositivo constitucional que
reconhece a legalidade das convencdes e o direito a livre negociacao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que, ap6s andlise do laudo Técnico e Condi¢des de Trabalho - LTCAT ficar
constatado que o empregado esta exposto a agentes insalubres acima dos limites de tolerancia
(temperatura, ruido e agente bioldgico), fara jus ao adicional de insalubridade respectivo,
calculado sobre o piso minimo da categoria desde que seja comprovado através de pericia
técnica, que os EPI’s ndo eliminam integralmente os riscos.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO.

Todas as empresas abrangidas por esta convencao, filiadas ou ndo ao SEACES, fornecerdo a
partir do registro desta convencdo na SRTE/ES, aos trabalhadores representados pelo
SINTROVIG e em sua base territorial, ticket alimentacao/refeicdo (ou cartdo-alimentagdo), no
valor de R$ 25,41 (vinte e cinco reais, quarenta e um centavos)por dia efetivamente
trabalhado, corrigindo com o percentual de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento), sobre o
valor anterior de R$ 23,64 (vinte trés reais e sessenta e quatro centavos), podendo ser
descontado até 20% (vinte por cento) do valor creditado.

Paragrafo 1°- As empresas que concederem alimentacdo no local de trabalho ficam
desobrigadas ao fornecimento do ticket-refeicdo, procedendo desconto mensal da importancia
de R$2,00 (dois reais).

Paragrafo 2° - Havendo falta(s) néo justificadas do trabalhador serdo descontados no crédito
do més posterior, da seguinte maneira: 01(uma) falta perde 1/3° do valor total, 02 (duas) faltas
perde 2/3° e 03 (trés) faltas em diante a integralidade do beneficio no més de referéncia.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Fica facultado as empresas proporcionarem assisténcia odontologica aos seus empregados e
dependentes através de convenio, com 6nus exclusivo para os empregados, nos moldes em
que vem sendo praticado pelas empresas do segmento, através de empresa e corretora
indicada pelo sindicato laboral, devendo o obreiro, expressamente, concordar com o desconto
no salério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas ficam obrigadas a pagarem plano de salde para seus empregados com
participacdo de 60% (sessenta por cento) da empresa e 40% (quarenta por cento) do
empregado no custo do plano. Este beneficio sera concedido apds o vencimento do contrato de
experiéncia, que ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 1° - Caso o empregado queira incluir os seus familiares no plano de saude, o mesmo
arcara com 100% (cem por cento) do valor, ndo gerando qualquer custo adicional para as
empresas.

Paragrafo 2°- O plano de assisténcia médica a ser oferecido para o trabalhador sera
administrado pelo SINTROVIG, devendo apresentar a operadora e corretora para as empresas,
para a escolha do plano mais adequado a sua instituicdo. Caso a empresa possua um plano
de assisténcia médica, as opcOes deverdo sustentar os precos e condi¢cdes do plano ja
existente, responsabilizando-se a mesma por qualquer problema que vier a existir.

Paragrafo 3°- O plano de Assisténcia médica a ser oferecido, caso o trabalhador ndo concorde,
devera declarar por escrito a sua empregadora.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O seguro de vida em grupo, por forca desta clausula e desta Convencéo, fica convencionado
gue as empresas, a partir do seu registro no SRT, repassarao, até o 10° (décimo) dia, as
Seguradoras/Corretoras ou substituto o valor de R$ 8,90 (oito reais, noventa centavos), sendo
a obrigacdo pecuniéaria suportada pelo empregador, conforme determina a letra C, Inciso V, do
artigo 2°, da Lei 13.103/15.



Paragrafo 1° - A(s) Seguradora(s)/Corretora(s) sera(do) credenciada(s) pelos sindicatos
laboral, com anuéncia do sindicato econdmico. As empresas deverdo firmar convénio com a
empresa credenciada pelo sindicato laboral.

Paragrafo 2° - Os sindicatos, laboral e econdmico, em caso de descumprimento do(s)
contrato(s) de seguro(s), deverdo se reunir objetivando o descredenciamento e/ou
credenciamento de novas empresas seguradoras e/ ou corretoras.

Paragrafo 3° - Coberturas minimas e capitais do seguro de vida:

COBERTURA CAPITAL (R$)
Morte Natural R$17.570,00
Morte Acidental R$35.140,00
Invalidez Total e Permanente R$17.570,00
Assisténcia Funeral R$2.000,00
Cesta Basica R$300,00

Custo Individual R$ 8,90

Observacdo: Com relacdo a Cesta Basica a seguradora contratada pelo SINTROVIG tera de
garantir e a conceder no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a cada 30 dias ao empregado que
permanecer afastado por motivo de doenca ou acidente por periodo superior a 30 (trinta dias),
sendo o beneficio limitado ao lapso maximo de 180 (cento e oitenta) dias, cessando a obrigacao
logo que o empregado retornar ao trabalho. A referida Cesta Bésica sera fornecida
exclusivamente pela seguradora ou quem ela indicar, cabendo o SINTROVIG estabelecer a
forma de sua entrega ou distribuicéo.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho é facultado estabelecerem
convénios com as instituicdes financeiras com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso
aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de 17/09/2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS/DOCUMENTOS PARA
HOMOLOGAGAO.



O pagamento das verbas devidas por ocasido da demisséo far-se-4 nos termos da Lei n°
13.467/2017.

Paragrafo Unico- O empregador comunicard, por escrito, no préprio instrumento do aviso
prévio fornecido ao empregado, o local e o horario para recebimento das verbas rescisorias.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTO PROFISSIONAL

O Sindicato Laboral, em conjunto com os representantes dos empregadores, devera constituir
uma comissao com o objetivo de estabelecer um programa de formacao pessoal, cultural,
profissional e treinamento para os trabalhadores do setor.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Nenhum empregado podera ser demitido, salvo por motivo justificado, faltando 12 (doze) meses
para sua aposentadoria, desde que seu contrato tenha superado o lapso de um ano.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO MOTORISTA

Sera considerado feriado o dia 25 de julho, o qual € comemorado o dia do motorista.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS DE TRANSITO



Em caso de ser notificada pela autoridade de transito para que indique o condutor do veiculo
envolvido em infracdo de transito as empresas se obrigam a apresentar copia da infracdo ao
motorista, apds o recebimento da mesma.

Paragrafo Unico - O motorista autuado por infragdo e comprovado a negligencia do mesmo
cabera a este o pagamento da multa. Em caso de apreensdo da Carteira Nacional de

Habilitagdo ficara o motorista suspenso de suas atividades, ndo cabendo a empresa efetuar
nenhum tipo de indenizacdo durante esse periodo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional serd de 07h e 20 minutos ou 07,33h/dia, com
intervalo de 01 (uma) hora para alimentacdo e descanso, ou seja, de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
previsto na CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS ABONADAS

Desde que o trabalhador avise a empresa com 72 horas de antecedéncia, além de outras
hip6teses prevista em Lei, tera abonada as faltas nas seguintes hipoteses:

| - Para participagédo de concurso publico ou privado
Il - Para prestagéo de provas de exame escolar e vestibular;
[l - Recebimento do PIS/PASEP por 1 (um) dia.

Paragrafo Unico - O empregado comunicara ao empregador, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, ap0s a ocorréncia e terd as faltas abonadas nas seguintes hipoéteses:



I - Nascimento de seu filho, se mulher, por 120 (cento e vinte) dias

Il - Nascimento do filho, se homem, por 05 (cinco) dias

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas abrangidas por esta Convencédo fornecerdo no minimo 02 (dois) uniformes por
ano, composto de 02 (duas) camisas 02 (duas) calcas e 01 (um) par de sapatos.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ELEICOES DA CIPA

As empresas convocardo as eleicbes para a CIPA com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao Sindicato
Profissional, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo ou fixacdo do edital.

Paragrafo 1° - A empresa emitira recibo aos candidatos as eleicbes da CIPA no ato de sua
inscricdo, atestando sua condi¢cdo de concorrente.

Paragrafo 2° - As empresas comunicardo ao SINTROVIG, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da realizacéo da eleicdo para acompanhamento e fiscalizagao da eleicao
da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os Atestados Médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados,
ficando estabelecido o prazo de até 48h00min para sua entrega apds sua emissdo, sob pena
de néo ser aceita a justificativa em caso de extrapolacéo do lapso fixado.

Paragrafo 1° - As declaracbes de auséncia de servico (consulta médica) no periodo de
expediente de trabalho, deverdo ser aceitas pelas empresas, até o limite de 6 h (seis horas) e
datado do mesmo dia.



Paragrafo 2° - Na hipotese do empregador dispor de servico médico, proprio ou contratado, 0s
Atestados médicos de que trata esta clausula deverdo ser confirmados pelo profissional de
Medicina do Trabalho que atuar para a empresa.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READAPTACAO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada estabilidade no emprego e
readaptacdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracéo antes percebida,
na forma da Lei.

Relagbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

As empresas estabelecerdo, de comum acordo com o Sindicato, datas para a realizacéo de
durante dois meses por ano, um em cada semestre, para campanhas de sindicalizacéo
garantindo-se, ap6s a solicitacao, o livre acesso de representantes do Sindicato.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o direito de eventual afastamento ao trabalho de 01 (um) empregado dirigente
sindical até 04 (quatro) dias por més, sem prejuizo nos vencimentos e por empresa.

Paragrafo Unico - A necessidade de eventual afastamento ser4 sempre comunicada pelo
Sindicato com, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e por escrito.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - QUANTIDADE DE EMPREGADOS E SALARIOS MEDIOS.



As empresas ficam obrigadas a enviar relacdo trimestral contendo o nimero de trabalhadores
e a remuneracédo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o término de cada trimestre.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIATIVA

A empresa fica autorizada e obrigada a efetuar desconto de 2,5% (dois e meio por cento) dos
empregados associados ao SINTROVIG, a titulo de mensalidade sindical associativa.

Paragrafo 1° - A Empresas se comprometem a repassarem as importancias dos descontos da
mensalidade sindical ao SINTROVIG, a partir do més do recebimento do documento de
filiacao, devendo o respectivo pagamento ser efetuado diretamente na Tesouraria do Sindicato
Profissional, mediante recibo do diretor responsavel, no dia 20 (vinte) do més subseqlente ao
més vencido ou em dia Gtil imediatamente posterior.

Paragrafo 2° - Deverd acompanhar o pagamento a relagcdo nominal dos empregados associados
ao SINTROVIG.

Paragrafo 3° - As importancias arrecadadas tém por finalidade manter os servigos que estdo
sendo prestados a categoria profissional, que assume integral responsabilidade por qualquer
discusséo judicial ou extrajudicial que porventura venha ser suscitada.

Paragrafo 4°- A falta do recolhimento, no prazo assinalado, implicard na multa/dia de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois
por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, correcdo monetaria e despesas decorrentes de cobranca judicial porventura venha a ser
intentada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo 5° :Por se tratar de Clausula de gestao exclusiva do SINTESTES, a responsabilidade
pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato
Laboral, ficando isentas as empresas e 0 SEACES de quaisquer 6nus ou consequéncia perante
seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADO FAVORECIDO

CONSIDERANDO a soberania da Assembleia Geral do SINTROVIG - S MOT OP MQ S RD
AJINSTR A ESC COBR TB EMP TRANSP ROD GER VINC EMP MUN GUAR ANCH ACHAV
MAL FLOR CCAST DMART IBAT IUNA IRUPI V NOVA, realizada em 22/02/2019, e aberta a
categoria.

CONSIDERANDO que a categoria como um todo, independentemente de filiagcado sindical, foi
representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do



artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distincdo na presente
convencgao coletiva;

CONSIDERANDO que a representacéo da categoria, sindicalizados ou néo e sua abrangéncia
no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo
da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a mesma Assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociacdes
coletivas e celebrar esta convencao, fixou livre e democraticamente a contribuicdo assistencial
laboral de custeio abaixo especificada,

CONSIDERANDO que o artigo 612 da CLT (LEI 13.467) dispde que as Convencdes Coletivas
de Trabalho deverao ser realizadas por Assembleias convocadas para o devido fim.

CONSIDERANDO que os trabalhadores autorizaram os empregadores a efetuarem os
descontos nas folhas de pagamentos das contribui¢cdes assistenciais;

CONSIDERANDO que o artigo 611-A, da CLT, em todos os paragrafos e incisos, prevé que o
negociado prevalece sobre o legislado, devendo ser decidido em Assembleia soberana, livre e
democrética, que autorizou a contribuicdo assistencial laboral do custeio abaixo especificado.

FICA CONVENCIONADO que:

PARAGRAFO PRIMEIRO: - As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho,
descontardo dos salarios dos trabalhadores representados, em folha de pagamento, a partir de
1° de novembro, uma Contribuicdo Assistencial Laboral, pelo que o SINTROVIG lhes
proporcionara, direta ou indiretamente, beneficios e convénios em Faculdades, Comércios,
Clubes, Odontologia, Psicologos, Assessoria Juridica, entre outros. A Contribuicdo Assistencial
Laboral sera descontada, mensalmente, em valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do piso salarial da funcao exercida pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Os trabalhadores sindicalizados ao SINTROVIG ndo estdo
submetidos aos descontos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: - As empresas recolherdo a Contribuicdo Assistencial Laboral ao
SINTROVIG até o dia 10 (dez) de cada més subseqiente ao més trabalhado, por meio de
DEPOSITO nas agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou Casas Lotéricas, a ser
realizado na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Titular SINTROVIG, Agéncia 0173 - Vila Velha,
Conta Corrente 4.502-7, Operac¢éo 003, ou através de boleto bancério, devendo ser solicitados
através do email sintrovig@gmail.com, informando os dados seguintes: Razdo Social, CNPJ,
endereco, e-mail, telefone, nome para contato e relacdo de empregados com: Nome, cargo,
data de admisséo e salarios base.

PARAGRAFO QUARTO: - As empresas deverdo enviar sempre que solicitado, seu Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP),
seu Relatério Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).

PARAGRAFO QUINTO: A falta do repasse do desconto referente a contribuicio assistencial,
implicard na cobranca de uma multa de 2% (dois por cento) e mais juros de mora de 1%(um por
cento) ao més, revertidos em favor do “SINTROVIG”, se comprometendo, no entanto, o



sindicato, de fazer comunicacdo extra-oficial em data anterior a propositura de qualquer
cobranca judicial.

CONSIDERANDO a soberania da categoria realizada em 10/09/2018, destacou que como todos
0os empregados da categoria se beneficiam das lutas do Sindicato laboral, todos devem
contribuir & entidade, ressalvando o direito a oposi¢do daqueles que ndo querem fazer parte do
SINTROVIG e de possiveis beneficios alcancados aos trabalhadores contribuintes.

CONSIDERANDO que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que trata do dispositivo do
Negociado sobre o Legislado, é recente e carece de esclarecimentos a empregados e
empregadores, posto que, € questionada nas mais diversas instancias juridicas.

FICA CONVENCIONADO que:

PARAGRAFO SEXTO: - A oposicdo ao desconto desta Contribuicéo Assistencial Laboral devera
ser manifestada pelo empregado pessoalmente, das 08:00 as 15:00, na sede do SINTROVIG,
em carta de proprio punho, em modelo fornecido pelo SINTROVIG, nos 10 (dez) dias corridos
contados da data da assinatura do presente instrumento, admitindo-se o envio postal para os
empregados em empresas nos municipios em que ndo haja sede do sindicato.

i - Somente a apresentacado da carta de oposicdo protocolada no sindicato laboral, nos termos
e prazos descritos acima, suspende a obrigatoriedade da empresa de efetuar o desconto da
contribuicéo assistencial negocial laboral do trabalhador e repassa-lo ao SINTROVIG conforme
os critérios desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: a presente clausula referente a contribuigcéo assistencial, € de Unica e
total responsabilidade do sindicato dos trabalhadores em empresas de transportes rodoviarios
de cargas secas, liquidas, inflamaveis, passageiros, fretamento em geral dos municipios de
Guarapari, Alfredo chaves, Anchieta, conceicdo de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi,
luna, Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante — SINTROVIG, que respondera sozinho
pela mesma em qualquer caso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL - IMPOSTO SINDICAL

O desconto da contribuicdo sindical est4 condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos
empregados abrangidos pela categoria, devendo o recolhimento ser efetuado no més de abril
de cada ano, conforme disposto nos artigos 578, 579 e 583 da Lei 13.467/2017.

Paragrafo primeiro: As Guias para pagamento do imposto sindical poderao ser retiradas através
da internet, seguindo as orientagcbes de preenchimento e CERTIFICANDO os dados da
entidade:

*CNPJ/MF n°. 06.346.964/0001-72 ou Cddigo Sindical n°. 91151, Grau da Entidade: Sindicato,
Categoria: Empregado (Trabalhadores), UF: ES, ndo é necessario preencher o Nome da
Entidade.



Paragrafo segundo: O empregador encaminhara ao sindicato laboral por protocolo,
correspondéncia ou e-mail, copia do comprovante de pagamento e a relacdo de empregados
com identificacdo do empregador, nome dos empregados, cargos, data de admisséo, salarios e
valores descontados.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatéarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comisséao de Conciliagdo
Prévia do Setor de Asseio, Conservacdo e Limpeza Urbana, que tera por objetivo promover o
entendimento em controvérsias individuais e coletivas, limitadas a demandas de igual natureza
para até 15 empregados, entre Empresas do segmento e trabalhador(es), entre Empresas do
segmento e Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes,
buscando dar solugéo, pela via da livre negociagéo, as demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que,
convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a fim de dirimir demandas e deixarem de
fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprindo o disposto na CCT e, portanto, estardo sujeitas
as sancdes nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comisséo de Conciliacdo Prévia, e somente sendo
permitida a aplicacdo dos recursos neste objeto, sera cobrado da empresa convocada a CCP o
valor de R$ 125,00 (Cento e Vinte e Cinco Reais) por audiéncia ou reuniao.

Paradgrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente
notificados, ensejara multa de R$ 200,00 (Duzentos Reais), que sera revertida exclusivamente
em favor da Comissao de Conciliagéo Previa, com o0 objetivo de custear as despesas.

Paragrafo 4° -Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no
minimo 04 (quatro) integrantes efetivos para a Comissdo, sendo que esses integrantes
participardo das audiéncias de conciliacdo em regime de rotatividade, aleatoriamente definido
pela entidade a qual pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comissao de Conciliagdo Prévia, nas suas sessdes de conciliacdo, ndo podera
elidir o pagamento de multas por descumprimento da presente convencgao coletiva de trabalho,
mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto se,
comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6°- A Comissédo se reunira uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de
demandas, aumentar o niumero de reunibes para duas, sendo que nas audiéncias serdao
conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de necessidade, estando
presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a



formalidade dos pedidos e a correlagdo com o assunto ao qual houve a convocacao da empresa
e o direito & ampla defesa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO

Caso evidenciado qualquer descumprimento de alguma clausula desta CCT, os sindicatos,
econOmico e laboral, realizardo, reuniao de mediagédo visando sanar o descumprimento.
Havendo reincidéncia no descumprimento, a parte causadora comprometer-se-a a pagar a
multa prevista nesta clausula. O descumprimento de qualquer clausula fixada neste instrumento
coletivo implicard em multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), 0 mesmo ocorrera com o Sindicato
Profissional por descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencéao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 1° - A importancia apurada com a aplicacdo da multa pelo descumprimento desta
CCT, apés o pagamento pela empresa descumpridora, sera rateado da seguinte forma:
50% (cinquenta por cento) seréo revertidos em favor do trabalhador ou trabalhadores atingidos;
20% (vinte por cento) destinados ao SINTROVIG; 20% (vinte por cento) para o SEACES e 10
% (dez por cento) ao IDESPE.

Pardgrafo 2° - A dendncia do descumprimento poderd ser apresentada pelos sindicatos
contratantes ou por qualquer trabalhador empregado nas empresas abrangidas pela presente
CCT e serao encaminhadas pela representacdo do prejudicado a parte contraria para a devida
regularizacdo e, caso seja aplicada a multa, o valor apurado sera dividido em favor dos
empregados que contribuem mensalmente com o Sindicato Laboral, na mesma proporgéao da
tabela prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo 3° - A regularizacdo do fato gerador do descumprimento pela empresa ndo implicara
na desobrigacdo do pagamento da multa, conforme caput e paragrafo primeiro desta clausula,
pelo periodo do efetivo descumprimento praticado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDANTES

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho € celebrada em obediéncia a previséo legal contida
no artigo 611, da CLT, tendo por finalidade a estipulacado de condi¢cdes de trabalho aplicaveis
no ambito das empresas que atuam no setor de limpeza publica e privadas, assim como reajuste
salarial em vigor a partir da vigéncia do presente instrumento, com autorizacdo expressa da
Assembléia Geral das categorias, estipulando condi¢des de trabalho aplicavel no ambito das
empresas representadas pelo sindicato patronal:

Paragrafo 1°: Representando os EMPREGADOS, o SINTROVIG - Sindicato dos
Motoristas, Operadores de Maquinas Sobre Rodas, Ajudantes, Instrutores de Auto



Escola, Cobradores, Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios em Geral,
com vinculo empregaticio nos Municipios de Guarapari, Anchieta, Alfredo Chaves,
Marechal Floriano, Conceicédo do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, luna, Irupi e Venda
Nova do Imigrante no Estado do Espirito Santo, Entidade Sindical, Regularmente Registrada
sob o0 n°. 46000.005207/97-31 no Ministério do Trabalho e Emprego/ES, inscrito no CNPJ/MF
sob o n°. 06.346.964/0001-72, Codigo Sindical: 000.000.91151-8, com sede na Rodovia do Sol,
n°. 2430, Bairro Aeroporto, Guarapari/ ES, CEP. 29.216-705 — Telefone : (27) 3261-0525 / 3262-
9503, E-mail: sintrovig@gmail.com, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr.
WALLACE BELMIRO FORNACIARI.

Paragrafo 2° Representando as EMPRESAS, o SEACES - SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAC}AO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Entidade Sindical,
Registrada sob o n°. 46000.005748/98 no Ministério do Trabalho e Emprego/ES, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 31.800.865/0001-66, Cdédigo Sindical: 002.531.89320-7, com sede a Rua
Olympio Rodrigues Passos, N° 195, Jabour, CEP: 29.072-290, Vitéria/lES, E-
Mail: seaces@seaces.com.br / seaces@uol.com.br, Site:www.seaces.com.br, Telefone: (27)
3327 1659 / 3327 4273, por seu Diretor Presidente Interino, Sr. Antonio Geraldo perovano.

Paragrafo 3° As partes se comprometem a iniciar novo processo de negociagcao para revisao
e repactuacao da presente convencao coletiva de trabalho em até 60 (sessenta) dias antes da
data base do ano de 2017. Estabelecendo as partes, desde ja, que durante o periodo de
negociacdo a Convencdo Coletiva vigente manterd sua eficacia até a celebracdo do novo
instrumento.

Pardgrafo 4° Quando ocorrer fato ou fatos, relevantes de interesse coletivo ligados ao
relacionamento no trabalho que comprometam as condicbes da presente convencao e/ou
impliguem em mudancas nas relagdes de trabalho, as partes, através de seus representantes
legais, procurarédo, mediante solicitacdo por correspondéncia protocolada, manter entendimento
com o objetivo de dar solugcéo ao problema, ou problemas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS BENEFICIARIOS

S&o0 beneficiarios desta CONVENCAO os empregados representados pelo SINTROVIG das
areas operacionais nas seguintes funcdes: Motorista, Mecanico, Eletricista, Soldador, Pintor,
Borracheiro, Ajudante de Oficina, Operador de Varredeira e Operador de Maquinas, das
empresas representadas pelo Sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Estando ambos os representantes das categorias laboral e patronal justas e acordadas assinam
a presente Convencéao Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que
surta seus efeitos juridicos elegendo a Justica do Trabalho da 172 Regido para dirimir possiveis
davidas oriundas da aplicacdo das normas pactuadas.


mailto:sintrovig@gmail.com
mailto:seaces@seaces.com.br
http://www.seaces.com.br/

Vitéria/ES, 28 de maio de 2019.

EDVALDO CANI

COMISSAO DE NEGOCIACAO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

MILTON RAMOS DE ABREU LIMA

JURIDICO DO SEACES
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

ANTONIO GERALDO PEROVANO
Secretario Geral
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

WANDERLEY GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidente
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