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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF, CNPJ n. 01.006.908/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUZIMAR PEREIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) representacgao legal da categoria
técnica industrial que se ativa nas empresas de prestacdo de servicos de limpeza,conservacao

ambiental, manutencéao predial, trabalho temporario e servigcos terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO POR FUNGCAO

Fica definido um Salario Normativo Minimo, no valor de R$ 1.985,50 (mil novecentos e oitenta e cinco reais
e cinquenta centavos), que servira para normatizar as clausulas da presente Convencdo Coletiva. Dessa
forma, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores aqui representados
estdo sujeitos ao pagamento dos seguintes PISOS NORMATIVOS:

Técnico em EdificacGes R$ 2.500,00
Técnico em Eletronica e Eletroeletrénica R$ 1.985,50
Técnico em Eletrotécnica e Eletromecanica R$ 1.985,50
Técnico em Maquinas R$ 1.985,50

Técnico em Mecanica R$ 1.985,50



Técnico em Refrigeracdo e Ar Condicionado R$ 1.985,50
Técnico em Telecomunicagdes R$ 1.985,50
Encarregado Geral R$ 3.070,00

Paragrafo Primeiro — As funcdes acima, de acordo com a descri¢do contida no respectivo CBO fornecido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sdo as seguintes:

TECNICOS EM EDIFICACOES - CBO 3121

Resumo das Func¢des: Realizam levantamentos topogréaficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucado, orcam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execuc¢do de obras e servigcos. Treinam méao-de-obra e realizam o controle
tecnoldgico de materiais e do solo.

TECNICOS EM ELETRONICA e TECNICO EM ELETROELETRONICA - CBO 3132

Resumo das Funcdes: Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazem manutengfes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudang¢as no processo de
producéo, criam e implementam dispositivos de automacado. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de
operadores. Estabelecem comunicagédo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica
e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrbnicos. Consertam e
instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produc¢do, criam e implementam
dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicacéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacao técnica e organizam o local de
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.

TECNICO EM ELETROTECNICA e TECNICO EM ELETROMECANICA - CBO 3131

Resumo das Funcgdes: Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no
desenvolvimento de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutencgdo. Atuam
na area comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servicos e aplicam
normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

TECNICO EM MAQUINAS e MECANICA - CBO 3141

Resumo das fungdes: Elaboram projetos de sistemas eletromecanicos; montam e instalam maquinas e
equipamentos; planejam e realizam manutencdo; desenvolvem processos de fabricagdo e montagem;
elaboram documentacgédo; realizam compras e vendas técnicas e cumprem normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacdo ambiental.

TECNICO EM REFRIGERACAO E AR-CONDICIONADO - CBO 3183

Resumo das funcgbes: Analisam solicitacbes para desenhos em eletroeletrdnica; elaboram o desenho
preliminar e desenho executivo de projetos de fabricacdo e instalacdo de maquinas e equipamentos de
refrigeracéo, de instalacéo de sistemas de ventilagdo e calefagdo; desenham esquemas eletrdnicos, leiautes
de circuitos impressos, leiautes de quadros e componentes elétricos e projetos elétricos; submetem desenhos
a aprovacgdo; efetuam revisbes e finalizam desenhos, preparando cépias, arquivando e registrando
apontamentos. Prestam assisténcia a fabricacdo, montagem e instalacdo, referente ao desenho técnico.
Verificam iluminacao, ventilacdo, temperatura, ruidos e conformidade ergonémica do local de trabalho de
desenho.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES - CBO 3133



Resumo das fun¢des: Participam na elaboracédo de projetos de telecomunicacgéo; instalam, testam e realizam
manutencdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagfes. Supervisionam tecnicamente
processos e servicos de telecomunicacdes. Reparam equipamentos e prestam assisténcia técnica aos
clientes; ministram treinamentos, treinam equipes de trabalho e elaboram documentacgéo técnica.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial, em conformidade com a Clausula que define o Piso por Funcéo, a
partir de 1° de maio de 2019, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empresas que, ao inicio da vigéncia desta Convencéao Coletiva, ja tiverem concedido
0 reajuste em 2019, equivalente ou superior ao ora estabelecido, estardo dispensadas da presente
majoracado, sob pena de repeticdo de mesmo ato com mesmo fim.

Pardgrafo Segundo — Nenhum empregado abrangido pela presente Convencédo Coletiva poderd receber
salario inferior ao piso normativo, fixado no caput desta Clausula, salvo em situa¢des especificas negociadas
através de Acordo Coletivo fixado entre o SINTEC/DF e o empregador interessado, com anuéncia do
SEAC/DF.

Paragrafo Terceiro — Atodos os funcionarios que se ativam nas funcdes administrativas das empresas
aderentes a esta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como os Técnicos que ganham acima do Piso
Salarial, fica garantido o reajuste salarial de 3,7% (trés virgula sete por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util bancario do més subsequente. As empresas que nao
efetuarem depdsito em conta corrente ou pagamento em moeda, deverao proporcionar tempo habil aos seus
empregados, dentro da jornada laboral, para que o recebimento seja feito no horario normal de funcionamento
da rede bancaria.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica assegurada uma multa de 1/30 (um trinta avos) do respectivo salario do profissional, por dia de atraso,
limitada ao teto da remuneragdo mensal, a ser revertida em favor do profissional, caso a empresa nédo efetue
0 pagamento de salario até o 5° (quinto) dia util bancario do més subsequente ao vencido, desde que nao
tenha sido motivada pelo tomador de servi¢os.



Paragrafo Unico - Ocorrendo eventual erro na folha de pagamento as empresas pagardo aos empregados
as diferencas no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, a contar da comunicagédo, por escrito, feita pelo
trabalhador ao empregador, sob pena da empresa pagar a multa citada no caput desta clausula.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfei¢édo técnica. Caso
0 empregado demitido tenha executado mais de dois anos de contrato de emprego, o beneficio estipulado
nesta Clausula ndo sera exigivel ou aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE DE REMUNERACAO

Fica garantida a igualdade de remuneracdo da mao-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de trabalho
de igual valor, efetuado na mesma empresa, em servico equivalente.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados, a titulo
de adiantamento salarial, superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipétese de rescisao contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo
existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacao dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo



CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados demonstrativos de pagamento contendo a
identificacdo da empresa, a discriminacdo das importancias e o nimero de horas extras trabalhadas no
respectivo més.

Paragrafo primeiro — Fica assegurada ao empregado a faculdade de conferéncia dos cartdes de ponto ou
folhas de ponto, sempre que este julgar necessario.

Paragrafo segundo — O sistema de marcacdo de cartdes de ponto ou folhas de ponto, inclusive de horas
extras, sera exercido pelo empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em duas parcelas ou a um sé
tempo.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento em duas parcelas, o primeiro vencimento devera ser pago até o dia
30 de novembro de 2019 e o segundo até o dia 20 de dezembro de 2019, na proporcdo a que fizer jus o
empregado.

Paragrafo Segundo — Para o pagamento em um s6 tempo, o0 vencimento devera ser pago até o dia 20 de
dezembro de 2019, na proporcao a que fizer jus o0 empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duraco do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagao ou concluséao
de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.



Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os profissionais que exercerem atividades em ambientes de exposi¢do, assim qualificados aqueles previstos
na legislacédo especifica, terdo acrescido aos seus salarios percentual de 30% (trinta por cento) a titulo de
adicional de periculosidade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez
nos dias efetivamente trabalhados, a partir do dia 1° de maio de 2019, o auxilio alimentac&o no valor de R$
33,00 (trinta e trés reais) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma Unica vez pelos dias efetivamente trabalhados,
independente da carga horaria. A presente parcela ndo integra a remuneracdo, por ndo ter carater de
contraprestacéo de servicos.

Paragrafo Primeiro — A concessédo do Auxilio Alimentacdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartao Alimentacao.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagdo, no primeiro
més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
gue esse integre a remuneracao e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este nao recebera o vale alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

Paragrafo Quarto — CONTRIBUICAO PAT — Em cumprimento a legislacdo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas poderdo efetuar o desconto no valor facial do vale alimentacéo de
até R$ 0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo nimero total de vales alimentacéo fornecidos
ao trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.



Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja
vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisédo do contrato.

Paragrafo Sexto — A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demisséo por justa causa.

Paragrafo Sétimo — A auséncia do empregado ao servi¢o, em razdo do nado fornecimento do Vale-Transporte,
nao devera ser considerado falta.

Paragrafo Oitavo — Ao empregado que comprovar residir fora do Distrito Federal, o vale transporte do entorno
sera complementado em papel-moeda (que ndo se confunde com dinheiro).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas pagardo, mensalmente, o valor de R$ 149,00 (cento e trinta e nove reais), unicamente por
empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo dos seus contratos de prestacdo de servicos,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de auxilio
manutencao de plano ambulatorial aos empregados.

Paragrafo primeiro — O Plano ambulatorial devera compreender consultas, exames e internacfes
emergenciais conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo segundo — O beneficio em questdo serd custeado com os valores repassados pelos tomadores
de servicos publicos ou privados. Caso o trabalhador exerca a faculdade de optar por plano de salde diferente
do ambulatorial, as suas expensas, a contribuicdo do trabalhador serd objeto de desconto em folha de
pagamento e condicionada a prévia comunicacgdo de adesédo pelo empregador.

Paragrafo terceiro — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo quarto — A partir da assinatura e registro desta Convengdo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formacao de precos, como também nas propostas, o valor destinado



ao plano de salde ambulatorial, nas proximas licitagbes e contratagbes publicas, como também nas
contratacdes privadas.

Paragrafo quinto — Os empregados que atuam em funcfes administrativas nas empresas de prestacao de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados nao efetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de prestacédo de
servigos, poderdo aderir a qualquer dos planos de saude contratado pelo Sindicato Laboral, inclusive com a
inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada,
atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo sexto — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opcdo de pagamento perante a
operadora, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Sétimo — Na hipotese de os tomadores dos servicos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao
empregado e/ou a operadora, ndo incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade, para
com o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 9,90 (nove
reais e noventa centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo dos seus contratos
de prestacao de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos
tomadores dos servicos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, sem énus para
o0 empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINTEC/DF contratard, operadora especializada em Plano Odontol6gico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengédo Coletiva
dentro o Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acdo Judicial pertinente, observada a
Prévia de Resolucao Extrajudicial, prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Pardgrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINTEC/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Gnica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratacio e
administracao, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢des da prestacdo de servicos abrangidos pela
Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os
assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o SINTEC/DF
isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.



Paragrafo Sétimo — Serd contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da assisténcia funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratacdo de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apélice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,00 (dois reais) por empregado efetivo, limitado ao nimero
de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servico. A referida apodlice de seguro garantira o
pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionéario, de acordo com as condicdes
firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos serd da Seguradora.

Pardgrafo Quarto — O SEAC/DF figurar4 na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacdo dos servicos, 6rgaos da administracéo publica e pessoas de
direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagdo dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contrata¢gfes privadas, bem
como em licitacBes e contratacdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de precos
o valor destinado a Apolice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneracéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — Fica estabelecido que os efeitos praticos e financeiros desta clausula terdo sua vigéncia
a partir de sua homologacéo, pelo MTE.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacdo de servico, em 5 (cinco) dias
Uteis contados do Ultimo dia de prestacdo de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de nao comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endere¢co e mesma carga horaria, deverd ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonéancia com a disposicao do 86° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao normativa, férias proporcionais com acréscimo de um
terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacéo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial normativo correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS



As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisdrias de seus empregados em até 10 (dez) dias
apos o fim do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS sdéo obrigadas a submeter ao SINDICATO LABORAL as rescisdes de Contrato de Trabalho
igual ou superior a 12 (doze) meses. As homologacdes somente serdo realizadas mediante apresentagdo do
extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento da GRCUS e lista dos contribuintes, carta de
preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo
do anexo | da Portaria n°® 1.621/2010 MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, Atestado Médico
Ocupacional (ASO) Demissional e exames complementares, comprovante bancario de pagamento das verbas
rescisorias, chave de identificacé@o, extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das competéncias indicadas
como nao localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento rescisério de FGTS e da contribuicdo Social
— GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de dispensa — CD e requerimento do seguro
desemprego, demonstrativo de remuneracao variavel com o calculo das médias constantes no TRCT, relacdo
de salario e contribuicdo INSS, devendo a EMPRESA cumprir 0s prazos legais.

Paragrafo Primeiro — AS EMPRESAS comunicardo, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para
efetuar a homologacéo da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n° 7.855/89. Caso o empregado ndo comparega no horario determinado, fica o SINDICATO
com a incumbéncia de fornecer declaracdo comprobatéria de sua auséncia.

Paragrafo Segundo — O prazo para submeter as rescisées contratuais & homologac¢éo, ser4d no maximo de
40 dias contados do final do aviso prévio, sob pena de multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As ressalvas dispostas no termo de homologac¢&o ndo poderdo ser genéricas, devendo
estar acompanhada da devida justificativa.

Paragrafo Quarto — Excetua-se o dever de homologacao perante o sindicato laboral, previsto nesta clausula,
as hipoteses de dispensa por comum acordo (distrato), que deverao observar o disposto no artigo 484-A da
CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na Legislacao vigente.

Paragrafo Unico — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 03 (irés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ir4 trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcdes
abarcadas nos servigcos em edificacdes e ao desenvolvimento saudavel do aprendiz (art. 403, paragrafo Unico,
da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fun¢cdes em apreco
(art.429 da CLT) como é exemplificado pelas funcdes de técnico em edificacdes e encarregado geral, e a
exigéncia de formacao curricular incompativel com o contrato de aprendizagem, fica convencionado que as
empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo
429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro a incidéncia do percentual de aprendizagem
minimo de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de
seus funcionarios de suas areas administrativas, destacando-se que a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncias sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017, excluindo-se
da base de célculo as fun¢fes de técnico em edificacdes e encarregado.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicacdo da Lei de aprendizagem, mas tédo
somente faz 0 enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de servicos terceirizaveis.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condi¢cdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados seréao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades listadas
no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfacdo do objetivo da Aprendizagem (a insercdo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidaréo esfor¢cos para contratacéo de jovens de 14 a 24 anos
para as funcbes que ndo exigirem capacitacdo técnica e que ndo sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente,
deverdo comprovar a contratacéo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungdes compativeis com os
requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que n&o estejam abarcadas por esta convencao coletiva. A
comprovacao devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante apresentacdo dos seguintes
documentos: a) relacdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento, inicio e término do contrato,
ocupacao, funcéo e horario de trabalho; b) copia do contrato com a instituicao de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Com Apresentada a documentacao exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, 0 SEAC/DF deverd fornecer declaragcao de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de até
5 (cinco) dias Uteis a contar da data de solicitacdo da declaracéo.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO



Nos casos de readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses, e desde que o
empregado tenha trabalhado anteriormente por um periodo, também néo inferior a 12 (doze) meses, para o
exercicio da mesma funcao, o profissional ndo estara sujeito ao contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), CAT — Comunicacéo de Acidente de Trabalho etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO / ATUALIZAGAO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacdo, capacitacéo e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS



Todos os empregados, independentemente da data de sua admisséo, estardo obrigados ao cumprimento
irrestrito dos regulamentos internos vigentes ou que vierem a viger nas empresas, desde que os mesmos lhes
sejam entregues por cépia ou sejam afixados em local de facil visualizacdo e desde que 0s mesmos nao
contrariem a presente Convencéao e a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
gue perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrdnica, até
25 (vinte e cinco) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, com as mesmas condi¢des do posto anterior, no exercicio da mesma fungéo/cargo e com posto fixo
efetivo (ndo se admite reservas e feristas), garantindo ainda a estabilidade ao trabalhador por 150 (cento
e cinquenta) dias, dispensando assim a contratacdo desses empregados pela empresa sucessora que n&do
podera exigi-los. Em havendo essa faculdade, a Empresa sucedida tera que exercé-la no prazo estabelecido
no caput.

Paragrafo Segundo — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estard obrigada a dispensar os empregados sem justa causa para permitir a contratacdo pela empresa
sucessora, mediante as seguintes condigfes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacao, a expressa referéncia a clausula.

II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servicos, admitira o empregado da
empresa anterior inclusive as gestantes, dirigentes sindicais, membros da CIPA, representantes dos
trabalhadores, trabalhador em licenga ou estabilidade por acidente de trabalho ou outro beneficio
previdenciario e/ou estabilidade legal e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias,
sendo vedada a celebragéo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo, e sem prejuizo
de outras estabilidades ja garantidas por Lei.

[I) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagcdo s6 podera demitir
0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servicos fica desobrigada do pagamento
do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizacdo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa
fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado. Aplicam-se as mesmas condicdes em casos de redugdo contratual ou devolucdo de
funcionario, ambas por exigéncia do tomador.



V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apés
a resciséo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para célculo das
verbas rescisérias, é o correspondente ao do Ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

VI) Havendo real impossibilidade de contratacdo do trabalhador na empresa que esta assumindo 0s
servi¢cos, devidamente justificada perante o dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado
dos servigos om o0 pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado,
mediante formalizacdo do tomador dos servigos, o trabalhador da empresa sucedida retornara a empresa
gue adotard as medidas administrativas de realocacao ou desligamento, na forma da lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmacéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporacdo no servi¢co militar até 90
(noventa) dias apés a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipétese de justa causa, é garantida estabilidade por 12
(doze) meses, nos termos da Legislacdo da Previdéncia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO



As empresas ficam proibidas de fazer anotacdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a cépia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver a
compensacao das 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados ou durante a semana, a critério do empregador.

Paragrafo Primeiro - As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o méximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Parigrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta cldusula podera ser acrescida de horas
suplementares que serédo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderéo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior, desde que com anuéncia do contratante.

Paragrafo Terceiro - Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento
“12x36”, é vedada a redugao habitual da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABAHO "12X36"

As empresas poderdo adotar a Jornada de Revezamento "12x36", 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducdo do salério, respeitados 0s pisos salariais da
categoria.



Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada de Revezamento é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido
seu gozo ou indenizacdo em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacfes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixacdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada "12x36" horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo anico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspenséo para
concessdao do intervalo de alimentagéo e repouso (0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagéo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora j4 remunerada; bem como a referida indenizagdo néo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeicéo, ficando a critério do empregado permanecer ou néao no local de servico.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO



As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b) folha de frequéncia; ¢) biometria; d) controle de ponto por
cartdo magnético; e) sistema de ponto eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada ora ajustado
atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos seguintes termos:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE - EXAMES.

Sera permitida a compensacdo quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregado a comprovacdo posterior do comparecimento para feitura da
prova.

Paragrafo Segundo — Caso, justificadamente por escrito e em cumprimento aos ritos protocolres do caput,
nao haja meio de compensar a jornada de trabalho, o empregado estudante tera suas faltas abonadas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GOZO DE FERIAS



As férias serdo concedidas integralmente em um Unico periodo, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a 2
(dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados gue tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias poderd iniciar na segunda-
feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AMPLIACAO DA LICENGA MATERNIDADE

A duracgdo da licengca maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7° da ConstituicAo Federal podera ser
prorrogada por sessenta dias, desde que haja adesdo expressa da empresa ao “Programa Empresa
Cidada”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09/09/2008 e, também, solicitacdo por escrito da profissional até ao
final do 1° (primeiro) més apos o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacado da licenca maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — O profissional que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca,
fard jus a prorrogacéo no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apos a respectiva adogéo
ou sentenca judicial.



Paragrafo Terceiro — A concesséo dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°® 11.770, de 09/09/2008.

Paragrafo Quarto — As profissionais que na data da assinatura desta convencgéo estejam em gozo de licenca
maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data para manifestar a op¢ao referida no caput.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢cos no sentido de conseguir, junto aos tomadores
do servico, locais apropriados para as refeicées de seus empregados e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para eliminacdo da insalubridade e da periculosidade,
fornecendo, de forma gratuita, os equipamentos de protecao individual cabiveis, tais como: 6culos, luvas,
roupas especiais e etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos, adequados & numeragédo previamente informada, a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Apos a efetiva entrega dos uniformes, por meio de recibo préprio, os ajustes ficardo a
cargo do empregado(a).



Paragrafo Segundo — A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacéo das vestimentas séo de uso domeéstico.

Paragrafo Terceiro — O empregado indenizara a pec¢a de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar
0 respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do
uniforme cedido.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o STIG/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocacéo de eleicdes
para as CIPA’s, antes de sua realiza¢do, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato Profissional, locais apropriados e de facil visualizacédo para
a fixacdo de quadro de avisos e noticias de interesses dos trabalhadores, medindo no minimo, meio metro
quadrado, desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as divulgagBes nédo
contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando ajustado, ainda que, toda e qualquer
divulgacdo deverd ser autorizada pelo proprietério ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e
qualquer propaganda de carater politico — partidario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicacdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislacédo
vigente e com o0 assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitacdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal — SINTEC/DF
sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepcéo de seus salarios, sem a respectiva prestagéo
dos servigos.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados associados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, por escrito, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINTEC/DF no percentual de 1,5%
(hum virgula cinco por cento) do salario nominal recebido.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverdo
remeter, mensalmente, ao SINTEC/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relacdo
alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcao, a matricula
na empresa, salério e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINTEC/DF devera ser feito, obrigatoriamente, até o
dia 03 (trés) dias Uteis apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINTEC/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relacdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depésito da mensalidade Sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacdo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINTEC/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessédo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINTEC/DF de uma relacao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra conforme
clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacéo de novas autorizacdes. A relacdo devera ser
apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PATRONAL



Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéao Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencdo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais),
por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2019, a ser recolhida de uma
s6 vez até o dia 15 de agosto de 2019, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal
Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ.
17.11.2000, facultado o direito & oposicdo, a ser manifestado em formulario disponivel na secretaria da sede
do SEAC/DF, até o dia 30 de julho de 2019. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento
da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de emissao de boleto bancéario emitido pelo
site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiar4 do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situacdo
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos 0s seus empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario
nominal do més de junho de 2019. O referido desconto devera ocorrer no més subsequente a assinatura
desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovac¢éo expressa em assembleia geral convocada e
aprovada para esta finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15
(quinze) do mesmo més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relacdo evidenciando os dados
pertinentes ao desconto, ou seja, 0 nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Unico — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante deposito na
conta corrente bancéria do Sindicato, sendo que, nesta Ultima hipétese, o0 comprovante do depésito valera
como recibo.

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL



Por forca desta convencédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.
Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigac¢des sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencdao e as obrigacdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢gfes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.

Pardgrafo Quarto — A ndo solicitacdo, por parte do 6rgdo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, nos termos da
Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificacdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e ultimac&o negocial da data-base e/ou solicitagdo
da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencao Coletiva de
Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as obrigacdes desta
CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS



Eventuais divergéncias de interpretacao das clausulas da presente Convencao deverédo ser comunicadas por
escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA OBRIGACAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denlncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposicdes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposi¢es desta Convencdo Coletiva por meio
de termo aditivo, devidamente registrado do MTE, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposi¢cdes deste
instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
gue — como acentua o Mestre Carnelutti — a Na¢&o é o limite maximo e ndo o limite minimo de extensdo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porgue, assim como a Nagéo € o limite méximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, € 0
objeto maximo da aplicacdo da (norma) Convencédo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente 0s instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptacdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos 1V, Xlll e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convenc¢des Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

LUZIMAR PEREIRA DA SILVA



Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacédo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencgédo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condicdes proéprias e eficientes a realizacdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for & modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencgéo Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n.® 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
(ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias %

A [13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33%

B Feérias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuicGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 20,00%
B |Saléario Educagéo 2,50%



C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 36,80%

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (item 14 4.95%
do Anexo XlI da IN 05/2017 MPDG) ’
D |Aviso preévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.11%
(36,80% x 0,29% = 0,11%) ’
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado (item 14 0.75%
do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) ’
Total 7,35%
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Terco constitucional de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 8,33%) +~ 12 = 0,95%
0,95%)
Auséncias legais e auséncias por doenca ((07 + 30 + 12) + (07 + 30 + 12) x 100
B 3,88%
= 3,88%)
C |Licenca paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10%
D |Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42%
E Afastamento maternidade ((1 + 12 x 4) + (1,33 + 12 x 4)) + 12 x 0,0025 x 100 = 0.02%
0,02%) e
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C,
F 9,49%

D e E do submédulo 4.1
Total 14,86%



Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da prestacao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,44%

Revisédo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVACAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



