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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO SILVA DE MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio, conservagao,
higienizacéo, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservacao e Higiene; Prestacado de
servicos aterceiros de Limpeza e Conservacdo Ambiental; Limpeza de Fachadas; Dedetizacao;
Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo,, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Acu/RN,
Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN,
Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia
Formosa/RN, Baraina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bodé/RN, Bom Jesus/RN,
Brejinho/RN, Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnalba Dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro
Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor
Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN,
Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN,
Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN,
Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itad/RN, Jacan&/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januério
Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do Serid6/RN, Jo&o
Camara/RN, Joao Dias/RN, José Da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De
Pedras/RN, Lagoa De Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN,
Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN,
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte Das
Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do
Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN,
Passa E Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN,
Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Po¢o Branco/RN, Portalegre/RN,
Porto Do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN,
Riacho De Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN,



Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Serid6/RN, Santo Antonio/RN,
Sao Bento Do Norte/RN, Sdo Bento Do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, Sao Francisco Do Oeste/RN, Sdo
Goncalo Do Amarante/RN, Sdo Joao Do Sabugi/RN, Sdo José De Mipibu/RN, Sdo José Do
Campestre/RN, Sdo José Do Serid6/RN, Sdo Miguel Do Gostoso/RN, S&do Miguel/RN, Séo Paulo Do
Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, S&o Vicente/RN, Senador El6i De
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra De Sdo Bento/RN, Serra Do
Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio
Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangar&/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino
Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba Dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e Vila Flor/RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2017, ficam assegurados aos trabalhadores 0s seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as funcdes de AGENTE DE
LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA DE
AREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR em (clinicas e hospitais privados),
LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINACAO, AUXILIAR DE
JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR,
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO PREDIAL, MAQUEIRO, LAVANDEIRO(A), AUXILIAR DE COZINHA,
BILHETEIRO (vendedor de passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO,
CARREGADOR, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA E FUNCOES CONGENERES, fica
estipulado o Piso Salarial de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais).

GRUPO Il - GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as fun¢des de
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA E
DESINFECCAO, DETETIZADOR, DESPENSEIRO, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDANTE DE
ROTA, AUXILIAR DE ELETRICIDADE, OPERADOR DE MONITORAMENTO, TRATADOR DE
ANIMAIS, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AGENTE DE HIGIENIZACAO E
DESPOLUICAO DE LAGOAS E FUNCOES CONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 978,30
(novecentos e setenta e oito reais e trinta centavos).

GRUPO Il — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as funcbes de
ENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRAS, ARMAZENISTA,
CALCETEIRO, PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM, JARDINEIROS,
OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFORMA, AUXILIAR
DE GESTAO, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR, REPOSITOR, ARQUIVISTA,
GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR DE LABORATORIO, OPERACIONAL,
MECANICO DE MANUNTENCAO, RECEPCIONISTAS, OPERADOR DE MAQUINAS, INSPETOR DE
GUARDA FLORESTAL E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.101,08 (hum
mil cento e um reais e oito centavos).

GRUPO |V — para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungdes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO

PREDIAL, BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR, PEDREIRO,
ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAMENTACAO
MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL, RECEPCIONISTA



BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK, MONTADOR DE
ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM
DO TRABALHO, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO
ELETROTECNICO, ELETRONICO E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE
MATERIAIS, SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.448,85
(hum mil quatrocentos e quarenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).

GRUPO V - ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, MOTORISTA DE
CATEGORIA "D", MOTORISTA-SOCORRISTA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial
de R$ 1.839,31 (hum mil oitocentos e trinta e nove reais e trinta € um centavos).

GRUPO VI - ESPECIAL Il, para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO
(PERICULOSIDADE),TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR E FUNCOES CONGENERES,
fica estipulado o Piso Salarial de R$ 2.597,64 (dois mil quinhentos e noventa e sete reais e sessenta e
guatro centavos).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos de
funcbes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 6,67% (seis virgula sessenta e sete por
cento).

Pardgrafo Sequndo — Havendo mudanca na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Provisoria,
serd aplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condicdo mais favoravel.

Paragrafo Terceiro - As Funcdes ndo especificas das Atividades de Asseio, Conservacao, Higienizacéo e
Limpeza, citadas neste Caput, deverdo obedecer a preponderancia do contrato de prestacéo de servicos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2017, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de asseio, conservacao, higienizacao e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio e
Conservacao; Higiene; Prestac@o de Servicos a terceiros de Limpeza e Conservacao Ambiental; Limpeza
de Fachadas; Dedetizacao; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial , abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas categorias por atividades congéneres, na
base territorial do Rio Grande do Norte, seréo reajustados pelos seguintes percentuais: Grupo | - 6,67%
(seis virgula sessenta e sete por cento), Grupos IlL111,1IV,V,VI - 6,67% (seis virgula sessenta e sete por
cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o
quinto dia util do més subseqiiente, conforme legislacdo em vigor. Em ocasionando que o quinto dia util do
més subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro dia
Gltil seguinte.

Paragrafo Unico: O atraso no pagamento dos salérios acarretara em multa de 10% (dez por cento) sobre




o0 saldo de salarial, na hip6tise de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por
cento) por dia no periodo subsequente em favor do empregado prejudicado conforme dispde o Precedente
Normativo N° 072 - 073, do egrégio Tribunal Superior do Trabalho - TST.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados, quando solictado, contracheques, contendo além da
identificacdo da empresa e do empregado, a discriminagéo dos valores e, de desconto e vantagens

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder os descontos em folha de pagamento, das
compras feitas por associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados
com este sindicato.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia
20 de dezembro, do ano em curso.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO

Os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que prestam servigos de
asseio, conservacao, higienizagao e limpeza, em empresas de exploracéo, perfuracéo, producgéo, refinagéo
e transporte de petroleo e seus derivados, terdo ainda os seguintes beneficios: Periculosidade de 30%
(trinta por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentacdo (HRA) de 15%
(quinze por cento), calculado sobre o salario base.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA - ADICIONA DE HORA - EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre a
hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacéo trabalhista, ou seja, da terceira hora
suplementar em diante, o adicional serd de 120%(cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Todo trabalho executado extraordinariamente aos domingos e feriados civis e religiosos,
sera acrescido com o adicional de 100%(cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre as 22:00 e 05:00 horas, sera pago acrescido do adicional
de 25%(vinte e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando nao definidos por lei, sera pago por constatacdo em laudo pericial a
cargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicacdo de assistente, independente de
quem haja requerido a pericia.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando ndo definidos por lei, ser4 pago por constatacdo em laudo pericial a
cargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicacéo de assistente, independente de
guem haja requerido a pericia.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para o
motorista de caminhdao munck; montador de andaime, motorista-socorrista e, o eletrotécnico.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO



A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1°
de janeiro de 2017, obedecera a Lei n° 6.321/76, que criou o Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), fornecendo aos seus empregados, um vale alimentagdo, no valor total de R$ 141,00 (cento e
guarenta e um reais) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até o
15° dia do més.

Paragrafo Primeiro: Terdo direito a receber o vale alimentacao, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servicos basicos, e todos os Encarregados de Turma que estdo exercendo efetivamente a atividade.

Paragrafo Sequndo: Fica vedada a reducéo de valor destinado a vale-alimentacéo, firmado por contrato
envolvendo diretamente a empresa e o setor publico ou privado, devendo ainda, as empresas reajustarem
os valores de 31 de dezembro de 2016 com o mesmo percentual de reajuste aplicado aos salarios em 1°
de janeiro de 2017.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentacao ora estituido em:
Tickte Alimentacdo e/ou Tickte Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecinia ou
ainda, a refeicdo propriamente dita.

Paragrafo Quarto: O auxilio alimentacdo em nenhuma hip6tese integrara o salario contratual, ndo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, grafiticacdes, adcionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde ndo circulem transportes coletivo, ou
guando for concluida ou cessada a circulacdo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposicdo meio
eficaz de locomocéo, considerando o tempo de deslocamento em horas in tinere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cinglienta e dois) vales-transportes para
todos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia, sera
aplicada a legislagcao em vigor.

Paragrafo Unico — Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantidade necessaria de vales transportes
aos trabalhadores que morem nas cidades de Natal, Parnamirim,Sao José de Mipibu, Sdo Gongcalo do
Amarante, Macaiba, Extremoz e Ceara Mirim, com a distribuicdo dos respectivos vales ho mesmo periodo
citado no caput desta Clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA



A fim de que a assisténcia médico-hospitalar-odontoldgica e laboratorial, venha a ser garantida para todos
0s empregados das empresas de asseio e conservacao no Estado do Rio Grande do Norte, estas
contribuirdo com 50% (cinqUenta por cento) do valor de cada atendimento prestado pela Comunidade
Assistencial, a partir de 1° de janeiro de 2017.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser
correspondente a no minimo 20(vinte) vezes a remuneracéo do empregado, verificada no més anterior ao
evento e a 02(duas) vezes esse valor para o caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientac@o e Regras, por meio de organiza¢do gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2017, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientacao e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢do social, recolherédo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2017, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apés o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situacéo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicacéo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacbes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade

civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer cépia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que Ihes for desfavoraveis, e em qualquer caso, havera a
entrega do termo de opcao do FGTS.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob
pena de pagamento de multa de 10%(dez por cento) ao més, apds o trigésimo dia, sobre o valor da
rescisao, ficando 5% (cinco por cento) em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em
favor do empregado, além da multa de salario prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

No ato da rescisdo contratual as empresas fornecerdo Carta de Apresentacdo a todos os empregados que
tenham, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente e em
Juizo

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderdo contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e do
Decreto n.° 2.490/98 e nos termos das condi¢Bes aqui pactuadas. Esta disposicdo somente contempla 0s
empregadores associados do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro — RESCISAO ANTECIPADA:

Na hipotese da rescisao antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na
Lei 9.061/98, a parte que lhe der causa, indenizara a outra com o valor correspondente a um més de salario
vigente a época da rescisao.

Paragrafo Sequndo — MULTAS:

O descumprimento de quaisquer das disposicdes referente a Clausula Vigésima Primeira, bem como, da Lei
9.601/98 importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
irregular, que se revertera em favor do Sindicato da Categoria Profissional, para fins de assisténcia juridica
e sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro — DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depésito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome de
cada empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 9.601/98, nos termos do artigo
4° do Decreto 2.490/98, no valor correspondente a 2 % (dois por cento) do salario base, com periodicidade
de saques trimestrais.

Paragrafo Quarto — FISCALIZACAO SINDICAL:

Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposi¢des de que trata o Decreto 2.490/98 e esta
Convengao, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovacgéo destas providéncias.

Pardgrafo Quinto — ACORDOS COLETIVOS:

Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locacdo de méo de
obra, para admissao de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/98 e
decreto 2.490/98 de 04/02/98.

Paragrafo Sexto — AUTORIZACAO SINDICAL:

A validade de contratacdo por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica condicionada a
uma autorizacao conjunta do SEAC e SINDLIMP/RN, especifica para cada empregador interessado,
devendo fazer parte da documentacédo de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7° do precitado Decreto,
sob pena de nulidade.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM



A partir de 01 de janeiro de 2017 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 3,53 (trés reais e cinquenta e trés centavos) por
empregado, imporancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutencao
do Programa de Qualificagédo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato Profissional e
pelo Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacédo permanente de Qualificacdo
Profissional dos empregados do segmento asseio conservagao, higienizacdo e limpeza, promovendo
cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos
trabalhadores.

Paragrafo Sequndo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverao atos de divulgacdo do segmento nos
mais diversos veiculos de comunicacgédo visando a conscientizacéo e orientagdo dos empresarios do
segmento e dos tomadores dos servigcos de asseio conservacéo, higienizacdo e limpeza tanto do setor
privado como da rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizacao.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) seré recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancéario, indicado o banco, agéncia e conta a recepc¢éo do depdsito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarta: A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagéo
de Empregados referida no pardgrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa mensal & empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no captu desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizacdo e demais conseqiiéncias
previstas em lei.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a préatica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacdo e demais consequéncias
previstas em lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE



Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto, conforme o art. 10, inciso I, alinea “ b” , do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12(doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de
acidente do trabalho, doencga de trabalho ou doenca profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisi¢do do
direito a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcancados pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a escala de 12/36
(doze por trinta e seis)horas, e quanto ao trabalho embarcado, observa-se a Lei n® 5.811/72 e as normas
estabelecidas entre o contratante e o contratado.

Paragrafo Unico — Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaborac&o da escala de 3/3 (trés
por trés) dias, 5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por vinte e quatro)
horas, em turno fixo ou de revezamento, desde que fique assegurado 02 (duas) folgas semanais a titulo de
compensacao, e que haja concordancia do Sindicato da Categoria Profissional, depois de analisar cada
caso especificamente.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS



As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos
filhos de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentacao de
atestados ou declaracao médica, em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e
supletivos, desde que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove
posteriormente, sob pena de respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVICO

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

O periodo de férias individuais ou coletivas deverédo ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVUAL - EPI

Os empregadores fornecerado para seus empregados os Equipamentos de Protecao Individual a que se
refere a NR_06 da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para 0S mesmos.
Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protecéo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovacgéo (CA)
expedido pelo 6rgdo competente.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de trabalho
para execucdo da atividade subordinada, que serdo entregues em perfeitas condi¢bes de uso, que terdo
natureza individual e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasiao da substituicado ou quando houver desligamento
da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus
atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de seus
empregados.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinqiienta) empregados, enquadradas no grau de
risco 01 (um) ou 2 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, enquadradas
no grau de risco 03 (trés) ou 04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam desobrigadas
de contratarem médico do trabalho coordenador, nos termos da Portaria n° 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo com a
Lei vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO — LTCAT



As empresas acordantes fardo o lauto técnico de condicbes ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da Lei
8.213/91(alteragdes introduzidas pela Lei n°® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo atualizado,
enviando um original ou copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO - PPP

As empresas acordantes deverao elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisédo do contrato
de trabalho, copia auténtica desse documento. “ (art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)"

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS —
PPRA

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n° 3.214/78, o
PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a salde e integridade
fisica dos trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou
copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE
TRABALHO OU AUXILIO DOENCA

As empresas forneceréo trimestralmente ao Sindlimp a relacdo contendo 0os nhomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doencga, especificando o motivo do afastamento.

Relag6es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, a quantia
equivalente a 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo
gue o montante descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més
subseqliente, ou no dia util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apds o desconto, de conformidade
com o art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relagdo nominal de todos



empregados associados por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro — FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente a categoria do
SINDLIMP/RN e abrangido por esta Convencgdo possui a liberdade de associacdo nos termos do artigo 8°,
inciso V, da Constituicdo Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, mediante
correspondéncia subscrita pelo mesmo acompanhado de copia autenticada em cartério de documento com
foto.

Paragrafo Seqgundo - Se torna desnecessario a notificacdo em 48hs da clausula de descumprimento da
convencgéo coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Paragrafo Terceiro - O SINDLIMP/RN, encaminhara as empresas documento de autorizacdo de desconto
padrao (c6pia ou via carbonada) para que a empresa efetue o desconto a titulo de menssalidade sindical.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido 0 acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem
0 cumprimento desta Convencao.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protecéo e representacéo dos associados e da
categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a funcdo de delegado
sindical, fica extendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado
sindical.

Paragrafo Sequndo - Nas empresas com mais de 300 empregados, serdo eleitos trés delegados sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERACAO E
CONFEDERACAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federacao e Confederacdo e seus suplentes para melhor protecéo e
representacéo dos associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou
indicados para exercer a funcéo, fica extendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da
CLT.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA



Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindical por empresa, devendo a entidade
sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade aqui
convencionada.

Paragrafo Unico - Entenda-se por remuneracéo, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art. 458,
ambos da CLT, além do Enunciado n° 241, da Sumula do TST, compreendendo ainda a integracéo de
horas extras, adicionais noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salario, e outras vantagens.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relacdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado(nome, funcéo, data de admisséao, valor
do saléario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequiiente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responséveis em prestar contas da Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro ao
sindicato patronal e em 30 de maio ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservacao, higienizagdo e
limpeza urbana, através do comprovante de depdsito da Contribuicdo sindical, juntamente com a relacéo
dos trabalhadores constantes no arquivo do SEFIP, contribuicBes essa devidas aos sindicatos que
participem das categorias econémicas ou profissionais conforme art. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Unico - Se torna desnecessario a notificagcdo em 48hs da clausula de descumprimento da
convengéo coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas representadas pelo SEAC-RN recolher&o anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuicdo Assistencial nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:
R$ 2.330,00 (dois mil trezentos e trinta reais);

- Empresas N&o Associadas:
R$ 3.107,00 (trés mil cento e sete reais);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencéo na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejard a emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo



Executiva, conforme deliberacdo na Assembléia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem com o0
aludido pagamento, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente
norma na SRTE/RN ou da data da publicagdo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande
circulacéo a esse respeito, o que Ihe for mais favoravel.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forca desta convencéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagcBes promovidas por érgdos da administracéo publica, direta, indireta ou contratacéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo ser& expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;

c) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,

pregao, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de a¢cdes de cumprimento, independente da relacdo de empregados,
autorizacao ou mandato dos mesmos, em relagéo a qualquer uma das clausulas desta Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS



As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencgéao, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MECANISMOS PARA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicacdo do presente instrumento coletivo, bem como dirimir
guestdes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliagdo, poderdo realizar trimestralmente reunifes entre representantes das
empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENCOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes Coletivas e aditivos anteriores que ndo
conflitem com esta Convencao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

O descumprimento de qualguer uma das clausulas desta Convencao, importa na penalidade
correspondente a 30%(trinta por cento) do Piso Salarial da categoria por dia, aplicavel em dobro, no caso de
reincidéncia, cujo valor sera revertido em favor do sindicato, salvo as clausulas que tém estipuladas multas.

Paragrafo Unico - A aplicagio da presente multa s6 sera efetivada apds notificagdo com AR ao
inadimplente, com cépia ao Sindicato Patronal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que aquele
exercga o seu direito de defesa

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAUTA

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagdes, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociacao.



CLAUSULA SEXAGESIMA - REVISAO CONVENCIONAL

As partes convenentes poderdo a qualquer tempo, desencadear o0 processo de revisdo da presente
Convencédo, manifestando a sua intengao por escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO E REVISAO DESTA CONVENCAO

A prorrogacédo da presente Convencdo, a revisdo total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres
dos empregados e dos empregadores, obedecerao o disposto na legislacdo vigente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO LICITATORIO

O 6rgdo contratante, a partir de 1° de janeiro de 2017, desclassificara a(s) Empresa(s) Prestadora(s) de
Servico(s) que, ao celebrarem contrato(s) com a mesma(s), em face de Processo Licitatério que ndo
estejam cotando o piso da categoria, estabelecido na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho entre
Sindlimp/RN e SEAC/RN.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES
SINDICAIS

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por érgdos da administracéo publica, direta, indireta ou contratacéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitacdo, com
validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacées sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

c) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certid&o ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,

pregao, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENCAO

O cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades convenentes
e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte - SRT/RN.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composicéo
de precos de servicos de asseio, conservacao e limpeza, incluindo as que exercem atividades similares e
conexas 0s encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois
virgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de célculo no anexo I, objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando a
sonegacao de direitos dos trabalhadores, levando também em consideracdo que 0s encargos sociais e
trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser majorados em fungéo das peculiaridades de cada
servigo contratados, salientado que a ndo cotacdo desses encargos ensejara na desclassificacao das
empresas no processo licitatorio .

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

CARLOS ANTONIO SILVA DE MEDEIROS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A

Encargos que incidem sobre a folha de pagamento. As suas aliquotas decorrem de legislacéo federal e sdo
vélidas para todo o territrio nacional.



Al — Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00%

A2 — SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50%
A3 — SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
A4 — INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20%
A5 — Salério Educagdo (Art. 15 da I__ei .n° 9.424/96, art. 2° do Decreto 2 50%
n®3.142/99 e art. 212, 8 5° da Constitui¢do Federal) ’

A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n®8.030/90 e art. 7°, inc. Il da o
Constituicdo Federal) 8,00%
AT — Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 3.00%
8.212/91 e pelo Decreto n° 356/91 ’

A8 — SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%

GRUPO B

Os encargos deste Grupo séo variaveis de acordo com as caracteristicas do mercado de trabalho local. Por
isso, os valores devem ser calculados para cada cidade.

B1 — Férias 12,60%
B2 — Auxilio doenca 3,38%
B3 — Licenca maternidade/paternidade 0,80%
B4 — Faltas legais 0,74%
B5 — Acidente de trabalho 0,36%
B6 — Aviso prévio 1,42%
B7 — 13° salario 9,30%
TOTAL DO GRUPO “B” 28,60%

Base de calculos:

Para a base de calculos estédo sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razao de que 90 dias
nao séo trabalhados. Os dias néo trabalhados séo: 52 dias representados pelo descanso semanal
remunerado acrescido de 26 dias de férias (os domingos ja foram considerados no repouso semanal)
somados a 12 dias de feriados (01 Janeiro - Fraternidade Universal - Lei Federal n°® 662, de 06 de Abril de
1949); 16 fevereiro — carnaval; 02 de Abril — Paixdo; 21 de Abril — Tiradentes; 01 de Maio - dia do Trabalho -
Lei Federal 662, de 06.04.1949) 03 de Junho - Corpus Christi; 07 de Setembro - Independéncia do Brasil -
Lei Federal 662, de 06.04.1949; 12 Outubro - Nossa Senhora Aparecida - Lei Federal 6.802, 30.06.1980; 15
de novembro - Proclamacéo da Republica - Lei Federal 662, de 06.04.1949; 25 de dezembro - Natal - Lei
Federal 662, de 06.04.1949; 01 dia destinado ao Comerciario - feriado convencional, com data variavel de
cidade para cidade; 01 dia de feriado normalmente destinado ao padroeiro da cidade).

B1 — Férias (art. 142 do Decreto-Lei n°® 5.452/42 e inc. XVII, art. 7° da Constituicdo Federal)

Total de dias referente a férias 26 dias



Total de dias de efetiva prestacdo de servicos no ano 275 dias
Percentual (26/275)x100% 9,45%

A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais
remunerados com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

Percentual (9,45%x1/3)x100% 3,15%
Percentual Total (9,45%+3,15%) 12,60%

B2 — Auxilio doenca

Duracdo media equivalente a doengas cobertas por atestado 15 dias/ano
médico

Média de empregados que apresentam atestados 70,00%
Percentual [(15/275)x62,00%]x100% 3,38%

B3 - Licenga maternidade/paternidade
Licenca maternidade

Adotada a relacdo que 40% dos trabalhadores na area de asseio, limpeza e conservacao sdo mulheres e a
taxa de fecundidade é de 1,96%, a proporcédo de homem do RN é de 52,16% e a proporcdo de homens em
idade de procriagéo € de 61%.

Durag&o do beneficio 120 dias
Coeficiente de incidéncia [(40,00%x1,96%x52,16%x61,00%)] 0,2494
Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%
Percentual (0,2494x3,00%)x100% 0,75%

Licenca paternidade

A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XIX) garante ao trabalhador o direito a licenca-paternidade, fixando a
duracéo, até que a lei venha a disciplina-la, em 5 dias

Quantidade de dias da licenca 5 dias
Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio 3,00%
Percentual [(5/275)x3,00%]x100% 0,05%

B4 - Faltas legais (arts. 473 e 822 da CLT e art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a faltas legais 2 dias



Total de dias da efetiva prestacdo de servi¢os no ano 275 dias
Percentual (2/275)x100% 0,74

B5 - Acidente de trabalho (Lei n°® 6.367/76 e art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a acidentes de trabalho 1dia
Total de dias da efetiva prestacéo de servicos no ano 275 dias
Percentual (1/275)x100% 0,36%

B6 — Aviso prévio (art. 487 da CLT e inc. XXl do art. 7° da CF)

Numero de dias referente ao aviso prévio (excluido os 26 dias
remunerados)

Total de dias da efetiva prestacéo de servicos no ano 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio 15%
trabalhado

Percentual [(26/275)x15%]x100% 1,42%

B7 — 13° salério (Lei n®4.090/62, Lei n® 7.787/89 e inc. VIII, art. 7° da CF)

Apropriacdo mensal (1/12 avos) 8,33
Percentual de incidéncia nos encargos 11,64%
Percentual [8,33+(8,33x11,64%)] 9,30%
GRUPO C

C1 — Aviso prévio indenizado 2,18%
C2 — Indenizacdo adicional 0,35%
C3 — Indenizacdo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00%

TOTAL DO GRUPO “C” 6,53%



C1 - Aviso prévio indenizado (art. 487 da CLT e inc. XXl, art. 7° da CF)

Numero de dias referente ao aviso prévio (excluido os 30 dias
remunerados)

Total de dias da efetiva prestacéo de servicos no ano 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado 20%
Percentual [(30/275)x20%]x100% 2,18%

C2 - Indenizacdo adicional (art. 487 da CLT e inc. XXlI, art. 7° da CF)

Aviso prévio indenizado + 13° salario 11,48
FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,1744
Apropriacdo mensal no periodo considerado 0,03%
Percentual [(11,48+0,1744)x0,03%]x100% 0,35%

C3 - Indenizacgao

Percentual de recolhimento mensal 8,00%
Coeficiente médio de atualizacdo monetaria 0,0051%
Percentual da multa resciséria 50,00%
Percentual [(8,00%x1+0,0051%)x50% 4,00%
GRUPO D
D1 — Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os do Grupo 10,52%
‘CB”

TOTAL DO GRUPO “D” 10,52%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” + “C” 82,45%
_"_ GCD”)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENCA - SEAC RN
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ANEXO Il - PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO - SEAC RN
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ANEXO IV - ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SEAC RN
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ANEXO V - PUBLICAGCAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO - SINDLIMP RN
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ANEXO VI - ATA DA ASSEMBLEIA (NATAL E MOSSORO) - SINDLIMP
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ANEXO VII - LISTA DE PRESENGCA DA ASSEMBLEIA (NATAL E REGIAO) SINDLIMP RN

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA (MOSSORO E REGIAO) SINDLIMP RN
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ANEXO IX - ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINDLIMP RN


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T15_22_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T15_22_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T17_20_14.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_02T09_53_31.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_02T09_53_31.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T17_29_34.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T17_29_34.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_02T09_51_43.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_02T09_51_43.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T17_38_13.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T17_38_13.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T17_54_17.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005960_20172017_02_01T17_54_17.pdf
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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