TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
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NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 46222.015359/2013-09
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 02/01/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.DO EST.DO PARA, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR CAMPELO MENDES;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). EOLAIO CARNEIRO DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2014 a 01° de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servi¢os Terceirizveis, com abrangéncia
territorial em PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Resolvem as partes alterar o Paragrafo Primeiro da CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL.
que passa a vigorar da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro:Para todas as categorias que laboram no feriado, inclusive as que utilizam a jornada
de trabalho ininterrupta em regime de 12 X 36, a empresa arcara a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2014, com dispéndio de 10,64% (dez virgula sessenta e quatro), sobre o piso salarial vigente em primeiro
de janeiro de 2013, representado por 8% (oito por cento) de reajuste dos salarios normativos e 23,20%
(vinte e trés virgula vinte por cento)a titulo de reajuste no ticket/cartdo alimentacdo e pagamento de
adicional noturno (Sumula n°® 60 e orientacdo Jurisprudencial n°® 388, ambas do Tribunal superior do



Trabalho) em relacdo ao valor vigente do ano anterior, importando em um aumento médio de 2,64%
(dois virgula sessenta e quatro por cento).

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

QOutros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Resolvem as partes alterar a CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL DE HORA EXTRA
REDUZIDA NOTURNO, que passa a vigorar da seguinte forma: Quando esta jornada for realizada em
expediente noturno, serd pago pelo horario noturno reduzido, periodo compreendido exclusivamente
entre 22h até o encerramento da jornada de trabalho, enquanto perdurar os efeitos da Sumula n° 60 e
Orientacdo Jurisprudencial n° 388, ambas do TST.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno serd acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS - TABELA

Face a publicacdo da IN - Instrucdo Normativa 06 no Diario Oficial da Unidao —-DOU, no
dia 26 de dezembro de 2013, alterando a IN 02, de 30 de abril de 2008, e seus anexos |,
I, IV, V e VIl e inclui anexo VIII; Resolvem as partes altera a Clausula SEXAGESSIMA
SETIMA — ENCARGOS SOCIAIS, que passa a vigorar da seguinte forma :

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante
adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas
assistidas por esta Convencéo coletiva de Trabalho SEAC X SINELPA 2014, na elaboracao de
propostas de precgos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas
de 83,18% (oitenta e trés virgula dezoito por cento), conforme planilha abaixo.

PARAGRAFO UNICO: Os parametros e as memorias de céalculos da composicéo de custo da
planilha buscaram-se na IN 06 e ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.° 5.450/2005,
da Lei Complementar n.° 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993) e outros
entendimentos de tribunais Superiores, bem como a realidade efetiva de encargos sociais e
trabalhistas, recolhidas pelas empresas.

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO:
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4.1

Instru¢do normativa n° 06, e Acordao do TCU 1214/2013.

ENCARGOS SOCIAIS

Categoria  profissional (vinculada a execucao

contratual)
Data base da categoria
Salario base da Categoria
MODULO 1 — Composi¢do de Remuneragio
Salario Base (Memorial +905,31)
Outros  (Especificar)
Total
MODULO 2 Beneficios e Mensais e Diarios
Auxilio-transporte (Memorial=2,2*2*22- 782,25*6%)
Auxilio-alimentac&o (Memorial = 13*22 - 13*22*10%)
Assisténcia Médica/Odontolégica/Familiar
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Memorial:
Clausula 19, 8§ 1° CCT SEAC SINELPA)
Clausula 27 — CCT SEAC X SINELPA
Outros  (especificar)
TOTAL
MODULO 3 - Insumos Diversos
Uniformes/Equipamentos de Protecdo Individual(EPI)
Materiais
Equipamentos
Outros  (especificar)
TOTAL
MODULO 4 — Encargos sociais e Trabalhistas
Encargos Previdenciéarios e FGTS

INSS(Memorial - Percentual (%)aplicado*782,25)

SESI ou SESC (Memorial - % aplicado * 782,25)
SENAI ou SENAC(Memorial- % aplicado*782,25)

INCRA (Memorial - % aplicado * 782,25)
Salario Educag¢ao(Memorial- % Aplicado*782,25)

FGTS (Memorial - percentual aplicado * 782,25)

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x
FAP (MEMORIAL - RAT - 3% (Limpeza em

prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V

do Decreto n.° 3.048/1999) FAP - 2,00 - maior valor
possivel para o exercicio 2013, conforme Decreto
n°® 6.957/2009)

R$ 782,25
0,00
R$ 782,25
%
6,37%
27,84%
0,00%

0,51%

0,77%
0,00%
34,73%
0,00%
%

%

%
0,00%

20,00%

1,50%
1,00%

0,20%
2,50%

8,00%

3,00%

SERVENTE

1° Janeiro 2014

R$ 782,25
0,00
R$ 782,25

FUNDAMENTO
Art. 22, Inciso I,

da Lei n®
8.212/91
Art. 3°, Lein.°
8.036/90
Decreto n.°
2.318/86

Lei n.° 7.787/89

e DL n.°
1.146/70

Art. 3°, Inciso |,

Decreto n.°
87.043/82

Art. 15, Lei n°®

8.030/90 e Art.

7°, I, CF.
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SEBRAE (Memorial - % aplicado * 782,25)

Total
13° Salario e adicional de Férias
13° Salario (MEMORIAL = 782,25/12)

Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salério e
Adicional de Férias (MEMORIAL =  36,80%*11,11%)
Total

Afastamento Maternidade
Férias  do substituto da empregada em afastamento
maternidade (OBS: Incidéncia de Aux. Maternidade
aplicada
= 2%. MEMORIAL= (782,25+782,25/3)*(4/12/12*2%)

Subtotal
Incidéncia  do submddulo 4.1 sobre férias do
substituto da empregada
em afastamento maternidade (MEMORIAL =
36,80%*0,54)

Total

Proviséo para Rescisao
Aviso  Prévio Indenizado (OBS: Incidéncia de Av.
Pr. Ind.Aplicado = 76,70% percentual achado em
virtude retirada do aviso trabalhado com 12 meses
de contrato. MEMORIAL= 782,25/12*76,70%)
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
(MEMORIAL= 3,77*8%)
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40%)
(MEMORIAL = 782,25*40%*8%*5%)

Contribuicdo  Social do aviso prévio indenizado (10%)
(MEMORIAL = 782,25*10%*8%*5%)

Aviso  Previo Trabalhado (OBS: Incidéncia de Av.
Pr. Trab .Aplicado = 100%. MEMORIAL=
782,25/30/12*7*100%)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado (MEMORIAL = 36,80%%*14,08)

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (40%)
(MEMORIAL = 782,25*40%*8%*100%)

Contribuicao
(MEMORIAL =

Social do aviso prévio trabalhado (10%)
782,25*10%*8%*100%)

Indenizacdo  Adicional (MEMORIAL = 782,25* 4%/12)

Total

Composicao do Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

0,60%
36,80%

8,33%

8,33%

3,07%

11,40%

0,07%

0,07%

0,03%

0,10%

6,39%

0,51%

2,45%

0,57%

1,94%

0,72%

3,20%

0,80%

0,33%

16,92%

Art. 8°, Lei
n.° 8.029/90 e
Lei n.° 8.154/90

FUNDAMENTO

Art. 7°, VIII,
CF/88

FUNDAMENTO

Art. 79, XXI,
CF/88,
477, 487e
491 CLT

Leis n.°s
8.036/90 e
9.491/97
Lei
Complementar
n.° 110/01
Art. 79, XXI,
CF/88,
477, 487 e
491 CLT

Leis n.%s
8.036/90 e
9.491/97
Lei
Complementar
n.° 110/01
Lei Ordinaria n°
12.506

FUNDAMENTO



4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

B.1
B.2
B.3
B.4

Férias + Terco Constitucional Ferias (MEMORIAL =
782,25/12)+ ( 782,25/12/3)
Auséncia por doenca (OBS: Média de "faltas
justificadas com atestado/ano” usadaiguala 4 .
MEMORIAL= 782,25/30/12*5)
Licenga-paternidade  (OBS:Incidéncia de Licenga
Pat. Usada de 1,5% .
MEMORIAL= 782,25/30/12*5*1,5%)
Auséncias legais (OBS: Média de "auséncias
legais/ano” usadaigualal . MEMORIAL=
782,25/30/12*1)
Auséncia por acidente de trabalho (OBS: Incidéncia
de "acidentes de trabalho" usada igual a 8% .
MEMORIAL= 782,25/30/12*8%%*15)
Outros  (especificar)
Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
Reposicao (MEMORIAL = 36,8%*81,00)

Total

Quadro Resumo — Modulo 4 -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos previdenciarios e FGTS
13° Saléario + Adicional de férias
Afastamento  maternidade
Custo de rescisao
Custo de reposicao do profissional ausente
Outros  (especificar)

Total

Modulo 5- Custos indiretos, Tributos e Lucros

Custos indiretos (OBS.: percentual de custos
utilizado no memorial de 8% - MEMORIAL:
SUBTOTAL ABCD * Percentual de custos
aplicado pela empresa= 1706,88* 9%)

Tributos (OBS: O Fator F=utilizado no memorial € o

de lucro presumido =1 - (5+1,65+7,6)/100 = 0,9135.
Se sua empresa € de lucro Real, o Fator muda para
0,8575, pois mudam também os tributos Pis e
Cofins . Base de célculo de Tributos = (Subtotal
ABCD + Custos + Lucros)/F
PIS
COFINS
ISS
Outros (especificar)
Lucro (OBS.: percentual de lucro utilizado no
memorial de 10% MEMORIAL: SUBTOTAL ABCD +
Custos * Percentual de lucro aplicado pela empresa
=1706,88 + 153,62* 10%)

Total

11,11%

1,39%

0,02%

0,28%

0,33%

0,00%
13,13%

4,83%
17,96%

36,80%
11,40%
0,10%
16,92%
17,96%
0
83,18%

9%

Base de
Célculo

1,65%
7,60%
5,00%

10%

33,25%

Art. 7°, XVII,
CF/88

Art. 59 a 64 da
Lei n.°
8.213/91.

Art. 7°, XIX,
CF/88 e 10, §
1°,da CLT.

Art. 473 da
CLT.

Art. 19 a 23 da
Lei n.°
8.213/91.



Quadro-Resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Modulo 3 — Insumos Diversos

D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ficam mantidas todas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho registrada perante o
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n.° PA 000001/2014, que nao foram alteradas pelo presente
PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014 — 2015.

ALCIR CAMPELO MENDES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.DO EST.DO PARA

EOLAIO CARNEIRO DA SILVA
Secretario Geral
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA



