CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000469/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/03/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005250/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46242.000227/2009-50
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TURISMO E HOSPITALIDADEE ARAXA- SINTHA,
CNPJ n. 16.911.018/0001-85, neste ato represeiadapoi seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE DAS
GRACAS TEIXEIRA DOS SANTOS, CPF n. 060.939.496-@@r seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ROBERTO ROSA, CPF n. 211.381.256-87 e por seu ggiwdéseral, Sr(a). VICENTE JOSE DE
PAULA, CPF n. 320.720.076-15;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a)poPiesidente, Sr(a). RENATO FORTUNA
CAMPOS, CPF n. 382.558.206-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo de 1° de janeiro
2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base g@matem 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria() presente instrumento de
Convencao Coletiva de Trabalho se aplica a todas ampresas de Asseio, Conservacgéao e
atividades afins, bem como a seus respectivos emgaelos, independente do cargo ou fungéo que
ocupa, com abrangéncia territorial efmaxa/MG e Tapira/MG .

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir del® de janeiro de 2009nenhum integrante da categoria profissional ssprada podera
receber salario inferior aos pisos abaixo discranos:

A | Piso salarial minimo da classe 502,06



C | Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal etegge campo 502,06
D Continuo ou office-boy 502,06
E Copeira 502,06
F | Trabalhador em Cemitério, respeitados os valoxkasifis nas letras de G a Z 527,49
G | Ascensorista 527,49
H | Capineiro, manutencgéo e limpeza de bosques, heitos 527,49

| | Limpador de Vidros 549,78

J Porteiro 649,88
K | Vigia 649,88
L | Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e pelgramados 649,88
M | Faxineiro limpeza técnica industrial 697,93
N |Jardineiro 699,03
O | Almoxarife 699,03
P | Pessoal da administracao 738,75
Q Agente de Campo para combate a Dengue e Leischseanio 749,92
R | Dedetizador 749,92
S Manobrista 749,92
T | Garagista 749,92
U Encarregado 749,92
V | Zelador 749,92
W | Auxiliar de operador de carga 779,86
X | Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) 861,36
Y | Supervisor 973,82
Z Lider de limpeza técnica industrial 990,50

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a reducéo dos pisos acima fixadosaso de jornada de
trabalho inferior a estabelecida em lei propordimeate as horas trabalhadas, exceto jornada de
12X36.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado os pisos salariais minimos da catedimaafacultado as
empresas concederem gratificacdo ou remunera@remiiiadas, a seu critério, em razao do trabalh
ser exercido em postos considerados "especiaiginoa em decorréncia de contrato ou exigéncia
determinada pelo cliente - tomador dos servicaterahciacdes estas que, com base no direitoea liv



previstas, que nao servirdo de base para finoodensia (Art. 461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a fungéo de faxineilimgeza técnica
industrial e lider de limpeza técnica industriatrighs M e Z), nas areas da industria automobaistic
terdo um acréscimo, a titulo de ajuda de cust@2ée (doze inteiros por cento) aplicados sobre o pi
salarial do mesmo ou sobre o salario individuabzaadso este seja maior que 0 piso.

PARAGRAFO QUARTO - Os pisos a que se referem as letras "M" e "Z4abala constante do
caput desta Clausula somente serdo aplicados aos empgegia€el exeem 0s cargos mencionados
areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUINTO - O piso salarial a que se refere a letra "P'abbala constante dmput

deste artigo s6 sera aplicado aos empregados atirmiivios que exercerem outras fungdes que nao
aguelas discriminadas nas demais alineas (de 8A'Z4d} e nas dependéncias da empresa ou na
subsede, se houver.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas pagardo a todos o0s seus empregadiazemeuso de "bip",
"pagers” ou telefones celulares, um adicional @ &6bre o salario nominal, desde que a utilizagac
dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho

PARAGRAFO SETIMO - O piso salarial a que se refere a letra "' X" dalabonstante do caput
serd aplicado as recepcionistas ou atendenteslportem em jornada de oito horas diarias,
respeitado o limite legal semanal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional represermattaSindicato Profissional serdo corrigidos ¥m
janeiro de 2009 mediante a aplicacdo do percentuab@8% (seis virgula quarenta e oito por
cento)a incidir sobre os salarios do mégateeiro de 2008 permitida a aplicacédo proporcional aos
empregados admitidos a partir@B02/2008desde que o salario ndo fique inferior ao pisodireai
respectiva funcao, conforme Clausula Pisos Satadiesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O indice de reajuste descrito caput desta Clausula devera ser
aplicado aos demais beneficios praticados pelasesary tais como: cesta basica, vale ou ticket
alimentacao/refeicdo, salario utilidade, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO — A diferenca salarial do més de janeiro de 2Ga®dente da aplicacéo
do indice de correcao ora ajustado podera serdgujimtamente com o pagamento do salario de
mar¢o/20009.

Exclusivamente no més ganeiro de 2009 os salarios dos empregados da area administeativa
manutencao (pedreiros, mecanicos, bombeiros,@&a$, marceneiros, pintores, soldadores e dem
empregados da manutencdo), que resultarem da &omsatarial desta convencdo ndo poderé ser
inferior ao maior salario percebido pelo empregadwui@nte a convencéo anterior, em percentual do



salario minimo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento dos salarios a empresa fiogaolara fornecer aos empregados documentaca

gue discrimine o valor da remuneracéo paga, benocoswalores dos descontos e as respectivas
consignacdes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - MULTA ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALAR 10S

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salaaalfoprazo estabelecido na Clausula 50 desta
Convencao, as Empresas incorrerdo em multa comdspte a 02 (dois) dias de salario por dia de
atraso, para cada empregado e revertida diretaraeaiée devidamente atualizada até a efetiva
regularizacdo, sem prejuizo da multa da Lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamentaldoesa seus empregados até o quinto dia util
bancéario sem que tal préatica caracterize moraras@tle pagamento.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO
O pagamento do 13° salario aos Empregados, poeleefesuado integralmente até o dia 15 (quinze

do més de dezembro, com base no salério do mészdenbro/2009 mediante comunicacao a
Entidade Profissional até o di8/11/2009

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% {einig por cento) de acréscimo em relacéo a
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repodsdanios,
perceberdo, as horas normais com acréscimo de (d@dfopor cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregadaonpoegjado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas func¢des contratuaisdteziio a percepcao de adicional correspondente
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do respedaltério, respeitado o limite de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, adicional este a incithiresas horas efetivamente trabalhadas na funcao
acumulada, acrescido dos respectivos reflexos.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEI  CAO

Com base no direito a livre negociacao previst@omastituicdo Federal, bem como nas
especificidades préprias ao segmento de asseise@TA0 e outros servigos terceirizaveis, asgart
convenentes ajustam que, a partir de 01.07.20@8ssxamente em se tratando de novos contratos
prestacao de servigos firmados a partir desta dst@mnpresas ficam obrigadas a conceder Ticket
Alimentac&o/Refei¢do, no valor minimo de R$ 4,8@a(cp reais e oitenta centavos), por dia
efetivamente trabalhado, aos empregados que |l&porm jornada mensal de 220 ( duzentos e vin
horas ou especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio a que se refere o caput da presentsutéaso se aplica
para as hipéteses das jornadas ali previstas. giabalhador exerca suas atividades para tomador
distintos, mediante o cumprimento de jornadas imfes aquelas acima aludidas, ainda que, mediar
0 seu somatoério, o total de horas laboradas al@2@¢ duzentos e vinte ) horas mensais, este ndo
fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacao/Réiei

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto keandolpercentual
de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o refeiteficio em
funcéo das particularidades contratuais contrgigds a tomadores de servicos, seja em valor mfer
ou superior ao ora pactuado, continuarédo a peroehé&s mesmas condi¢cdes e valores assegurados



anteriormente a celebragéo do presente instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficidgiceno caput desta
clausula as empresas que ja fornecem ou venhamexér alimentacdo aos trabalhadores em
instalacao prépria ou pertencente ao contratantador de servicos.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio aqui instituido néo integrara a remag&o dos trabalhadores
para nenhum tipo de finalidade por néo tratar-seadleela de natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - A forma de implantac&o do presente beneficio,seteitdo em vista as
limitacdes do segmento diante dos inegaveis impatondmicos que |he acarretara ao longo de st

implementacgé&o, tem por objetivo assegurar a toddsabalhadores aqui representados, inclusive
pessoal da administracéo, o recebimento do beaeiftcperiodo maximo de 5 ( cinco ) anos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Nas faltas justificadas serdo devidos os valeranss, desde que ndo ultrapassem a 02 (duas) no
més.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso desdasgfetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria 3296/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Por esta Clausula fica convencionado que as engcessratarao Seguro de Vida em favor de todo:
0s seus empregados, sem qualquer 6nus para dbagdra@s. com cobertura nas vinte e quatro horz
do dia, dentro e fora do trabalho, considerandiiidas indenizacdes, reparacées e responsabilida
civil, acidentes e morte pelos valores e condigi@sxo:

I) Em caso de morte por qualquer natureza do(a) ergoéa) a indenizacao sera de R$ 6.000,00
mil reais).



II) O beneficio ajustado no inciso "I" acima obedeceséguinte critério:
a) se casado(a), ao CONJUGE;

b) se solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divomfayicom companheira(o), comprovado pela
declaracdo de unido estavel emitida pelo cart@inalas ou 6rgdo competente, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

c) se solteiro(a), viavo(a), separado(a) ou divom@fajlsem companheira(o) e com filhos, BHEHOS
em partes iguais; e

d) se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divor{aisem companheira(o) e sem filhos, aos PAIS
na falta destes, IRMAQ®m partes iguais.

[I) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva pcidente no trabalho que motive a
aposentadoria por invalidez junto ao INSS, a irebgéio ao(a) empregado(a) sera de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), pagos 5 (cinco) dias Uteis apéstrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as engppeskrio
contratar o referido beneficio nos termos do colmvéom o Projeto Febrac/E-Servicos, subestipulac
pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para facdisumprimento pelas empresas da clausula
segunda acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que a préatica por seguradoras deatasigjue prevém
clausulas de adequacédo de taxas aplicadas em fdagédice de sinistralidade (sinistros/prémios)
possa provocar um desequilibrio nas condicdesatéaalo seguro de vida, inclusive prejudicando a
comercializacdo de apdlices atuarialmente maidibrpdas, recomenda-se que nos contratos de
fornecimento do Seguro de Vida em Grupo néo existaosulas prevendo adequacéo de taxas
aplicadas em funcéo do indice de sinistralidadesfsos/prémios) inferiores a 70% (setenta por
cento). A observancia dessa recomendacéao evitaaianaior frequéncia na majoracao dos prémio
um momento posterior a assinatura do contratoseprara um melhor equilibrio nas condicdes de
oferta do seguro de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Tendo em vista que o principal objetivo desta Gl&ué o
atendimento imediato e desburocratizado as fandéasmpregados falecidos e invalidos, as empre:
gue ndo cumprirem na integra cada um de seus tegarao, a cada um de seus empregados, ativc
afastados, multa mensal equivalente a 10% (dezgydo) do piso salarial da categoria, sem prejuiz
das demais penalidades previstas neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de evento que implique em indenizacio epsejuizo das
demais sancdes legais cabiveis, as empresas quentémtarem a apdlice de seguro ficardo obrigac
a indenizar diretamente o trabalhador ou seus t#&rés importancia em dinheiro equivalente ao
dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUINTO - O presente beneficio ndo tem natureza salariaifmconstituir
contraprestagao dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - Podera a Empresa optar por outra cobertura jée@xéstcaso a apolice
contemple um nimero maior de beneficios. Neste, taisdém, o beneficio ndo podera implicar em



Onus para o Empregado, conforme previstoaput desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a cdatassinatura do
presente acordo coletivo de trabalho, para adeoéice conveniada com o Projeto Febrac/E-
Servigos, subestipulada pelo SEAC-MG (SindicatoEtapresas de Asseio e Conservacao do Esta
de Minas Gerais), ou enviar ao sindicato mensalknedpia autenticada da apolice que garanta est
beneficio aos trabalhadores, na qual deve ser ipgetgrante de suas condi¢cdes especiais a intagra
condicOes da presente clausula de Seguro de Vidarepo, e respectivo comprovante de pagamen
do prémio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FA MILIAR

O Programa de Assisténcia Familiar com cobertuc@l@s os integrantes da categoria profissional e
seus dependentes legais, consiste em prestarratridimédico nas dependéncias da Entidade
Sindical Profissional, através de profissionais@ehados, contratados e administrados pelo Sitadic
Profissional ou mediante convénio, com o objetiwors as necessidades basicas da area de sagde
como consultas, diagnéstico de enfermidades, emds@eceitas, analise e interpretacdo de exame
com indicacao do respectivo tratamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia Familiar sera mantidaspeipresas,
Empregados e Entidades Sindicais, devendo cadaqartprir o ajustado neste Instrumento da
seguinte forma:

| - Ao Sindicato Profissional cabera providenciargaoizar o espaco fisico para a instalacdo dos
consultorios de atendimento, bem como a contratdgéanédicos, atendentes, recepcionistas, enfir
todo pessoal necessario a perfeita execucao dodPmagios moldes propostos, gerenciar e assalari
este pessoal a fim de que sejam mantidas as asssténédicas ora cobertas.

Il - Cada empregado contribuird, mensalmente, a pafit @1.2009com a importancia de&$ 12,50
(doze reais e cinquenta centavosjue sera descontada em folha de pagamento sadpgselas
empresas ao Sindicato Profissional até o dia 1) @emés subsequente.

lll - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo meresaiencom a importancia correspondente a
percentual d&,19% (trés virgula dezenove por centodo piso minimo da categoria (Clausula Piso
salariais, alinea "a"), por empregado, importaaesta equivalente R$ 16,00 (dezesseis reajsjue
sera repassada ao Sindicato Profissional, juntanoemh a importancia descrita no sub-item anteriol
na mesma data acima indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregadorpanutencéo do
Programa (inciso Il, paragrafo primeiro), serardeira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissao empresarial na efetivacdo do desconto eespactivo repasse ao Sindicato Profissional far
com que a obrigacéo pelo pagamento da importaacieverta a empresa sem permissao de descotr
ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabatbadiravés de



Convencao Coletiva de Trabalho, o Sindicato Pnofied possui legitimidade para exigir o
cumprimento dos dispositivos pactuados nesta Clausem prejuizo de aplicacdo das penalidades
previstas no Instrumento Normativo da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que conceder, gratuitamente, Plano déeSas seus
empregados e familiares, podera solicitar a isedggmagamento da importancia mencionada no
inciso Il do paragrafo primeiro desta Clausulssdieque comprove mensalmente junto ao Sindicat
Profissional a concesséao e a prestacdo contintefetado beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado podera se opor ao desconto previstwiso Il do
Paragrafo Primeiro desta Clausula, sendo que agdiwodevera ser manifestada pessoalmente e po
escrito na sede do Sindicato profissional, masn#ribuicdo das empresas, prevista no inciso Il do
Paragrafo Primeiro desta Clausula, sera devidaasosalidade, mesmo diante da existéncia de
oposicao do empregado.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado que se opor ao desconto previsto ismilao paragrafo
primeiro podera se retratar perante a Entidadad8ronal e voltar a usufruir dos beneficios ofatesi
pelo programa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a &6 por cento) do
piso salarial da categoria e por trabalhador, telzea Entidade Profissional, aplicavel as empresas
gue descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Fica mantido o Departamento de Seguranca e Salitlahalho nas
dependéncias do SEAC/MG, destinado a auxiliar opcimento das Normas Regulamentares
expedidas pelo Ministério do Trabalho, através aidafia 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas
respectivas alteracdes, emitir atestado médicoamtoipal (admissional, periddico e demissional) se
Onus para os trabalhadores e empresas, prestio aésmico as CIPA’s (Comissdes Internas de
Prevencéao de Acidentes do Trabalho) instituida&miito das empresas, bem como outras atribuic
ligadas a seguranca e medicina do trabalho no sggrasseio e conservacgao.

PARAGRAFO NONO - A Entidade Sindical Patronal se incumbira de didgtirar as suas
expensas o espaco fisico adequado ao funcionamest@feridos departamentos, bem como cont
e remunerar o pessoal qualificado ao exerciciatiasiades a serem desempenhadas pelos
departamentos, em especial o de medicina e segudaricabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissiaoah vistas a
manutencao dos servicos mencionados nos parageftise sétimo destinara, mensalmente ao
SEAC/MG, o percentual de 28% (vinte e oito por cedb valor recolhido pelas empresas sob o titt
de Programa de Assisténcia Familiar, conforme fixaal Paragrafo Primeiro, inciso 11l desta
Clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, cawioiam
01.01.200% término en31.12.2010

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDACAO ASSISTENCIAL

As Entidades convenentes se comprometen8Gi@8/200%laborar a fundagédo de uma instituicao



social com vistas a ampliar a assisténcia socsatrabalhadores representados, nas areas médicas
odontologicas e de formacao educacional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pedo de cinco dias subsequente ao nascimento
filho ja abrangido o dia para o seu registro.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalides
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MARCACAO DO ACERTO RESCISO RIO
O Empregador devera comunicar por escrito ao eradoegno momento da dispensa, o dia e a hora
em que o dispensado devera comparecer ao Sin#icafissional para o recebimento das verbas

rescisorias, CTPS devidamente atualizada e docag@mnteferente a rescisdo, observados os praz
estabelecidos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENT ACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato dahtoallornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacéo

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISICAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qrattusula prevista nesta Convencao, fica
facultado ao Empregado rescindir o contrato deathebcom fundamento no artigo. 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FISICO

As empresas darao cumprimento ao decreto n°® 3298) de dezembro de 1999 na contratac&o do



portadores de deficiéncia fisica, assim como en&aasforcos no sentido de possibilitar a contéat
de albergados e ex-detentos, desde que, comproeatlardemonstrem condi¢des objetivas de
reintegragéo na sociedade.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMUL ARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios esgidla Previdéncia Social, quando solicitados
pelo empregado, nos seguintes prazos e condicoes:

a) para fins de obtencao de auxilio doenca: 03 gias a solicitacao;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias apds a swiént e

c) para fins de obtencéo de aposentadoria especa@rdpregados que exercem atividades perigose
ou insalubres (Perfil Profissiografico previstoecreto 4482 e Instrucdo Normativa n°® 99 de
05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdérdiessisténcia Social), 15 dias apos a solicitacac

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os nososgimentos de
Medicina e Seguranca do Trabalho, conforme MP &1861d08.2006, que oficializa a implantacao dc
NTE - Nexo Epidemiolédgico Previdenciario e Servi€specializados em Engenharia de Segurangz
em Medicina do Trabalho (104.001-4/12) NR-4

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CCT-OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deveréo levar aloecimento dos tomadores de servicos, o inteiro
teor da presente Convencao Coletiva de Trabalm,doeno das variagdes salariais ocorridas duran
seuperiodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da homologac&o deste Instrumento, as
empresas ficam obrigadas a incluirem em sua dodag@&mnpara licitagdes publicas ou contratacao
por setores privados, copia da presente CCT, Gertiigativa de Débito Salarial expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e Certidao Negatig llicitos Trabalhistas expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAIS - Quando da formulacio de proposta
junto aos contratantes, do setor publico ou privad@mpresas cotardo, obrigatoriamente, os refle>
de adicionais, quaisquer que sejam eles (horaasgxédicional noturno, insalubridade, periculosédac
etc.) em suas planilhas e seus respectivos refEaxrdgrias, 13° salario, FGTS, RSR e verbas
rescisorias.

PARAG,RAFO TERCEIRO — GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE D E SALARIOS E
BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa que assumir o contratc



prestacao de servico fica obrigada a manter ossréedariais das funcbes contratadas, pagando os
mesmos salarios e demais beneficios praticadoepgleesa que esta perdendo o contrato de
prestacdo de servico, tais como: vale-transpogstaebasica, ticket refeicdo, vale-alimentacadysal
utilidade, etc.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CARTEIRADE TRABALHO
O empregador, obrigatoriamente, anotard na CTRSl duncdo exercida pelo empregado sob pene

de, ndo o fazendo, pagse-ao trabalhador o maior salério da classe. Nemmpnegado sera obriga
a exercer funcdes sendo a que estiver anotadar@asteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INDIVIDUAL DET RABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de tfatyajue contrarie as normas desta convencao,
podera prevalecer na execu¢do do mesmo e serd&deufdeno direito, com excecao de acordos
devidamente assistidos por estes 6rgaos de classe.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes letogp(jaleco, calga e calcado) aos empregadc
guando for exigido o uso obrigatorio.
PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido mediante comprovanteafpe, com copia
para o Empregado. Rescindido o contrato de trambBmpregado fica obrigado a devolvé-lo &

Empresa, sob pena de lhe ser descontado na resorsémr correspondente, proporcional ao tempo
uso.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE APOSENTADORI A

Fica vedada a dispensa do Empregado que esti\&(tee8) anos da aquisi¢cao do direito de



aposentadoria, seja ela por tempo de servico olemgnto de idade, desde que o Empregado
comunique tal fato e que trabalhe no Municipio oseléocaliza a empresa. Adquirido o direito de
aposentadoria, findar-se-a concomitantemente hikdtale prevista nesta clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@alo trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a sapsel§ados que exercerem as funcdes de vigia e
porteiro quando 0os mesmos, no exercicio de sugdésre em defesa dos legitimos interesses e
direitos da empresa, incidirem na pratica de abesog levem a responder acao penal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A MANUTENCAO DO EMPREGO

Considerando as peculiaridades da terceiriza¢cem&o no segmento asseio e conservagao, cor
fundamento na deciséo proferida pela Secdo Esacialem Dissidios Coletivos do TST (Processc
n°® ROAA-7.877-2002-000-04-00-0) e, ainda, visandeaautencdo e continuidade do emprego,
poderdo as empresas que estdo perdendo o corgrptesiacéo de servico ficar desobrigadas do
pagamento do Aviso Prévio e suas respectivas [fiegeg do pagamento da indenizacdo adicional
prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708iB8igando-se, entretanto a pagar as demais verbe
rescisorias, sendo que a multa fundiaria (artigoe€¥reto 99.684/90), sera calculada no percentual
20% do FGTS devido ao empregado pelas empresae ges observados os requisitos abaixo na
seguinte ordem:

a) as empresas envolvidas na transferéncia do comtegbrestacao de servigo estejam rigorosamen
em dia com suas obrigacdes sindicais e trabaltestpsesentem todos os documentos descritos na
Clausula Certidao de Regularidade desta CCT;

b) o Empregado manifeste através de Termo Individadti a concordancia com a transferéncia e
renuncia dos atributos trabalhistas mencionadasma desta Clausula;

c) as Entidades Sindicais, Profissional e Patroigriatarias desta CCT, manifestem-se expressams
favoravel a utilizacao dos beneficios pelas empresa

PARAGRAFO PRIMEIRO — Preenchidos os requisitos descritos nas alingasmencionadas as
empresas envolvidas na transferéncia de contrgioedéacao de servicos assumem imediatamente
seguintes obrigagoes:

a) a empresa que esté perdendo o contrato de prestagirvico fica obrigada a dispensar o
empregado sem justa causa e apresentar, na dascd#io do contrato de trabalho, os documentos
mencionados nas alineas "b" e "c" do caput destesgla;

b) a empresa que esta assumindo o contrato de @Eestacgervico fica obrigada a conceder garanti
de emprego de 180 (cento e oitenta) dias ao engwegmtratado, ficando vedada, portanto, a
celebracéo de contrato de trabalho a titulo derépza, podendo ocorrer dispensa do empregado



somente na hipétese comprovada de exigéncia daltorda servi¢os, apresentada por escrito no al
da homologacé&o da rescisédo do contrato de traleatioon cOpia para o empregado, ou por
cometimento de falta grave;

c) a Empresa que esta assumindo o contrato de [estagervico fica obrigada a manter os niveis
salariais das funcdes contratadas, pagando os mestdwios e demais beneficios praticados pela
empresa que esté perdendo o contrato de prestag@ivico, tais como: vale-transporte, cesta-bAsi
ticket refeicéo, vale-alimentacao, salario-utilidadtc.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manifestacdo a que se refere a alinea "btagat desta Clausula, da
gual deverao participar obrigatoriamente ambaswig&tles Sindicais convenentes (Patronal e
Profissional), devera ser obtida a cada transfeé&hecontrato de prestacao de servico e em até 1C
(dez) dias da data que antecede a rescisdo datndé trabalho dos empregados envolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o preenchidos os requisitos@put desta Clausula a empresa que
esta perdendo o contrato de prestacao de sereggolfirigada, em caso de dispensa do empregado
pagar a integralidade das verbas rescisoOrias deeitladecorréncia da rescisdo sem justa causa,
inclusive Aviso Prévio e 40% do FGTS, ou concedeempregado estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias no emprego, podendo, neste Ultimo, cgaar pelo pagamento integral correspondente
periodo de estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABI LIDADE

Trimestralmente, iniciando-se emarco de 2009 as partes se reunirdo para debates de temadoslt
para a produtividade, a participacdo em lucrosesultados, de programa de formacéo profissional
de implementacéo de beneficios sociais, a fim @eoehrem estudos que indiquem critérios, forme
meétodos para viabilizacdo de sistemas ou politjoasatendam as necessidades do segmento,
inclusive implementac&o de plano de cargos e salari

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE  DOCUMENTOS
A entrega de qualquer documento ou sua devolu¢dopesa ou ao Empregado, devera ser

formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinpelasEmpregador e pelo Empregado, cabendo C
(uma) cépia a cada parte.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéo, Contrde, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL



As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X368oze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, semgdedio salario, respeitados 0s pisos salariais da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regiderdada Especial é
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouslimentacéo, o qual sera de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessio pelo empregadotedealo acima
referido, este ficara obrigado a remunerar o peramirespondente com um acréscimo de 50%
(cinquenta inteiros por cento) sobre o valor daugnacdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingo e feriabosados nesta
jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu.valo

PARAGRAFO QUARTO — Considera-se noturno o trabalho executado ent2@ ésginte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia segando a hora noturna computada como 52 mi
e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DA JORNAD A

As Empresas poderédo prorrogar a jornada de traloalltmpregado até o maximo permitido em Lei
(artigo 59 da CLT) quando o local de trabalho em gunesmo estiver lotado n&o funcionar aos
sabados, podendo a jornada semanal ser redisaiidaidegunda a sexta-feira a fim de compensar ¢
horas nao trabalhadas aos sadbados, hipotese qeessjara direito a horas extras, a ndo ser quand
jornada semanal ultrapassar 44 (quarenta e quadra$ e a mensal exceder a 220 (duzentos e vint
horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AMAE TR ABALHADORA

Seréo abonadas as faltas ou horas nao trabalhad@asplegada que necessitar acompanhar seus fi
menores de quatorze anos ou invalidos em médibospaeste de até uma vez ao més, mediante
comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA RE CEBIMENTO DO PIS

Seré abonada a falta do trabalhador que comprovadarse ausentar do servico, até o limite maxil



de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento 8o PI

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GREVE TRANSPORTE COLETIV O

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trajgatit motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, 0 empregado tera o seu evieattzso abonado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPR EGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta ao sera@@mtrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para comparecimento do Empregado etw@daprovas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmentenieecido, desde que feita a comunicagéo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de andect comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05 (cinco) dias da realizacao da proe#ysive para exames vestibulares.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval comdse Dia dos Trabalhadores abrangidos por este
Convencao, sendo garantida a remuneracao dobradedss laboradas neste dia, além do salério
normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilasapelas Empresas deverdo ser marcados e
assinados pelo préprio Empregado, ndo sendo admaifidntamentos por outrem, sob pena de
nulidade.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem esctiaadlho de 5x1, qual seja, cinco dias de traba
por um dia de repouso).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DIARIA DE 6 HORAS



Fica instituida a jornada de 6 (seis) horas di@@agabalho, facultando-se as empresas o pagamer
de salario proporcional as horas trabalhadas eagdelaos pisos descritos na Clausula Pisos Salari
da CCT e observada a obrigatoriedade do pagamemtpduso semanal remunerado (RSR), que
corresponde a média aritimética simples das hdetisamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingfesiados seréo
pagas em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os contratos de trabalho em vigor, comadarispecial (12X 36)
ou jornada diaria de 8 (oito) horas, somente s&lilava reducdo para a jornada diéria de (6) se&s
se efetivada com anuéncia do empregado e das @ggidandicais convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este campk (seis) meses de idade, a mulher tera direit
durante a jornada de trabalho, a dois descansesiaspde meia hora cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a prorrogacao da jornadabdéo de seus empregados até o limite
estabelecido em lei, sendo que a compensacéo desduplementares realizadas em um dia serd f
com a concessao de folga ou reducdo da jornadaigmndia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de ocorréncia da resciséo do conteatabalho por
gualquer motivo e havendo saldo de horas suplemesnignda ndo compensadas na forma referida
caput desta Clausula, o empregado teréa direito ao nexegtio das horas extras ndo compensadas ju
a rescisao, calculadas de conformidade com a G#tswas Extraordinarias deste Instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO —A empresa devera efetuar o controle mensal de Bdmétoras
juntamente com o Empregado, através de lancamemtgdanilha individual, detalhando as horas

suplementares realizadas, as horas compensadagdoaoemanescente, que sera quitado ou zerad:
cada quatro meses.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS



O inicio do gozo das férias do Empregado ndo paxengidir com sabados, domingos e feriados

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO EMPR EGO DA
GESTANTE

Fica garantida a Empregada gestante estabilidadéspria complementar no emprego, pelo periodc
de 60 (sessenta) dias, apos transcorrido o préaoedscido pelo artigo 10, inciso I, alinea "bg, d
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE TRABA LHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os eqenp@srde trabalho necessarios ao desempenh
das respectivas funcdes, sem dnus para o empregzdtermos da Lei.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantiass cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional,antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizagcéo de eleigbes para CIPA, mencionando,ordéa, hora e o enderego completo do
estabelecimento onde sera realizada a eleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de insciggicandidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscri¢des, os empregados poder&o solici@gistro junto com
seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos dewera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As elei¢bes sero fiscalizadas pelos membros da @iPexercicio na
data de sua realizacdo e acompanhada pelo singicdissional.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacio dafgleigposse, deverdo ser
enviadas ao Sindicato Profissional ATAS da eleigé&ialacéo e posse, devidamente assinadas pol



todos os membros participantes e o calendarioalasdes ordinarias, mencionando o dia, més, hor
o local das realiza¢des das reunides, medianteqmiotou via A.R.

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver acidente fatal devera ser endadgindicato
Profissional, ata da reunido extraordinaria juntaimeom a Comunicagédo de Acidente do Trabalho
CAT.

PARAGRAFO SEXTO - CANCELAMENTO DE CIPA - As empresas comunicardo ao Sindicatc
Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias, a datndereco completo do estabelecimento e 0 motive
do cancelamento.

PARAGRAFO SETIMO - O ndo cumprimento das condicdes previstas o&aiaula, acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser pradassnovas elei¢coes no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, ficando garantidas as inscricbesgéuafias, salvo se 0 empregado desistir da inscrigac

PARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a estabilidade dos membros BA Gitulares e
suplentes, enquanto perdurar o contrato de presticaervicos entre a empresa e o contratante. El
caso de encerramento do contrato de prestacaowvigose os membros titulares e suplentes da CIP;
ele vinculados, deverdo assinar termo de cessacam@madato, o qual serd homologado pelo Sindice
Profissional.

Aceitacé@o de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo os atestados medicos enpatioservico médico e odontologico do Sindicat
Profissional, bem como os demais previstos emficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e
duas) horas para a entrega dos atestados médieospaegador, que fica obrigado a emitir
comprovante de recebimento com copia para o emgoega

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de 8erigpecializados em Engenharia de Seguranca
Medicina do Trabalho — SESMT comum, organizado peldicato patronal correspondente ou pela:
préprias empresas interessadas, visando a promacsaide e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em confaaeidom o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do
Ministério do Trabalho.



Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se obrigam a garantir o transportaigpaimediatamente ap0s a ocorréncia do acider
do trabalho com o Empregado até o local de efdivalp atendimento médico, bem como o trans)
guando da alta médica até sua residéncia, seag&itclinica do empregado impedir sua normal
locomogao.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera ser comunicadavés da CAT -

Comunicacédo de Acidente do Trabalho - os acidedtes)cas do trabalho e profissional, no prazo ©
24 (vinte e quatro) horas apés o ocorrido, o quiepser feito inclusive, viaternet.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagéo (campanhas e contratagéo de sindicazddos)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAQAO
O Sindicato tera livre acesso as dependénciasmpseSas, bem como nos locais onde prestam

servigos, para efetuar sindicalizacao dos trabaltesdepresentados, desde que o tomador de serv
nao se oponha

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIG ENTES SINDICAIS

Por solicitacéo prévia e escrita da Entidade Fsiofigl, as empresas liberardo membro da diretoria
Sindicato, sem prejuizo de salérios, para partieipade reunides, assembléias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de at@2e) dias por ano e de 01 (um) dirigente por
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sihdosasetores de trabalho,
desde que o contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL



O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria ddi&uto Profissional para o cargo de Delegado
Sindical, tera estabilidade no emprego de 01 (ur) salvo por cometimento de falta grave, devenc
o Sindicato Profissional comunicar a empresa adré® término do mandato do empregado.

Acesso a Informacgbes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DA RAI S

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS (Relag@alAle Informacdes Sociais) a Entidade
Profissional atd 5/05/2009, ano base 2008

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIShase 2008, o valor
total em reais recolhido a titulo de Contribui¢c&siatencial do Empregado. Obrigam-se também a
informar o valor total em reais recolhido a titde Contribuicdo Associativa (Empresa Associada) ¢
da Contribuicdo Assistencial Patronal, tudo confoiManual de Orientacéo, anexo da Portaria n° 6!
de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalimprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FGTS COMPROVANTES

As Entidades convenentes recomendam as Empresasngudservacao aos termos da
NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/96, do MinistériBublico do Trabalho, enviem
semestralmente aos Sindicatos convenentes as eypédicadas dos comprovantes de recolhimen
do FGTS, relativos a todos o0s contratos existentestodos os empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FGTS MULTA

Sem prejuizo das demais sanc¢des legais previstagy@resas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentosamesnque o devido, ficam obrigadas a pagar «
valor nédo recolhido, acrescido de multa correspoteda 50% (cinquenta por cento) da diferenca
apurada.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EM PREGADOS

Com base nas disposi¢cdes contidas na Constitueder& e na CLT e, ainda, considerando o dispc
no Termo de Ajustamento de Conduta n° 454/200#afilo perante o Ministério Publico do Trabalhc
no PPI n® 1034/2003 e perante a Superintendéngi@f@ do Trabalho e Emprego em Minas Gerai
processo 46211.015793/2004-19, as empresas ficagadas a descontar de cada empregado a



guantia equivalente & (oito por cento)da remuneracéo do mésfdeereiro de 2009limitado ao
valor de R$ 60,00 ( sessenta reais) por empregiadtinando a importancia descontada ao Sindicat
Profissional a titulo de Contribuic&o Assistenaillyendo as importancias descontadas serem
depositadas na conta BI80.022-3 existente na Caixa Econémica Federal, Agéncia &7
Araxa/MG, através de guia propria fornecida peladade Sindical ou via DOC, cuja importancia
devera ser repassada ao Sindicato Profissional @#l0 de marco de 200%acompanhada da
relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagademulta de 10% (dez por cento) do valor
devido, acrescido de juros e correcao legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao trabalhador que ndo concordar com o descontagpoenesta
Clausula ficar4 assegurado o direito de oposigé@tede pessoalmente ao Sindicato Profissional ou
mediante correspondéncia individualizada com ARigAde Recebimento) enviada pelos Correios
Sindicato Profissional, no prazo de dez dias ca#aa assinatura da presente Convengao Coletive
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - NOVOS EMPREGADOS -Dos empregados que vierem a ser
contratados ap0s a data base, o desconto seradzfata més seguinte ao de admissao e
proporcionalmente a data de admisséo, desde g@smonainda nao tenha contribuido neste ano c
essa Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicio dos Empregadd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omisgiiesamal na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse ao Sindicato Profissional famd que a obrigacdo pelo pagamento da importanc
se reverta a empresa, sem permissao de descorgernholso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO -INTERVENCAO — Com base nas disposi¢cdes contidas na Conven
98 da OIT (Organizacao Internacional do Trabaliw@nh as empresas advertidas sobre a proibicao
exercer qualquer tipo de intervencao, influén@ailtacao ou incentivo ao trabalhador para se apor
desconto da contribuicdo fixada pelo SindicatoiBsainal, sob pena de pagamento de multa no va
de um piso salarial da categoria por empregad@guesob motivacado da empresa, multa esta a sel
revertida em favor do Sindicato Profissional, seejyizo da empresa responder ainda por danos
materiais e morais eventualmente causados a Eatiiadical.

PARAGRAFO QUINTO - O rateio da contribuicdo dentro do sistema caerti/o da representacac
sindical seré feito da seguinte forma:

- SINDICATO DOS EMPREG.NO COM. HOTELEIRO DE ARAXA BEGIAO .........ccccoeveueeee.
95,0 %

SFETHEMG L. 5,0 %

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Siniaatmal uma Contribuicdo Assistencial no valor
total deR$ 3,43 (trés reais e quarenta e trés centavoppr empregado, a ser recolhida em 10 (dez
parcelas, a primeira delas vencendo ndl8ide marco de 200@ as demais no mesmo dia dos mes
subsequentes, conforme deliberacdo havida em AgSien@eral Extraordinaria, realizada em
20/01/200% orientagédo emanada da Decisao do Supremo Tlibadaral — STF — RE 220.700-1 —



RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960-3 — DI127000. As empresas nao associadas ao
SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal umati@micdo Assistencial no valor total B&
4,59 (quatro reais e cinglienta e nove centavo®or empregado, a ser recolhida em 10 parcelas, ¢
primeira delas vencendo no di& de marco de 200@ as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes. O pagamento devera ser efetuadésati@boleto bancério a ser enviado a todas as
empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contriboiig&imero de
empregados) sera apurado com base no efetivo degados que possuir a empresa no més de
janeiro de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento seja feito em desacordo corevigto nocaput

da presente clausula, sera imputado a empresa uiteda 2% (dois por cento) sobre o valor total ¢
contribuicéo, ficando inadimplente com o Sindida&tronal até a regularizacao da situacao
econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de néo recolhimento da Contribuicio Assigkprevista no

caput da presente clausula, podera o Sindicato Patreoalrer a via judicial, para o cumprimento dc
inteiro teor da mesma.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOCUMENTOS PARA HOMOL OGACOES
As homologaces das rescisdes do contrato de lticabélpoderdo ser efetuadas mediante a exibica
dos seguintes documentos:
a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;
b) CTPS com as anota¢fes devidamente atualizadas;

c) Registro de Empregado em livro, fichas ou copiaddmbos obrigatorios do registro de empregadc
guando informatizados, nos termos da Portaria MNIP$.626/91

d) comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedidded@ssao, quando for o caso;

e) extrato atualizado do FGTS e comprovante do r@oeliito dos dois ultimos meses;

f) comprovante de recolhimento das importancias quoretentes ao PAF - Programa de Assisténci
Familiar e das contribui¢des sindicais (Confedesagi Imposto Sindical), patronal e profissional,
cumprindo as empresas a identificacdo da respesitilaado sindicato profissional na CTPS;

g) Comunicacédo da Dispensa — CD e Requerimento da&dgeemprego - SD;

h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;



i) Carta de Referéncia/Apresentacao do dispensado;
j) relacd@o dos salérios-de-contribuicéo para o INSS; e
k) apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdaiei- PPP (Instrugdo Normativa n° 99 de

05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéeofessisténcia Social), para os empregados que
exercem suas atividades expostos a agentes nocivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACAO DE COMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do SindRatfissional para ajuizar Acdo de Cumpriment
da presente Convencéao e das demais normas trahslpesante a Justica do Trabalho, independent
de outorga do mandato e/ou da apresentacdo daoelaginal dos empregados substituidos, em
cumprimento ao Enunciado 286 do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, asgdeis das verbas rescisorias seréo efetuadas de
do prazo estabelecido em lei, sob pena de mulsaldoio dia do empregado, atualizado a época do
pagamento, para cada dia de atraso e em dobm gétéiva quitacdo mais correcao legal em caso d
culpa atribuida a empresa, revertida para o emgoega

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARID ADE

Por forca desta Convencgao e em atendimento aodtisspo artigo 607 da CLT, as Empresas para
participarem em licitac6es promovidas por orgaoadtainistracao publica, direta, indireta ou
contratacao por setores privados, deverdo apresemtaldo de regularidade para com as obrigacoe
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenerde&vidualmente,
sendo especifica para cada licitagdo, sendo verladasséo de certiddes ou declaracbes de
cumprimento parcial das obrigacdes contidas nedsiasUla.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacées sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissiom@&conémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdesidasenesta Convencao;

¢) cumprimento integral desta Convencao;

d) Certidao de Regularidade para com o FGTS, INSS md¥io;



e) pagamento das importancias correspondentes ao PAfgrama de Assisténcia Familiar;

f) cumprimento das normas que regulam as relacéesdudis e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concegreemtatéria trabalhista e previdenciaria;

g) Certidbes negativas de débitos salariais e iidit@balhistas; e
h) apresentacdo mensal das guias GPS, de acordo adigo225, inciso "V", do Decreto 3.048/99.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que &dgrinta) dias,
permitira as demais empresas licitantes bem comaiadicatos convenentes, nos casos de
concorréncias, carteenvite ou tomada de precos, alvejarem o procéssatdrio por descumprimen
da CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio dddras Entidades
Sindicais signatarias poderao condicionar a emidadoertiddo de Regularidade & comprovacao da
inexisténcia de referido ato ilicito com qualquetidgade sindical d segmento (profissional e patror
ou até mesmo comunicar seu cancelamento casdja selo emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pelas empresas a colocacao deesmdazr seus quadros de avisos, mediante solicita
do Sindicato Profissional, sem que sejam ofensavgsalquer pessoa (fisica ou juridica) nem atentzs
contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

A violagcédo ou descumprimento de qualquer clausalprdsente convencao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de &@%iso salarial da classe para cada clausula
violada, revertida a mesma em favor do empregadumaoaos Sindicatos convenentes, se for o casc

PARAGRAFO UNICO - A retencéo indevida dos valores correspondeérstdsxas e Contribuigdes

previstas nesta Convencao, bem como da Contrib&igébical e Associativa, configura crime de
Apropriacdo Indébita, tipificado nos artigos 16878 do Codigo Penal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Fica atribuida & Superintendéncia Regional do Thabem Emprego em Minas Gerais e aos
Sindicatos convenentes, a fiscalizagéo da presenteencao, devendo a mesma ser depositada e
registrada na referida Superintendéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL



As Entidades convenentes manterdo uma comissasimtieal permanente de analises de problem:
relacionados as concorréncias, licitagcdes, cumpmtionge convencdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢cdes, cumprimento das asrque regulam as relac¢des individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem coradegislacdo complementar concernente a maté
trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-sgnartamente até o dia 10 de cada més e
extraordinariamente sempre que convocada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INFORMACOES E DOCUMENT OS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no se¢m as Entidades convenentes se compromet
a permanentemente permutarem informacoes, docusemotros dados que revele o comportamer
das empresas quanto ao descumprimento dos termciosigas nesta Convencao e outros decorrent:
de disposicgéao legal.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DURACAO DA CONVENCAO

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho, ter@nig pelo prazo de 01 (um) ano com iniciol®m
de janeiro de 200% término en81 de dezembro de 20Q0®xceto a ClausuRRAF — Programa de
Assisténcia Familiar, que tem validade de 2 (dois) anos, mantendods¢sabase da categoria em 1°
(primeiro) de janeiro.

JOSE DAS GRACAS TEIXEIRA DOS SANTOS
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TURISMO E HOSPITALIDADBE ARAXA- SINTHA

CARLOS ROBERTO ROSA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TURISMO E HOSPITALIDADBE ARAXA- SINTHA

VICENTE JOSE DE PAULA
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TURISMO E HOSPITALIDADBE ARAXA- SINTHA

RENATO FORTUNA CAMPOS
Presidente



SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov



