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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREC

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR003683/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73, localizado (a) & 503 Norte
Avenida LO 14, 00, Lote 09, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77.001-838, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). ELIZEU GERALDO DE MELOS, CPF n. 055.790.312-20 e por seu Vice-
Presidente, Sr(a). ELBERTH SA BINOW, CPF n. 704.551.201-53, conforme deliberagao da (s) Assembiéia
(s) da Categoria, realizada (s) em 30/01/2009 no municipio de Palmas/TO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DEASSEIO E CONSERVACAOQO NO EST GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-
01, localizado (a) & Rua 94A, 78, Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.083-070, representado(a), neste ato, por
seu Vice-Presidente, Sr(a). LELIO VIEIRA CARNEIRO, CPF n. 025.735.391-72 e por seu Presidente, Sr
(a). EDGAR SEGATO NETO, CPF n. 423.242.461-04, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 15/10/2008 no municipio de Goiania/GO;

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na Instrug&o Normativa n° 06, de 2007, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprege~pormeio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR003683/2009, na data de 05/02/2009, as 16:45:13. ! SEAC'GM

Q&M 3 /\O , 5 de fevereiro de 2009,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS D ASSEIO, CONSERVACAO-A—YWETE‘N’TWE\J
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
ESTADO(DO TOCANTINS

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DEASSEIOEC

~" NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000005/2009 T~
DATA DE REGISTRO NO MTE:  10/02/2009

— NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003683/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46525.000004/2009-16

DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2009



MII:IISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/TO

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/TO /N° 52*3 /2009

IQL%W(Q /TO, 10 de fevereiro de 2009.

Referéncia; Solicitacio n° MR003683/2009 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000005/2009
Processon®  46525.000004/2009-16 DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2009
Convengao Coletiva de Trabalho NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003683/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46525.000004/2009-1€
Aos Senhores DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2009

ELIZEU GERALDQ DE MELOS - Presidente
ELBERTH SA BINOW - Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO
AMBIENTAL E PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS - 38.136.727/0001-73

LELIO VIEIRA CARNEIRO - Vice-Presidente
EDGAR SEGATO NETO - Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DEASSEIO E CONSERVACAO NO EST GO - 02.552.768/0001-01

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MRO003683/2009 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46525.000004/2009-16, foi registrado nesta Unidade do MTE _sob o n® TO000005/2009.

P

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO COM ORIGINAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL RO TRABALHO E EMPREG
Anna Kayina de Abreu Souza :
Chefe da Se3o de Relagles do Trabalho
Matu 1206335 SRTR/TO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

/ é cCoM.U RIGINAL NUMERO DA SOLICITACAO: MR003683/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ELIZEU GERALDO DE MELOS, CPF n. 055.790.312-20 ¢ por seu Vice-Presidente, Sr(a).
ELBERTH SA BINOW, CPF n. 704.551.201-53;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DEASSEIO E CONSERVACAO NO EST GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01.
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LELIO VIEIRA CARNEIRO, CPF n. 025.735.391- 72 ¢
por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO, CPF n. 423.242.461-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2009
a 31 de dezembro de 2010 ¢ a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ABRANGENCIA: A presente
Convencéio Coletiva de Trabalho, aplicar-se-4 a todos os funcionarios das empresas de asseio e conservacio,
limpeza ambiental e publica que prestem servicos na base territorial do SINTECAP/TO, assim entendendo
os empregados que prestam servigos para clientes publicos e privados, nas atividades de: asseio e
conservacdo, manuten¢dio, pintura, restauraco e limpeza de fachadas e de obras, estacionamento,
dedetizagdio, desinsetizacdio, descupinizagio, desratizacdo, desentupimento, desinfec¢iio inclusive de areas
hospitalares, lavagem de carpetes e pisos, limpeza de fossas, limpeza de caixas d’agua, raspagem e
tratamento de tacos, assoalhos e outros pisos, portaria e controles de acessos, manutengdo elétrica e hidro-
sanitaria, condugio de embarcagdes, leitura e cadastramento, operag¢do de equipamentos, serraria,
marcenaria, carpintaria, garagistas, mancbrista e condutores, copa, garcom, comin, cozinha, lavanderia,
camareira, condugiio de elevadores, carga e descarga, mensageiros/Office-boys, zeladoria, de mio de obra
terceirizada, servigos administrativos e assemelhados, bem como os empregados em empresas prestadoras de
servigos para clientes piblicos e privados nas atividades de: limpeza ambiental, limpeza publica urbana ou
nio, tais como artifice de limpeza urbana, de servigos de varri¢dio de ruas e de outros logradoures publicos,
de coleta de lixo e de remogiio de entulhos, de servigos de jardinagem de pragas ¢ de logradouros publicos,
aterro sanitrio, de rocagem e limpeza de lotes e de terrenos piblicos e particulares, de pintura de postes, de
arvores, de meio fio e, assemelhados;, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

Em 1° de janeiro de 2009, todas empresas de asseio € conservagdo abrangidas por esta Convengido Coletiva de
Trabalho, exceto a de Limpeza Publica/ Urbana, cujo dispéndio encontra-se no paragrafo |2 clausula, terdo
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dispéndio de 16,6048% (dezesseis virgula seis mil e quarenta e oito por cento) sobre o piso salarial vigente em 1°
de janeiro de 2008, representado por 15,8536% (quinze virgula oito mil quinhentos ¢ trinta e seis por cento) de
reajuste dos salarios normativos e 0,7512% (zero virgula sete mil quinhentos ¢ doze por cento) a titulo de reajuste
do prémio assiduidade € pontualidade.

1- Em razdo dos dispéndios ora registrados para a categoria de lirﬁpeza ambiental, ficam estabelecidos os seguintes
salarios normativos:

A. Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Servente de
Limpeza, Limpador, Auxiliar de Limpeza, Servente, Copeiro, Comin e Equivalentes:
R$ 475,00 em 1°/01/2009

B. Porteiro, Garagista, Vigia e Assemelhados:
R$ 582,67 em 1°/01/2009

SEAC-GO1A

C. Controlador de Estacionamento:
R$ 534,40 em 1°/01/2009

EY 2009
D. Encarregados, ou Chefes de Turmas e quivalentes, até 50 funcionarios: A
RS 628,69 em 1°/01/2009 CONFERE
ORIGINAL

E. Manobrista Condutor, Dedetizador, Desratizador e Equivalentes: ,
R$ 546,30 em 1°/01/2009

F. Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Gargon, Auxiliar de Lavanderia e Camareira:
R$ 593,80 em 1°/01/2009

G. Cozinheiro:
RS 807,51 em 1°/01/2009

H. Chapa, Carregador ¢ Condutor;
R$ 712,74 em 1°/01/2009

I. Ascensorista e Recepcionista:
R$ 534,40 em 1°/01/2009

J. Encarregados, ou Chefes de Turmas e Equivalentes, Superior a 50 funcionarios:
R$ 973,77 em 1°/01/2009

- L. Artifice de Manutenciio em Geral, Pedreiro, Encanador, Marceneiro, Eletricista e Pintor:
R$ 957,96 em 1°/01/2009

M. Lavador de Fachadas que labore em edificiovcom mais de 5 (cinco) pavimentos, com utilizacdo de

balancim:
R$ 957,96 em 1°/01/2009

N. Lavador de Carro, Office Boy/Continuo e Salgadeira:
R$ 475,00 em 1°/01/2009

O. Trabalhador Bragal:
R$ 475,00 em 1°/01/2009

P. Leiturista e Cadastrador:
R$ 475,00 em 1°/01/2009

Q.‘ Barqueiro:
R$ 475,00 em 1°/01/2009




R. Copeira e Mensageiro:
R$ 475,00 em 1°/01/2009

S. Operador de Maquina Fotocopiadora e de Qutros Equipamentos:
R$ 475,00 em 1°/01/2009

T. Jardineiro:
R$ 499,89 em 1°/01/2009

U. Copeira Hospitalar e Coletor de Lixo Hospitalar Interno
RS 475,00 + Gratificagéio de Fungdo de 10% sobre o piso em 19/01/2009 | _COM ORIGINAL

1 - Artifice de Limpeza Urbana, de Servigos de Varrigdo de Ruas ¢ Outros Logradouros, que em 1° de janeiro de
2008 percebiam salarios de R$ 450,89 (quatrocentos e cinquenta reais € oitenta € nove centavos) terio dispéndio de
16,5360% (dezesseis virgula cinco mil trezentos e sessenta por cento) representado por 15,8536% (quinze virgula
oito mil quinhentos ¢ trinta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos constantes neste item ¢ 0,6824%
(zero virgula seis mil oitocentos ¢ vinte ¢ quatro por cento) a titulo de reajuste do prémio assiduidade e
pontualidade de que trata o paragrafo 3° desta clausula.

2 - Artifice de Coleta e Movimentagdo de Lixo ¢ Remogdo de Entulhos que em 1° de janeiro de 2008 percebiam
salarios de R$ 534,16 (quinhentos e trinta e quatro reais e dezesseis centavos) terdo dispéndio de 16,4294%
(dezesseis virgula quatro mil duzentos e noventa e quatro por cento), representado por 15,8536% (quinze virgula
oito mil quinhentos e trinta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos constantes neste item e 0,5758%
(zero virgula cinco mil setecentos e cinquenta e oito por cento) a titulo de reajuste do prémio assiduidade ¢
pontualidade de que trata o paragrafo 3° desta clausula.

3 - Artifice de Jardinagem de Pragas ¢ Logradouros, de Rogagem de Lotes e Terrenos, Pintura de
Postes/Arvores/Meios-fios ¢ Assemelhados que em 1° de janeiro de 2008 percebiam salarios de R$ 467 85
(quatrocentos e sessenta € sete reais e oitenta e cinco centavos) terdo dispéndio de 16,5116% (dezesseis virgula
cinco mil cento ¢ dezesseis por cento), representado por 15,8536% (quinze virgula oito mil quinhentos e trinta e
seis por cento) de reajuste dos salarios normativos constantes neste item e 0,6580% (zero virgula seis mil
quinhentos ¢ oitenta por cento) a titulo de reajuste do prémio assiduidade e pontualidade de que trata o paragrafo 3°
desta clausula.

4 — Condutor de maquinas, tratores ¢ assemelhados que em 1° de janeiro de 2008 percebiam salarios de R$ 615,21
(seiscentos ¢ quinze reais e vinte e um centavos) terdo dispéndio de 16,3536% (dezesseis virgula trés mil
quinhentos e trinta ¢ seis por cento), representado por 15,8536% (quinze virgula oito mil quinhentos e trinta ¢ seis
por cento) de reajuste dos salarios normativos constantes neste item € 0,5% (meio por cento) a titulo de reajuste do
prémio assiduidade ¢ pontualidade de que trata o paragrafo 3° desta clausula.

5 — Condutor-coletor que em 1° de janeiro de 2008 percebiam salarios de R$ 674,56 (seiscentos e setenta e quatro
reais ¢ cinquenta ¢ seis centavos) terdo dispéndio de 16,3097% (dezesseis virgula trés mil e noventa e sete por
cento), representado por 15,8536% (quinze virgula oito mil quinhentos e trinta e seis por cento) de reajuste dos
salarios normativos constantes neste item ¢ 0,4561% (zero virgula quatro mil quinhentos ¢ sessenta e um por cento)
a titulo de reajuste do prémio assiduidade ¢ pontualidade de que trata o paragrafo 3° desta clausula.

II — Em razdo dos dispéndios ora registrados para a categoria de limpeza publica/urbana, ficam estabelecidos os
seguintes salarios normativos:

A. Artifice de Limpeza Urbana, de Servicos de Varri¢do de Ruas e Outros Logradouros:
R% 522,37 em 1°/01/2009

B. Artifice de Coleta e Movimentagio de Lixo e de Remocio de Entulhos:
R$ 618,84 em 1°/01/2009

C. Arti’fice de Jardinagem de Pracas e Logradouros, de ¢agem de Lotes e Terrenos, Pintura de
Postes/Arvores/Meios-fios e Assemelhados:
R$ 542,02 em 1°/01/2009 ﬁ ,



SEAC-GOIAS

D. Condutor de maquinas, tratores e assemelhados:
R$ 712,74 em 1°/01/2009

CONFERE
COM ORIGINAL

J

Pardgrafo 2° — Os demais paragrafos da presente clausula permanecem-de-aptica¢do comum a todas as empresas.

E. Condutor-coletor:
R$ 781,50 em 1°/01/2009

Paragrafo 3° - O prémio assiduidade e pontualidade que trata o caput desta clausula e itens do seu paragrafo 1°,
teve um aumento de R$ 3,08 (tés reais e oito centavos), passando de R$ 109,12 (cento e nove reais e doze
centavos) em 1° de janeiro de 2008 para R$ 112,20 (cento ¢ doze reais € vinte centavos) por més, a partir de 1° de
Janeiro de 2009, equivalente a R$ 5,10 (cinco reais ¢ dez centavos) por dia trabathado.

Paragrafo 4° - Aos empregados nas demais fungGes ndo constantes desta clausula, inclusive o pessoal de
escritdrio/administra¢do e burocraticos, que em 1° de janeiro de 2008 percebiam salarios de até R$ 1.000,00 (um
mil reais), aplicar-se-a o indice de 15,8536% (quinze virgula oito mil quinhentos e trinta e seis por cento) de
reajuste salarial. Acima deste valor, fica assegurada a livre negociagdo. Em qualquer dos casos, fica assegurado o
prémio assiduidade e pontualidade de que trata a clausula terceira, paragrafo terceiro do presente instrumento.

Paragrafo 5° - Aos empregados admitidos apos 1°/01/2008, a corre¢do salarial sera proporcional ao nimero de
meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo 6° - E obrigatério as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos, sejam os espontineos
ou compulsorios.

Paragrafo 7° - Com a concessdo dos percentuais acima estabelecidos ficam integralmente repostas todas as perdas
salariais,

Paragrafo 8° - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera conhecido através
do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo 9° - Néo sera considerado desvio de fungdo, quando o empregado substituto ndo sofrer quaisquer
prejuizos, quer sejam no salario ou na carga horaria, inerentes a fun¢do do empregado substituido.

Parigrafo 10 - Tendo em vista a necessidade de adequagdo entre o recebimento dos tomadores dos servigos ¢ a
liberagdo bancaria dos valores, acorda-se 0 pagamento dos salarios até o dia 10(dez) de cada més, posterior ao
vencido, sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de pagamento.

Paragrafo 11 - O sabado, para efeito de contagem de prazo para pagamento do salario mensal vencido, bem como
para efeito do pagamento de verbas rescisérias, ndo sera considerado dia itil, por ndo funcionarem Reparti¢des
Publicas, Bancos, Departamento de Pessoal das Empresas e nem Administra¢do do Sindicato.

Paragrafo 12 - Na ocorréncia de feriados prolongados, a exemplo de carnaval, semana santa etc., quando a data de
pagamento dos salanios coincidir com este periodo, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os referidos
pagamentos até 3 dias apds o prazo previsto no paragrafo 10° da presente Clausula, caso este excepcionalmente ndo
seja suficiente para a efetivagdo do pagamento dos salarios, em razdo da opgdo de ponto facultativo as datas que
entremeiam os feriados nas reparti¢des publicas, bancos, dos quais dependem recebimentos para quitarem a folha.

Paragrafo 13 — As diferengas salariais decorrentes do reajuste ora concedido, referente ao més de janeiro de 2009.
serdo quitadas no dia 25 de fevereiro de 2009, juntamente com o prémio assiduidade relativo a janeiro de 2009.
ficando facultado as empresas, o pagamento dessas diferengas na fora prevista no Paragrafo 1° da Clausula 12°,

deste Instrumento Coletivo de Trabalho. E @



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO A? :
Se o pagamento do salério for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo.
no mesmo dia.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/ATRASOS DE FATURAS

As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado cliente, sem a
respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado ao sindicato patronal e profissional, e autorizagdo deste,
poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquele contratante em débito, em duas
parcelas, sendo a primeira parte de 50% ( cingiienta por cento) do total bruto do salirio pago at¢ 0 10° dia , e a
complementagdo serd quitada até o 25 ° (vigésimo quinto) dia do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o 10° dia atil imediato ao término do contrato, salvo disposto em acordo coletivo de trabalho devidamente
endossado pelo Sindicato Patronal;

b) até o 15° dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio, indeniza¢do do

mesmo ou dispensa de seu cumprimento, salvo disposto em acordo coletivo de trabalho devidamente endossado
pelo Sindicato Patronal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARI%S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartio de crédito”, até o maximo
de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneragio mensal.

Paragrafo Unico - Por ser a adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartio mencionado,
serdo arcados pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas colocardo a disposigdo de seus empregados comprovantes de pagamentos (contra-chcques, holerith ou
copia de recibo), discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos

descontos.

Paragrafo Unico — A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, cujo recibo servird de comprovante de quitagio.

CLAUSULA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam dispensadas da exigéncia legal de encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO 2009/2010

Apesar da Lei n® 4.090 de 1962 estabelecer que o pagamento do 13° salario ao trabalhador seria efetivado em duas
s pagtes, usufruindo do




direito conqulstado através do Artigo 7°, Inciso XXVI da Constituigdo Federal, estabelecem que a Qratlﬁcacb

natalina ou 13° salario serd paga pelas empresas aos seus respectivos empregados atrav -

devera ser efetivado até o dia 18 de dezembro de 2009 € 2010.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA-EXTRA

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% ( cingiienta por cehtg) FeSCIIT ;
hora normal, sendo que as horas extras trabalhadas em domingos ¢ feriados, exceto na "rnada de 12 x 36 serdo
remuneradas em 100 % (cem por cento).

Paragrafo 1° - O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela divisio do salirio mensal do
trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50% .

Paragrafo 2° - As empresas deverdo proceder o destaque na folha de pagamento do DSR relativo as horas extras
no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

Paragrafo 3° - O trabalho realizado em dia feriado ou em dia de folga, podera ser compensado dentro de 1 ano nos
termos da clausula 27° ( banco de horas).

Paragrafo 4° - Nas empresas de Limpeza Urbana, o trabalho realizado em horas extraordinarias em qualquer dia
da semana ¢ o trabalho em dia de feriado ou em dia da folga, devera ser compensado dentro do préprio més, sob
pena de gerar obrigagdo de pagamento de horas extras na folha de pagamento do respectivo més,em razio de
trabalho sob sol, chuva ¢ frio.

Paragrafo 5° - Para as categorias de Porteiro, Auxiliar de Portaria, Garagista, Fiscais ¢ Encarregados, as empresas
poderdo optar pela utilizagdo de jornada de oito horas sem intervalo ou com intervalo reduzido, mediante
requerimento escrito do empregado, hipotese em que serdo pagas como extras as horas excedentes no més.

AUXILIO ALIMENTACAOQ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

0 premlo de assiduidade ¢ pontualidade, de que trata o caput da Clausula 3*, serd concedido aos empregados que
cumprirem a sua jornada normal didria de trabalho, em todos os dias de expediente normal na empresa
empregadora, do més de referéncia, observando-se o seguinte:

1) Para fazer jus ao prémio assiduidade e pontualidade no més trabalhado, s6 serdo tolerados até 3 atrasos por més,
¢ no maximo 2 (duas) faltas nio justificadas;

b) Sera observado o limite de 6 (seis) faltas anuais que no prejudicarfo o direito ao prémio mensal de assiduidade
e pontuahdade Apos completadas as 6 faltas, o empregado tera que cumpnr sua jornada mensal normal, sob pena
de perder o prémio no més em questéo, retornando-lhe o direito ao prémio no més seguinte, desde que ndo falte no
trabatho.

Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas, o pagamento do premlo ora instituido, em tiquete alimentagio/refei¢io
exclusivamente em vales ou cartio magnético, ou ainda em pectinia ou a refeigio propriamente dita no valor de R$
5,10 (cinco reais € dez centavos) por dia trabathado, limitado a R$ 112,20 (cento ¢ doze reais e vinte centavos) por
meés trabalhado.

Paragrafo 2° - Para nfo caracterizar incorporagéo deste beneficio ao salario, as empresas deverdo estar inscritas no
PAT.

Paragrafo 3° - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o
correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no meés de competéncia.
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Paragrafo 4° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeigdo ao adimplemento de condigdes para a sua
concessdo, o prémio assiduidade e pontualidade, em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, no se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, € outros prémios pagos pelo empregador,
inclusive nas verbas rescisérias.

Paragrafo 5° - O pagamento do prémio assiduidade e pontualidade se dara até o dia 25 do més, subseqiiente ao
més trabalhado.

Paragrafo 6° - A empresa podera optar por entregar, pagar ou fornecer o prémio assiduidade e pontualidade no dia
do pagamento do salario ou no dia 25 (vinte e cinco), desde que no lapso de tempo do dia do pagamento € a nova
data de opgdo da empresa fique garantido ao empregado o referido prémio na forma prevista na presente Clausula.
Uma vez ocorrida a opgdo, a empresa ndo mais podera promover alteracio na data da entrega sem a concordincia
expressa dos Sindicatos Convenentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Familiar
»m favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada por: SEAC-
GO/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis dos
Estados de Goias e Tocantins.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados os deste
seguro obrigatorio.

Paragrafo 1° - Sera repassado mensalmente a Seguradora pelas empresas no decorrer da vigéncia deste
instrumento coletivo o valor de R$ 1,39 (um real e trinta € nove centavos) por empregado. Desse valor, ficara as
expensas da empresa R$ 0,83 (oitenta e trés centavos) ¢ R$ 0,56 (cingiienta e seis centavos) serd pago pelo
empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo 2° - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral ¢ familiar, no decorrer da vigéncia desta
Convengdo, pela mesma seguradora ¢ ndo sendo conveniente a substitui¢io da mesma, o acréscimo sera suportado
proporcionalmente pelas respectivas empresas ¢ seus trabathadores.

Paragrafo 3° - As empresas poderfio optar por outra apdlice caso o SEAC-GO/TO venha decidir por outra
seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo 4° - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro ¢ fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condigdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagfio sera de R$2.100,00 (dois mil e cem
reais) a serem pagos Como segue:

4.1.1 - Auxilio Funeral: Adiantamento de R$400,00 (quatrocentos reais) em dinheiro ou depdsito na conta
bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento apos a simples comunicagio

pela empresa, do nome do empregado falecido ¢ data de falecimento.

4.1.2 - 0 Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$100,00 (cem
reais) equivalente a 02 cestas basicas de alimentos, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficirios.

4.1.3 — A diferenga serd pago em até 10 (dez) uteis ap6s a entrega de todos os documentos comprobatdrios, aos

beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.
SEAGH

(AN
4.1.3.1 Beneficidrios: E beneficiario a pessoa ou as pessoas expressamentd dé\signadas

pelo Segurs
ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte desse. ‘ A ™\
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4.1.3.1.1 Os beneficiarios do seguro em caso de morte do segurado deverdo ser indicados & Seguradora através de
correspondéncia, formulario proprio ou cartdo-proposta.

4.1.3.1.2 Na auséncia dessa indicagdo, serdo respeitados os beneficiarios indicados no cartdo-proposta da
Seguradora anterior.

4.1.3.1.3 Na auséncia de ambas as indica¢des, os beneficiarios serdo os prescritos em Lei (Artigo 1° do Decreto Lei
5.384 de 08/04/43, Artigo 1.603 do Cédigo Civil e Artigo 1° da Lei 8.971 de 29/12/94).

4.1.3.1.4 O Segurado podera, a qualquer tempo, substituir os beneficiirios, mediante informagio por escrito &
Seguradora, para a qual valera sempre a tiltima comunicagio recebida.

4.2 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagfio ao Segurado de R$ 1.600,00
(um mil e seiscentos reais) paga em até 10 dias uteis apos a entrega de todos os documentos comprobatdrios.

4.2.1 - Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo de
Indenizagdo da SUSEP - Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagio.(Anexo I)

Paragrafo 5° - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus
familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo 6° - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais
sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizarfo diretamente o
trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo 7° - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma
coletiva.

Paragrafo 8° - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologagdes Trabalhistas € outros servigos
solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente € devidamente quitado na forma desta Convengao.

8.1 - As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho na
SRTE/TO, para aderir a apolice estipulada pelo SEAC-GO/TO, ou enviar aos sindicatos, cépia da apolice que
garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a fntegra da
presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

8.2 - Os seguros contratados fora das especificagdes contidas nesta clausula autorizam os sindicatos convenentes a
ingressarem com agio de cumprimento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS MEDICAS/ODONTOLOGICAS/FARMACEUTICAS
As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados alusivo s despesas por servicos médicos,
odontologicos e farmacéuticos prestados pelo SINTECAP/TO e por qualquer outro sistema de assisténcia firmado

pelas empresas, com anuéncia do SEAC-GO/TO, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Parégrafo 1° - A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as empregadoras a relagio dos
créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo 2° - As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior ao
desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou & empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo 3° - As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados ques-rescindindo o

contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontoldgiqas prestados. Da e 1 AS
mesmas empresas nio serdo comprometidas ao pagamento desses mesmos s ista esconﬁé@
salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios. '

CONFERE

NN ADTYAYaias



Paragrafo 4° - Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei (30% para desconto no salario dos
empregados).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena de
gerar presun¢do de dispensa sem justa causa. O empregado acusard o recebimento da cdpia sem a necessaria
confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de~cartas—de-mdvertecIasle—
suspensdes. /

AVISO PREVIO

. . . =
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO /

2 COM ORIGINAL
Fica autorizado as empresas detentoras da Certiddo de Regularidade Trabalhista e Sindical, coforme disposto na
Clausula 25° da presente convengdo, tornar sem efeito o aviso prévio emit%)_ai)t)nbahm/d?rtf nas hipoteses de
renovagdo do contrato de prestagdo de servigo da Empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de novo

contrato, ndo cabendo a opgdo de ndo acatamento da desisténcia do pré-aviso, pelo integrante da categoria
profissional.

Paragrafo 1° — Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em
perfeito harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo 2° — A utilizagfo dessa faculdade pelo empregador mantera integro o contrato de trabatho celebrado
com o empregado que teve seu pré-aviso cancelado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Havendo interesse das empregadoras ¢ mediante livre negociagio entre as mesmas, ¢ ainda, visando a seguranca e
preservagfo do emprego, fica estabelecido que as empresas que sucederem umas as outras na prestagdo do mesmo
servio, em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato, ou ainda em contratos Ja existentes, poderdo
aproveitar os empregados de outra empresa, com a continuidade do contrato de trabalho, nos termos do que dispde
o artigo 10 c/c 448 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 1° - A empresa sucessora assumira os contratos de trabalho dos empregados da sucedida, com seus
efeitos retroativos a data de admissdo de cada um dos trabalhadores aproveitados, preservando todos os direitos
adquiridos, conquistados € usufruidos no periodo em que laboraram para a empresa sucedida.

Paragrafo 2° - Ndo ocorrendo a sucessio trabalhista, a empresa que perder contrato de prestagdo de servigos e seus
empregados forem absorvidos pela nova contratada, o aviso prévio ndo sera devido, tendo em vista que ndo se
caracterizou a hipétese de despedida arbitraria e muito menos sem justa causa.

Paragrafo 3° - A rescisio do contrato de trabalho na forma prevista no paragrafo anterior serd por acordo, por ter
ocorrido culpa reciproca das partes, conforme previsto no Decreto n°® 99.684/90, artigo 9°, § 2°, constando no
formulério de rescisdo contratual, no campo referente a forma de resciséo, teﬁmo: “Rescisdo por Acordo — Em
conformidade com a Clausula 17" da Convencéo Coletiva”. ) e ) N\




10

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO NA CTPS

Ap0s a assinatura deste instrumento, os empregados entregardo as empresas suas CTPS's para, nos termos do art.
29 da CLT, procederem as anotagdes devidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacido de servigos com o

tomador, no més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n° 7.238/84, artigo 9°,
considerando ser esse motivo superveniente e alheio 4 vontade do Empregador.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - EFEITOS E GARANTIAS

Néo havera restituigdo ou diminuigio de salarios por efeito da presente Convengio.

COM ORIGINAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTACAO PARA CONCORRENC:/

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer-propostas a clientes
particulares, obrigatoriamente deverdo juntar & documenta¢io ou a proposta, respectivamente, mesmo que nio
solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade trabalhista sindical e uma copia da presente
Convengéo Coletiva, a fim de que fiquem cientes das obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus
termos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de empregado, com mais de um ano de
servigo, serdo homologados somente no Sindicato Laboral da Categoria e, em caso de impedimento deste, na
Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego - SRTE, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° - As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais nio

houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do
TST.

Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SINTECAP/T O, no momento da homologagio,
comprovagdo de que cumpriu com as contribuigdes previstas em Lei e na presente CCT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social somente no
caso em que ndo dispuserem de servigo médico e odontolégico proprio ou formalmente contratado, caso em que
somente prevalecera o diagnéstico do servigo médico e odontologico da empresa em detrimento de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Paragrafo Unico - os atestados médicos serdo obrigatoriamente entregues pelos integrantes da categoria no
departamento de pessoal das empresas no mesmo dia de sua emissio ou, no aximo, 24 horas apés a expedi¢io
sob pena de invalidade e de serem considerados nulos. ;

.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUSTE DE CONDUTA A .
Pela presente clausula as partes Convenentes se comprometem de livre ¢ esposntapics : na-soiucio de
conflitos, adotar iniciativas pautando-se pelos principios da ética, da boa fe/responsabﬂldade celeridade e
transparéncia, bem como, pelo respeito mutuo, cooperagdo e lealdade, do seguinte modo:

Paragrafo 1° - Na existéncia de ocorréncias detectadas pelo Sindicato Laboral, diante de reclamagéo por parte do
trabalhador, por verificagéo nas fiscalizagdes ou por qualquer outra forma ou fonte, devera ser observado o seguinte
procedimento:

a) A interpelagdo da Empresa pelo Sindicato Laboral devera ser formal, explicitando a (s) ocorréncia(s) e
solicitando providencias de regularizagdo, ja concedendo um prazo de 5(cinco) dias Wteis para as corregdes
necessarias;

b) No prazo estipulado na letra anterior, caso a solugdo formal do problema ndo seja obtida, a referida empresa sera
convocada através de oficio, estabelecendo o dia € horario da reunido no Sindicato Econémico, com a presenga
facultada de representante do Sindicato laboral.

c) Havendo a reunido no Sindicato Econdmico, a decisdo a que se chegar sera formalizada em ata assinada pelos
nresentes;

d) Nao havendo a solugdo da ocorréncia nos prazos acertados ou pela auséncia da Empresa a reunifo no Sindicato
Econémico, a partir dessa data o Sindicato Laboral ficard completamente livre para dar o encaminhamento que
entenda melhor para o caso, inclusive divulgac¢do pela imprensa, jornal oficial da categoria, dentincia aos érgios
fiscalizadores, mobilizagdo da categoria, etc.;

¢) O relacionamento entre os dirctores do Sindicato Laboral, os prepostos da Empresa € os seus empregados,
devera se restringir aos assuntos pertinentes aos seus interesses diretos, evitando-se comentarios sobre pessoas ou
empresas que ndo estejam participando da conversa, com a finalidade de se reestabelecer a credibilidade entre os
interlocutores, o respeito a parte ausente e o sigilo dos assuntos.

Paragrafo 2° - As partes deverdo priorizar € dedicar maior atengdo as ocorréncias e fatos mais significativos e
relevantes. Necessario se faz, também, aperfeigoar o discernimento da autonomia das partes, ndo intervindo em
assuntos que estejam rigorosamente na esfera da decisdo da outra, que ndo oferega risco, interferéncia, conflito ou
reflexo entre as partes ora pactuantes:

a) A visita de diretor do Sindicato Laboral a uma empresa, com a finalidade de tratar pessoalmente qualquer
assunto, devera ser previamente marcada com o interessado num prazo de até 2 (dois) dias iteis, de modo que nio
esulte em desencontro, espera ou divergéncias provocadas por interpretagdes equivocadas;

b) O tratamento dispensado, tanto pessoal como por telefone, por parte do Sindicato Laboral, a proprietarios das
empresas pactuantes e empregados lotados nos deptos de pessoal, financeiro, administrativo € operacional dessas,
tera que ser reciprocamente respeitoso, devendo as partes, em escala hierarquica se empenharem de fato na solugéo
dos problemas que lhes forem encaminhados;

¢) A parte que se sentir prejudicada pela inobservancia das regras ora pactuadas devera notificar as demais partes
sobre a ruptura do presente protocolo, indicando a parte infratora, para quem doravante o mesmo nio mais
prevalecera.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO/ACORDO
Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigacdes
trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no pardgrafo 3° da Clausula 39* desta CCT, e requisitar a assisténcia do

Sindicato Patronal, sob pena de se tornar invalido.

Paragrafo Unico - So serdo reconhemdos e terao validade para efeltos legais” os Acordos Coletivos de Trabalho




JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, fr'

PRORROGACAOQO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - 12X36 COMPENSACAO DE HORARIO /

COM/ ORIGINAL

Com base no Art. 7°, Inciso XIII, Capitulo II da Constituigio Federal, fica facultado as empresé manterem o
regime de compensacdo de horario na seguinte condigio: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
¢ seis) horas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
semanais, compensando-se 0 excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo descanso no dia/semana seguinte.

a) O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com o intervalo de 1 (uma) hora gozado de
acordo com as necessidades do servigo, com assinalagio, e, havendo impossibilidade do gozo, a empresa fica
obrigada a pagar o periodo com acréscimo de 50% sobre a hora normal, como indenizagio (art. 71, § 4° da CLT),
ou entdo a dar folga compensatoria (art. 7°, XIII CF/88).

b) Para a compensago referida no item anterior, das horas excedentes e do horario de intervalo, se for o caso, a
empresa se obriga a conceder folga para descanso, de 36 (trinta e seis) horas continuas, a seguir da 122 horas.
Conforme deliberagdo undnime dos trabalhadores em assembléia geral, esse longo descanso ¢ o suficiente para
recompor possivel desgaste, ja que cada uma hora trabalhada correspondera a 3 horas de descanso, sendo esse
regime da tradigdo e do costume da atividade.

¢) Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta € seis horas de
descanso) ndo fardo jus a horas extraordinarias, em razio da natural compensagdo, inclusive do repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de feriado, face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes,
ndo havendo distingdo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre
as horas efetivamente trabalhadas.

d) O SINTECAP/TO, nos casos comprovados de implantagdo do sistema 12 x 36, assume o compromisso de nio
patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao
pagamento de horas extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente
reconhece € afirma a conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em
Assembléia Geral da Categoria.

e) Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional noturno sera devido somente nas noites
trabalhadas, na forma da lei.

f) Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 22 a 6° feira, até o limite
de 44 horas semanais.

g) No posto de servigo em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da
compensa¢do ndo sera devido hora extra, pagando-se como remuneragio o piso da categoria mais o adicional
noturno, quando for o caso, proporcional aos dias laborados.

h) Em caso de necessidade do servigo, quando ultrapassada a jornada aqui estabelecida, ndo sera descaracterizado o
regime convencionado nesta clausula (12 x 36), sendo as horas excedentes pagas como horas extras.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Toda ¢ qualquer hora extra das categorias profissionais contempladas na presente Convengdo, com excegdo da
Limpeza Urbana, poderdo ser compensadas, a critério das empresas, com folgas ’orrespondentes ou mediante
reducdo da jornada de trabalho até a quitagdo das horas laboradas em excesso, no raZo maximg de 12 meses a
contar do labor. |
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Paragrafo 4° - A declaragdo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo 5° - As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo maximo de
90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/TO.

Paragrafo 6° - A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do salario, mas sim
na data que lhe convier, no limite do 25° (vigésimo quinto ) dia, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento
¢ a nova data de opgdo da empresa fica garantido ao empregado os vales transportes necessarios a sua locomogdo
ao trabalho, no total maximo de 2 por dia trabalhado

Paragrafo 7° - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa podera
deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrario os salarios, para
quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios,
indispensaves a prestagio dos servigos e ndo contraprestagdo (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-
se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragio, mas apenas ajuda do empregador para o
empregado nas suas passagens de Onibus. -

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES /

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confecciGmatoy—o
como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo 1° - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo 2° - A utilizago do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso passivel de punigfo.

Paragrafo 3° - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa o empregado devolvera os
uniformes no estado de conservagio que se encontrar, podendo ser descontado o seu valor nas verbas rescisorias,
desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado por testemunha, ou caso nio seja
devolvido.

Paragrafo 4° - Fica acertado que os empregados nas fungSes de guarda noturno, vigia, porteiro, garagista e
recepceionista, terdo seus uniformes em cores diferenciadas do uniforme da categoria de vigilantes, de tal forma que
280 se permitira gerar semelhanga entre os mesmos;

Parigrafo 5° — As multas aplicadas as empresas, decorrentes da inadequada e ma utilizagéo do uniforme por culpa
do empregado, estas serdo descontadas integralmente do seu salario, desde que cumprido o disposto no “Caput” da
presente clausula.

INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados em servigos nos locais perigosos ¢ insalubres, comprovado através do competente laudo elaborado
por profissional credenciado, serdo devidos os adicionais a partir da data da comunicagio & empresa pelo Sindicato
Profissional, que se fard acompanhar, obrigatoriamente do referido laudo, apos ter sido reconhecido pela SRTE.

Paragrafo 1° - O Sindicato Profissional ao encomendar o Laudo Pericial, devera informar o horario que os
empregados executam seus servigos no local a ser periciado.

Paragrafo 2° - As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegio individual
— EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentgdoras do MTE, e serdo de uso
exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela ndo utilizagdo dos mesmos. Rokem, quangdorpor sua culpa ou
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dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagdo para
fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo
causado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

/CONFERE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS / ,
COM ORIGINAL

2
Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato
Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragio, desde que as mesmas estejam fixadas du,(an;e/ o horario de
trabalho do convocado titular.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas procederdo aos descontos na folha de pagamento de seus empregados a favor do sindicato profissional
das contribuigdes, desde que sejam aprovadas em assembléia pelo Sindicato obreiro ou autorizados diretamente
pelos seus empregados, devendo o sindicato profissional comunicar a empresa, ressalvando o direito de oposigdo
dos trabalhadores, apresentada pelos mesmos perante o sindicato.

Paragrafo 1° - Os descontos poderdo referir-se a contribuigdo sindical, contribuigdo assistencial/social,
contribui¢do confederativa, mensalidade sindical, abrangendo todos os trabalhadores que laboram na base territorial
do sindicato.

Paragrafo 2° - O recolhimento das contribuigbes devera realizar-se até o 10° (décimo) dia 1til subseqiiente, ao fato
gerador da contribuicdo, ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagio Ambiental e
Publica do Estado do Tocantins. Apds o recolhimento as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a relagido de todos os funcionarios que contribuiram.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria econémica, as empresas de asseio e conservagdo, que operam
ou vierem a operar no Estado do Tocantins, sindicalizadas ou ndo, recolherfio com recursos proprios ao SEAC-
GO/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis dos
Estados de Goias e Tocantins, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9% (nove por cento) do
montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2009 ¢ abril de 2010, em trés parcelas fixas de 3%
(trés por cento) cada, com vencimentos em 10/05, 10/07 e 10/09/2009 e 2010 respectivamente. (STF-RE 220.700-1
-RS-DJ13.11.98)

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 2%
(dois por cento) de multa, € 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corre¢io monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornegidas pelo Sindicato, 3% (trés por
cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2009 e 1aio e 2010, com vencimento para
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20/06/2009 e 20/06/2010, limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) ¢ maximo de R$
1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqiienta reais).

Paragrafo Unico - Apos os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos,
2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢do monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL

Por for¢a desta Convengdo Coletiva, ¢ em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratago por
setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigag¢Ses sindicais.

Paragrafo 1° — Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu substituto
legal, no prazo maximo de 72(setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagdo, que serd emitida apos consulta ao
Sindicato Profissional, que dara resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos casos de “nada consta”.
Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo 2° - A emissdo da referida certiddo serd especifica para cada tomador de servigos, cujo nome e demais
dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicato
Patronal. Os custos da certiddo, inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato laboral, poderdo ser cobrados
dos interessados, ficando o valor estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na
presente Convengdo. Sua validade serd de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissfo de certiddes ou declaragdes de
cumprimento parcial das obrigagdes.

Paragrafo 3° -~ Consideram-se obrigagdes sindicais, com as quais as empresas deverdo estar em situagio de
regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emissdo da certidio de que.trata a_presente J

clausula: SE AC 0 '

a) Contribui¢des compulsorias;

1 v 2009
b) Taxas e outras contribuigdes previstas na presente Convengio;

: ONF
c) Cumprimento integral desta Convengdo, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais; COM O RIEGRIiI AL

d) Cumprimento das normas que regulam as relages individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

¢) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Clausula 13

f) Apresentagdo de requerimento €, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do
FGTS, da Divida Ativa da Unifo, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia e concordata.

Paragrafo 4° - A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitird as demais empresas
licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas
acordadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos ficam autorizados a constituir a Comissdo de Conciliagdo Prévia, nos termos da Lei 9.958, de
12/01/2000;

Paragrafo Unico — O regimento da Comissdo de Conciliagdo Prévia serd aprovado mediante termo de aditamento
ao presente instrumento, ficando a mesma responsavel e na obrigagio de proce; e\g os entendimentos conciliatorios
dos trabalhadores das empresas, observado o disposto na Lei 9.958/2000;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE
SERVICOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representagdo da
empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragdo ¢ Correspondéncias diversas que
esteja enderecada a empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco os interesses da
empresa, o empregado faltoso podera ser punido com falta grave e até demissdo por justa causa, dependendo da
gravidade do caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario basico mensal, por
infragdo de qualquer das clausulas da presente Convengdo, por ocorréncia, cujo valor sera revertido,
obrigatoriamente, a parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas com mais de 20 empregados na base territorial do Tocantins, associadas ou ndo ao Sindicato patronal,

ficam obrigadas a contribuir com o menor piso salarial da categoria na freqiiéncia de 2 vezes por ano, nos meses de

fevereiro € agosto de 2009 e 2010, para custeio do aperfeicoamento dos dirigentes sindicais da categoria
-ofissional que estiverem a disposi¢do do SINTECAP/TO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMACOES

O SEAC-GO/TO devera fornecer ao SINTECAP/TO todas as informagdes solicitadas por este, no que diz respeito
as informag@es que dispuser sobre seus associados.

Paragrafo 1° - As empresas ndo associadas ficam obrigadas a comunicar por escrito diretamente ao
SINTECAP/TO, no prazo maximo de 90 dias da celebragio da presente CCT, a relagdo de seus contratos € em 30
dias do inicio para os contratos novos, constando nimero de servigais, fungdes, salarios praticados, dados do cliente
¢ outras informag¢Bes necessarias a verificacdo do fiel cumprimento deste instrumento, para que o Sindicato
Profissional tome conhecimento e tenha condi¢&es de sair em defesa de seus associados, se for necessario.

Paragrafo 2° - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior, acarretarq a empresa omissa multa
equivalente ao menor piso da categoria multiplicado pelo nimero de trabalhadores alocados em cada frente de
servigo que deixar de ser informada.

Paragrafo 3° - A cobranga da multa se dara por agdo de cumprimento ajuizada na Justiga do Trabalho ou por outro
eto legal, pelo SINTECAP/TO em face da empresa omissa.

Paragrafo 4° - Os valores oriundos da aplicagio da multa de que trata o paragrafo 2° acima, serdo depositados em
uma conta corrente conjunta em nome de ambos os sindicatos, destinados a formagdo de um fundo para a
constitui¢do € funcionamento da Comissdo de Conciliagio Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTOFISCALIZACAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento e manutengio da autofiscalizagdo do setor, deverdo serem
observados os seguintes termos:

I - Fica instituida uma comissdo de quatro membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo dois titulares e dois
suplentes, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar,
controlar ¢ resolver todos os assuntos pertinentes & matéria, de acordo com os principios contidos neste documento,
pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, sempre que necessario, devidamente comprovado.

aes-gssencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a
mprimento pelas empresas, pelos péoﬂssionais da categoria e pelos
balhista e Previdenciaria, a espe¢ifica do setor ¢ das convengdes €

O
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IIT - Compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber demincia, realizar buscas, visitar as empresas e os locais de
execugdo dos servigos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes ¢ documentos mediante
o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgios e valer-se
de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, mas sem se restringir a
aplicagfo de multas com base neste documento ¢ a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DO DIREITO

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagio coletiva ora formalizada, houveram concessdes mutuas,
razio pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas clausulas, nio devem ser vistos
isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da
poss1b111dade de manutengdo e geragdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdémica (art. 7°,
inciso XX VI, da Constitui¢do Federal).

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS
As partes elegem o foro de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas
do cumprimento ¢ da interpretacdo da presente Convengdo, em detrimento de outros por mais privilegiado que
sejam.
Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convenc;ao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés)

vias, de igual teor € forma, devendo uma via ser encaminhada & Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/Tocantins para o registro.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

SINDICATO DOS TRABALHADORES‘TZ EMP RESAS D ASSEIQ,
P}JBLICA YO ESTTADO DO\TOCAN

‘\ V34 -

EDGAR SEGA ON
"\ |PRESIDENTE }f

SINDICATO DAS EMPRESA$ DEASSEIO E CONSERVACAO NO EST GO

CONSERVACAO AMBIENTAL E
INS

-

VICE-PRESIDENT
SINDICATO DAS EMPRESAS DEASSEIO E CONSERVACAO NO ES -6€




