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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000041/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010208/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46221.001843/2009-76
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2009

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-
05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS, CPF n.
264.949.225-20;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n.
32.742.231/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILDASIO BARRETO
MUNIZ, CPF n. 257.081.475-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo
de 2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao
Coletiva abrangera a categoria dos trabalhadores de Asseio, limpeza e conservagiao com
abrangéncia territorial no Estado de Sergipe. § 1° — Aos demais empregados, assim
entendidos aqueles que trabalham na administragiao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, fica assegurado o reajuste salarial de 6,21% ( seis virgula vinte e um por
cento ) sobre os salarios praticados em 01/04/08. Aos admitidos apés 01/04/09 o reajuste sera
proporcional aos meses trabalhados; § 2° — Fica autorizada a deducao de todos e quaisquer
reajustes concedidos no periodo de 01/04/08 a 31/01/09, exceto aqueles vedados pela IN n°
01/TST; § 3° - As empresas que possuir contratos de servigos terceirizados com profissionais
ndo abrangidos por essa convenc¢ao coletiva de trabalho, aplicara o percentual de 6,21% (seis
virgula vinte e um por cento) na corre¢ao do piso da categoria; , com abrangéncia territorial em
Aracaju/SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2009, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo, fardo juz ao saldrio normativo nas seguintes bases:
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§ 1° - PISO DA CATEGORIA - Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das
empresas representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos os
integrantes da categoria profissional, a exemplo de AGENTE DE LIMPEZA, AGENTE DE
LIMPEZA DE CONDOMINIO, SERVENTE, LIMPADOR DE CAIXA DAGUA,
ZELADOR, AJUDANTE DE MANUTENCAO, JARDINEIRO, AUX. VAQUEIRO,
CAMAREIRA, AUX. CAMPO, AUX. SERVICOS GERAIS, VARREDOR, COLETOR,
DEDETIZADOR, CARREGADOR, TRABALHADOR BRACAL, CONTINUO, OFFICE-
BOY, OPERADOR DE MAQUINA XEROX, COPEIRA, LAVADEIRA e PASSADEIRA DE
ROUPA, LAVADOR DE CARRO, o valor de R$ 475,00 ( quatrocentos e setenta e cinco
reais ) mensais;

§ 2° — OUTRAS FUNCOES - Aos empregados que trabalham nas fungdes de CONDUTOR DE
LANCHA, GARAGISTA, VIGIA, PORTEIRO, CARGA/ENLONADOR, VISTORIADOR,
RECEPCIONISTA, ATENDENTE, PISCINEIRO, GARCON, FOLGUISTA, FISCAL DE
TERMINAL, MANOBRISTA, FISCAL DE MALL, COSTUREIRA, ASCENSORISTA,
MAQUEIRO, COVEIRO, EMPACOTADORA, VERDEDOR, CAIXA e AUX. SERVICOS
GRAFICOS, AUX. DE COZINHA, AUX. ALMOXARIFE, AUX. DE ENCARREGADO,
AUX. DE SEGURANCA E AGENTE DE PORTARIA, fica assegurado o valor de R$ 482,00
( quatrocentos e oitenta e dois reais ) mensais;

§ 3°- COZINHEIRO - Aos empregados que desenvolvem atividades exclusivamente de cozinheiro,
fica assegurado o valor de R$ 499,50 ( quatrocentos e noventa e nove reais e cinqiienta
centavos ) mensais;

§ 4°- AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, ENFERMAGEM E AUX. DE SUPERVISOR - Aos
empregados que trabalham exclusivamente em consultorios ou centros de satide fica assegurado o
valor de RS 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais) mensais;

§ 5°— ATENDENTE TURISTICO - Aos empregados que desenvolvem atividades exclusivamente
como auxiliar de secretaria e atendente turistico, fica assegurado o valor de R$ 504,00 (quinhentos
e quatro reais) mensais;

§ 6° - ATENDENTE BILINGUE - Aos empregados que desenvolvem atividades exclusivamente
como atendente bilingiie, fica assegurado o valor de R$ 681,00 ( seiscentos e oitenta e um reais )
mensais;

§ 7° - VAQUEIRO - Aos empregados que desenvolvem atividades exclusivamente ligadas a
pecuéaria ou empresas do setor, fica assegurado o valor de RS 483,00 ( quatrocentos e oitenta e
trés reais) mensais;

§ 8° — ACOUGUEIRO - Aos empregados que desenvolvem atividades vinculadas ao comércio de
carnes, cozinhas industriais e frigorificos, fica assegurado o valor de R$ 551,00 ( quinhentos e
cingiienta e um reais ) mensais;

§ 9° — OPERADOR DE EMPILHADEIRA - Fica assegurado o valor de R$ 480,00
( quatrocentos e oitenta reais ) mensais;

§ 10 - ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO/CABO DE TURMA - Aos
encarregados/cabos de turma, assim entendidos os empregados que t€ém sob sua orientacdo e
responsabilidade grupo de trabalhadores, fica assegurado um salario de R$ 530,00 ( quinhentos e
trinta reais ) mensais;

§ 11 — SUPERVISOR - Ao supervisor, assim entendido o empregado que tem sob sua orientagdo e
responsabilidade nucleo de contratos, fica assegurado o salario de R$ 624,00 ( seiscentos e vinte
e quatro reais) mensais;

§ 12 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA/TRATORISTA - Aos empregados que trabalham
na conducdo/operagdo de maquinas pesadas, fica assegurado o salario de RS 686,00 ( seiscentos e
oitenta e seis reais ) mensais;

§ 13 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA - Aos empregados que trabalham na
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conducdo/operagdo de trator agricola, fica assegurado o salario de R$ 496,00 ( quatrocentos e
noventa e seis reais )mensais;

§ 14 - MOTORISTA DE CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA -
Aos empregados que trabalham na conducdo de carro pequeno (passeio), para empresa terceirizada,
fica assegurado o salario de R$ 491,00 ( quatrocentos e noventa e um reais )mensais;

§ 15 - MOTORISTA CARRO TOPIC/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA - Aos
empregados que trabalham na condugdo de carro Topic ou Kombi, para empresa terceirizada, fica
assegurado o salario de R$ 540,00 ( quinhentos e quarenta reais ) mensais;

§ 16 - MOTORISTA CAMINHAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA - Aos empregados que
trabalham na condu¢do de caminhdo para empresa terceirizada, com a capacidade acima de 6
toneladas, fica assegurado o salario de R$ 706,00 ( setecentos e seis reais) mensais;

§ 17 - MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA - Aos empregados que
trabalham na condugdo de carreta para empresa terceirizada, fica assegurado o salario de RS 922,00
( novecentos e vinte e dois reais ) mensais;

§ 18 -TECNICO EM REFRIGERACAO E OPERADOR TECNICO - Fica assegurado o
salario de RS 679,24 ( seiscentos e setenta e nove reais e vinte e quatro centavos ) mensais;

§ 19 - PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANA - Aos profissionais de limpeza urbana, assim
entendidos os empregados em empresas que prestem servigcos de limpeza urbana, ( coleta de lixo e
assemelhados ), a exemplo de GARIS ¢ MARGARIDAS, fica assegurado o valor de RS 479,00
( quatrocentos e setenta e nove reais ) mensais.

§ 20 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Aos empregados que trabalhem em servicos
administrativos, alocados em contratos terceirizados, a exemplo de AUX. DE SECRETARIA,
AUX. SERVICOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFE, AUX. OPERACIONAL e
ESTOQUISTA, fica assegurado o salario de R$ 539,00 ( quinhentos e trinta e nove reais )
mensais;

§ 21 — AGENTE COMERCIAL - Aos empregados registrados em empresas terceirizadas, que
trabalhem desempenhando a funcdo de Agente Comercial, fica assegurado o salario de R$ 590,00
( quinhentos e noventa reais )mensais;

§ 22 — ATENDENTE COMERCIAL - Aos empregados registrados em empresas terceirizadas,
que trabalhem desempenhando a fungdo de Atendente Comercial, fica assegurado o salario de R$
557,00 (quinhentos e cinqiienta e sete reais) mensais;

§ 23 — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL - Aos empregados registrados em empresas
terceirizadas, que trabalhem desempenhando a fungdo de Agente de Apoio Operacional, fica
assegurado o salario de RS 506,00 ( quinhentos e seis reais ) mensais;

§ 24 — PROFISSIONAIS - Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuem
qualificagdo profissional, a exemplo de PEDREIRO, CARPINTEIRO, MARCENEIRO,
PINTOR, SOLDADOR, ELETRICISTA, MECANICO, ENCANADOR, BOMBEIRO
HIDRAULICO, fica assegurado o valor de R$ 662,00 ( seiscentos e sessenta e dois reais )
mensais;

§ 25 - GUARDIAO DE PISCINA - Aos empregados registrados em empresas terceirizadas, que

trabalhem desempenhando a fun¢io de GUARDIAO DE PISCINA, fica assegurado o salario de R$
746,00 ( setecentos e quarenta e seis reais ) mensais;

I - AUX. INFORMATICA - Aos empregados registrados em empresas terceirizadas,
que trabalhem desempenhando a funcdo de AUX. DE INFORMATICA, fica
assegurado o salario de RS 620,00 ( seiscentos e vinte reais ) mensais;

II - TEC. DE INFORMATICA

TEC. INFORMATICA NIVEL I - Aos empregados registrados em empresas
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terceirizadas, que trabalhem desempenhando a fun¢do de TEC. DE INFORMATICA
NIVEL 1, fica assegurado o saldrio de RS 788,00 ( setecentos e oitenta e oito reais )
mensais;

TEC. INFORMATICA NIVEL II - Aos empregados registrados em empresas
terceirizadas, que trabalhem desempenhando a funcdo de TEC. DE INFORMATICA
NIVEL 11, fica assegurado o salario de R$ 1.365,00 ( hum mil e trezentos e sessenta e
cinco reais ) mensais;

TEC. INFORMATICA NIVEL III - Aos empregados registrados em empresas
terceirizadas, que trabalhem desempenhando a fungcdo de TEC. DE INFORMATICA
NIVEL 11, fica assegurado o salario de R$ 2.310,00 ( dois mil trezentos e dez reais )
mensais;

III - TEC. EM MANUTENCAO

TEC. EM MANUTENCAO NIVEL I - Aos empregados registrados em empresas
terceirizadas, que trabalhem desempenhando a funcao de TEC. EM MANUTENCAO 1,
fica assegurado o salério de R$ 1.400,00 ( hum mil e quatrocentos reais) mensais;

TEC. EM MANUTENCAO NIVEL II - Aos empregados registrados em empresas
terceirizadas, que trabalhem desempenhando a fun¢do de TEC. EM MANUTENCAO
I1, fica assegurado o salario de R$ 1.600,00 ( hum mil e seiscentos reais) mensais;

CLAUSULA QUARTA - NEGOCIAGAO

Fica acordado que, na ocorréncia de alteracdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de
elevacdo dos indices mensuradores de eventual inflacdo, a partir de 01.03.2009, acumulando
patamar superior a 20%, as partes retornardo as negociagdes, procedendo a avaliacdo do quadro
econdmico e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de
eventual termo aditivo;

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fung@o de outro dispensado, serd garantido saldrio igual ao do
empregado de menor salario na fung¢do, sem considerar as vantagens pessoais;

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento).
No caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, nas hipoteses excepcionais do art. 61 da
CLT, devera haver anuéncia do sindicato laboral, exceto nos casos eventuais e emergenciais,
incidindo sobre estas o percentual de 100%.

CLAUSULA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO
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As empresas anotardao, na CTPS, a real funcao exercida pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO — As empresas lancardo na CTPS do empregado o nome do Sindicato
favorecido com recolhimento do desconto da Contribuigdo Sindical, ao invés de simplesmente
SINDICATO DE CLASSE.

Péagina 4 de 15

14/4/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 5 de 15

CLAUSULA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convengdo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas para
participarem em licitagdes promovidas por o6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores, da iniciativa privada, ficardo obrigadas a apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral e Patronal.

§ 1° — Esta certiddo serda expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC,
individualmente, sendo especifica para cada licitagdo. Ambos entregardo a respectiva certiddo no
prazo de 48 horas ap6s a protocolizagdo do pedido. A referida Certiddo s6 tera validade assinada
pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, comprovante de pagamento de salarios, descriminando as
importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do saldrio deverd ser, no maximo, até o 5° dia util do més subseqiiente, considerando-
se o sabado como dia 1til. Preferencialmente, o salario podera ser creditado em conta-corrente,
aberta pela empresa em favor do empregado, em estabelecimento bancério que oferega varias
agencias para movimentagdo/saque. O pagamento também podera ser feito por moeda corrente ou
cheque. No caso de pagamento em cheque, devera ser proporcionado ao empregado tempo habil
para o saque. Quando o pagamento ocorrer na sede da empresa, esta fornecera vale transporte para
deslocamento do empregado;

§ 1° - As empresas que efetuarem o pagamento de verbas salariais através de depdsito bancario, em
condigdes que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de 07/12/84. ( revogada a Portaria
3.245, de 28/07/71 ), ficam isentas de obter a assinatura dos seus empregados nos respectivos
recibos de pagamentos, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de deposito bancario,
na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminagao.

§ 2° - No caso de pagamento de férias e ou 13° salario ¢ obrigatoria a assinatura do funcionario no
recibo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados serdo a estes entregues pelas empresas sempre no
ultimo dia de cada més, mediante comprovante de recebimento. O desconto serd de 6% ( seis por
cento ), incidente sobre o salario do empregado, na forma da Lei.

§ 1° - O valor da parcela a ser suportada pelo empregado serd descontado proporcionalmente a
quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e
por ocasido de seu pagamento;

§ 2° - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho complementares ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato;

§ 3° - Para fins de indenizagdo o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa ndo serd considerado
como jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
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A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal
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discriminando o motivo da puni¢do que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da
empresa. Recusando-se o empregado a assinar , o comunicado sera valido quando assinado por 2
( duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdo do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da
empregadora, isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, ndo podendo haver qualquer tipo de
compensacdo posterior em jornada normal de trabalho, salvo com anuéncia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescis@o contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder
ao pagamento das verbas rescisorias, nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequeri...

Com base no Art. 7°, Inciso XIII, Capitulo II da Constituicao Federal, fica facultado as empresas
manterem o regime de compensagdo de horario na seguinte condigdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados na
semana, na média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, compensando-se o excesso de horas
trabalhadas num dia/semana pelo descanso no dia/semana seguinte.

a) O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com o intervalo de 1 (uma)
hora gozado de acordo com as necessidades do servico, com assinalagdo, e, havendo
impossibilidade do gozo, a empresa fica obrigada a pagar o periodo com acréscimo de 50% sobre a
hora normal, como indenizagdo (art. 71, § 4° da CLT), ou entdo a dar folga compensatoria (art. 7°,
XIII CF/88).

b) Para a compensagdo referida no item anterior, das horas excedentes e do horario de intervalo, se
for o caso, a empresa se obriga a conceder folga para descanso, de 36 (trinta e seis) horas continuas,
a seguir da 12* horas. Conforme deliberacdo undnime dos trabalhadores em assembléia geral, esse
longo descanso ¢ o suficiente para recompor possivel desgaste, ja que cada uma hora trabalhada
correspondera a 3 horas de descanso, sendo esse regime da tradi¢do e do costume da atividade.

¢) Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) ndo farfo jus a horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacdo, inclusive do repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de feriado, face a
inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distin¢do entre o trabalho
diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre as horas efetivamente
trabalhadas.

d) O SINDECESE/SE, nos casos comprovados de implantagdo do sistema 12 x 36, assume o
compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou
administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada a jornada de servigos
supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da clausula e a
considera do interesse dos empregados, conforme decidido em Assembléia Geral da Categoria.

e) Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional noturno serd devido
somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

f) Fica autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2% a 6°
feira, até o limite de 44 horas semanais.

g) No posto de servico em que ¢ utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou
diurno, em face da compensagdo ndo sera devido hora extra, pagando-se como remunera¢ao o piso
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da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional aos dias laborados.

h) Em caso de necessidade do servigo, quando ultrapassada a jornada aqui estabelecida, ndo sera
descaracterizado o regime convencionado nesta cldusula (12 x 36), sendo as horas excedentes pagas
como horas extras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intra-jornada além do limite de 2 (duas) horas, na
forma do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

o

O pagamento do 13° Salario sera realizado em consonancia com o disposto no artigo 2°, da Lei n
4.749/65, que determina que haja um adiantamento do 13° salario, o qual deve ser feito entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano, no importe da metade do salario recebido pelo
empregado no més anterior. A segunda parcela, por sua vez, pode ser paga até o dia 20 de dezembro
do respectivo ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecendo se o empregado
deve trabalhar no periodo.

§ 1° - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o empregado
devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

§ 2° — Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio a
atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, devera ter o dia descontado, inclusive repouso
remunerado, e ser afastado do posto de servigos, podendo, conforme o caso, a ser dispensado por
justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo como validos atestados médicos e odontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio. Na falta de médicos contratados ou conveniados
pela empresa, valerdo os atestados passados por médicos vinculados a Previdéncia Social e ao
Sistema Unico de Satde, no prazo maximo de 48 horas, caso contrario nao tera validade;

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA

Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar
acompanhar seus filhos menores de doze anos ou invalidos em médicos, abono este até
uma vez ao més, mediante acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO CIPA
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As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
a realizagdo de eleigoes para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o endereco completo do
estabelecimento onde sera realizada a eleigao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional para o cargo de Delegado
Sindical, tera estabilidade no emprego de 06 (seis) meses podendo ser renomeado, salvo por
cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o
término do mandato do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE FORMAGAO / CAPACITAGAO
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de buscar convénios para
viabilizar cursos de formacao, capacitagdo e reciclagem profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Serao realizados durante a vigéncia desta Convengado Coletiva de Trabalho, 03 (trés)
encontros entre as entidades acordantes, para que sejam discutidas as questdes relativas
as relacoes coletivas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao, quando oferecida
contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos
moldes da Lei 10.820/03, da participacdo dos empregados nos custos com alimentagdo,
convénios com supermercados, farmdacias e agremiagdes, € demais convénios, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao
empregado, gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de um ano, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposi¢do resultante de extravio ou mau
uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu contrato de
trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvé-los integros ou indeniza-los
através de desconto em verbas trabalhistas. Entenda-se por conjunto completo uma calga, bata ou
camisa, bota ou ténis ¢ um boné;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Aos trabalhadores serdo oferecidos equipamentos de prote¢do individual nos termos da legislagdo
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Por esta clausula todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as entidades profissionais, receberdo
assisténcia em caso de incapacidade permanente para o trabalho, invalidez permanente total por
doenga adquirida no exercicio profissional ou falecimento do trabalhador, como definido Manual

PASI — Plano de Amparo Social Imediato.

§ 1° - Para viabilidade financeira deste beneficio, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de
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Trabalho, as empresas, a titulo de contribuicdo financeira, recolherdo até o dia 10 de cada més, a
Empresa Seguradora, através de guia propria, o valor de R$ 4,00 (quatro reais), por empregado que
possua, tomando por base o nimero de empregados do ultimo dia do més informado ao CAGED.
Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo com R$
3,00 (trés reais) por empregado e os trabalhadores com R$ 1,00(um real), a ser descontado em folha
de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA BASICO DE SAUDE

O Programa Basico de Saude com cobertura a todos os integrantes da categoria profissional consiste
em prestar atendimento médico aos segurados pelo Plano de Saude HAPVIDA ASSISTENCIA
MEDICA LTDA, conforme contrato e aditivo anexo a esta convengdo Coletiva de Trabalho.

§1° - O valor do Plano de Saude sera de R$ 25,00(vinte e cinco reais), sendo que cada empregado
contribuira mensalmente, com a importancia de 12,00 (doze reais), que sera descontado em folha de
pagamento e as Empresas contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 13,00 (treze reais),
que sera repassado mensalmente a Empresa Administradora do Plano de Saude.

§ 2° - Todas as empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
inserir em suas propostas de precos, quando de processo licitatorio e de renovacgdo contratual, os
custo do Plano de Saude HAPVIDA.

§ 3° - As empresas que por acdo ou omissdo deixarem de descontar, ou descontar e ndo repassar 0s
valores devidos ao Plano de Saude, levando seus funcionarios a ndo receber atendimento médico,
estardo incorrendo em falta grave podendo responder civil e criminalmente.

§ 4° - O empregado podera se opor ao desconto previsto no Paragrafo Primeiro deste artigo, sendo
que a oposicdo devera ser manifestada pessoalmente e por escrito na Sede do Sindicato Laboral.

§ 5° - A perda do contrato de Prestagdo de Servigos, a morte ou a demissdo do funcionario,
acarretara a exclusdo da assisténcia médica dos respectivos funcionarios assistidos pelo Plano de
saide HAPVIDA.

§ 6° — As empresas que ndo conseguirem repassar para o Tomador dos servigos os custos do plano
de Saude, ficam desobrigadas de participar do Plano de Saude HAPVIDA, ficando porém obrigadas
quando da renovagédo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO EMPRESARIAL

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PREVDONTO - Assisténcia Técnica
Odontolégica Silveira Ltda, esta ultima prestard servicos odontoldgicos para os empregados das
empresas filiadas ao SEAC-SE nas seguintes condi¢des: Plano Basico a R$ 11,00 ( onze reais );

§ 1° - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontologico de que trata o caput deste, o fara
através do Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vinculado;

§ 2° - A adesdo ao Plano Odontologico ¢ uma opg¢do do empregado, cabendo-lhe o pagamento
integral da assisténcia odontologica contratada a PREVDONTO.

§ 3° - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados, ficando a
PREVDONTO responsavel pela concessio de credito;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS — LEI 10.820/03

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequeri...

As empresas de asseio e conservacio descontario dos seus empregados, na folha
de pagamento, as importincias correspondentes a empréstimos, desde que
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autorizados individualmente pelos mesmos, mediante a apresentacdo, pela
instituicdo crediticia, da relacio de nomes e valores, cabendo as empresas
repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

§ 1° - A relagdo de nomes e valores de que trata o caput devera ser encaminhada as empresas de
asseio e conservagdo até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das devidas autorizagdes
expressas do empregado.

§ 2° - A mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo poderd ultrapassar o limite de 30% (trinta
por cento) da sua remuneragdo liquida , conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de dezembro de
2003.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados, qualquer quantia a titulo de
dano, salvo nas hip6teses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TICKET REFEIGAO/ ALIMENTAGAO/VALE COMPRAS

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequeri...

Todas as empresas fornecerao aos seus empregados o beneficio alimentagao mediante
as condicdes explicitadas na presente clausula:

§ 1° - Ficam excluidos do presente beneficio:

I - Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida pela empregadora
ou pela contratante, em cozinha e refeitorio proprios.

II - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas didrias e/ou 36 horas
semanais, com a ressalva do pardgrafo primeiro, item I;

III - As empresas que utilizam a carga horéria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho, e 12
horas no sabado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagdo
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 2° — Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do
valor do beneficio alimentagdo fornecido.

§ 3° - Fica facultado as empresas a filiagdo ao P.A.T.

§ 4° — O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

§ 5° - Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:
I - Ticket Alimentacdo, seja em forma de ticket refeigdo, ticket alimentacdo ou vale compras em
pectnia, no valor de R$ 5,00 ( cinco reais ), por dia, considerando-se os dias efetivamente

trabalhados no més, até o dia 10 (dez) de cada més subseqiiente;

IT - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta
ao trabalho;

III - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas fica assegurado o mesmo
beneficio;

§ 6° — O beneficio alimentagdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de abril de 2008.

§ 7° — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do
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presente artigo.

§ 8° - Fica facultada as empresas substituir o beneficio alimentacdo pela cesta basica, na forma da
lei, e pelo vale compras de cesta basica fornecido por supermercado.

§ 9° - A concessio do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS, desobrigam
as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do empregado no horario
do almogo: trabalho/casa/ trabalho.

§ 10 - Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos, as empresas
concederdo aos seus empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes
da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo serd integrada ao
salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo maximo de 30 dias, a
documentacdo exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenga, 6bito e aposentadoria;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso salarial
previsto no § 1° do Art. 3° da presente Convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos
Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe
descontado, sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.
PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente
clausula via deposito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto
bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento
diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS
Além dos casos previstos nos incisos I e IV do art. 473 da CLT, podera o empregado faltar por 3

dias consecutivos ao servico, sem que seja efetuado qualquer tipo de desconto, quando do
falecimento de conjuge, filho, irmaos e pais ja declarados previamente perante a empresa;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta de
referéncia ou de apresentagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera o seu eventual atraso abonado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DE CHEQUE

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado aos empregados intervalo
remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento, sem prejuizo dos horarios
destinados a repouso e alimentagao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas de Asseio e Conservagdo, € outros servicos terceirizaveis do Estado de Sergipe
deverdo recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do Art. 8°,
da Constituicdo Federal e demais legislagdes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado em
assembléia da FEBRAC — Federacdo Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e
Conservagdo, vinculado ao numero de empregados existentes na empresa em junho de 2008,
atestado pelo CAGED, sera:

e Empresa com até 500 (quinhentos ) empregados: 'z saldrio minimo vigente;

e Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em parcelas de igual valor com vencimento
nos dia 05/08/09 e 05/09/2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembléia  Geral realizada com a categoria, e em obediéncia ao Art. 8° do
Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados, abrangidos
por esta Convengdo, o  percentual de 6%  ( seis por cento ) dividido em quatro parcelas de
1,50% ( um e meio por cento ) nos meses de maio, julho, setembro e novembro/2009, a titulo de
desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutencdo da entidade, garantido
seu direito de oposi¢do ao desconto estipulado, a ser exercido até o dia 20 (vinte) de cada més
respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Em qualquer situaco, a empresa sucessora fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes
contratadas, pagando os mesmos saldrios, no minimo, praticados pela empresa sucedida;

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA TERCEIRA - COMPROVAGAO DO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterdo ao Sindicato patronal,, sito a Av. Rio Branco n°® 186, 4° andar salas 409/410,
Aracaju/SE, ( CEP: 49.018-900 ) no prazo de quinze dias apds o més de referencia da contribuigdo a
copia da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical — GRCS quitada; O Sindicato Patronal
encaminhard ao Ministério do Trabalho a relacdo das empresas que ndo comprovaram recolhimento
da Contribuicdo Sindical através do encaminhamento da copia da guia GRCS, até o 15° dia util do
més subseqiiente ao vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

(Art. 59 da CLT) E facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo do
banco de horas conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as modifica¢des
instituidas pela Lei n° 9.601 e pela Medida Provisdria n® 1.709-5,nas seguintes condigdes:

§ 1° — Fica facultado as empresas — com a devida concordancia do empregado por escrito — a
compensacdo de jornada no limite de 40 ( quarenta horas ), devendo estas serem compensadas no
prazo maximo de 180 dias. O restante das horas laboradas serdo pagas com adicional de 50%
( cinqiienta por cento );

§ 2° — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito de
descanso;

§ 3° — Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias;
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§ 4° — Esta norma ndo se aplica as empresas que adotam regime de escala de revezamento com
folgas alternadas, vez que o proprio sistema de cumprimento de jornada ja disciplina a conduta de
compensacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacdo dos empregados abrangidos pela
contribui¢do sindical na forma estabelecida na legislagdo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Sera facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso as sedes das empresas para a
realizago de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO
A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia 1til
seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de obito, imediatamente a autoridade competente.
Da comunicacdo a que se refere esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes,
bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE
As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do
acidente do trabalho com o Empregado até o local e efetivacdo do atendimento médico, bem como o

transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado impedir sua
normal locomocgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva em que o empregado esteja trabalhando em areas externas,
sem prote¢ao, ser-lhe-a fornecido equipamento de prote¢do impermeavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO
As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados apenas um unico
cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinrias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposi¢do do respectivo Sindicato suscitante, para a
colocacdo de comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, - Dia de Sao José — Protetor do Trabalhador -, como o
dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservacdo, ndo implicando em feriado, devendo as
empresas, Sindicatos e Federagdes, formarem parcerias para comemoragio desse dia e dar ampla
divulgacao aos seus empregados.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade ao Sindicato Patronal e Laboral, solidarias ou independentes,
para ajuizar a¢do de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho,
no caso de transgressdo dos artigos desta Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas
trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO - A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengao sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
fiscalizagdo da presente Convencdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Delegacia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-
se a liberar o0 mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos
sociais, ¢ a cargo do SINDECESE o pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente
Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS COM FARMACIAS
As empresas comprometem-se a procurar fazer convénios com farmacias, objetivando a que seus

empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera
procedido pelo preco cobrado pela farmacia de uma sé vez.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICITAGOES

A partir da homologacdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua
documentagdo para licitagdes publicas ou contrata¢do por setores privados, copia desta Convengio
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normalizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais nas Licitacdes Publicas, fica
estabelecido que o percentual minimo de 85,41% ( oitenta e cinco virgula quarenta e um por cento ),
calculado sobre o total da remuneragdo da mao de obra, conforme planilha de calculo anexa a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, objetivando com isso garantir o provisonamento minimo
das verbas sociais, trabalhistas previdencidrias e indenizatorias, evitando assim a sonegagdo de
direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais ¢ trabalhistas estabelecido no caput
deste artigo podera ser majorado em fungdo das peculiaridades de cada servigo contratado.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Pela presente Convengdo, ficam os Sindicatos Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER —
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, instituido pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E
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EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 ( DOU de 02/08/2007), do
Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, que altera a redagdo da
Norma Regulamentadora n°® 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum
que cumprirda os ditames da citada portaria, e serd avaliada semestralmente por uma comissdo
formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do Sindicato Patronal e pela
Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustadas livremente no
presente instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte
lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um salario minimo da categoria, por
infracdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AS DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO
INSTRUMENTO COLETIVO PERMANECEM INALTERAD

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e
XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal,
beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensagdo, de forma a ndo
estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao
empregado. Face da presente negociacdo coletiva, fica expressamente revogada a CCT, lavrada em
05.04.2007, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em 12/05/2008, sob n° 46221-
001591/2008-02, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As divergéncias,
entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

GILDASIO BARRETO MUNIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE
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