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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/200 9

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000116/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014316/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46224.001650/2009-95
DATA DO PROTOCOLO: 29/04/2009

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGA O COLETIVA PRINCIPAL: 46224.001277/2009-72
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/04/2009

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO HENRIQUE DA SILVA, CPF n. 518.509.664-00 e por seu
Tesoureiro, Sr(a). CLAUDOMIRO SILVA DOS SANTOS, CPF n. 827.161.374-04;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON DE SOUSA RAMOS, CPF n. 008.663.934-04 e por seu Vice-
Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA, CPF n. 034.491.834-35;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas de Asseio e
Conservacdo; Empresa de Selecéo; Treinamento e Loca¢ 8o de Mao de Obra; Lavanderia de Roupas; Empresa
de Dedetizagdo; Desinfeccdo; Imunizacéo; Higienizag  8o; Desratizagdo e Congéneres; Administradora de
Condominios de edificios Residenciais, Comerciais e Shopping Center’s; Prestadoras de Servigos Gerais;
Limpeza Urbana; Similares; Trabalho Temporario, cujo local da execucao dos servigos, esteja situado na base
territorial que compreende o Estado da Paraiba, com excec¢do do municipio de Campina Grande/PB, , com
abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa No  va/PB, Alagoinha/PB,
Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Am paro/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB,
Araruna/PB, Areia de Baralinas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assunc¢do/PB, Baia da Traicéo/PB,
Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Bar ra de Santana/PB, Barra de Sdo Miguel/PB,
Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernar  dino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom
Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqu eirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caaporéd/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cacho eira dos | ndios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandéo/PB, Camalau/PB,
Campo de Santana/PB, Capim/PB, Caralibas/PB, Carrapate ira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cao/PB, Condado/PB, Conde/ PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do
Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cu ité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral
Velho/PB, Damido/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Iné s/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB,
Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarab ira/PB, Gurinhém/PB, Gurjédo/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, It apororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo
Pessoa/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do  Seridé/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de
Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livrame nto/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'Agua/PB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagdo/PB, Ma ri/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB,
Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB , Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB,
Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, No va Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB,
Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/P B, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra
Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro  Régis/PB, Piancé/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pil6es/PB,
Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/  PB, Pogo Dantas/PB, Pogo de José de Moura/PB,
Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Qu eimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riach&do do
Bacamarte/PB, Riachdo do Po¢o/PB, Riachdo/PB, Riachod e Santo Antdnio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio
Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa C  ecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa
Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha /PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos
Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, S&do Bentinh  o/PB, Sdo Bento/PB, Sdo Domingos de Pombal/PB,
Sao Domingos do Cariri/PB, Sao Francisco/PB, Sdo Jo  &o do Cariri/PB, Sdo Jodo do Rio do Peixe/PB, Sdo Joa o
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do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa Tapada/PB, Sédo José d e Caiana/PB, Sdo José de Espinharas/PB, S&do José de
Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sdo José do Bonf  im/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, S&o José do
Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sdo José dos Ram  0s/PB, Sdo Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB,
Sao Sebastido de Lagoa de Roca/PB, Sdo Sebastido do Um  buzeiro/PB, Sapé/PB, Serid6/PB, Serra Branca/PB,
Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, S erraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB,
Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Taperod/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB,
Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB,  Vista Serrana/PB e Zabelé/PB .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DAS CATEGORIAS
Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo, nao poderdo receber
a partir de 1° de fevereiro de 2009, salario mensal inferior aos adiante indicados:
GRUPO I Piso Atual - R$ 467,00 (Quatrocentos e sessenta e sete reais)
Auxiliar de servigos gerais, Servente de limpeza, auxiliar de cozinheiro,
auxiliar de controle de veiculo, auxiliar de carrego e descarrego, auxiliar
de transbordo, Office boy, auxiliar de carpintaria, auxiliar de encanador,
auxiliar operacional, dedetizador, lavadeiro, maqueiro, passador,
vestuarista, empacotador, embalador, auxiliar de jardinagem, Aux. de
Refrigeragao, lavador de carro, copeiro, continuo, porteiro, operador de
foto copiadora, estalador de equipamentos eletronicos, operador de
guarda volumes, ascensorista, caldeiro, atendente ambulatorial, auxiliar
de laboratério, auxiliar de lactario, despenseiro, tratador de animais,
operador de centro de distribuicdo e preparador de exportacdo.
GRUPO 1II Piso Atual — R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais)
Auxiliar administrativo, Operador de monitoramento, Agente tatico
movel, Cozinheiro, Recepcionista, Carpinteiro, Operador de documentos,
Jardineiro, Eletricista, Bombeiro hidraulico, pintor, pedreiro, Promotor de
Vendas, Operador conferente, Almoxarife, Arquivista, Agente social e
Moto boy, Assistente de administragao, Leiturista, Entregador de contas,
Garcom, Digitador, Fiscal, Bilheteiro, Supervisor, Encarregado, Secretaria,
Técnico de refrigeragdo, Técnico de manutencdo, Repositor, Manobrista

de estacionamento e inspetor de qualidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem funcdes ndo mencionadas nos
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GRUPOS I e II da presente Convengdo Coletiva, e os que cujo, os salarios ultrapassem o
maior saldrio normativo da categoria, terdo seus salarios reajustados no percentual de

10,00% (dez por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO - Paquituam as partes convenentes que a fungdo de telefonista
fara jus ao salario mensal de R$ 492,00(quatrocentos e noventa e dois reais) com carga
hordria maxima de 6 horas didrias e 15 minutos de intervalo, totalizando carga horaria
semanal maxima de 30 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo
parcial, receberdo salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor
igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO QUARTO - fica instituida a GRATIFICACAO DE FUNGCAO PARA FISCAL,
ENCARREGADO e SUPERVISOR devido enquanto no efetivo exercicio da funcdo, fixada em
5% (cinco por cento) do seu salario, assim como, para o LEITURISTA devido enquanto no efetivo
exercicio da fungdo, expressamente designado pela Empresa fixada em 3% (irés por cento) do

seu salario.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregado que exercem as funcdes de Eletricista, Tec. Em
Manutencgdo e Téc. Em refrigeragdo fardo jus ao percentual de 30% (Trinta por cento), a

titulo de Adicional de Periculosidade, cujo percentual sera aplicado sobre o salario base.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TR ABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagao de Servigos pelas Empresas contratadas junto
ao tomador da administragdo publica direta ou indireta, Federal, Estadual e Municipal, e ainda as Empresas
Privadas, ficam estas obrigadas a praticar o percentual minimo dos Encargos Sociais, Previdenciarios e
trabalhistas de 84,97% (oitenta e quatro virgula noventa e sete por cento), a partir da vigéncia desta CCT e,
assim como os tomadores supramencionados deverao constar tal percentual em seus editais
licitatérios (independente da modalidade), objetivando preservar a dignidade do trabalho e a eficiéncia
na realizacdo dos servicos prestados, assegurando assim os beneficios aos trabalhadores e garantindo a
adimpléncia de tais Encargos, conforme acérddao TCU n°. 775/2007, sob pena de nulidade do certame, tal
como preceitua os artigos 607 e 608 da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A

Al — Previd éncia Social (Art. 22, § 1°da Lei n°. 8.212/91) 20,00%
A2 — SESC (Art. 30 da Lei n°. 8.036/90) 1,50%
A3 — SENAC (Decreto n°. 2.318/86) 1,00%
A4 — INCRA (Decreto-Lei n°. 1.146/70) 0,20%
A5 — Salario Educagdo (Art. 15 da Lei n°. 9.424/96, Art. 2° do Decreto n°. 3.142/99 e 2,50%
Art. 212, § 5° da Constituicdo Federal)

A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n°. 8.030/90 e Art. 7°, § 3° da Constituicdo Federal) 8,00%
A7 — Seguro Acidente trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°. 8.212/91 e pelo 3,00%
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Decreto n°. 356/91)

A8 — SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%

GRUPO B

B1 — Férias 12,74%

B2 — Auxilio Doenca 3,86%

B3 — Licenca Maternidade/Paternidade 0,81%

B4 — Faltas Legais 1,48%

B5 — Acidente de Trabalho 0,36%

B6 — Aviso Prévio 1,43%

B7 — 13° Salario 9,30%
TOTAL DO GRUPO “B” 29,98%

Base de calculos:

Para a base de célculos estdo sendo considerados 273 dias produtivos no ano, em razdo de que 92 dias ndo sdo
trabalhados. Os dias néo trabalhados séo: 52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26 dias
de férias (os domingos ja foram considerados no repouso semanal) somados a 14 dias de feriados (01 Janeiro — Fraternidade
Universal — Lei Federal n°. 662. de 06 de abril de 1949); 23 e 24 de fevereiro — carnaval; 10 de abril — Paixdo; 21 de abril —
Tiradentes; 01 de maio — Dia do Trabalho — Lei Federal 662, de 06/04/1949; 11 de junho — Corpus Christi; 24 de junho — S&o
Jodo; 07 de setembro — Independéncia do Brasil — Lei Federal 662, de 06/04/1949; 12 de outubro — Nossa Senhora
Aparecida — Lei Federal 6.802, 30/06/1980; 15 de novembro — Proclamacé&o da Republica — Lei Federal 662, de 06/04/1949;
25 de dezembro — Natal — Lei Federal 662, de 06/04/1949; 01 dia destinado ao comerciario — Feriado convencional, com data
variavel de cidade para cidade; 01 dia de feriado normalmente destinado ao padroeiro da cidade.

B1 — Férias (Art. 141 do Decreto-Lei n°. 5.452/42 e § XVII, Art. 7° da Constituicdo Federal).

Total de dias referentes a férias 26 dias
Total de dias de efetiva prestacdo de servicos no ano 272 dias
Percentual (26/272) x 100% 9,55%

A constituicdo Federal (Art. 7°, inc XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais remunerados com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que o salario normal.

Percentual (9,55% x 1/3) x 100% 3,19%
Percentual total (9,55% + 3,19%) 12,74%

B2 — Auxilio Doenca

Durac&o média equivalente a doencas cobertas por atestado médico 15 dias/ano
Média de empregados que apresentam atestados 70,00%
Percentual {(15/272) x 70,00%}x100% 3,86

B3 — Licenca Maternidade/Paternidade

Licenca Maternidade

Adotada a relagdo que 40% dos trabalhadores na area de Asseio, Limpeza e Conservacdo sdo mulheres e a taxa de
fecundidade é de 1,96%, a proporcdo de homem da PB é de 52,16% e a proporcao de homens em idade de procriagéo € de
61%.

Duragdo do Beneficio 120 dias
Coeficiente de incidéncia {(40,00% x 1,96% x 52,16% x 61,00%)} 0,2494
Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%
Percentual (0,2494 x 3,00%) x 100% 0,75%

Licenca Paternidade

A constituicdo Federal (Art. 7°, Inc XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga-paternidade, fixando a duragao, até que a lei
venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.
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Quantidade de dias da Licenca

05 dias

Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio

3,00%

Percentual {(5/272) x 3,00%} x 100%

0,06%

B4 — Faltas Legais (Art. 473 e 822 da CLT e Art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a faltas legais

04 dias

Total de dias da efetiva prestacdo de servicos no ano

272 dias

Percentual (4/272) x 100%

1,48%

B5 — Acidente de Trabalho (Lein®. 6.367/76 e Art. 5° da Lei 605/49)

Numeros de dias referentes a acidente de trabalho

01 dia

Total de dias da efetiva prestacao de servicos no ano

272 dias

Percentual (1/272) x 100%

0,36%

B6 — Aviso Prévio — (Art. 487 da CLT e Inc. XXI do Art. 7° da CF)

Numero de dias da referente ao Aviso Prévio (excluindo os remunerados)

26 dias

Total de dias da efetiva prestacéo de servicos no ano

272 dias

Percentual dos empregados que recebem Aviso Prévio Trabalhado

15%

Percentual (26/272) x 15%) x 100%

1,43%

B7 — 13° Saléario — (Lei n°. 4.090/62, Lei n°. 7.787/89 e Inc. VIII, Art. 7° da CF)

Aapropriacdo Mensal (1/12 avos)

8,33

Percentual de incidéncia nos encargos

11,64%

Percentual {8,33 + (8,33 x 11,64%)}

9,30%

GRUPO C

C1 — Aviso Prévio Indenizado

2,81%

C2 — Indenizacdo Adicional

0,35%

C3 — Indenizacdo (FGTS nas rescisfes sem justa causa)

4,00%

TOTAL DO GRUPO “C”

7,16%

C1 — Aviso Prévio Indenizado (Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art 7° da CF)

Numero de dias referente ao aviso prévio (excluindo os remunerados)

30 dias

Total de dias da efetiva prestacéo de servicos no ano

272 dias

Percentual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado

25,5%

Percentual {(30/272) x 25,5%} x 100%

2,81%

C2 - Indenizagéo Adicional ( Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art. 7° da CF)

Aviso Prévio Indenizado + 13° salario

11,48

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,1744

Apropriacdo mensal no periodo considerado

0,03%

Percentual {(11,48 + 0,1744) x 0,03%} x 100%

0,35%
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C3 — Indenizagéo

Percentual derecolhimento mensal 8,00%

Coeficiente médio de atualizacdo monetaria 0,0051%

Percentual da multa rescisdria 50,00%

Percentual {(8,00% x 1) + 0,0051%]} x 50% 4,00%

GRUPO D

D1 — Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os do Grupo “B” 11,03%

TOTAL DO GRUPO “D” 11,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPQOS “A” +“B” +“C” +“D") | 84,97% |

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSI(;OES
CLAUSULA QUINTA - DISPOSICAO FINAL

O presente Termo altera as Clausulas ora mencionadas, que passam a vigorar com a redagao constante neste
instrumento, ficando as demais Clausulas da Convencdo Principal inalteradas

FRANCISCO HENRIQUE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

CLAUDOMIRO SILVA DOS SANTOS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

EDMILSON DE SOUSA RAMOS
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC- PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
VICE-PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEAC- PB

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br .
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