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CONVENENTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSLIO,
CONSERVACAQ, HIGIENE , LIMPEZA £ SIMILARES DO ESTADO DO PARA.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSFIQ, CONSERVACAOQ, CONTRATO
TEMPORARIO £ SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DO PARA-SEAC/PA,
Advogado: Dr. Alan Norenha

CLAUSULA 1| - NEGOCIAGAO DATA BASE 2008 e CARGOS OPERACIONAIS:
NEGOCIAGAO DATA BASE 2008 ¢ CARGOS OPERACIONAIS: As empresas arcarao a
partir de 1° de janeiro de 2009, com o reajuste de 18,46 (dezoilo ponto quarenta e
seis pontos percentuais) para categoria profissional que recebe salario até R$
1.000,00 {(hum mi! reais), incidente sobre o salario aplicado em janeiro de 2008
aprovada na Convengao Coletiva de Trabatho de 2008, acima referenciada, a titulo
de negociacao referente a data-base de 2009. Para categoria profissional que
recebe saldrio acima de R$ 1.000,00 (hum mil reais), reajuste de 10% (dez por
cento), incidente sobre o salario aplicado em janeiro de 2008 aprovada na
Convengdc Coletiva de Trabalho de 2008, acima referenciada, a titulo de
negociagdo referente a data-base de 2009, compreendendo a maoc-de-obra a seguir

relacionada: ANALISTA DE SISTEMA SENIOR; ANALISTA DE SISTEMA — Il {PLENO); ANALISTA
DE SISTEMA 1 (JUNIOR), SECRETARIA NIVEL SUPERIOR !I: SECRETARIA NIVEL SUPERIOR [
ELETROTECNICO, TECNICO OPERACIONAL,  ELETRICISTA AFERIDOR; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1V; TECNICO EM INFORMATICA: SECRETARIA NIVEL MEDIO Il; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO W, OPERADOR DE REDE! INSTRUTOR, MONITOR DE TREINAMENTO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM:. SUPERVISOR; INSPETOR DE SERVIGOS, AJUDANTE DE
PRODUCAO DE GLP; OPERADOR ENGINERADOR: FISCAL DE LIMPEZA; FISCAL DE
SERVICOS; SECRETARIA NIVEL MEDIO I. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1i; SUPERVISOR DE
SECRETARIA NIVEL MEDIO {; TECNICO EM REGRIGERACAO; SOLDADOR; AUXILIAR DE
AFERIDOR: ENCARREGADC DE LIMPEZA ENCARREGADO DE SERVICO GERAIS
ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO, ENCARREGADO; DIGITADOR; PEDREIRO,
ELETRICISTA; CARPINTEIRO; PINTOR; BOMBEIRO HIDRAULICO: AUXILIAR DE LABORATORIO:
ENCANADOR: ALMOXARIFE; TRATORISTA, AUX. DE ESCRITORIO, ARTIFICE, ATENDENTE,;
TELE ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CONTROLADOR SANITARIO DE
AMBIENTES 1i: CONTROLADOR DE PRAGAS; DETETIZADOR, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES: RECEPCIONAISTA; BOMBEIRO CIVIL,  COZINHEIRO; INSPETOR ESCOLAR;
JARDINEIRO; LIMPADOR DE VALAS; CANAIS, BUEIROS, COLETOR DE LIXO, COLETOR DE
ENTULHO. PODADOR DE ARVORES, FRENTISTA; REVISOR DE EXTINTOR NIVEL |, RECARGA
DE EXTINTOR NIVEL il, RETESTE HIDROSTATICO NIVEL il AGENTE DE PORTARIA,
PORTEIRO, ASCENSORISTA, MANOBRISTA, OPERADOR DE GARGA, FISCAL DE SHOPPING,
FISCAL DE LOJA, FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE EVENTGS, FISCAL DE TERMINAL DE
PASSAGEIRO, MENSAGEIRO, ORIENTADOR DE PATIO, GARAGISTA, AGENTE DE PORTARIA,
AUX. DE OPERAGAO I 11 E 1, OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES 1, TRATADOR DE ANIMAIS EM
AMBIENTES ZOOLOGICO., AGENTE DE BILHETERIA, AUXILAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR
TECNICO DE REFRIGERAGAO, AUXILIAR DE PRODUCAO; AUXILIAR DE ESCRITORIO;
GARCON; ZELADOR; AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO;,
CONTINUO; OFFICE-BOY; SERVENTE DE LIMPEZA URBANA, E DEMAIS PROFISSIONAIS DE
LIMPEZA URBANA; OPERADOR DE FOTOCOPIADORA, CARREGADOR, COPEIRQ, LAVADEIRA,
PASSADEIRA. MERENDEIRA. AUXILIAR DE COZINHA, AGENTE DE LIMPEZA E DEMAIS
PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO),

Paragrafo Primeiro - PARA OS CONTRATOS QUE NAO CONTEMPLAM O
PAGAMENTO DA INTRAJORNADA: As empresas arcardo a partir de 1° de janeiro de
2009, com o dispéndio de 28.75%( vinie e oito virgula sessenta e cinco por cento) sobre o
piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2008, representado por 18,46% (dezoito virgula
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qguarenta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos e 10,28% (dez por cento)
referente ac pagamento da intra-jornada, Descanso Semanal Remunerado (DSR) e regjuste
no Ticket/Cartdo Alimentagao com relagio ao valor vigente anterior, em relag¢io ao salario
anterior, a titulo de negociacao referente a data base 2009.

Paragrafo Segundo: Para categoria de Supervisor, fica concedido reajuste salariai a partir
de 1°¢ (primeiro) de janeiro de 2008, no percentual de 25,15 % (vinte e cinco por cento),
perfazendo o valor de R$ 819,69 (oitocentos e dezenove reais e cinquenta e dois centavos),
aplicado sobre o salario praticado no més de janeiro de 2008.

Paragrafo Terceiro: N3o estdo incluidos nos reajustes salariais do paragrafo primeiro desta
clausula os empregados que desempenharem cargos administrativos ou de confianga na
atividade meio das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com 0s cargos da
categoria profissional elencados na clausula primeira deste instrumento ou ainda, se
elencados estiverem, estejam sendo remunerados, no més de dezembro de 2008, em
valores acima do piso normativo vigente nesse més (dezembro/2008), ficando, assim, as
empresas livies e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que thes convier,
observadas as limitagSes de cada uma das empresas, nio sendo, em absoluto, aplicados 0s
indices neste instrumento pactuado, a integra, de forma obrigatéria, mas por mera
liberalidade de cada uma das empresas, se lhes convir.

Paragrafo Quarto: Na categoria Operador de Maquinas Leve serdo enquadrados os
servidores que executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho
micro trator, moto serra, desde que execute os referidos servi¢os pelo menos trés vezes na
semana o tempo integral de forma continua.

Paragrafo Quinto._ Os empregados que até a data da homologagdo desta Convengao
executam tarefas como cortador de grama e estejam registrado na sua empresa como
operadores de maquina leve, continuardo enquadrados nessa categoria enquanto vigorar o
contrato com o tamador.

Paragrafo Sexto: Os empregados que desenvolvem a fungdo de Agente de Portaria e
Porteiro, deverado cumprir as Normas disciplinadas no ANEXO VI

CLAUSULA 1l - CLAUSULAS SOCIAIS: Esta Convengdo Coletiva de Trabalho estabelece
regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro
da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste sentido
pode-se afirmar com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengéo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°,
inc. XXVI) reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento
constitucional estas integram o nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que
a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma extensdo menor que a norma legal, por isso
opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta € uma diferenga que
nio pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, j& que - como
acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo ¢ ndo o limite minimo de extensio
da norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a
uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de
Trabaiho delimita os limites da categoria porgue, assim como a Nagéo é o limite maximo da
extensdo da norma legal, ¢ segmento, como um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da
(norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituicao Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVi)
prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociagéo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os
direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-0s para a adaptagao peculiar de
cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIl e XVl do art. 7° conduz a inequivoca conclusao
de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notave! relevo legal na Carta
Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem
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seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicio Federal. As
normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do
segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado,
empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA Il - DIVISOR 220 - Para o calculo de horas exiras e fragio de demais verbas
sera sempre utilizado o divisor 220.

CLAUSULA IV - HORAS EXTRAS - As horas extras, quando efetivamente trabalhadas ou
pagas como Horas Especial de Trabatho, serdo acrescidas de 50% (cinqiienta por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA V - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - O trabalho em horério noturno
sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora
diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso.

CLAUSULA VI - JORNADA DE TRABALHO EV REGIME 12 X 36 E OITO HORAS
ININTERRUPTAS ~ As empresas que adotaram para seus empregados a jornada de doze
horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 {doze por trinta e
seis), bem como a jornada de trabalho de oito horas sem intervalo sem que tenham firmado
Acordo Coletivo de Trabalho, pagardo a titulo de Jormada Especial de Trabalho, 60
(sessenta) Horas Extras por més para cada trabalhador envolvide no Horario Especial de
Trabalho que deverao constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal
do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a partir da homologagéo desta Convengao, €
obrigatério constar provisdes financeiras na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas
as propostas onde exista necessidade da jornadas de doze horas de trabalho com trinta e
seis de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), e Oito horas ininterruptas
conforme caput da presente clausula; a provisdo das 60 horas extra devera constar em
planilhas de custos de forma assegurar o referido pagamento a suas expensas em carater
irreversivel até o fim do contrato, salvo se a empresa proponente no momento da abenrtura
do certame comprovar possuir Acordo Coletivo de Trabatho autorizando o trabalho nesse
regime especial de compensacéo 12 x 36 e oito horas, em consonéancia com o artigo 617 da
CLT.

CLAUSULA VII - INTERVALO INTRAJORNADA: Fica assegurado aos integrantes da
categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em
escala diurna ou noturna, a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para
repouso e alimentagao, e para os que cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até 06(seis)
horas de trabalho, fica assegurado a concessdo do intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e
alimentacio, o periodo a este destinado ndo sera computado na duragdo do trabalhado
diario e complementara o intervalo entre jormadas de que trata o art. 66/CLT, nao
desqualificando o regime da jornada de trabalho adotada.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham as
fungdes de Porteiro, tendo em vista as peculiaridades da fungéo, ¢ admitida o intervalo para
repouso e alimentagdo nas jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 13 minutos, nos
termos da Portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensag&o nao serdo consideradas como
prorrogagéo de jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, nédo
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computando no célculo das 44 horas a redugdo noturna, que deverd ser paga em verba
prépria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicio sera consideradoe o das
instalagbes do cliente, ndo sendo requerido refeitério nos lanches;

¢) E admitido no horario noturno que o cumprimento do intervalo para repouso e
alimentacio se dé no préprio local de trabalho, no periodo que néo seja requerido o labor, a
critério do profissional;

d) O intervaio concedido, nessa hipbiese, serd computado como integrante da jornada.
Paragrafo Terceiro - Considerando as jornadas especiais, inclusive os regimes de 12 x 36
e de campo (15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexisténcia de
uniformizagdo da jurisprudéncia a respeito da matéria e os conflitos trabalhistas dela
decorrente, acarretando inseguranga as relagdes de trabalho e ameaga & sobrevivéncia das
empresas, e ainda em razao da realizagdo do servigo que nado permite o afastamento do
local de trabalho; considerando ainda que a substituigdo para atender o intervalo efou troca
de turno durante a madrugada se constitui risco de vida em decorréncia da inseguranga
publica, além do trabalhador se deparar com baixa freqléncia dos transportes publicos,
considerando também que a substituigdo se constituira em 6nus muito significativo para o
servigo, desestimulando a gera¢do de emprego, especialmente no interior, onde a
quantidade de postos € menor a grande distancia entre os Municipios e a faita de transporte
agrava ainda mais a situacdo, as partes transacionam, com base nas prerrogativas
constitucionais, o pagamento mensal em contra-cheque do intervalo intrajornada que ndo
venha ser concedido na forma desta clausula, ficando definido o valor correspondente a 01
(uma)} hora normal acrescida de 50% (cinqienta por cento), ou seja, 01 hora extra,
considerando o piso salarial, pelo intervaio de 01 (umaj) hora de intrajornada nao gozado nas
jornadas diarias superiores a § {(seis) horas, e ¥ desse valor para o intervalo de 15 minutos
em jornadas superior a 04 (quatro) horas e até o limite de 6 (seis) horas, acrescido do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre a hora extra paga.

Paragrafo Quarto - A concessao ou indenizacdo do intervalo intrajornada nao desqualifica
quaisquer das jornadas de trabalho previstas nesta convengao coletiva.

Paragrafo Quinto - Fica expressamente vedada a compensagdo com folga do intervalo
intrajornada ndo concedido.

CLAUSULA VIll - VALE-TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-
Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com aiteracio da Lei n° 7.619/87, da forma
regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e, no caso de assegurarem transporte gratuito a
"local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico", inclusive
em apenas "parte do trajeto”, o tempo dispendido pelo Empregado, no percurso, tanto de ida
como de volta, ndo sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos Coletores de Lixo ou Garis transporie gratuito,
nos locais em que ndo haja, comprovadamente, transporte regular pdblico, com inicio a
partir de 01:00 hora e término as 05:00 horas, somente, e o percurso, tanto de ida como de
volta, igualmente, ndo sera computado na jornada de trabalho porgue entendem as
categorias que a condugdo da empresa € mais benéfica, ndo se constituindo como
contraprestagdo e sim como acessoério, enquadrando-se, portanto, no paragrafo 2° do art.
458 da CLT.

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no paragrafo Gnico,
do Art. §° do Decreto 95.247/87, mediante concordéncia expressa dos empregados e
homologado pelo Sindicato Laboral, que as empresas poderéo fornecer a parcela de sua
responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte em espécie, tal como definido pela
legislagdo, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢ao e distribuigdo do
mesmo, decorrentes das peculiaridades proprias do estado do Para e do setor de asseio e
conservacdo, no que diz respeito as constantes transferéncias dos empregados para as
diversas frentes de trabalho das empresas, prestagdo de servicos em locais onde o meio de
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transporte é efetuado por barcos, que nio aceitam vale transporte e por forga do proprio
processo de prestagéo de SErvigos.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de
compromisso pela opgao acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha,
sob o tlitulo “Indenizagéo de Transporte’, e que como tal tera carater meramente
ressarcitorio, nao tendo natureza salarial, nem se incorporando @ sua remuneragéo para
qualquer efeito, e, portanto, nac se constituindo base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou do FGTS.

pParagrafo Quarto - Ocorrendo maijoragac de tarifa, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao empregado.

CLAUSULA IX - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica concedido aos empregados
abrangidos pela Clausuia | da presente norma coletiva, um adicional de insalubridade,
calculado sobre o Piso Salarial da categoria de R$ 500,00 (Quinhentos reais), nos locais
considerados insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para 08 empregados
gue exergam suas fungdes em hospitais e casas de saude.

B) Para os empregados que exergam a funcio de Profissionais de Limpeza Urbana como;
Coletor, Limpador de Canais € Bueiros oriundo de esgoto—, usinas de tratamento de lixo e
transbordo municipal, Detetizador, grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por
cento), do Piso salarial da categoria.

C) Para os empregados gue exercam suas fungbes de fimpeza com  exposicao
momentanea a qualquer material como fezes, urina, saliva e escarro pode ocasionar
doengas de variadas estirpes”, opu ainda no que laboram em leprosarios, hospitais para
tratamento do cancer, sanatorios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras
dos prédios grau Maximo 40 (quarenta por cento).

d) Nos locais onde o trabathador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de
sucessio de contrato, © mesmo so podera deixar de receber o percentual em caso de prévic
laudo pericial expedido por gngenheiro de seguranga no trabalho devidamente registrado na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

e) O adicional de insalubridade previstos has letras “a’, “ g ¢" do caput, somente serao
alteradas mediante laudo pericial expedido por orgao de seguranga e medicina do trabalho
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

GLAUSULA X - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~ Fica assegurado o pagamento do
Adicional Periculosidade calculado sobre © salario vigente do trabalhador pela empresa
sucessora do contrato de prestagdo de servigos desde que definido no instrumento
convocatério (Edital), prevalecendo sobre este o(s) Laudo(s) posteriormente realizado(s).

CLAUSULA X! - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONALS - Integragao a Remuneracao
_ Para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, integram a remuneragao do
empregado a média dos Gitimos 12 (doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo
de adicionais legais, servigo suplementar, sobreaviso, salario variave! e outras verbas
remuneratoras.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta clausula fica ajustado que configura habitualidade o
pagamento dos valores indicados nesta clausula em frequéncia superior a 6 (seis) meses
consecutivos, excluido o més de férias, dentro de um periodo de 12 meses imediatamente
anteriores a data da apuragao, independentemente da respectiva quantidade.

CLAUSULA X1l - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As empresas fornecero aos seus
empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas
que forem recebidas e deduzidas: satarios, horas extras, comissbes, adicionais, descontos
especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneracio.
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CLAUSULA Xill - TICKET / - CLAUSULA X! - TICKET / CARTAO REFEICAO: As
empresas concederdo a partir de janeiro de 2009, a todos os integrantes da categoria
profissional com jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diaria, o Vale Alimentagio ou
ticket alimentacio no valor de R$ 6,00 ( seis reais )} por cada dia efetivamente trabalhado,
devendo tal concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Sera descontado da remuneragdo do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do
valor total dos ticket ou cartao refeicdo fornecidos, em atendimento a Lei 6.321 que frata o
PAT - Programa de Alimentag&o do Trabalhador;

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nio se constitui salario
e, portanto a ele ndo incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao
salario, tasis como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, ferias,
contribuicaio previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que
o integrante da categoria atender as condicdes do caput.

Paragrafo Terceiro: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessdo do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que ©
mesmo podera se dar na forma pecuniaria € o pagamento devera ocorrer através de contra-
chegue, junto com o pagamento do salario.

Paragrafo Quarto — Somente quando ndo existir focal nas proximidades para os
trabalhadores efetuarem suas refeicfes, a empresa é obrigada a fornecer vale-transporte
para deslocamento do trabalhador até o local onde 0 mesmo possa efetuar suas refeigdes,
ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condi¢bes de adquirir suas
alimentagdes.

Paragrafo Quinto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao
beneficio desta clausula, mediante solicitacdo expedida pelo Sindicato Profissional, a
empresa obriga-se a fornecer num prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da data do
protocolo, copia do contrato comercial ou declaragio especifica da empresa tomadora dos
Servigos.

Paragrafo Sexto - Os empregados que trabalhem em regime de escala/planto, receberao
o respectivo Cartdo alimentagéio/Ticket Refeicho somente para os dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Sétimo - A concessdo do Cartdo alimentagdo/Ticket Refeicdo nao sera
obrigatoria se os trabalhadores das empresas prestadoras de servigos tiverem direito Cartao
alimentacdofTicket Refeicdo ou refeicbes concedidas pelas empresas contratantes.
Paragrafo Oitavo — Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao
trabathador, bem como a op¢do por escother estabelecimentos que oferecam alimentagéo
com menor preco e qualidade, ndo sera permitido a concessdo por parte do empregador de
fornecimento de quentinhas em substituigdo ac Cartdo Alimentacéo / Ticket Refeigdo.
Paragrafo Nono - As empresas terao o direito de descontar dos empregados, o referido
Cartdo alimentagdo/Ticket Refeigdo, fornecido em dias de faita ao trabalho, em caso de
rescisdo contratual o desconto ocorrera na mesma.

CLAUSULA XIV - SEGURO DE VIDA EM GRUPOQO COM AUXILIO FUNERAL E FAMILIAR:
Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Segure de Vida com
Assisténcia Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do
convénio e da apdlice de seguro Estipulada pelo Projeto Febrac e subestipulada pelos
sindicatos convenentes ( Seac X Sinelpa). As empresas que ja possuam seguro de vida para
seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados 0s deste seguro obrigatorio.
Paragrafo Primeiro - Serd repassado mensalmente a Seguradora pelas empresas no
decorrer da vigéncia deste instrumento coletivo o valor de R$ 5,00 ( Cinco reais ) por
empregado. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 3,00. (irés reais) e R} 2,00
(dois reais) sera pago pelo empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento.
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Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e
familiar, no decorrer da vigéncia desta Convengao, pela mesma seguradora € ndo sendo
conveniente a substituicio da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionaimente petas
respectivas empresas e seus trabalhadores.
Paragrafo Terceiro - As empresas poderzo optar por outra apolice caso o SEAC-PA venha
decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inaiterado o vator do
desconto do empregado para este fim.
Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizacGes por acidentes e mortes pelos valores e
condigdes:- Em caso de Morte Natural, Acidental ou ainda em caso de incapacitacao
permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores receberio oS servigos
assisténcias definidos abaixo a partir de 01 de janeiro de 2009:
1.1.1 — Morte por qualquer causa : Em caso de morte do empregado
titular, fica estipulado o pagamento de R$ 12.000,00(Doze mil reais), paga
de uma s0 vez, aos heneficiarios do seguro.
1.1.2 - Assisténcia Funeral: Prestagdo do servigo a ser solicitado
através de sistema 0800 disponivel 24 horas por dia 7 dias por semana,
custeado até o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);
1.1.3 - Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente: indenizacao ao
Segurado de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).
1.1.4 - Auxilio Familiarr Em caso de morie do empregado titular, fica
estipulado o pagamento de 6 {seis) cestas basicas de alimentos no valor
de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) cada totalizando o valor de
R$ 1.050,00 {(Um mil e cinqlenta reais) paga de uma s6 vez, aos
beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.
1.1.5 - Verbas rescisorias: Reembolso das despesas de rescisdo do

contrato de trabalho em
caso de morte para a empresa de até R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos
reais).

1.1.6 — A diferenca sera paga em até 10 (dez) Uteis ap6s a entrega de todos os documentos
comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.7- Beneficiarios; S3o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo
Segurado ou previsto em lei, a quem deve ser paga a indenizagao do seguro em caso de
morte daquele.

1.1.8 - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario
préprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido
preenchido e assinado pelo segurado.

4.1.9 - Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793
do Cédigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir. “Art. 792 — Na falta de indicagao da
pessoa ou beneficiario, ou se por qualguer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital
segurado sera pago por metade ac conjuge nao separado judicialmente, e o restante aos
herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagao hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios 0s que provarem que a
Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b} Se o Segurado nio renunciar a facuidade ou se o seu seguro néa tiver como causa
declarada a garantia de alguma obrigacdo, & licita a substituicdo do beneficiario, por ato
entre vivos ou de Ultima vontade. “Art. 793 — E valida a instituigdo do companheiro como
beneficiario, se ac tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se
encontrava separado de fato.

“4.1.10 - O Segurado poderad substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante
informac3o por escrito 4 Seguradora, para a qual valera sempre a titima comunicagao
recebida, nos termas do artigo 791 do Caodigo Civil.
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1.1.11- Se a invalidez for parciat, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a
tabela para Célculo de Indeniza¢do da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e
Capitalizagao.{(Anexo).

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicacies de eventos e atendimentos
aos empregados e seus familiares, deverao obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de
indenizagio, sem prejuizo das demais sangdes legais as empresas que nao cumprirem na
integra a presente cldusula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes
com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo Sétimo : O empregador que por ocasido do obito ou da incapacitagao
permanente do trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento apés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora do
seguro os valores das assisténcias prestadas e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, por multa equivalente ao triplo do valor da assisténcia, e acarretara mulia
mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus
empregados. A fiscalizagio do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva .

CLAUSULA XV - ABONO DE FALTAS - Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas
como licenca remunerada, inclusive para efeito de aguisiclo de férias, as faltas ao servigo nos
casos de prova escolar realizada em Estabelecimento Oficial ou oficializado de ensing, mediante
prévia comunicagéo ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior
comprovagdo de sua realizaglo em 48 horas através de declaragao do Estabelecimento de Ensing.

CLAUSULA XVI - DANOS - O3 empragados pertencentes & categoria profissional néo poderdo ser
responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho, acidentes de transito, avarias,
desgaste natural de pegas e acessdrios, casos fortuitos ou de forga maior, exceto nos casos de dolo
ou culpa, devidamente comprovados, que tenham sido causados ao patriménio da empresa, do
tomador de servico, ou de terceiros, quande entdo fica autorizado o desconto do valor do dano,
diretamente da remuneracao.

CLAUSULA XVII - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS - As empresas estdo
autorizadas, por opgao unilateral de cada uma do setor, se desejarem implementar & presente
medida, a descontar do salario de seus empregados, quande formalmente autorizadas por estes, ale
um total de 50% (cinqlienta por cento) do valor da remuneragio mensal percebida, férias, 13° salario
e verbas rescisOrias o valor correspondente aos beneficios sociais concedidos, tais como
Alimentag3o, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisigio de Bens de Consumo ou
iméveis, etc., observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se constituindo, essa
concessdo em percepcao de saldrio in natura.

CLAUSULA XVIiI - FARMACIA/ICONVENIO - As empresas poderdo celebrar convénio com
Farmacia ou Drogaria, com vista a fornecimento exclusivo de medicamentos aos seus empregados,
mediante requisigdo e autorizado o desconto em folha de pagamento do valor dos medicamentos
assim fornecidos.

CLAUSULA XIX - ASSISTENGIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS - Na ccorréncia de doenga ou
acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas obrigadas a promover a
remogado do empregado para o local de assisténcia médica mais proxima.

PARAGRAFO UNICO - o empregador fica eximido desta obrigagio quando o acorrido resultar de
participacdo do empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de fungao, bebida,
farra.

CLAUSULA XX - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL DOS
TRABALHADORES - A empresa que alrasar 0 pagamento dos salarios de seus empregados, nos
termos da legislagao patria vigente, fica sujeita a muita de 5% (cinco por cento) do salario base do
trabalhador prejudicado, em seu beneficio, a ser paga juntamente com o salario do mes subsegilente.
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Paragrafo Primeiro - A aplicaglo da penalidade prevista nesta cladusula exclui g aplicagio da multa
estabelecida na clausuia LIX da norma coletiva vigente.

Paragrafo Segundo - Para todos os efeitos a contagem do prazo de pagamento considerara os dias
iteis de segunda a sexla feira.

CLAUSULA XXI - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS - Fica assegurado o
pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto de Tomador dos Servicos, decorrentes de
fato superveniente que impega a execugdo do trabatho, caso fortuito ou forga maior, devendo o
empregado ficar a disposicdo do empregador onde este determinar.

CLAUSULA XXII- DIALOGOS DE SEGURANCA - Fica estabelecido entre as partes que podera
ocorrer até quatro sessoes por més, com a finatidade de prevenir acidentes e debater questdes do
interesse comum, cuja denominagdo fica definida como Dialogos de Seguranga, para o pessoal da
area operacional e recomendada para os demais empregados, cujo inlcio devera ser formalmente
informado aos trabathadores, com coépia ao Sindicato Profissional.

Par&grafo Primeiro - O tempo deslinado aocs dialogos de seguran¢a ndo se inclui na jornada de
trabatho, sendo, entretanto, obrigatéric o fornecimento de vales-transporte pelas empresas, assim
como remuneracio como hora extraordinaria no que ulirapassar de oito horas por més.

Paragrafo Segundo - A condi¢o de obrigatoriedade atribui & auséncia nao justificada do
trabalhador, em 24 horas, das reunides de dialogos de seguranga, carater de falta, sujeita as
penalidades previstas no regutamento disciplinar das empresas.

CLAUSULA XXIII - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO - Para apurago
interna de ocorréncias envolvendo integrante da categoria profissional, a empresa camunicara aoc
empregado, num prazo de 2 (dois) dias Uteis apoés o conhecimento da sua participacdo na
acarréncia, o seu afastamento temporario do exercicio da fungio por prazo nao superior a 15 dias
corridos, visando 2 apuracio dos fatos, prazo esse que 0 empregado devera comparecer a empresa,
sem uniforme. durante o horario administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos
NEecessarios.

Paragrafo Primeiro - Os esclarecimentos a serem prestados deverao ser manuscritos a na presenca
de duas testemunhas, como comprovagao do exercicio do direito constitucional da defesa.

Paragrafo Segundo - A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de
fatos ou razdes que s30 do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissao para com a
empresa, razdo pela qual, independentemente da decisdo da empresa quanto a punigao do
empregado, néo mais poderdo ser prestados;

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de apurag@o de gue trata esta clausula, presente o
funciondrio na empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragdo nos termos adiante
relacionados:

a) Se da apuragio concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punigdo em nivel de
advertdncia, serd paga a remuneragio de todo o periodo,

b) se da apuracio resultar punig&o do empregado em nivet de suspensado, parte ou todo o tempo da
apuragdo serd considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracao, ficando o
restante do tempo de afastamento, s& houver. remunerado;

¢} se a apuragio resultar em demissio por justa causa ndo serd devida remuneragao referente ao
perlodo de apuragdo, constituindo-se a rescisdo do contrato de trabalho a partir da ciéncia da decisao
da empresa ac empregado.

CLAUSULA XXiV - HOMOLOGAGAO - As homologagdes das Rescisdes de Contrato Individual de
Trabatho exigidas por Lei, serdo preferencialmente feitas perante a Entidade Sindical Profissional, em
sua Sede. Delegacia ou Secgbes regularmente instaladas, devendo as empresas apresentar,
obrigatoriamente, por ocasi@o da homologagdo, além da documentagdo legal exigida, a
“Comprovacdo de Regularidade de Obrigagbes Trabalhistas e Sindicais” prevista na clausula LI
deste documento, ou coépias dos documentos assinados sob pena de ressaiva e multa
convencionada.

Paragrafo Unico — O sindicato Profissional obriga-se a fornecer até o dia 15 do més seguinte um
relatdrio discriminando as empresas que homologaram as rescisdes e as respectivas quantidades,
classificando-as segundo os motivos de desiigamento.

CLAUSULA XXV - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS - Em razéo da
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natureza da prestacao dos servigos das empresas e, ainda, em face do Sindicato Profissional possuir
apenas seis Diretores-Homologadores, os quais somente estdo disponiveis para proceder a
homologagdes de segunda a quinta no horario das 14:00 as 17.00 horas e sexta de 8:00 as 1200 e
diante da atengfo a ser dispensada para a prética deste ato, que demanda cerca de vinte minutos,
fica instituido o escalonamento dos dias e horarios para homologacdes da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade das empresas dispensar, imotivadamente, mais de 09
(nove) empregados, conjuntamente, deverdo essas empresas comunicar ao Sindicato Profissional
este fato, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da efetiva dispensa, discriminande o nimero de
homologagdes a serem procedidas.

Paragrafo Segundo - Depois de recebida pelo Sindicato Profissional a comunicagao de que trata o
paragrafo anterior, deverd este remeter oficio a empresa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias ands o
comunicado, designando os dias em que ser@o procedidas as homologagdes, independentemente
dos prazos estabelecidos no art. 477, § €° da CLT, de acordo com o numero de homologagoes a
serem efetuadas, ficando, em qualguer caso, a empresa que comunicou o fato previsto na presente,
isenta do pagamento da muita de que trata o §8°, do art 477, da CLT.

Paragrafo Terceiro - Havendo omisséc por parte do sindicato profissional acerca dos dias para
efetivagdo das homologagOes, as empresas promoverdo até nove homologagdes por dia,
sucessivamente, e a partir da data da dispensa, independentemente do pagamento de qualquer
multa, especialmente a prevista no precitado dispositivo legal.

paragrafo Quarto - As disposigdes contidas no caput da presente clausula estendem-se, também, no
caso de dispensa de cumprimento de aviso prévio, caso em que as empresas deverao comunicar ao
Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias antes, o teor ja declinade acima e este deverd o
oficiar 2 empresa até no maximo de 48 (quarenta e cito) horas apds o recebimento para os efeitos da
presente cldusula.

CLAUSULA XXVi - DOCUMENTAGAO - Por ccasido da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao
empregado, no ate da homologagio do distrato € da quitagdo, o requerimento de Seguro-
Desemprego, se for 0 caso e, ainda, uma cipia de cada documento que assinar ha ccasiao salvo ho
caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao.

CLAUSULA XXVII - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL - Ocorrendo a hipétese de vir
o empregado a ser chamado para a resilic&o contratual fora da localidade onde normalmente presta
servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-ao por todas as despesas para tal fim.

CLAUSULA XXVI1 - UNIFORMES GRATUITOS - Quando de uso obrigalério, as empresas
fornecero gratuitamente 20s seus empregados © uniforme necessario, constderando-se 0 uso
normal do mesmo, sendo pelo menos 02 {(dois) unifarmes completos a cada 12 (doze) meses.
Paragrafo Unico - O empregado indenizara a peca de uniforme, EPI ou ferramenta, ficando a
empresa autofizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao, em
caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolucéo
quando da rescisdo contratual ou substituigdo do uniforme, equipamento ou ferramenta cedidas.

CLAUSULA XXIX- EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL - As empresas fornecerfo aos
seus empregados as ferramentas e equipamentas de protegao individual necessarios ao trabalho,
de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em servigo, respondendo
empregado pelo nao uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer
extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servigo,
ficando convencionado que nesses €asos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo
causado, até o limite legal estabelecido.

paragrafo Unico - A entrega dos Equipamentos de Protec&o Individual - EPI, mediante recibo, nos
casos de atividade insalubre, obriga, por si 86, o empregado a utilizé-los, independentemente da
fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a nao utilizaglo desses equipamentos, nessa siluagao,
ndo beneficia 0 empregado, quanto a percepgao desse adicional,

CLAUSULA XXX - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE IDENTIFICAGAO - O
Atestado de Saide Ocupacional - A. S. O. do que trata a Norma Regulamentadora n® 7 sera entregue
pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de posse do
mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungéo e no local de trabalho, para pronta apresentagao
quando solicitado pela fiscalizaggo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
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identificagao. O Cartéo de identificagdo tipo Cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da
fungdo devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter no minimo o

nome completo do trabalhador, fungao, data de admissdo e o numero do PIS/PASEP, qualificagéo,
tipo sanglineo o qual devera ser apresentado quando solicitado pela fiscalizagéio da DRT ou outra
autoridade fiscalizadora compstente, mediante prévia identificagéo.

CLAUSULA XXXI -~ PREVIDENCIA | PREENCHIMENTO — As empresas se obrigam a preencher
quando solicitado pelos empregados os formularios $B-13 (Relagao dos Satarios de Contribuigéo da
Previdencia Social} SB 15 {Discriminagao das Parcelas de Salérios de Coniribui¢édo - Previdéncia
Social) devendo entrega-io ao interessado, no praza de 05 (cinco) dias uteis, para fins de obtengao
de auxilio doenga e no prazo de 15 (quinze) consecutivos, para fins de aposentadoria normal ou
especial.

CLAUSULA XXXUl - DOCUMENTOS ADMISSIONAIS / ENTREGA — Sera entregue ao trabalhador
no ato da admissao uma coépia do contrato individual de trabalho, e de todos os demais documentos
assinados.

CLAUSULA XXXIlf - CATEGORIA ABRANGIDA - A categoria abrangida & aguela composta pelos
empregados em Empresas de Asseio, Conservacio, Trabatho tempordrio € servigos terceirizaveis,
pertencentes ao Grupo de Atividades a que se refere o art. 577 daClT e a Portaria MTB n® 3018/86,
nos limites da Base Territorial dos Sindicatos Profissional e Econbmico, qual seja, em todo o Estado
do Para.

CLAUSULA XXXIV - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES/CONVENGAO - Fica facultada entre as
Entidades Sindicais Convenentes, nos termos da legislagio vigente, a reabertura de negociagdes de
clausulas econdmicas e sociais durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA XXXV- NEGOCIAGAO/AGORDO -  Para firmar Acordos Coletivos de Trabatho as
empresas devem comprovar estar quites com suas obrigagbes sindicais através de’ Certid&o de
Regularidade Sindicais - CERSIN". os empregados de uma ou mais empresas que decidirem
celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas darao ciéncia de sua resolugao,
por escrito, ao Sindicato representativo da categaria profissional, que tera o prazo de 8 (oito) dias
para assumir a diregao dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com retagao ao Sindicato da respectiva categoria econdémica
{Art. 617 CLT).

CLAUSULA XXXVI — RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO - Fica vedado
ao trabalhador que exerga suas atividades fora do lacal da sede, fitial ou escritério de representagao
da empresa, o recebimento de WNotificacao, Aviso de Recebimento, Auto de Infragdo e
Correspondéncias diversas gue esteja endere¢ada a empresa empregadora.

CLAUSULA XXXVIl - Da PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS - As empresas
aceitarao atestados médicos e odontologicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social. Dispondo
a empresa de servigo médico e odontolgico proprio ou formalmente contratado, estes deveréo
praceder com a avaliagdo e aprovagdo dos referidos atestados sem 0 que 05 mMesmos Ndo serac
validos.

Pardgrafo Unico — Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados
pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua
EMiSSAC ou, N0 Maximo, 48 horas apés a expedicdo sob pena de invalidade e de serem considerados
nulos.

CLAUSULA XXXVill - QUADRO DE AVISOS - As empresas colocardo a disposigéo do Sindicato
Profissional quadro de avisos, em lugar visivel e de facil acesso, para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, desde que ndo contenham palavras injuriosas ou de baixo calao,
ofensas ou conotacdo politico-partidario.

CLAUSULA XXXIX- LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO - As empresas concederao
licenga para dirigentes Sindicais que nessa condigao forem requisitados pelo Sindicato Profissional,
no maximo quatro vezes no ano, por periodo n&o superior a dois dias em cada oportunidade, para
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fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Curses, Congressos, Seminarios e
gventos afins.

Paragrafo Unico - O prazo para comunicagdo do pedido de licenga sera de sete dias anteriores ao
periodo soficiiado.

CLAUSULA XL - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS. Seréo colocados em disponibilidade
remunerada pelas empresas empregadoras seis dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Asseio e Conservagho, Higiene e Limpeza do Estado do Para, pertencentes a
diretoria efetiva, no maxima 01 (um) por empresa.

CLAUSULA XLI - MENSALIDADES SINDICAIS / DESCONTOS - Os descontos das mensalidades
sindicais dos associados do sindicato laboral sera feite direstamente em folha de pagamento, inclusive
durante as férias. conforme artigo 545 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante a
apresentacdo da relagdo nominal dos associados € das autorizagOes dos descontos, no valor
equivalente a 4,0% (quanto por cento), do salario base dos empregados. A efetivacao dos descontos
somente podera cessar apos manifestagio por escrito com o proprio punho do empregado, relativo
ao desligamento, através de carta dirigida ao Sindicato e com copia por este protocolado entregue a
empresa. O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha,
hipétese que valerad como comprovante o pagamento de saldrios.

Paragrafo Primeiro - O repasse dar-se-a até o 10° dia Gtil do meés subseguente ao vencido ou de
referéncia, pelo que o Sindicato Profissional remetera s empresas relagao nominal dos associados
que sofrerdo o desconto, com 0s respectivos  valores, sempre que houver qualquer alteragao,
devendo as empresas refifica-la, quando da efetivagdo do pagamento, casc haja alguma
divergéncia, por demissdo ou oulro motivo.

Paragrafo Segundo - E livie a associagdo sindical, podendo o empregado solicilar, sempre por
escrito, a qualquer tempo, ao Sindicato Profissional a sua inteng&o no sentido de cessar 08 descontos
das mensalidades sindicais, da mesma forma que cessara o referido desconto depois de comprovado
pela empresa o desligamento de exclus&o por demissao, transferéncia ou aposentadoria, vedados 0s
pedidos de exclusdo pelas empresas.

CLAUSULA XLiI - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - FILIADOS — As empresas
fardo descontar o valor coffespondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario de seus
empregados associados ac Sindicato Profissional, diretamente em folha de pagamento e deverao
recother ao sindicato profissional a titulo de Contribuigio Assistencial, através de guia propria
expedida pela entidade beneficiaria ou diretamente em sua Tesouraria.

Paragrafo Unico ~ O desconto que trata esta clausula sera efetuado em 12 {doze) parcelas de 2%
(dois por cento) mensais, durante a vigéncia da presente norma coletiva, a serem pagas até o dia 10
(dez) do més subseqliente.

CLAUSULA XLIN - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - NAO FILIADOS - Face o
Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08/05/06, de n°
111/2008). As empresas fardc descontar diretamente dos salarios de seus empregados, nao
associados ao sindicato profissional, mediante autorizagdo prévia (escrita) do trabathador,
mensaimente, em folha de pagamento, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario de
cada empregado, a titulo de Contribuigdo Confederativa Profissional, com deposito do montante em
conta a ser indicada pelo profissional.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que n@o mais quiserem o desconto previsto nesta clausula
poderao manifestar sua posigdo a qualquer tempo, devendo o sindicato profissional fazer cessar o
referido desconto. .

Paragrafo Segundo — CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES - Ministerio Publico do trabalho,
diretamente efou através da delegacia Regional do trabalho — Para, ou através de outras autoridades
piblicas, acompanhara o fiel cumprimento das obrigagbes desde instrumento, inclusive mediante
inspegédo ndo previamente comunicadas, a qualguer tempo e horario nas formas legais.

Paragrafo Terceiro ~ O descumprimento do presente termo de compromisso sujeitard a pessoa
juridicaffisica ao pagamento de muita de R$ 10.000,00 {dez mil reais) por irregularidade encontrada
e, para efeito de calculo de atualizagao monetaria, adota-se o indice para atualizagdo de creditos
trabathistas utilizados pela justica do trabalho.

Paragrafo Quarto — A multa prevista acima devera ser revertida ao FAT {Fundo de amparo do ao
Trabathador), nos termos do artige 51, 61e 13 da Lei 7.347/85, constituido o presente documento
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titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo Quinto — As penalidades expostas no presente Termo de Ajuste de Conduta nao se
confundem, na se compensam e nem podem ser argumento para a ndc quitagdo de muitas
administrativas ou indenizagOes outras, previstas em Leis, Mormas regulamentares, Sentengas
Judiciais Normas coletivas Autdnomas ou Heterdnomas e a qualguer outfro titulo diverso por
irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas como efeito decorrente do presente Terme de
Compromisso de ajuste de Conduta perante o Ministério Pablico do trabalho.

CLAUSULA XLIV — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas abrangidas
por esta Convengao recolherdo para ¢ Sindicato Patronal uma Contribuicao Assistencial no
valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recothida de uma s6 vez até o dia
10 de Margo de 2009, conforme orientagdo emanada da Deciséo do Supremo Tribunal
Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
180.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nac recolher até o dia 10 de Margo de 2009,
ficara sujeita ac pagamento do valor total da contribuicéo acrescido da muita de 10% (dez
por cento) ao més. Més ao més e efetuada a devida atualizacdo financeira pelo indice
Nacional de Pregos ac Consumidor — INPC O pagamento devera ser efetuado diretamente
na sede do SEAC-PA. através de boleto bancério fornecido pela prépria entidade ou ainda
onde este determinar.

Paragrafo Primeiro. Para as empresas abrangidas pela Convengao Seac x Sinelpa, e que
recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um
desconto de 50% (cingiienta por cento). No entanto, caso néo faga o recolhimento até o dia
10 de Margo de 2009, a mesma néo se beneficiard do referido desconto e ainda ficara
sujeita ao pagamento do valor totai da contribuigdo acrescido da multa de 02% (dois por
cento) ao més ao més e efetuada a devida atualizago financeira pelo Indice Nacional de
Preco ac Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo:Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput
da presente clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-
ihe imputada, ainda, 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ac més efetuada
a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos — INPC, e os calculos pelo
Oitimo CAGED fornecido pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE; o pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido
pela prépria entidade ou ainda onde este determinar. Sobre o valor total da contribuigao,
ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regulariza¢o da situagéo econdmica.
Paragrafo Terceiro : As empresas que forem constituida apos esta data, deverdo proceder
ao pagamento de contribuigdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto:Em caso de nio recolhimento da Contribui¢ao Assistencial prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do infeiro teor da mesma.

CLAUSULA XLV - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: As empresas abrangidas
por esta Convengao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Confederativa
Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional de servente,
previsto na clausula primeira, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida
de uma s6 vez até o dia 10 de Agosto de 2009, conforme determina o incisa IV, do Art. 8°,
da Constituicdo Federal. A empresa que ndo recolher ate o dia 10 de Agosto de 2009,
ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigéo, acrescido da multa de 2% (dois
por cento) ao més e efetuada a devida atualizagao financeira pelo indice Geral de Pregos —
INPC. Pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto
bancario fornecido pela propria entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengao Seac x sinelpa, e que
recolher a Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera gconcedido um
desconto de 50% (cingiienta por cento por cento). No entanto, caso nao faca o recolhimento
até o dia 10 de agosto de 2009, a mesma hao se beneficiara do referido desconto e ainda
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ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢do acrescido da muita de 02% (dois
por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizagéo
financeira pelo indice Nacional de Precos - INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput
da presente clausuia, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-
ihe imputada, ainda, uma muita de 02% (dois por cento) ao més ao més e efetuada a devida
atualizagdo financeira pelo Indice Nacional de Pregos — INPC sobre o valor total da
contribuicao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagéo da situagao
econémica.

Paragrafo Terceiro. As empresas que farem constituida apés esta data, deverao proceder
a0 pagamento de contribuigdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de néo recolhimento da Contribuigao Confederativa Patronal
prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial,
para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA XLVI - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES - As empresas
remeterdo ao Sindicato Profissional, no prazo de quinze dias, contado da data do recolhimento da
Contribuigo Sindicat dos empregados pertencentes a categoria profissional, relagao nominal dos
empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, © salario do més a que corresponder a
contribuigio e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento de
Contribuicdo Sindical - GRCS.

CLAUSULA QUINTA XLVH - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS - As
empresas remeterdo aos Sindicatos Profissional e Econémico, até o dia 20 (vinte), do mas
subseqlente 2o da prestagao dos servigos, copia em papel das GFIP — Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (Resoiugéo n° 321, de 31.08.99, do Consetho Curador do
FGTS), copia do comprovante de seguro previsto na Clausula Xllit da CCT em vigor devidamente
guitada e relagso contendo 0 nome do trabathador e ¢ valor recolthido.

Paragrafo linico — A empresa que descumprir esta clausula fica sujeita @ multa de 10% do valor
base de remuneragio que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA XLVII - CONVENIOS - As Contribuicbes Assistencials e Mensalidades Sindicais de que
tratam as clausulas anteriores serao repassadas através de convénio firmado entre os sindicatos,
cada um em per si, em algum banco da rede oficial.

Paragrafo Unico - Os sindicatos comprometem-se a enviar as empresas as Guias de Recolhimento
de Agéncia Bancaria da Rede Oficial, quinze dias apés a assinatura deste documento.

CLAUSULA XLIX — COMISSAQ DE AUTOCONSTATAGAO DA CONVENGAQ — CAC - Em virtude
do interesse de garantir o fiel cumprimento da legistagdo trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, 80S Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e
Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagio da regularidade das
relagbes trabathistas e previdenciarias, ndo s pela submiss3o & obrigatoriedade legal, mas,
tambeém, para elidir de vez com 0 estigma de mau empregador e mau contribuinte gue o setor ainda
alimenta no seio da sociedade. as partes acordam pela manutengio da autofiscalizagao do setor,
nos seguintes termos:

| - fica constiluida uma comissao de quatro membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo dois
fitulares e dois suplentes, e de igual nUmMere de membros indicados peto Sindicato Profissional, para
definir, planejar, executar, controlar e resolver tados os assuntos pertinentes a matéria, de acordo
com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no
minima, uma vez por mes;

1§ - cahe & Comisséo de Autofiscalizacao, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou
possam vir @ desabonar O setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos
profissionais da categoria e pelos contratantes dos  SeVigos, da Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes,
sejam eles de direito publico ou privado,

{Ii - compete a Comissao de Autoconstatagho: receber denincia; realizar buscas, visitar as empresas
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e os locais de execugdo dos servigos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer
informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao
objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de
dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resuitado de seu trabalho, de modo que segja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, 2
aplicagdo de multas com base neste documento e a denuncia as autoridades constituidas
pertinentes as matérias.

Paragrafo Unico - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregutaridade ou fato inerente
ou ohjeto de apuragdo através da cldusula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois
dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar,
a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagéo, deverd ser igualmente cientificada.

CLAUSULA L - COMISSAOC DE CONCILIAGAO INTERSINDICAL - Os Sindicatos Convenentes
instituvem a Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas do setor
econdmico, nos termos da lei 5.958, de 12 de janeiro de 2000.

paragrafo Primeiro - A Comiss&o constituida na localidade da sede do Sindicato Profissional tera 3
(trés) membros titulares da parte de cada Sindicato Convenente.

| - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar 0s seus representantes titulares e igual ndmero de
suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito peia outra
parte, a drgaos internos do sindicato ou ainda pesscas externas ao funcionamento dos Sindicatos
Convenentes;

Il - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos seus prepostos,
com comunicagac formal ao outro sindicato e a todos 0s membros da comisséo da loczlidade com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis;

HI - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes fica assegurada as garantias pessoais que ja possua,
inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos
trabalhistas por conta da participago que venha a ter na Comiss8o de Conciliagio Prévia Sindical.
Paragrafo Segundo - é vedada a participacdc em processo de conciliagao de membro da comissao
pertencente 4 empresa envolvida.

I - A comissdo podera funcionar com pelo menos um membro de cada um dos Sindicatos
Convenentes;

Il - Os dias e horarios de funcionamento das comissdes serfo por elas estabelecidas conforme a
demanda.

Paragrafo Terceiro - O membro da Comisso gue se encontre no exercicio regular de sua fungéo
desenvolvera seu trabalho norma!l na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando
convecado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o
despendido nessa atividade;

Paragrafo Quarto — As comissdes funcionardo nas instalagdes do Sindicate Profissional ou em outro
local que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu
funcionamento, arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral:

| - Relacionam-se coma despesas necessarias e especlficas para o funcionamento da comissao,
exemplificadamente, sem pretender-se esgotar ou restringir, o seguinte: matenal de expediente,
secretéria, xerox, equipamentos de escritéric, aluguel de instalagao.

1l - O orgamento do primeiro trimestre devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos sindicatos
num prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste documento;

Hl - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser efaborada pelos membros titulares das
comisses uma proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagio de ambas as
diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da comisséo até que
se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira caberd a cada Sindicato Convenente conforme a parte que he cabe no
orgamento aprovado,

V - A prestag&o mensal de contas de qualquer valor gasto em fun¢do dos trabalhos da comissao
deverd ser consubstanciada em relatérioc assinado pela totalidade dos membros titulares e
encaminhado o original para a diretoria e origem dos recursos e copia para a outra diretoria, até o dia
10 do més seguinte;

VI - Junto com a prestacgéo de contas devera cada comissdo informar os dados estatisticos de sua
atuacao, entre eles: entradas de solicitag@o de congiliag8o; atendimentos com éxito; atendimentos
sem éxito: solicitaches em andamento.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ, CONSERVAGAC CONTRATO TEMPORARIO E SERV. TERCEIRIZADOS DO ESTADO DO PARA {6
SINBICAT® DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DF ASSEIQ, CONSERVACAD, HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES 00 ESTADO DO PARA.




. s
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2009 / 2010 SEAC/PA X SINELPA o

i

Paragrafo Quinto - o processo de conciliagao observara os seguintes procedimentos e condigbes:

I - A demanda serd formuiada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou
reduzida a termo por gualguer dos membros da comissfo, ocasido em que o interessado tera
conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunido de conciliag8o, nunca num prazo
superior a 10 dias.

It - Compete & secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos 0s outros interessados com
peic menos 3 (trés) dias (teis de antecedéncia da data/hora prevista para a reunido de conciliagao,
formalmente encaminhando cdpia do processo,

Il - Aceita a conciliagio, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros presentes da comissio, fornecendo-se copia as partes.

IV - Durante 2 tentativa de conciliagdo poderd ser pela comisséo oferecida as paries opgéo de
solucdo do conflito mediante procedimento exirajudicial de mediagdo, conciliagdo ou arbitragem
através da corte de arbitragem do Estado do Para, com sede a cidade de Belém, com base na lei
9.307, de 23/9/856. nao logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado € ao empregador
declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros
presentes da comissao, que devera ser juntada & eventual Reclamagao Trabalhista.

V - Em caso de motivo relevante gue impossibilite a observancia do procedimento previsto neste
paragrafo, sera a circunstancia declarada na petic8o inicial da ag@o intentada perante a Justiga do
Trabalho.

Vi - Caso exista, na mesma localidade, comiss8io de empresa e Comissdo Sindical, 0 interessado
optard por uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente aguela que primeiro
conhecer do pedido.

Paragrafo Sexto -Esgotado ¢ prazo de 10 (dez) dias contado da provacagio do interessado sem
realizagio da reunido de conciliagdo, sera fornecida, no Gltimo dia do prazo, a declaracao de tentativa
conciliatoria frustrada com a descrigido de seu objeto, firmada pelos membros titulares da comissao,
gue devera ser juntada a eventual Reclamag&o Trabalhista.

Paragrafo Sétimo -~ Compete as Comissdes, através dos seus fitulares, proporem Normas
Regulamentadoras de funcionamento, para aprovagao e divulgagéo pelos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA LI — CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ~ CERSIN: Para efeito deste
instrumento e de compravacéo junto a terceiros, inclusive Justiga do Trabalho, Delegacia Regionai do
Trabalho, Tomador de Servigo e Orgaos Licitantes e por forga desta Convengao e em atendimento ac
disposto no Artigo n® 607 da CLT, as empresas para parliciparem em licitagbes promovidas por
orgaos da administragdo publica, direta. indireta ou contratagdo por setores privades, deverdo
apresentar Certiddo de Regularidade Sindical — CERSIN, cujo prazo de vigéncia serd de
Q0(noventa) dias consecutivos.
Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS:; A avocagéo de qualguer direito ou condigao que requeira a
observancia desta clausula sd podera ser exercida se restar comprovada a certificagdo para todo o
periodo que foi requerido o priviiégio.
Paragrafo Segundo - £ obrigagao dos Sindicatos notificarem as empresas, trabalhadores, Justica do
Trabatho, Delegacia Regional do Travalho, 6rgéos Fiscalizadores de obrigacdes previdenciarias e
fundiarias, Contratantes ou Tomadores de Servicos, Orgédos e empresas publicas promotoras de
licitagbes, as irregularidades cometidas pelas empresas efou os impedimentos que as mesmas estao
sujeitas em fungéo do previsto nesta cldusula.
Paragrafo Terceiro - O requerimento das empresas de Asseio e Conservagio do estado do Para,
para expedicdo de Certidéo de Regularidade Sindical — CERSIN, sera encaminhado ao SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PARA - SEAC/PA, em
formulario préprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo !l, encontrado também no site
www.seac-pa.com.br, assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de copia dos
documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para
conferéncia e devolugdo imediata no ato do protocolo.

a) Os itens de 4, 5 ¢ 6 do Anexo Il deverfio se referir ao periodo anterior ao da Ultima
apresentagdo, tendo como base o dia 1° de setembro de 2003, data em que foi instituido;

b) Ao Requerimento deverd ser anexado, também, comprovante do depositc na conta-
corrente do SEAC/PA do valor previste no Paragrafo Decimo desta clausula.
PARAGRAFO QUARTO - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO: O
Requerimento serd protocolado no SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO PARA -~ SEAC/PA, que encaminhard no dia til seguinte ac SINDICATO DOS
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TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVAGAO, HIGIENE , LIMPEZA € SIMILARES DO ESTADO DO PARA,
apenas uma via do Requerimento.

a) O SEAC/PA confrontard as informac8es prestadas e a documentagdo apresentada pela
empresa requerente, considerando os quesitos e critérios estabelecidos no modelo de relatério que
constitui 0 Anexo .

b) O SINELPA analisard as informagbes prestadas pelas empresas na copia do
Requerimento, considerando os quesitos e critérios previstos no modelo de relatério que constitui o
Anexc it B.

c) Os Sindicatos Signatarios manifestar-se-8o quante & regularidade das informacdes
fornecidas pela empresa requerente, concluindo quanto a situagdo da mesma no cumprimento de
suas Obrigacdes Sindicais a partir das informagdes e documentos fornecidos, podendo efetuar
diligéncias e consultas externas adicionais, a critério das partes, inclusive junto aos clientes e 6rgaos
pertinentes, dentro das limitagBes fegais e normativas.

Paragrafo Quinto - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certido de Regularidade Sindical -
CERSIN, das empresas da categoria econdmica sera firmada:

a) Pelos SEAC/PA e SINELPA, apts conclus&o favoravel des respectivos refatérios - Anexos
lll e iV do presente;

o) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusao favoravel por esse, no que se refere
a0 Anexo Ill, e auséncia de manifestaglo do SINELPA no prazo convencionado ou falta de consenso
entre os Sindicatos Convenentes no julgamento do recurso. )
Paragrafo Sexto - DOS PRAZOS PARA EMISSAO DOS RELATORIOS E EXPEDICGAO DA
CERTIDAO: A expedicao Certid4o de Regularidade Sindical, a sua negativa ou indeferimento devera
ocorrer no prazo de 03 (trés) dias Oteis a contar da data do protocolo do Requerimento. O SINELPA
devera encaminhar ao SEAC/PA o relatério conclusivo quanto & emissdo de Cerliddo de
Regularidade Sindicais e Trabalhistas e (Anexo IV) no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a contar da data
de recebimento da via (c6pia) do Requerimento das empresas da categoria econdmica.

Paragrafo Sétimo - DA VALIDADE DA CERTIDAQ; A Certidio tera validade por até 3 {trds) meses
consecutivos & podera ser revogada, a qualquer tempo, por fatos supervenientes que venham a ser
constatados, por deciso exarada simultaneamente pelos Sindicatos Convenentes e formalmente
comunicada & empresa.

Paragrafo OQitavo - DOS RECURSOS: Da revogagéo, indeferimento da Certiddo de Regularidade
Sindical ou manifestagdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideraco &s Diretorias
dos Sindicatos signatarios, no prazo de 04(quatro) dias teis, sob pena de caducidade. No julgamento
do recurso, que, dar-se-a4 em 03 (trés) dias Gteis do Protocolo do Pedido de Reconsideragao, a
manutengio do indeferimento somente prevalecerd na condigde de concenso dos Sindicatos
Convenentes.

Paragrafo Nono - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Convengao, excluir-se-2 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Décimo - DO PAGAMENTO: O valor da taxa para expedigao da Certiddo de Regularidade
Sindical & de R$ 50,00 {cinqUenta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante deposito na
conta-corrente do SEAC/PA, no Banco do Brasit S/A, Agéncia 1232-7, Conta nimero 18637-6, cujo
comprovante devera ser anexado com os documentos que instruem o pedido. Até o dia 12 do més
seguinte o SEAC/PA repassara ao SINELPA 50% do valor arrecadado relativo a0s processos que o
SINELPA tenha se manifestado em tempo habil.

Paragrafo Décimo Primeiro ~ A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias,
permitira as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de
concorréncias, carta convites, tomada de pregos e pregdes, alvejarem © processo licitatorio por
descumprimento das clausulas convencionadas.

Parigrafo Décimo Segundo - Sao documentos necessarios para Emissdo de Certidio de
Regularidade Sindical — CERSIN: 1) Contrato social e as alteragbes devidamente registradas. 2)
Certiddo Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS e Certificado de Regularidade de situagao
perante 0 FGTS; 3) Certid&o Negativa de Débito Salariais emitida pela DRT( art. 5° do Decreto Lei
n° 368, de 19.12.68) 4) Comprovante de pagamento da Contribuiggo Assistencial Patronat, confarme
Clausula XLIV (art 5° do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra“ ¢ * da CLT e Comprovante
da ContribuigBo Confederativa Patronal ( inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal), conforme
Clausula XLV da norma coletiva em vigor. 5)Comprovante de Pagamento de seguro de vida em
grupo com apoio funeral e familiar dos dltimos seis meses, conforme previsto na Norma Coletiva de
Trabalho em vigor; 6} Guia de Recolhimento da Contribuiggo Sindical ~ GRCS do Empregador e dos
Empregados (art. , 578 a3 591 e 607 da CLT); 7) Comprovante de pagamento da taxa, Paragrafo
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decimo da Clausula LIlY; 8)Programa de Controle Meédico de Sa(de OQcupacional - PMSOQ,
normatizado pela Norma Reguiamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho, 09) Programa de
Prevencho de Riscos Ambientais — PPRA, normatizado pela Norma Regulamentadora n° 9 do
Ministério do Trabalho; 10)CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més
anterior).

CLAUSULA LIl - DECLARAGAO DE REGULARIDADE QUANTO AS CONTRIBUICOES
DESCONTADAS DOS TRABALHADORES EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL -
Mediante solicitagéo especifica da empresa, o Sindicato Profissional podera emitir unitateraimente
uma Declaragdo de Regularidade, referente &s contribuicdes descontadas dos trabalhadores e
recolhidas regularmente pela empresa, tal como Contribuicgo Confederativa, Contribuigéo
Assistencial, Contribuicdo Sindical e Mensalidade Sindical, conforme modelo constante do ANEXO V.
Paragrafo Unico -~ Considerando que a presente clausula limita a comprovagdo apenas dos
recolhimentos descontados dos proventos dos trabalhadores, e considerando ainda a comprovacao
disposta na Clausula XLIX deste Instrumento (CERSIN) que comprova a regularidade da empresa
diante do FGTS, INSS bem como diante da fiscalizagdo da DRT. Fica definido que a presente
Declaragdo desta clausula, deverad informar a seguinte observagéio: “A presente declaracdo nao
serve como comprovacao da regularidade de obrigagées sindicais de que trata a clausuia XLIX
da atual Convengao Coletiva de Trabalho, ndo podendo ser utilizada para comprovacao geral
diante da Delegacia Regional do Trabalho, Justiga do Trabatho e em todo e qualquer processo
licitatorio”.

CLAUSULA LIl - REGRAS £ PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
As empresas que desejarem firmar acordo coletivo de trabalho com seus empregados devem
requerer a direcdo dos entendimentos através do sindicato profissional, e assisténcia do Sindicato
Econdmico, com base na clausula XXXl — NEGOCIAGAO, deste Instrumento e do artigo 617 da
CLT e ainda observar as seguintes regras e procedimentos:

| - E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa pelos Sindicatos
Convenentes que a empresa seja portadora, dusante todo o processo, da Certido de Regularidade
Sindical prevista na clausula XLIX da presente convencdo coletiva de trabaiho;

it . Que o edital de convocagio, de emissao do sindicato profissional, observe:

a - Pauta: objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o Sindicato Profissional,
na sua integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria que ndo consta do objeto;

b - Dias e Horarios em Primetra e Segunda Convocagéo: deve haver um intervalo de 05 (cinco) dias
entre a publicacdo e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
farmalmente acordarem, condigéo especial que devera ser consignada nas atas. A segunda AGT
devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido e comum acordo entre 2 empresa
e o sindicato profissional visando proporcionar o comparecimento do maior ndmero possivel de
trabathadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagdo sera de 30 (irinta)
minutos.

¢ - Local da Realizagdo da AGT: devera ser realizada AGTS nas localidades da sede central e sub-
sedes do Sindicato Profissional em que a empresa atue, em instalagdes indicadas pelo Sindicato, a
seu critério, inclusive podendo nas instalagdes da propria empresa;

¢ - Quorum Minimo de Votagdo: em primeira convocacao devera comparecer e votar no minimo 2/3
do efetivo da localidade. em segunda convocagao 1/3,

e - Aprovacdo: a proposta sera aprovada se obter 50% mais um do lotal de votos das AGTs;

f - Votagao: deve ser consignado no edital que as AGTs serdo realizadas em escrutinio secreto,

g - Publicidade: dever4 ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicacae no jernal
de grande circulagao no estado, fixagho do edital durante fodo periodo da convocagao &m todas as
instalagdes da empresa e do Sindicato.

Il - Que sejam tomadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Retagdo de Empregados por Localidades: a empresa devera fornecer com no minimo § dias de
antecedéncia ao Sindicate Profissional uma relago de empregados de cada focalidade em que ela
atue, com um campo em aberto para o controle de presenga as AGTs e com base no ultimo dia do
més anterior ac das AGTs,

b - Lista de Presencga: a empresa devera fornecer com no minime § dias de antecedéncia ao sindicato
profissionat lista de presenga, para cada AGT e por localidade, com uma coluna para o empregado
apor o seu NoMe & um espago em branco ao lado para a respectiva assinatura,
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¢ - Urna: a empresa devera fornecer com no minimeo 5 dias de antecedéncia ao sindicato profissional
uma urna para cada tocal em que haveré votagio, a qual antes de ser lacrada deverad ser vistoriada
pelo{s} fiscal(is) escolhido pela AGT;

d - Cedula de Votagho: a empresa devera fornecer comn no minimo 5 dias de antecedéncia ao
Sindicato Profissional as Cédulas de VotagZo que seréo utilizadas nas AGT's, a qual devera constar a
data da AGT, campo para rubrica da presidente e secretario da AGT e ainda a opgéo do voto;

e - Cabine de Votag2o. em cada localidade onde se realizar a AGT, devera existir uma cabine de
votagdo, de modo permitir o sigilo do voto;

f - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de Jocomogso de modo a
permitir a participacao de todos seus empregados;

g - Alimentagao: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadares cuja saida do seu turno de
trabalho n&o permita que os mesmos satisfagam a sua alimentagio em casa, tendo em vista o horario
de inicio da AGT,

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinquenta)
pessoas, a empresa devera dispor de sistema de som.

IV - Durante a realizago da AGT deverdo ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT. a Presidéncia da AGT sera indicada pelo Sindicato Profissional e
os Empregados presentes na AGT, antes de iniciar a sess&o, designardo entre os participantes o(s)
Secretarios e ofs) Fiscais da votagdo e apuragio do pleito;

b- Confecgao da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario. se em primeira ou segunda convocagao;

b.2) Composigéo da Mesa: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive
os trabalhadores designados na alinea "a”;

b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;

b.4)  Discussdo: registro das principais questdes a cerca da AGT;

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favordveis 3
proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6}  Observagdes finais: consignar se houve impugnagdes a2 AGT ou outras manifestages;

b.7) Apuragao final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na capital
do Estado, devera constar a totalizagéo dos votos de cada uma das AGTSs.

b.8) Finalizagdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is),
Preposto{s) da Empresa, Sindicate Profissional e Sindicato Econdgmico.

¢ - Arquivamento da documentagao: as cédulas de votacao, listas de empregados, lista de presenga
e as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas a0 sindicato profissional para arquivamento, ficando
sob sua inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e o sindicato econdmico obter copia de
todos us procedimentos formais gue lhes interessar.

Paragrafo Primeiro ~Fica convencionado que as partes (Empresa(s), Sindicato Profissional e
Sindicato Econémico) poderdo dispensar a aplicag&o dos Incisos Ill, IV e V da presente clausula,
desde de que ocorram situagGes de emergéncias ou de inexiquibilidade de prazos ou condigdes
especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogacio de Acordo Coletivo de Trabalho
quando previsto.

Paragrafo Segundo — S¢ serfo recenhecidos e ter8o velidade para efeitos legais os Acordos
Coletivos de Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e esteja assinado pela
Empresa(s}, Sindicato Profissional, Sindicato Econdmico, Registrado e Arquivado na DRT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido a multa de 03 (trés Pisos), da maior remuneragdo constante
nesta convengao., pelo descumprimento da presente clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho
a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favos da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregados ocu empresas, a presente Clausula atende as exigéncias contidas no Inciso VIl do Art.
613 da CLT.

CLAUSULA LIV - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS - Considerando-se
que a Convengao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Artigo 7° da
Constituicao Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra
irmegularidades nos comprimentos das obrigacdes trabalhistas alencadas nesta convencdo e nas leis
em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo. o sindicato Laboral e/ou Patronal ou gualquer
empresa, manifestar-se-a0 junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de gue
alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexeqlivel, ou seja, aquele que evidencia
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clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, esta agfo conjunta efou
isolada, dependendo de cada situagdo, ensejard em manifestagdo escrita junta ao cliente ~ tomador
de servicos de asseio, conservagao, higienizacdo e demais servigos terceirizéveis, por parte
principzlmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-io para a impossibilidade. Matematico finangeiro
do preco (inexeqiivel) cobrir as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o
disposto no Art. 48 da Lei n® 8.666/93 de 21/06/1993.

CLAUSULA LV — DIVERGENCIAS - As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencéo podergo
ser dirimidas pelos sindicatos convenentes, através de termos adilivos especificos ou perante a
justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA LVI - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OBRIGATORIEDADE - As empresas,
obrigatoriamente, deverc levar ao conhecimenio dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgdo Coletiva de Trabaltho, bem como das variagBes salariais ocorridas durante o
periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA LVil -« PAGAMENTO SALARIAL: C pagamento da remuneragdo mensal, férias, 13°
salério e seus adiantamentos, assim como guatquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a
obrigatoriamente através de depésito bancaric em conta salaric do empregado ou aquela
formalmente indicada pelo mesmo, através de vaie postal ou ordem bancéria.

A - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancdria do empregado ou da ordem
bancéria sera de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeilos legais, sera a da remessa do vale postal, da emissao
da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do empregado, o gue
ocarrer primeiro;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma
desta clausuia, noe prazo de 10(dez) dias corridos da data do recebimento da notificag8o assinada
pela Comisséo de Auto Constataggo - CAC.

Paragrafo Primeiro - O pagamento mensal dos saldrios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Gtit do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeilos, 0s
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo - As empresas terfo um prazo de 30 (trinta dias), a contar do registro da
presente Convengdo na DRT-PA, para cumprimento da presente Clausuia.

Paragrafo Terceiro: Para os novas contratos ¢ prazo para cumprimento da presente Clausula sera
apartir do segundo més de vigéncia do mesmao.

Pardgrafo Quarto - Fica estabelecida muita de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por
empregado, por més, em caso de descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida a
entidade congénere registrada no CNAS E CMAS ou a entidade publica.

Paradgrafo Quinto - As despesas com taxas bancarias debitadas nas Contas Correntes indicadas
pelo trabalhador ou como resultado da conversao da Conta Salario em Conta Corrente, serdo da
exclusiva responsabilidade do trabalhador, vez que tanto na indicagdo da conta corrente guanto na
conversac da conta salario para corrente & ato unilateral e da competéncia do trabalhador.

CLAUSUELA LVIIl - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA: Fica convencionado a data de " 16 DE MAID",
como o * DIA DO AGENTE DE LIMPEZA", data em que as categorias profissionais e econdmica se
comprometem a enaltecer através de evento visando o desenvolvimento € 0 congragamento da
categoria e distingui-la para sociedade.

CLAUSULA LIX - DEFESA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - Os Sindicatos
profissionais e patronais convenentes. com a assinatura desta Convengdo Colativa de Trabalho,
assumem © compromisso de n&o patrocinar ou dar gualquer assisténcia, em pleito ou demanda,
judicial ou administrativo, que vise anulagdo de gualquer clausula da presente Convengio Coletiva de
Trabalho. Fica também convencionado que na hipdtese da Delegacia Regional do Trabalho - DRT,
Ministério Piblico do Trabalho — MPT, Justiga do Trabalho, Empresas cu Empregados deixarem de
reconhecer a validade de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
ficam os Sindicatos convenentes obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele, quando
convocados por qualquer das partes, para proceder a devida defesa da soberania da Convengéo
Coletiva, sustentando perante a autoridade que for, a validade de todas as clausulas da Convengao
Coletiva, inclusive informande por escrito as razdes da defesa.
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CLAUSULA LX - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO: Em confarmidade com o Art. 2° da
Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez,
altera a redagé&o da Norma Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabatho (SESMT) serd organizado pelo SEAC/PA, englobando as
empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no estado do Para.

CLAUSULA LXI - DATA-BASE E VIGENCIA: Mantém-se a data-base em 1° de janeiro de cada
ano e a presente Convencdo Coletiva do Trabalho tera vigéncia até o dia 31 de dezembro
de 2009 para a clausula |, V, XLI, XLII, XL, XLIV e XL até 31 de dezembro de 2010,
para todas as demais clausulas deste, ficando certo que a negociagio da data base do ano
2008 tera como exclusivo objeto a matéria relativa as 1, V, XLI, XLil, XLHII, XLiV e XL.

CLAUSULA LX1l - MULTA: Fica estabelecida multa de r$ 30,00 {trinta reais), por empregado e por
mes, pelo descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a
ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa. A presente cldusula atende as exigéncias do inciso Vill do art. 613 da CLT
e, quando de sua aplicaglo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo (nico do art. 622 da
norma consclidada.

Belém-PA, 22 de dezembro de 2008

ASSETD; 7/ CONSERVAGAQ, HIGIENE, LIMPEZA E

R S!MtLﬁR S DO ESTADO DO PARA

JOSE RIBAMAR RIBEIRG
CPF:212054852-87
PRESIDENTE

of » ALAN MOTA NORONHA
OAB/PA 12.923

EMPRESAS DE:

CONSER\I’A(}AO CONTRATO TEMPORARIO E SEchas
TERCEIRIZADQS DO ESTADO DO PARA - SEACIPA

ALCIR CAMPLEQ MENDES
CPF-0450.324.674-72
PRESIDENTE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2009 / 2010 SEAC/PA X SINELPA

ANEXOI
TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2009 A 31.12.2009
CARGOS PISO
. SALARIAL
I JANALISTA DF SISTEMAS SENIOR R$ 4.750,55
H  IANALISTA DE SISTEMAS 2 (PLENG) - R$ 3.017,27
1 JANALISTA DE SISTEMAS 1 (JUNIOR) B} | R$ 1.837,33
IV ISECRETARIA NIVEL SUPERIOR 11 B R$ 1.652,86
V. ISECRETARIA NiVEL SUPERIOR | R$ 1.267,50
Vi [ELETROTECNICO, TECNICO OPERACIONAL E EL ETRICISTA AFERIDOR. R$ 1.193,78
VIl JAGXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1V R$ 1.169,99
VHEL  [TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.067,99
X' SECRETARIA NIVEL MEDIO 1i . AUXILIAR ADMINISTRATIVO [i I OPERADOR DE REDE R$ 97499
X HNSTRUTOR. MONITOR DE TREINAMENTO R$ 889,99
Xl JAUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 884,08
X SUPERVISOR R$ 817,37
X[ [INSPETOR DE SERVICOS. AJUDANTE DE PRODLCAC DI GLF E OPERADOR DI
INCINERALOR R$ 775,71
X1V |FISCAL DE LIMPEZA, FISCAL DE SERVICOS. . SECRETARIA NIVEL MEDIO £, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 11. SUPERVISOR DE SECRETARIA NIVEL MEDIO 1 R$ 765,03
XV [FECNICO EM REFRIGERACAO. SOLDADOR . AUXILIAR DE AFCRIDOR: ENCARREGADO )
DE SERVICOS GERAIS. ENCARREGADO DI LIMPEZA, ENCARREGADO DIl
ESTACIONAMENTO E ENCARREGADO R$ 743,06
X¥1 [MONTADOR DE MOVEIS R$ 689 95
XV DiGITADOR R$ 684,63

XVIIl [PEDREIRC. ELETRICISTA, CARPINTEIRD. PFINTOR. BOMBEIRO HIDRAULICO. AUXILIAR
DE LABORATORIO, ENCANADOR. AILMOXARIFE.  TRATORISTA. ARTIFICE O
BOMBEIRO CIVIL, R$ 658,29

XX JATENDENTE. TELE-ATENDENTE. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, DEDETIZADOR|
CONTROLADOR DE PRAGAS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES 11, OPERADOR]
DE MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA. . COZINHEIRO E INSPETOR ESCOLAR. R$ 624 98

XX [ARDINEIRQ. COLETOR DE LIXO. LIMPADOR DE CANAIS T BULIROS ORINBO DE B
ESGOTOS - PORADOR DE ARVORES. COLE I()R DE ENTULHO ORIUNDO DE FSGOTO
FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL 1. RECARGA DL EXTINTOR NIVEL |

RESTES TE HIDROSTATICO NIVEL 1L R$ 600,03

XXI
PORTEIRO., ASCENSORISTA. MANOBRISTA, OPERADOR 1M CARGA, FISCAL DE
SHOPPING, FISCAL DE LOJA, FISCAL DE COXNDOMINIO. FISCAL DE EVENTOS, FISCAL
DE TERMINAL DE PASSAGREIRO. MENSAGEIRO. ORIENTADOR DE PATIO. GARAGISTA.
AGENTE DE PORTARIA. AUX. DE OPERACAG 1. H E 11, OPERADOR MONITORADOR DH
EQUIPAMENTOS  ELETRONICOS.  CONTROLADOR  SANITARIO  AMBIENTES L.
TRATADOR DE ANIMAIS EM AMBIENTES ZQOLOGICO.. AGENTE DE BILHETERIA

R$ 542,66

XX
ALUXILAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DIE REF Rl(:FRACAO AUXILIAR 314
PRODUCAO AUXH.IAR DE  ESCRITORIO:; GARCON: ZELADOR: AUXILIAR DE
CONTROLE BE PRAGAS: AUXHIAR DE ALMOXARIFADO: C.‘()KT!'NUO; OFFICE-BOY:
SERVENTE DE LIMPEZA URBANA: E DEMAIS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANAY
OPERADOR  DE  FOTOCOPIADORA:  CARREGADOR, COPEIR: LAVADEIRA,
PASSADEIRA; MERENDEIRA, AUXH.IAR DE COZINIIA: AGENTE DE LIMPEZA E DEMAIS
PROFISSIONAIS COMOQ: (SERVENTE. AUXILIAR DE SERVICOS GERALS. FAXINEIRQ),

2 RNYA NS ~R$ 500,00

LY
e
T DS CIR GAMPLEO MENDES

= pRES 'NIISINELP-\ PRESIDENTE SEAC/PA
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