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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000205/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/02/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003508/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000874/2009-29
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST
SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE,
CNPJ n. 17.454.711/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
ROBERTO DA SILVA, CPF n. 216.861.066-53;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO FORTUNA
CAMPOS, CPF n. 382.558.206-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao
Coletiva de Trabalho aplica-se a todas as empresas de prestagao de servigos a terceiros em:
asseio, conservagao, higienizagao, faxina (serventes), copa, desinsetizagao, limpeza de
fossas, caixas d’agua, caixas de gorduras, limpeza de vidragarias e necropolis, jardinagem e
manutengao de areas verdes, portaria, zeladoria, recepgao e vigia, inclusive os empregados
em servigos administrativos das referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas), com
abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

. partir de 1° de janeiro de 2009, nenhum integrante da categoria profissional representada
odera receber salario inferior aos pisos abaixo discriminados:

A Piso salarial minimo da classe 502,06
B | Faxineiro, Servente, Gargcon, Camareira ou Arrumadeira 502,06
C [ Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal e agente de campo 502,06
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D | Copeira(o) 502,06
E [ Continuo ou office-boy 502,06
F | Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nas letras de G 527,49
aZ

G | Capineiro, manutengao e limpeza de bosques, hortos etc. 527,49
H | Ascensorista 527,49
| Limpador de Vidros 549,79
J | Porteiro 649,88
K | Vigia 649,88
L | Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutengao e poda de gramados 649,88
M | Faxineiro limpeza técnica industrial 697,93
N | Jardineiro 699,03
O | Almoxarife 699,03
P | Pessoal da administracio 738,75
Q | Dedetizador 749,92
R | Manobrista 749,92
S [ Garagista 749,92
T [Encarregado 749,92
U | Zelador 749,92
V | Agente de Campo para combate a Dengue e Leischmaniose 749,92
W [ Auxiliar de operador de carga 779,86
X [ Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) 861,86
Y | Supervisor 973,82
Z |Lider de limpeza técnica industrial 990,50

'ARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a redugdo dos pisos acima fixados no caso de jornada de
:abalho inferior a estabelecida em lei proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada de
2X36.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as
mpresas concederem gratificacdo ou remuneracdo diferenciadas, a seu critério, em razdo do
-abalho ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato
u exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos servigos - diferenciagbes estas que, com
ase no direito a livre negociacédo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver
restando servigos nas situagdes aqui previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia
Art. 461/CLT).

'ARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de faxineiro de limpeza
cnica industrial e lider de limpeza técnica industrial (letras M e Z), nas areas da industria
utomobilistica, terdo um acréscimo, a titulo de ajuda de custo, de 12% (doze inteiros por cento)
plicados sobre o piso salarial do mesmo ou sobre o salario individualizado, caso este seja maior
ue o piso.

'ARAGRAFO QUARTO - Os pisos a que se referem as letras “M” e “Z” da tabela constante do
aput desta Clausula somente serdo aplicados aos empregados que exercem O0S cargos
1encionados nas areas das industrias automobilisticas.

'ARAGRAFO QUINTO - O piso salarial a que se refere a letra “P” da tabela constante do caput
este artigo so6 sera aplicado aos empregados administrativos que exercerem outras fungdes que
ao aquelas discriminadas nas demais alineas (de “A” até “Z”) e nas dependéncias da empresa
u na subsede, se houver.

'ARAGRAFO SEXTO - As empresas pagar&o a todos os seus empregados que fazem uso de

Jip”, “pagers” ou telefones celulares, um adicional de 10% sobre o salario nominal, desde que a
tilizacdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

'ARAGRAFO SETIMO - O piso salarial a que se refere a letra “X” da tabela constante do caput
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era aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de oito horas diarias,
aspeitado o limite legal semanal.

'ARAGRAFO OITAVO - LIMPADORES DE VIDROS - A funcdo ‘limpador de vidros” é
aracterizada como aquela em que o funcionario é contratado exclusivamente para limpeza de
aichadas envidracadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

)s salarios da categoria profissional representada pelo SINDEAC serao corrigidos em 1° janeiro
e 2009, mediante a aplicagao do percentual de 6,48%.(seis virgula quarenta e oito por cento)

incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2008, permitida a aplicagdo proporcional aos
mpregados admitidos a partir de 01/02/2008, desde que o salario nao fique inferior ao piso
evido a respectiva fungao, conforme Clausula Pisos Salariais desta CCT.

'ARAGRAFO UNICO - O indice de reajuste descrito no caput desta Clausula devera ser
plicado aos demais beneficios praticados pelas empresas, tais como: cesta basica, vale ou
cket alimentacao/refeicado, salario utilidade, etc.

'ARAGRAFO SEGUNDO - A diferenga salarial do més de janeiro de 2009 decorrente da
plicacdo do indice de correcéo ora ajustado devera ser quitado juntamente com o pagamento do
alario do més de marcgo de 2009.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

lo ato do pagamento dos salarios a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados
ocumentagcdo que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos
escontos e as respectivas consignagdes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

la ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecido na Clausula 5° Dia
Itil Bancério desta Convengado, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 02 (dois)
ias de salario por dia de atraso, para cada empregado e revertida diretamente a ele,
evidamente atualizada até a efetiva regularizagdo, sem prejuizo da multa da Lei.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UIL BANCARIO

aculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia
til bancario sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de pagamento.

'ARAGRAFO UNICO - Caso o pagamento for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente,

correr dentro do horario de funcionamento bancario e em tempo habil para desconto do cheque
a agéncia bancaria, sob pena de caracterizar mora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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O pagamento do 13° salario aos Empregados, podera ser efetuado integralmente até o dia 15
(quinze) do més de dezembro, com base no salario do més de dezembro/2009, mediante
comunicacao a Entidade Profissional até o dia 20/11/2009.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

:xclusivamente no més de janeiro de 2009, os salarios dos empregados da area administrativa e
1anutencao (pedreiros, mecéanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e
emais empregados da manutengao), que resultarem da correcao salarial desta convencao nao
odera ser inferior ao maior salario percebido pelo empregado durante a convengao anterior, em
ercentual do salario minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

 hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinqUenta por cento) de acréscimo em relagcao
hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados,
perceberdo, as horas normais com acréscimo de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

luando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outro

argo, cumulativamente com suas fungbes contratuais, tera direito a percepgdo de adicional
orrespondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario, respeitado o limite
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente
-abalhadas na fungido acumulada, acrescido dos respectivos reflexos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

;om base no direito a livre negociacgao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas
specificidades proprias ao segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis, as
artes convenentes ajustam que, a partir de 01.07.2008, exclusivamente em se tratando de
ovos contratos de prestacdo de servigos firmados a partir desta data, as empresas ficam
brigadas a conceder Ticket Alimentacao/Refeicdo, no valor minimo de R$ 4,80 (quaro reais e
itenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada
1ensal de 220 ( duzentos e vinte ) horas ou especial de 12x36 horas.

'ARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio a que se refere o caput da presente clausula s6 se
plica para as hipéteses das jornadas ali previstas. Caso o trabalhador exerca suas atividades
ara tomadores distintos, mediante o cumprimento de jornadas inferiores aquelas acima aludidas,
inda que, mediante o seu somatdrio, o total de horas laboradas alcance 220 ( duzentos e vinte )
oras mensais, este ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagédo/Refei¢ao.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do
ercentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.
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'ARAGRAFO TERCEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em
Ingao das particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, seja em valor
ferior ou superior ao ora pactuado, continuarao a percebé-lo nas mesmas condi¢des e valores
ssegurados anteriormente a celebracao do presente instrumento.

'ARAGRAFO QUARTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput
esta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos
-abalhadores em instalacao propria ou pertencente ao contratante tomador de servicos.

'ARAGRAFO QUINTO - O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneragdo dos
-abalhadores para nenhum tipo de finalidade por nao tratar-se de parcela de natureza salarial.

'ARAGRAFO SEXTO — A forma de implantagéo do presente beneficio, eleita tendo em vista as
mitagdes do segmento diante dos inegaveis impactos econémicos que lhe acarretara ao longo
e sua implementagao, tem por objetivo assegurar a todos os trabalhadores aqui representados,
clusive pessoal da administragéo, o recebimento do beneficio no periodo maximo de 5 ( cinco )
nos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Nas faltas justificadas serao devidos os vale-transportes, desde que nao ultrapassem a 02
(duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

) Programa de Assisténcia Familiar a todos os integrantes da categoria profissional e seus
ependentes legais, consiste em prestar assisténcia a saude, lazer e cultural, com objetivo de
uprir tais necessidades aos trabalhadores representados e aos seus dependentes.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia Familiar sera mantido pelas Empresas,
‘mpregados e Entidades Sindicais, devendo cada parte cumprir o ajustado neste Instrumento da
eguinte forma:

- Ao SINDEAC cabera a organizacao e a administracdo do Programa.

- Cada empregado contribuira, mensalmente, a partir de 01.01.2009, com a importancia de R$
2,50 (doze reais e cinqiienta centavos), que sera descontada em folha de pagamento e
apassada pelas empresas ao SINDEAC até o dia 10 (dez) do més subsequente.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente ao
ercentual de 3,19% (trés virgula dezenove por cento) do piso minimo da categoria (Clausula 44,
linea “a”), por empregado, importancia esta equivalente a R$ 16,00 (dezesseis reais), que sera
spassada ao SINDEAC, juntamente com a importancia descrita no sub-item anterior, na mesma data

cima indicada.

'ARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregado para manutengéo
o Programa (inciso Il, paragrafo primeiro), sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo
ue a omissado empresarial na efetivagcdo do desconto e seu respectivo repasse ao SINDEAC fara
om que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa sem permissao de
esconto ou reembolso posterior do trabalhador.

'ARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de
;onvencao Coletiva de Trabalho, o SINDEAC possui legitimidade para exigir o cumprimento dos
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ispositivos pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas no
1strumento Normativo da Categoria.

'ARAGRAFO QUARTO - A empresa que conceder, gratuitamente tais beneficios aos seus
mpregados e familiares, podera solicitar a isencdo do pagamento da importancia mencionada no
1ciso Il do paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao
JINDEAC a concesséo e a prestagao continua do referido beneficio.

'ARAGRAFO QUINTO - O empregado podera se opor ao desconto previsto no inciso Il do
‘aragrafo Primeiro desta Clausula, sendo que a oposi¢ao devera ser manifestada pessoalmente
por escrito na sede do SINDEAC, mas, a contribuicdo das empresas, prevista no inciso Ill do
‘aragrafo Primeiro desta Clausula, sera devida na sua totalidade, mesmo diante da existéncia de
posicao do empregado.

'ARAGRAFO SEXTO - O empregado que se opor ao desconto previsto no inciso |l do paragrafo
rimeiro podera se retratar perante a Entidade Profissional e voltar a usufruir dos beneficios
ferecidos pelo programa.

'ARAGRAFO SETIMO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do
iso salarial da categoria e por trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as
mpresas que descumprirem a presente Clausula.

'ARAGRAFO OITAVO - Fica mantido o Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho nas
ependéncias do SEAC/MG, destinado a auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentares
xpedidas pelo Ministério do Trabalho, através da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas
aspectivas alteragdes, emitir atestado médico ocupacional (admissional, periédico e demissional)
em Onus para os trabalhadores e empresas, prestar auxilio técnico as CIPA’s (Comissdes
iternas de Prevengao de Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito das empresas, bem como
utras atribuicbes ligadas a seguranga e medicina do trabalho no segmento asseio e
onservacao.

'ARAGRAFO NONO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINDEAC) com vistas
manutengao dos servigos mencionados nos paragrafos sexto e sétimo destinara, mensalmente
o SEAC/MG, o percentual de 28% (vinte e oito por cento) do valor recolhido pelas empresas sob
titulo de Programa de Assisténcia Familiar, conforme fixado no Paragrafo Primeiro, inciso Il
esta Clausula.

'ARAGRAFO DECIMO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2009 e
srmino em 31.12.2010.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As Empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria 3296/86.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

iEGURO DE VIDA EM GRUPO - Por esta Clausula fica convencionado que as empresas
ontratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os
-abalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho,
onsiderando incluidas indenizagdes, reparagdes e responsabilidade civil, acidentes e morte
elos valores e condicbes abaixo:

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequeri...  20/2/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 7 de 21

- Em caso de morte por qualquer natureza do(a) empregado(a) a indenizagdo sera de R$
.000,00 (seis mil reais).

) O beneficio ajustado no inciso “I” acima obedecera o seguinte critério de distribui¢ao:

) se casado(a), ao CONJUGE;

) se solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) com companheira(o), comprovado pela
eclaracdo de unido estavel emitida pelo cartério de notas ou 6rgdo competente, ao(a)
:OMPANHEIRO(A);

) se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e com filhos, aos
ILHOS em partes iguais; e

) se solteiro(a), vidvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e sem filhos, aos
'AlS, na falta destes, IRMAQOS, em partes iguais.

I) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente no trabalho que motive a
posentadoria por invalidez junto ao INSS, a indenizagdo ao(a) empregado(a) sera de R$
.000,00 (cincoo mil reais), pagos 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos documentos
omprobatorios.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas poderéo
ontratar o referido beneficio nos termos do convénio com o Projeto Febrac/E-Servigos,
ubestipulada pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para facilitar o cumprimento pelas
mpresas da clausula segunda acima.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que a pratica por seguradoras de contratos que
revém clausulas de adequacido de taxas aplicadas em funcdo do indice de sinistralidade
sinistros/prémios) possa provocar um desequilibrio nas condigbes de oferta do seguro de vida,
iclusive prejudicando a comercializagdo de apdlices atuarialmente mais equilibradas,
acomenda-se que nos contratos de fornecimento do Seguro de Vida em Grupo nao existam
lausulas prevendo adequacao de taxas aplicadas em fungdo do indice de sinistralidade
sinistros/prémios) inferiores a 70% (setenta por cento). A observancia dessa recomendagéao
vitara uma maior frequéncia na majoragdo dos prémios em um momento posterior a assinatura
o contrato e preservara um melhor equilibrio nas condi¢des de oferta do seguro de vida.

'ARAGRAFO TERCEIRO - Tendo em vista que o principal objetivo desta Clausula é o
tendimento imediato e desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as
mpresas que nao cumprirem na integra cada um de seus itens, pagarédo, a cada um de seus
mpregados, ativos e afastados, multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial
a categoria, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste instrumento.

'ARAGRAFO QUARTO - No caso de evento que implique em indenizagdo e sem prejuizo das
emais sanc¢des legais cabiveis, as empresas que n&o contratarem a apodlice de seguro ficardo
brigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheiro
quivalente ao dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.

'ARAGRAFO QUINTO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir
ontraprestacao dos servigos.

'ARAGRAFO SEXTO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice
ontemple um numero maior de beneficios. Neste caso, também, o beneficio ndo podera implicar
m 6nus para o Empregado, conforme previsto no caput desta Clausula.

'ARAGRAFO SETIMO — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do

resente acordo coletivo de trabalho, para aderir a apodlice conveniada com o Projeto Febrac/E-
iervigcos, subestipulada pelo SEAC-MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
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:stado de Minas Gerais), ou enviar ao sindicato mensalmente, copia autenticada da apdlice que
aranta este beneficio aos trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des
speciais a integra das condigcbes da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e
aspectivo comprovante de pagamento do prémio.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA

ica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 03 (trés) anos da aquisicdo do direito de
posentadoria, seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o Empregado
omunique tal fato e que trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de
posentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

) empregador, obrigatoriamente, anotard na CTPS a real fungao exercida pelo empregado sob
ena de, ndo o fazendo, pagar-se ao trabalhador o maior salario da classe. Nenhum empregado
era obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTYRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

lenhuma disposigdo em contrato individual de trabalho, que contrarie as normas desta
onvencao, podera prevalecer na execu¢cao do mesmo e serdo nulas de pleno direito, com
xcegao de acordos devidamente assistidos por estes 6rgaos de classe.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE DOCUMENTOS

s homologagdes das rescisées do contrato de trabalho sé poderao ser efetuadas mediante a
xibicdo dos seguintes documentos:
) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;
) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;
) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios do registro de
mpregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N° 3.626/91;
) comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissao, quando for o caso;
) extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois ultimos meses;
| comprovante de recolhimento das importancias correspondentes a Clausula PQM - Programa
e Qualificacdo e Marketing , Clausula PAF - Programa de Assisténcia Familiar e das
ontribui¢cdes sindicais (Confederativa e Imposto Sindical), patronal e profissional, cumprindo as
mpresas a identificacdo da respectiva sigla do sindicato (SINDEAC) na CTPS;

g) Comunicagao da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;
' Carta de Referéncia/Apresentacao do dispensado;
' relacao dos salarios-de-contribuicao para o INSS; e
) apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrucdo Normativa n® 99 de
5.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados
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ue exercem suas atividades expostos a agentes nocivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERTO RESCISORIO

Juando da rescisdo do contrato de trabalho, as quitagbes das verbas rescisoérias serao efetuadas
entro do prazo estabelecido em lei, sob pena de multa do salario dia do empregado, atualizado
época do pagamento, para cada dia de atraso e em dobro, até a efetiva quitagdo mais corregao
:gal em caso de culpa atribuida a empresa, revertida para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

) Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a
ora em que o dispensado devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das
erbas rescisorias, CTPS devidamente atualizada e documentacdo referente a rescisao,
bservados os prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA
lo caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengao,

ca facultado ao Empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no artigo. 483 da
LT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FiSICO

s empresas dardo cumprimento ao decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na

ontratacdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao esfor¢cos no sentido de
ossibilitar a contratacdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
emonstrem condi¢des objetivas de reintegragdo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

s Empresas prestarao assisténcia juridica a seus Empregados que exercerem as fungoes de
igia e porteiro quando os mesmos, no exercicio de suas funcbes e em defesa dos legitimos
iteresses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder acao
enal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

iera permitida pelas empresas a colocacao de cartazes em seus quadros de avisos, mediante
olicitacao do Sindicato Profissional, sem que sejam ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou
iridica) nem atentar contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

 entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser

yrmalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado,
abendo 01 (uma) cépia a cada parte.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A MANUTENGCAO DO EMPREGO

-onsiderando as peculiaridades da terceirizagao de servigo no segmento asseio e conservagao,
om fundamento na decisao proferida pela Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos do TST
>rocesso n° ROAA-7.877-2002-000-04-00-0) e, ainda, visando a manutencao e continuidade do
mprego, poderao as empresas que estdo perdendo o contrato de prestacdo de servigo ficar
esobrigadas do pagamento do Aviso Prévio e suas respectivas projecdes e do pagamento da
1denizacao adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (artigo 9° Decreto 99.684/90),
era calculada no percentual de 20% do FGTS devido ao empregado pelas empresas, desde que
bservados os requisitos abaixo na seguinte ordem:

) as empresas envolvidas na transferéncia do contrato de prestacdo de servigco estejam
gorosamente em dia com suas obrigagdes sindicais e trabalhistas e apresentem todos os
ocumentos descritos na Clausula certiddo de Regularidade desta CCT,;

) o Empregado manifeste através de Termo Individualizado a concordancia com a transferéncia
renuncia dos atributos trabalhistas mencionados no caput desta Clausula;

) as Entidades Sindicais, Profissional e Patronal, signatarias desta CCT, manifestem-se
xpressamente favoravel a utilizacao dos beneficios pelas empresas.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - Preenchidos os requisitos descritos nas alineas retro-menciodas as
mpresas envolvidas na transferéncia de contrato de prestacdo de servicos assumem
nediatamente as seguintes obrigacgodes:

) a empresa que esta perdendo o contrato de prestagado de servigo fica obrigada a dispensar o
mpregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, os
ocumentos mencionados nas alineas “b” e “c” do caput desta clausula.

) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagao de servico fica obrigada a conceder
arantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias ao empregado contratado, ficando vedada,
ortanto, a celebracado de contrato de trabalho a titulo de experiéncia, podendo ocorrer dispensa
o empregado somente na hipétese comprovada de exigéncia do tomador de servigos,
presentada por escrito no ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho e com cépia
ara o empregado, ou por cometimento de falta grave;

) a Empresa que esta assumindo o contrato de prestagao de servico fica obrigada a manter os
iveis salariais das fung¢des contratadas, pagando os mesmos salarios e demais beneficios
raticados pela empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servico, tais como: vale-
‘ansporte, cesta-basica, ticket refeicao, vale-alimentagao, salario-utilidade, etc.

'ARAGRAFO SEGUNDO - A manifestacdo a que se refere a alinea “b” do caput desta Clausula,
a qual deverao participar obrigatoriamente ambas as Entidades Sindicais convenentes (Patronal
Profissional), devera ser obtida a cada transferéncia de contrato de prestagédo de servico e em
té 10 (dez) dias da data que antecede a rescisdo do contrato de trabalho dos empregados
nvolvidos.

'ARAGRAFO TERCEIRO - N&o preenchidos os requisitos do caput desta Clausula a empresa
ue esta perdendo o contrato de prestacdo de servigo fica obrigada, em caso de dispensa do
mpregado, a pagar a integralidade das verbas rescisorias devidas em decorréncia da rescisao
em justa causa, inclusive Aviso Prévio e 40% do FGTS, ou conceder ao empregado estabilidade
e 180 (cento e oitenta) dias no emprego, podendo, neste Ultimo caso, optar pelo pagamento
itegral correspondente ao periodo de estabilidade.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR

ica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por
sta Convencéo, sendo garantida a remuneragcdo dobrada das horas laboradas neste dia, além
o salario normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

s empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerédo aos seus empregados
arta de referéncia/apresentagao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E
MARKETING - PQM

. partir de 1° de janeiro de 2009 as empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato

'rofissional a importancia equivalente a R$ 2,00 (dois reais) por empregado, importancia esta
uportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutencédo do Programa de
lualificagcao Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo SINDEAC e SEAC/MG da forma
baixo descrita.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - O Sindicato
'rofissional em parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacgéao
ermanente de Qualificagdo Profissional dos empregados do segmento asseio e conservagao,
romovendo cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagao
requalificacdo dos trabalhadores.

'ARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINDEAC juntamente com o
\EAC/MG e dentro do periodo de vigéncia desta CCT promoverdo atos de divulgacdo do
egmento nos mais diversos veiculos de comunicagao visando a conscientizagdo e orientagéo
os empresarios do segmento e dos tomadores dos servigos de asseio e conservagao tanto do
etor privado como da rede publica, seja no dmbito municipal, estadual ou federal, sobre as
eculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da
arceirizacao.

'ARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula
evera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més, sendo que a competéncia janeiro/2009
odera ser quitada juntamente com a do més de fevereiro/2009, ou seja, em 15.02.2009, através
e guia propria fornecida pelo SINDEAC, sob pena de multa de 10% (dez por cento) em caso de
10ra, acompanhado da Relagcado de Empregados da Empresa.

'ARAGRAFO QUARTO - A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer
mpregado na Relagdo de Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagao de
wlta mensal & empresa em valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
ategoria, por empregado omitido.

'ARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2009 e
srmino em 31.12.2010.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

icam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao

esempenho das respectivas fun¢des, sem énus para o empregado, nos termos da Lei.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO MATERNO
‘ara amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera

ireito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSL{LA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

s empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando
olicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condi¢des:

) para fins de obtencao de auxilio doencga: 03 dias apds a solicitagcao;
) para fins de aposentadoria: 05 dias apés a solicitacéo; e
) para fins de obtengcdo de aposentadoria especial dos empregados que exercem atividades
erigosas ou insalubres (Perfil Profissiografico previsto no Decreto 4482 e Instrugdo Normativa n°
9 de 05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), 15 dias apods a
olicitagao.
'ARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de
ledicina e Seguranga do Trabalho, conforme MP 316 de 11.08.2006, que oficializa a
nplantacdo do NTE - Nexo Epidemioldgico Previdenciario e Servigos Especializados em
:ngenharia de Segurang¢a e em Medicina do Trabalho (NR-4).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

ica garantida & Empregada gestante estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo
eriodo de 60 (sessenta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso II,
linea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL

s Empresas poderéo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por
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6 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos
alariais da categoria.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada
:special é obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera de
(uma) hora.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima
sferido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50%
sinquenta inteiros por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.
'ARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados
esta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

'ARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
oras de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como 52
linutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA 5X1

icam as empresas autorizadas a praticarem escala de trabalho de 5x1, qual seja, cinco dias de
abalho por um dia de repouso.)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DIARIA DE 6(SEIS) HORAS

ica instituida a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o
agamento de salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na
Jlausula Pisos Salariais da CCT e observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso
emanal remunerado (RSR), que corresponde a média aritimética simples das horas
fetivamente trabalhadas no curso da semana.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados
erao pagas em dobro.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X
6) ou jornada diaria de 8 (oito) horas, somente sera valida a redugao para a jornada diaria de (6)
eis horas se efetivada com anuéncia do empregado e das entidades sindicais convenentes.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

s Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em
ei (artigo 59 da CLT) quando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado ndo funcionar
os sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de
ompensar as horas nao trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito a horas
xtras, a ndo ser quando a jornada semanal ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas e a mensal
xceder a 220 (duzentos e vinte) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

aculta-se as empresas a prorrogacao da jornada de trabalho de seus empregados até o limite
stabelecido em lei, sendo que a compensacgao das horas suplementares realizadas em um dia
era feita com a concessao de folga ou reducéo da jornada em outro dia.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por
ualquer motivo e havendo saldo de horas suplementares ainda nao compensadas na forma
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sferida no caput desta Clausula, o empregado tera direito ao recebimento das horas extras nédo
ompensadas junto a rescisdo, calculadas de conformidade com a Clausula Horas
:xtraordinarias deste Instrumento.

'ARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas
intamente com o Empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as
oras suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera
uitado ou zerado a cada quatro meses.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO

)s cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverao ser marcados e
ssinados pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de
ulidade.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DA MAE TRABALHADORA

ierdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas da empregada que necessitar acompanhar
eus filhos menores de quatorze anos ou invalidos em médicos, abono este de até uma vez ao
1és, mediante comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

iera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite
1aximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

:m caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada
o transporte coletivo, 0 empregado tera o seu eventual atraso abonado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
;onsideram-se como justificadas a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada,
€ necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso
agular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
omunicacdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o

omparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames
estibulares.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS
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) inicio do gozo das férias do Empregado nao podera coincidir com sabados, domingos e
sriados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao
nascimento do filho ja abrangido o dia para o seu registro

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicado de Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal
correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, visando a promog¢ao da saude e da
integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

s empresas fornecerao gratuitamente uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos
mpregados, quando for exigido o uso obrigatério.

'ARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido mediante comprovante especifico, com cépia
ara o Empregado. Rescindido o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado a devolvé-lo a
:mpresa, sob pena de Ihe ser descontado na rescisdo o valor correspondente, proporcional ao
ampo de uso.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES CIPA

\S empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
ias, a realizacao de elei¢cdes para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o enderegco completo
o estabelecimento onde sera realizada a eleicao.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos
om assinatura sobre carimbo.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigdes, os empregados podero solicitar o registro junto com
eu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

'ARAGRAFO TERCEIRO - As elei¢des serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio
a data de sua realizagdo e acompanhada pelo sindicato profissional.

'ARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagdo da elei¢do e posse, deverdo

er enviadas ao Sindicato Profissional ATAS da eleigdo, instalacdo e posse, devidamente
ssinadas por todos os membros participantes e o calendario das reunides ordinarias,
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1encionando o dia, més, hora e o local das realizagdes das reunides, mediante protocolo ou via
WR.

'ARAGRAFO QUINTO - Quando houver acidente fatal devera ser enviada ao Sindicato
'rofissional, ata da reunido extraordinaria juntamente com a Comunicagdo de Acidente do
rabalho - CAT.

'ARAGRAFO SEXTO - CANCELAMENTO DE CIPA - As empresas comunicardo ao Sindicato
'rofissional, no prazo de 05 (cinco) dias, a data, o enderego completo do estabelecimento e o
10tivo do cancelamento.

'ARAGRAFO SETIMO - O n3o cumprimento das condicdes previstas nesta clausula, acarretara

nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45
juarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado
esistir da inscrigao.

'ARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA, titulares e
uplentes, enquanto perdurar o contrato de prestacdo de servicos entre a empresa e o
ontratante. Em caso de encerramento do contrato de prestacdo de servicos, os membros
tulares e suplentes da CIPA a ele vinculados, deverao assinar termo de cessagdo do mandato, o
ual sera homologado pelo Sindicato Profissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
S empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico do
iindicato Profissional, bem como os demais previstos em Lei, ficando estabelecido o prazo de 72

setenta e duas) horas para a entrega dos atestados médicos ao empregador, que fica obrigado a
mitir comprovante de recebimento com copia para o empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

s Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do
cidente do trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem
omo o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado
npedir sua normal locomogéo.

'ARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera ser comunicado através da CAT -

;omunicacdo de Acidente do Trabalho - os acidentes, doencas do trabalho e profissional, no
razo de 24 (vinte e quatro) horas apés o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO
) Sindicato tera livre acesso as dependéncias das Empresas, bem como nos locais onde

restam servigos, para efetuar sindicalizagdo dos trabalhadores representados, desde que o
ymador de servigos nao se oponha.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

'or solicitagao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da
iretoria do Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou
ncontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01
Jm) dirigente por empresa.

'ARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de
-abalho, desde que o contratante ndo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

) Empregado eleito ou homeado pela diretoria do Sindicato Profissional para o cargo de

Jelegado Sindical, tera estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta
rave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do
mpregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DA RAIS

s empresas fornecerdo uma cépia da RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais) a Entidade
'rofissional até 15/05/2009, ano base 2008.

'ARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2008, o
alor total em reais recolhido a titulo de Contribuicdo Associativa (Empregado Associado) e da
-ontribuicdo Assistencial do Empregado. Obrigam-se também a informar o valor total em reais
acolhido a titulo de Contribuigdo Associativa (Empresa Associada) e da Contribuicdo Assistencial
‘atronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo da Portaria n° 651 de 28.12.2007,
xpedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO

ica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego em Minas Gerais e aos
iindicatos convenentes, a fiscalizagdo da presente convengao, devendo a mesma ser depositada
registrada na referida Superintendéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

;om base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT e, ainda, considerando o

ompromisso firmado no Procedimento Investigatério n°® 502/05, instaurado pelo Ministério
'Ublico do Trabalho, as empresas ficam obrigadas a descontar nos salarios dos meses de
\BRIL, AGOSTO e DEZEMBRO de 2009, de cada empregado, o percentual de 2,0% (dois por
ento) do respectivo salario, devendo as importancias descontadas serem repassadas ao
JINDEAC até o dia 10 (dez) dos meses de MAIO e SETEMBRO de 2009 e 10 de JANEIRO de
010, respectivamente, através de guia prépria fornecida pela Entidade Sindica Profissional ou
iretamente no caixa da Entidade Sindical através de cheque cruzado e nominal a Entidade
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iindical Profissional, acompanhada da relagao nominal dos empregados, sob pena de aplicagado
e multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdo legais. Ficam
inda, as empresas obrigadas a enviarem ao SINDEAC, até 10 dias apds o pagamento de cada
arcela, juntamente com o comprovante do pagamento bancario a relagdo nominal dos
mpregados.

'ARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado demissionario ou demitido nos meses anterior aos
escontos, de que trata o caput desta clausula, tera o desconto integral das parcelas vincendo de
ma unica vez e repassado ao SINDEAC, até o dia 10 do més subsequente.

'ARAGRAFO SEGUNDO - SOMENTE O TRABALHADOR NAO ASSOCIADO AO SINDICATO
odera discordar do desconto previsto nesta Clausula, ficando assegurado a ele o direito de
posicdo direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante correspondéncia
dividualizada com AR (Aviso de Recebimento) enviada ao Sindicato Profissional, no prazo de
uinze dias uteis contados da data do efetivo inicio da vigéncia da presente Convencgao Coletiva
e Trabalho, conforme disposto no artigo 614, paragrafo primeiro, da CLT.

'ARAGRAFO TERCEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser
ontratados apds a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e
roporcionalmente a data de admissédo, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido neste
no com essa Entidade.

'ARAGRAFO QUARTO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados sera de inteira
asponsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivacdo do desconto e seu
aspectivo repasse ao SINDEAC fara com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia se
averta a empresa, sem permissado de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

'ARAGRAFO QUINTO - INTERVENGAO - Com base nas disposi¢des contidas na Conveng&o n°
8 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a
roibicdo de exercer qualquer tipo de intervencgao, influéncia, facilitacdo ou incentivo ao
-abalhador para se opor ao desconto da contribuicido fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena
e pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado que agir sob
10tivagdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo
a empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade
iindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

\S empresas associadas recolherio para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no
alor total de R$ 3,43 (trés reais e quarenta e trés centavos), por empregado, a ser recolhida
'm 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 15 de margo de 2009 e as demais no
1esmo dia dos meses subsequientes, conforme deliberacdo havida em Assembléia Geral
:xtraordinaria, realizada em 20/01/2009 e orientagcdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal
‘ederal — STF — RE 220.700-1 — RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960-3 — DJ. 17.11.2000.
\s empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
sontribuicdo Assistencial no valor total de R$ 4,59 (quatro reais e cinqlienta e nove centavos),
or empregado, a ser recolhida em 10 parcelas, a primeira delas vencendo no dia 15 de margo
le 2009 e as demais no mesmo dia dos meses subseqientes. O pagamento devera ser efetuado
itravés de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de
'mpregados) sera apurado com base no efetivo de empregados que possuir a empresa no més
le janeiro de 2009.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput
la presente clausula, sera imputado a empresa uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
otal da contribuigédo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da
ituagdo econdmica.
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'ARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de no recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista
iI0 caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
umprimento do inteiro teor da mesma.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

'or forga desta Convencgéo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas
ara participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administracao publica, direta, indireta
u contratacao por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com as
brigacdes sindicais.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes,
dividualmente, sendo especifica para cada licitagdo, sendo vedada a emissédo de certiddes ou
eclaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:

) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

) Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

) pagamento das importancias correspondentes ao PQM - Programa de Qualificacédo e
larketing, PAF - Programa de Assisténcia Familiar;

) recolhimento das importancias correspondentes a Contribuicdo dos Empregados e
;ontribuicao Assistencial Patronal;

) Certiddes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;

| apresentacdo mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto
.048/99;

) comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausula Fornecimento da RAIS da CCT.

'ARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias,
ermitira as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de
oncorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem, administrativa e judicialmente, o
rocesso licitatério por descumprimento da CCT.

'ARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude as
‘ntidades Sindicais signatarias poderdo condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade a
omprovacgao da inexisténcia de referido ato ilicito com qualquer Entidade Sindical do seguimento
>rofissional e Patronal) ou até mesmo comunicar seu cancelamento caso ja tenha sido emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO

Caso as partes Convenentes tenham interesseNem res,tabelecer o funcionamento da
COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA as respectivas regras serao objeto
de Termo Aditivo a esta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL

s Entidades convenentes manterdo uma comissao intersindical permanente de analises de
roblemas relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de convengdes coletivas,
cordos coletivos, recolhimento de contribuicdes, cumprimento das normas que regulam as
slagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagédo
omplementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se
rdinariamente até o dia 10 de cada més e extraordinariamente sempre que convocada.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

;om o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se
omprometem a permanentemente permutarem informagdes, documentos e outros dados que
avele o comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta
;onvencao e outros decorrentes de disposicao legal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FUNDAGAO ASSISTENCIAL

s Entidades convenentes se comprometem, até 31/03/2009 elaborar a fundagdo de uma
1stituicdo social com vistas a ampliar a assisténcia social aos trabalhadores representados, nas
reas médicas, odontolégicas e de formagéo educacional.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICAQ;\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

\S empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o
iteiro teor da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais
corridas durante seu periodo de vigéncia.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da homologagéo deste Instrumento, as
mpresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagdo para licitagdes publicas ou
ontratacdo por setores privados, copia da presente CCT, Certiddo Negativa de Débito Salarial
xpedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Certiddao Negativa de llicitos Trabalhistas
xpedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

'ARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAIS - Quando da formulagdo de propostas
into aos contratantes, do setor publico ou privado, as empresas cotardo, obrigatoriamente, os
sflexos de adicionais, quaisquer que sejam eles (horas extras, adicional noturno, insalubridade,
ericulosidade etc.) em suas planilhas e seus respectivos reflexos em férias, 13° salario, FGTS,
SR e verbas rescisorias.

'ARAGRAFO TERCEIRO - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E
JENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa que assumir o contrato de
restacao de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas, pagando
s mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa que esta perdendo o contrato
e prestacdo de servico, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicdo, vale-
limentacao, salario-utilidade, etc.

PARAGRAFO QUARTO - TABELA DE ENCARGOS - Na vigéncia desta CCT as Entidades
Convenentes elaborarao Tabela de Encargos minimos a serem observados na contratagdo dos
servigos terceirizados no segmento asseio e conservagao e similares.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

s Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢ao de
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;umprimento da presente Convencao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do
rabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apresentacdo da relagdo nominal dos
mpregados substituidos, em cumprimento ao Enunciado 286 do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

« violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencgao sujeitara o infrator as
enalidades previstas em lei, além da multa de 50% do piso salarial da classe para cada clausula
iolada, revertida a mesma em favor do empregado ou para os Sindicatos convenentes, se for o
aso.

'ARAGRAFO PRIMEIRO - A retencdo indevida dos valores correspondentes as Taxas e
-ontribuicbes previstas nesta Convencao, bem como da Contribuicdo Sindical e Associativa,
onfigura crime de Apropriacao Indébita, tipificado nos artigos 168 a 170 do Cdodigo Penal.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FGTS - COMPROVANTES

s Entidades convenentes recomendam as Empresas que, em observagao aos termos da
IOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, enviem
emestralmente aos Sindicatos convenentes as coépias autenticadas dos comprovantes de
acolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FGTS - MULTA

,em prejuizo das demais sangdes legais previstas, as empresas que incorrerem em atraso no
acolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a
agar o valor nao recolhido, acrescido de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
iferenca apurada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

rimestralmente, iniciando-se em margo de 2009, as partes se reunirdo para debates de temas
oltados para a produtividade, a participacdo em lucros ou resultados, de programa de formagéao
rofissional e de implementacao de beneficios sociais, a fim de elaborarem estudos que indiquem
ritérios, formas ou métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam as
ecessidades do segmento, inclusive implementagéo de plano de cargos e salarios.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

RENATO FORTUNA CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br .
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