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AO MINISTERIO’ DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA [

N° DA SOLICITACAO: MR002811/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM

. EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, localizado (2) a8 Alameda do Botafogo, 176, Setor Central, Goiania/GO,
CEP 74.030-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CIRILO DAS MERCES BONFIM, CPF n.
117.694.671-49, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/11/2008 no municipio
de Goidnia/GO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DEASSEIO E CONSERVACAO NO EST GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, localizado
(@) a Rua 94A, 78, Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.083-070, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
EDGAR SEGATO NETO, CPF n. 423.242.461-04, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 03/11/2008 no municipio de Goiania/GO;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 06, de 2007, da Secretaria
de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho € Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero
MR002811/2009, na data de 30/01/2009, as 15:26:25.

, 30 de janeiro de 2

http:/lwww.mte.gov.br/sistemas/mediador/Re}a’ orios/RegistroAcordoColetivo_01.asp?NRRequerime... 30/1/2009




DE GOJANIA

Convencao Coletiva de Trabalho
Limpeza Piblica / Limpeza Urbana

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E
AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CIRILO DAS MERCES BONFIM, CPF n. 117.694.671-49;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO EST GO, CNPJ
02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO, CPF n.
423.242.461-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas clausulas segumtcs

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de Janeiro de 2009 a
31 de Dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de empregados das empresas de
Asselio ¢ Conservagdo, exceto Goidnia e tem por finalidade tratar com ‘exclusividade das Condigdes Coletivas
de trabalho entre os empregados ¢ empresas prestadoras de servios de varrigdo de logradouros Publicos,
Coleta de Lixo € Remogdo de Entuthos, Jardinagem de Logradouros Pablicos, Pintura de Postes e Meios-fios,
Rogagem de Terrenos e Lotes Baldios e demais servigos*considerados como Limpeza Piblica no Interior do
Estado de Goias, ¢, com abrangéncia territorial em Goias.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
Reajuste/Corregdes salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO:

Em 1° de janeiro de 2009, todas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo
dispéndio de 17,8926% (dezessete virgula oito mil novecentos € vinte e seis por cento) sobre o piso salarial
vigente em 1° de janeiro de 2008, representado por 15,8536% (quinze virgula oito mil quinhentos e trinta e seis
por cento) de reajuste dos salarios normativos e 2,0390% (dois virgula zero trezentos e noventa por cento) a
titulo de reajuste do auxilio alimentacgio.

Pardgrafo Primeiro - O auxilio alimentagfio de que trata o caput desta cliusula, teve um aumento R$ 8,36
(oito reais e trinta € seis centavos), passando de R$ 98,34 (noventa e oito reais ¢ trinta € quatro centavos) para
o limite de R$ 106,70 (cento € seis reais ¢ setenta centavos) por més, ou RS 4,85 (quatro reais e oitenta e cinco
centavos) por dia trabalhado.

I - Com o reajuste constante no caput, ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos a partir de 1° de

janeiro de 2009: S E AC-G r S
: R$ 475,00
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a) Piso da Categoria




b) Varredor, Gari, TLU e Equivalentes
R$ 475,00 a partir de 1°/01/2009

¢) Coletor de Lixo/Remogio de Entulbos ou equivalentes
RS 461,05 a partir de 1°/01/2009

d) Servigos de jardinagem de logradouros piiblicos e equivalentes
R$ 535,08 a partir de 1°/01/2009

e) Vigia, Guarda Noite, Porteiro, Garagista
R$ 566,35 a partir de 1°/01/2009

Paragrafo Segundo - Aos empregados nas demais fungdes nio constantes desta Clausula, inclusive o pessoal
de escritorio/administragdo e burocraticos, que em 1° de janeiro de 2008 percebiam salarios de até R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais), aplicar-se-a o indice de 15,8536% (quinze virgula oito mil quinhentos e trinta e seis
por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, fica assegurada a livre negociagio.

Paragrafo Terceiro - Em qualquer dos casos, fica asségurado o auxilio alimentagdo de que trata a clausula
quinta do presente instrumento.

Paragrafo Quarto - Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos no paragrafo 1°, I, desta
clausula, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2008.

Parigrafo Quinto - E facultado 3s empresas a compensagio de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontineos, ocorridos desde a tiltima negociagio.

Pardgrafo Sexto - Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2008, a corregdo salarial sera proporcional
ao niimero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Pardgrafo Sétimo - Os salirios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd
conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Parégrafo Oitavo - Nédo serdo considerados dias viteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos érgios
publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Nono - Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que
trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo — As diferengas salariais decorrentes do reajuste ora concedido, referente ao més de janeiro
de 2009, serdo quitadas no dia 25 de fevereiro de 2009, juntamente com o auxilio alimentagio relativo a janeiro
de 2009, ficando facultado as empresas, 0 pagamento dessas diferencas na forma prevista no Paragrafo 1° da
Clausula 152, deste Instrumento Coletivo de Trabalho.

Pagamento de Saldrio — Formas e prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL:

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartio de crédito”, até o
maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneragio mensal.

Paragrafo Unico - Por ser a adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartiio mencionado,
serdo arcados pelos mesmos.
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CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL:

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial através
da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante de quitagdo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO:

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

Parsgrafo Unico - Estabelece-se multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo de salario, na hipétese de atraso
no pagamento de salario de até 20 (vinte) dias, e de 0,11% (onze centésimos por cento) por dia de atraso no
periodo subseqiiente

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA- ISONOMIA SALARIAL:

O empregado mais novo da empresa ndo poderd perceber salario inferior ao do mais antigo em idéntica
fungio, salvo existindo quadro de Carreira homologado pelo Ministério do Trabalho.

Outras Normas Referente a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios
CLAUSULA OITAVA- COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas colocardo a disposigdo de seus empregados, em seu local de trabalho, o comprovante de
pagamento (contra-cheques, holerith ou copia de recibo), discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subseqiiente ao seu pagamento, para os
trabalhadores lotados nos postos de servigos da cidade de Goiania., ou fomecer o contracheque de imediato
através de caixa eletronico, sem nenhum custo para o empregado.

GRATIFICAC()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
. 13° Salérios

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO 2009/2010:

Apesar da Lei n° 4.090 de 1962 estabelecer que o pagamento do 13° salario ao trabalhador seria efetivado em
duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro, ¢ a segunda até o dia 20 de dezembro, as partes,
usufruindo do direito conquistado através do Artigo 7°, Inciso XXVI da Constituigio Federal/88, acordam que,
de forma opcional, fica facultado 4s empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagfo natalina) de
uma s vez, o qual devera ser efetivado até o dia 18 de dezembro de 2009 € 2010,

Outras Gratificagdes
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE POSTO DE SERVICOS:

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagio com a empresa prestadora, vier a
estabelecer remuneracdo superior ao salario normativo de que trata a Clausula 32 da presente CCT, para
alguma das fungGes ali citadas, esta se dara através de gratificacio especifica daquele posto de servigo.

Pardgrafo Primeiro - A CTPS sera assinada com o salério normativo, ficando a diferenca a ser paga em
folha, como gratificagio de posto de servigo (GPS).

Paragrafo Segundo - O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que
trata sua gratificacdo, nfio mais fard jus ao recebimento da mesma, j4 que referida gratificagio nio esta
vinculada ao trabalhador mas t3o somente ao posto de servigo.
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Adicional de Hora Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS:

Fica estabelecido que serdio remuneradas as horas extras, com 50% (cingiienta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal.

Paragrafo Primeiro - O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela divisdo do salario mensal
do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segunde - As empresas deverdo proceder o destaque na folha de pagamento do DSR relativo as
horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

Adicional de Tempo de Servigos
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO:

A todos os empregados das empresas de Asseio ¢ Conservagdo, serd concedido um Adicional Mensal,
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario, atribuidos quando completar cada periodo de 5 (cinco)
anos de servigos prestados 4 mesma empresa, ininterruptamente, num mesmo contrato de trabalho.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE
Fica assegurado aos empregados, conforme de praxe, o pagamento do adicional de insalubridade, tendo como
base de caleulo o salario profissional, sendo em grau maximo 40% (quarenta por cento) para os coletores de
lixo ¢ em grau médio 20% (vinte por cento), aos varredores de logradouros pblicos € para os jardineiros grau

minimo, ou seja, 10 % (dez por cento).

PARAGRAFO UNICO - Nio se aplica o disposto nesta clusula aos empregados que nio estejam no
exercicio efetivo da fungdo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERICULOSIDADE:

Aos empregados em servigos nos locais perigosos, serd devido o adicional de periculosidade nos seguintes
termos:

Parigrafo Primeiro - O adicional de periculosidade, quando bouver, serd calculado e definido,
exclusivamente, na forma estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da CLT. '

Paragrafo Segundo - O adicional de que trata a presente clausula, somente sera devido a partir da data do
protocolo do laudo técnico, comprovando tal condigio de trabalho, devidamente elaborado por profissional
habilitado nos termos do artigo 195 da CLT, ficando permitido para ambas as partes, se necessario, o direito
de defesa contemplado na legislagio Patria.

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO:
O Auxilio Alimentagdo de que trata o caput da Clausula 3%, sera concedido aos empregados que cumprirem a

sua jornada normal didria de trabalho, em todos os dias de expediente normal na empresa empregadqra, do més
de referéncia. Para fazer jus ao Auxilio Alimentacio no més trabalhado, sé serdo tolerados até 3 SOS por

SEAC-GOIAS
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Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimenta¢do ora instituido, em
tiquete alimenta¢do ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou ainda em pecinia ou a
refeigdo propriamente dita no valor de R$ 4,85 (quatro reais ¢ oitenta ¢ cinco centavos) por dia trabalhado,
limitado a R$ 106,70 (cento e seis reais ¢ setenta centavos) por més trabathado, a ser pago ou entregue no 25°
(vigésimo quinto) dia do més subseqiiente.

Paragrafo Segundo - Para ndo caracterizar incorporagdo deste beneficio ao salario as empresas deverio estar
inscritas no PAT. :

Parigrafo Terceiro - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente ate 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Pardigrafo Quarto - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face & sujeigdo ao adimplemento de condigdes
para a sua concessdo, 0 Auxilio Alimentagdo, em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, nio se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais, € outros prémios pagos pelo
empregador , inclusive nas verbas rescisérias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES:

As empresas concederdo a seus empregados na forma da Legislagdo vigente 02 (dois) vales-transporte por dia
trabalbado, que lhes serdo entregues obrigatoriamente, todos de uma s6 vez, no 25° (vigésimo quinto) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro - Os vales transporte mencionado no Caput desta clausula, ficario limitados a 02 (dois)
passes de Snibus por dia trabalhado e a 52 (cingiienta e dois) mensais.

Parigrafo Segundo - Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular ¢ eficiente, podera o
empregador optar por sua utilizagio, tornando-se desnecessario a concessio de vale-transporte.

Parigrafo Terceiro - O fornecimento do beneficio estd condicionado & declaragiio escrita firmada pelo
empregado, onde conste o enderego residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Quarto - A declaragdo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo
maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT pa DRT/GO.

Pardgrafo Sexto - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a
empresa poderd deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado nio integrarfo os
salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos ¢
acessorios, indispensaveis & prestagio dos servigos e ndo contraprestagio (art., 458, § 2°, da CLT), ¢ também
porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a nio integracio, mas apenas ajuda do
empregador para o empregado nas suas passagens de 6nibus.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE RESERVAS:

As empresas assegurardo transporte gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos, quando ndo
tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala previamente comunicado. por
escrito ao empregado, com antecedéncia de 48 (quarenta.g-eito) horas.
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Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE:

As empresas ou o sindicato que as representa poderdo contratar plano de saide com énus total para o
empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E
FAMILIAR:

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratario Seguro de Vida com Auxilio Funeral ¢
Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apélice de seguro Estipulada por:
SEAC-GO/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e de Outros Servios Similares
Terceirizaveis dos Estados de Goias e Tocantins.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdio deduzir dos capitais segurados os
deste seguro obrigatorio.

Paragrafo primeiro - Sera repassado mensalmente a Seguradora pelas empresas no decorrer da vigéncia deste
instrumento coletivo o valor de R$ 1,39 (um real e trinta e nove centavos) por empregado. Desse valor, ficara
as expensas da empresa R$ 0,83 (oitenta e trés centavos) e R$ 0,56 (cingiienta e seis centavos) sera pago pelo
empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer da
vigéncia desta Convengdo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituigio da mesma, o
acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Parigrafo Terceiro - As empresas poderdio optar por outra apélice caso o SEAC-GO/TO venha decidir por

outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para
este fim.

Parédgrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizag@es por acidentes e mortes pelos valores e condigdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagio sera de RS 2.100,00 (dois mil e
cem reais) a serem pagos Como Segue:

4.1.1 - Auxilio Funeral: Adiantamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em dinheiro ou depésito na conta
bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento em até 24 horas Uteis apds
a simples comunicacgo pela empresa, do nome do empregado falecido € data de falecimento.

4.1.2 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 100,00
(cem reais) equivalente a 02 cestas basicas de alimentos, aos beneficiarios do seguro conforme subitem
beneficiarios.

4.1.3 - A diferenga serd paga em até 10 (dez) dias wteis apdés a entrega de todos os documentos
comprobatérios, aos beneficidrios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.1.3.1 Beneficirios: S0 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser
paga a indenizag3o do seguro em caso de morte daquele.

4.1.3.1.1 Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio podendo,
ainda, constarem do cartio-proposta.

4.1.3.1.2 Na auséncia de indicago, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 ¢ 793 do Cédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792~ - N Jalta. de in ﬁ%d? pessoa ou beneficiario, ou se N qualquer
motivo nio provalédsr 3 \ eahg o capital segurado serd pago por Yuetade ao
o
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cOnjuge nio separado judicialmente, € o restante aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocagao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serio beneficiarios os
que provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a
subsisténcia.

Se o Segurado ndo renunciar a faculdade ou se¢ o seu seguro ndo tiver como causa
declarada a garantia de alguma obrigagéo, ¢ licita a substitui¢do do beneficiario, por
ato entre vivos ou de ultima vontade.

Art. 793 - E valida a instituigdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do
contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de
fato.”

4.1.3.1.3 O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagio por escrito
a Icatu Hartford, para a qual valerd sempre a ultima comunicago recebida, nos termos do artigo 791 do
Cadigo Civil.

4.2 - Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagio ao Segurado de R$
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) paga em até 10 dias uteis apds a entrega de todos os documentos
comprobatorios.

4.2.1 - Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo de
Indenizagido da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizag3o.(Anexo I)

Parigrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagBes de eventos e atendimentos aos empregados e
seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizago, sem prejuizo das
demais sangdes legais as empresas que nfio cumprirem na integra a presente clausula, indenizario diretamente
o trabathador ou os seus dependentes com importincia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta
norma coletiva.

Par:igrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade, HomologagSes Trabalhistas € outros
servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o
més correspondente ¢ devidamente quitado na forma desta Convengio.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengio Coletiva de Trabalho
na DRT/GO, para aderir a apoélice estipulada pelo SEAC-GO/TO, ou enviar aos sindicatos, copia da apélice
que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigBes especiais a
integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:
Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena

de gerar presungdo de dispensa sem justa causa. O empregado acusard o recebimento da copia sem a
necessaria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa ser4 assinada por testemunha(s).

Parsgrafo Unico - O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de rténcias e

suspensoes. SEAC“GQIAS“ M"
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO:

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de empregado, com mais de um ano de
servigo, serdo homologados somente no Sindicato Laboral da Categoria e, em caso de impedimento deste, na
Delegacia Regional do Trabalho € Emprego - DRTE, na forma da legislagio em vigor.

Paragrafo Primeiro - As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as
-quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-d0 quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do
Enunciado 330 do TST.

Pardgrafo Segundo - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SEACONS/GO, no momento da
homologagdo, comprovagio de que cumpriu com as contribuigdes previstas em Lei e na presente CCT,
principalmente o disposto na sua Clausula 57°.,

Paragrafo Terceiro - A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente ou conta
salario do trabalhador, fica obrigada a proceder & homologagdo prevista no caput desta clausula, dentro dos
prazos previstos na Instrugdo Normativa N° 03, de 21/06/02, do MTE, ou em no maximo 10 (dez) dias apos o
respectivo depésito. O ndo cumprimento destes prazos caracterizarid em atraso no pagamento das verbas
rescisorias, cabendo a empresa as penalidades previstas no artigo 477, § 8° da CLT.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO:

Fica autorizado as empresas detentoras da Certidio de Regularidade Trabalhista e Sindical, conforme disposto
na Clausula 57° da presente convengio, tornar sem efeito o aviso prévio emitido ao trabalhador, nas hipéteses
de renovagio do contrato de prestagio de servigo da Empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de
novo contrato, ndo cabendo a opgdo de nfo acatamento.da desisténcia do pré-aviso, pelo integrante da
categoria profissional, desde que o cancelamento tenha anuéncia do sindicato laboral.

Parégrafo Primeiro — Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em
perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Pardgrafo Segundo — A utilizagio dessa faculdade pelo empregador mantera integro o contrato de trabalho
celebrado com o empregado que teve seu pré-aviso cancelado.

Outras normas referente a admissdo, demissio e modalidade de contrato

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem
contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, para admisses que representem
acréscimo no nimero de empregados.

Pardgrafo Primeiro - Para eftito das comtratagBes referidas nesta clausula, deve ser obedecida a média
aritmética prevista no artigo 3°, paragrafo vinico, da Lei n® 9.601/98.

Paragrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a sua condi¢do de contratado por prazo determinado, com indicag3o do mimero da lei de regéncia, e
a discriminar em separado na folha de pagamento de tais empregados.

Paragrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta cliusula, garantem-se as redugbes previstas no artigo
2° ¢/c artigo 4° da Lei n.° 9.601/98.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do depésito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as empresas ainda
depositaréio mensalmente, de acordo com o inciso I do pré falado artigo segundo, o percentual de 2% (dois por
cento) no mesmo estabelecimento bancario no qual os depdsites-fundidsios-sio-efotus dOs, Cujo saqua\Qcorrera
nas mesmas hipéteses estabelecidas na legislagio do FGTS. EAC-GOQIAS
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Paragrafo Quinto - O depodsito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial.

Paragrafo Sexto - Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei
9.601/98 sera de no méaximo 02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas
prorrogagdes sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da CLT, ou seja, sem que essas prorrogagdes
determinem a conversdo do contrato em prazo indeterminado.

Paragrafo Sétimo - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo indeterminado.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de que trata essa clausula por iniciativa do
empregador ou do empregado, a parte que der causa sera obrigada a pagar a outra a titulo de indenizag3o o
valor correspondente a um dia de salario por cada més trabalhado, computando-se como més completo a fragdo
superior a 15 (quinze) dias.

Parigrafo Nono - S&o garantidas as estabilidades provisérias da gestante, do dirigente sindical, ainda que
suplente, do empregado eleito para cargo de diregdo de comissGes internas de prevengdo de acidentes, do
empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato por
prazo determinado, que néio podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Paragrafo Décimo - O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, cOpia desse instrumento
normativo ¢ de relagdo dos contratados, que contera, dentre outras informagdes o nome do empregado, o
numero da CTPS, o niimero de inscri¢io do trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do contrato
por prazo determinado.

Parigrafo Décimo Primeire - Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula
ficam sujeitos a multa no valor de 01 (um) dia de salirio do empregado prejudicado ou causador do prejuizo,
valor este que sera revertido em favor da parte lesada.

Parigrafo Décimo Segundo — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, devera ser formalizado
Termo de Concordéncia, subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissional, simultaneamente.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS:

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representagdo da empresa, o recebimento de Notificacio, Aviso de Recebimento, Auto de Infragdo e
Correspondéncias diversas que esteja enderegada & empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por
colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser punido com falta grave e até
demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do caso. '

Politicas de Manutengio do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para fins de evitar demiss3es e, visando a preservagio do emprego dos trabalhadores das empresas sucedidas,
em contratos de prestagio de servigos, ficam as sucessoras obrigadas a absorver, sem que se caracterize
sucessdo trabalhista, em seu quadro de empregados, por prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias, os empregados
em atividades no local junto ao cliente objeto da sucessdo, ficando, neste caso, a empresa sucedida na
obrigacdo das rescisdes trabalhistas, ressalvando:

Pardgrafo Primeiro - Rescis3o de demissdo por justa causa.

Paragrafo Segundo - Pedido de demissdo do trabalhador. e A C-GOF AS
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Paragrafo Terceiro - Se a substituicdo do trabalhador for por solicitagdo escrita do tomador dos servigos.
Paragrafo Quarto - A empresa sucessora, por motivo de for¢a maior, podera nio absorver a totalidade dos
trabalhadores ou ainda, rescindir com os mesmos antes do prazo previsto no caput, desde que devidamente
justificados perante o Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quinto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem rescisdo, nos casos permitidos por
lei ou jurisprudéncia, a sucessora passard a responder pelo passivo da sucedida (artigo 10 c/c 448 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Sexto - Em ndo havendo a sucessdo, fica a empresa sucedida responsavel pelas verbas rescisérias.

Paragrafo Sétimo - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora fica garantida a nio cobranga do
aviso prévio por parte da empresa sucedida.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE ESTABILIDADE:
Durante o periodo de estabilidade, previstos nas clausulas 27° e 46® da presente Convengdo, ¢ as demais

previstas em Lei, o empregado podera abrir mio da mesma, total ou parcialmente, desde que o instrumento de
desisténcia seja elaborado com a assisténcia do Sindicato Laboral.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO:
E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores 2o tempo
minimo necessario para a aquisigdo do direito 4 aposentadoria por tempo de servigo e/ou idade, desde que o

empregado interessado se manifeste por escrito, €, que o0 mesmo pertenga aos quadros de empregados da
empresa a pelo menos 3 (anos) anos .

Qutras Normas de Pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO:

Fica assegurado ao empregado em substituicio a outro, salario igual ao percebido pelo substituido, sem as
vantagens pessoais, desde que a substitui¢do ndo seja eventual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE:

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacio.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO NA CTPS:

Apos a assinatura deste instrumento, os empregados entregardo is empresas suas CTPS's para, nos termos do
art. 29 da CLT, procederem as anotagdes devidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO:

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante.

=
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO ESTUDO:

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeigoamento) e média/longa duragio
(graduagio/pos-graduagdo) custeados total ou parcial pela empresa ¢ venha a demitir-se ou ser dispensado por
justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duragio, e 04(quatro) anos dos
cursos de média/longa duracdo, ficard obrigado a ressarcir & empresa as despesas por ela efetuadas com o
custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem ¢ outras pertinentes, limitado a 50%
(cinqiienta por cento) das verbas rescisorias.

JORNADA DE TRABALHO — PURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Prorrogaciio/Reduciio de Jornadas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS:

Os Acordos que envolverem a criagdo de Banco de Horas, para que tenbam validade, deveriio ter obrigatéria e
expressamente o aval de ambas as entidades sindicais, profissional e patronal.

Compensacdo de Jornadas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - 12 X 36 - COMPENSACAO DE HORARIO:

Com base no Art. 7°, Inciso XTII, Capitulo II da Constituigio Federal, fica facultado as empresas manterem o
regime de compensagdo de horario na seguinte condigdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, compensando-se o excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo descanso no
dia/semana seguinte.

a) O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabatho, com o intervalo de 1 (uma) hora
gozado de acordo com as necessidades do servigo, com assinalagio ou nio, e, havendo impossibilidade
do gozo, a empresa fica obrigada a pagar o periodo com acréscimo de 50% sobre a hora normal, como
indenizagdo (art. 71, § 4° da CLT), ou entdio a dar folga compensatéria (art. 7°, XIHI CF/88).

b) Para a compensagfo referida no item anterior, das horas excedentes e do horario de intervalo, se for o
caso, a empresa se obriga a conceder folga para descanso, de 36 (trinta e seis) horas continuas, a
seguir da 12° horas. Conforme deliberagio uninime dos trabalhadores em assembléia geral, esse longo
descanso € o suficiente para recompor possivel desgaste, ja que cada uma hora trabalhada
correspondera a 3 horas de descanso, sendo esse regime da tradicdo e do costume da atividade.

¢) Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta €
seis horas de descanso) nfio farfio jus a horas extraordinirias, em razio da natural compensagio,
inclusive do repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de feriado, face & inexisténcia de
trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, nio havendo disting&o entre o trabalho diurno e noturno,
salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas.

d) O SEACONS, nos casos comprovados de implantagio do sistema 12 x 36, assume o compromisso de
Dndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou administrativa,
objetivando a0 pagamento de horas extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas,
uma vez que expressamente reconhece € afirma a conveniéncia da clausula ¢ a considera do interesse
dos empregados, conforme decidido em Assembléia Geral da Categoria.

€) Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional noturno serd devido somente nas
noites trabalhadas, na forma da lei.

f) Fica autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2% a 6° feira,
até o limite de 44 horas semanais, bem como a jornada autorizada pela Lei 10.243/2001.

g) No posto de servigo em que ¢ utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabatho de 12

horas de trabalho por 36 horas de descans'_o_,_ilﬁ_e_gmdﬁnlemenge-del 0 trabalho ser noturno ot\diurno,
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em face da compensagdo ndo sera devido hora extra, pagando-se como remuneragdo o piso da
categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional aos dias laborados.

h) Os empregados poderdo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
e nos finais de semana, sdbado € domingo, em escala de 12 x 36, alternando os finais de semana,
cumprindo o descanso obrigatdrio de 2 domingos por més. Néo havera prejuizo no salario, pois havera
compensagdo do excesso de horas trabalbadas em determinado periodo pelo descanso no periodo

seguinte.

1) Néo descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada
para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa hipétese, as horas excedentes desse
sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor
estabelecidos nesta convengdo

Intervalo para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAOQ:

Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que
trabathem no regime de 8 h diarias, o intervalo para repouso ou alimentagio de, no maximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo Primeiro - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forma da lei, a empresa fica
obrigada a lhe conceder mais 2 (dois) vales-transporte — além dos j4 mencionados na clausula 16? — por dia
trabalhado, limitado, neste caso, o acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro) passes de 6nibus por més.

Paragrafo Segundo - Fica o trabalhador desobrigado de promover assinalagio da folha de ponto ou registro de
freqii€ncia, a intra-jornada destinada a repouso ¢ alimentaggo.

Pardgrafo Terceiro - A concess3o de horario para alimentagio independente da extens3o deste, ndo desnatura
¢ nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for
0 caso. :

Pescanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo méaximo de dois
meses. Néo havendo a compensagdo aqui permitida, ficars a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga
em dobro.

Paragrafo Unico - Ndo havera distingdo entre os feriados da terga-feira de carnaval, dia de finados e sexta-
feira santa, em relacfio aos demais feriados.

Turnos Ininterruptos de revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO:

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento nio fara jus a jornada de 06:00 (seis) horas
¢ nem tera direito a horas extras, se a jornada ndo ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo 7°, Inciso
XIV da Constituigdo Federal.

Parsgrafo Unico - Serfio admitidos como enquadradas nas disposigSes desta clausula, as empresas que
obtiverem simultaneamente a concordincia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico, visando
averiguagdo comportamental da empresa para com seus emm_e,gagggj

SEAC-GOIAS
o

2

" 0268V 2009

CONFERE
COM ORIGINAL | |




QOutras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO NO SABADO:
Fica vetado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado. (DC-028/92-TRT-18° R.).

Paragrafo Primeiro - Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras ¢ continuos, ndo poderdo
ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servigos distintos de sua fungdo, com excegdo do
servigo de limpeza, na segdo, do local de trabalho onde executam suas tarefas.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de
2% a 6" feira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS “IN ITINERE”:

O tempo despendido pelo empregado, em condugio fornecida pelo empregador, até o local de trabatho de dificil
acesso ou nio servido por transporte regular publico, ou ainda, o transporte de livre concessdo do empregador,
e também para o seu retorno, mesmo que apenas em “parte do trajeto”, ndo sera computada como horas de
trabalho ou horarios “In itinere”, porque entendem os sindicatos signatarios que a condugiio da empresa é
confortavel ¢ um acessorio fornecido ao empregado para prestagio dos servigos e ndo como contraprestagio,
enquadrando-se no Paragrafo Segundo do Artigo 458 da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA:

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7° inciso XXVI, as empresas que se interessarem,
ficam autorizadas a fecharem o registro de freqiiéncia de seus empregados em data anterior ao ultimo dia de
cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de pagamento em tempo habil a procederem o
recolhimento dos encargos sociais, desde que observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Parigrafo Unico — Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de fechamento do
ponto, serdo automaticamente contemplados no(s) més(es) subseqiiente(s).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Equipamento de Protecio Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EPIs:
As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas ¢ equipamentos de protegio individual ~ EPIs, de
uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE, ¢ serdo de uso exclusivo
em servigo, respondendo o empregado pela ndo utilizagio dos mesmos. Porem, quando, por sua culpa ou dolo
devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagdo para

fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo
caunsado.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES:

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano, tendo
como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.

Parigrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de puni¢do.

Paragrafo Terceiro - O uniforme serd forneei e-medlante:cameiai"}ﬁ se desligar da empresa o empregado .
devolvera os uniformes no estado de conservad@diyilelse éndontrat, podendo ser descontado o vﬂ?is
13 .
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verbas rescisérias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado por testemunha,
ou caso ndo seja devolvido.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitardo atestados médicos ¢ odontologicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social, ou
ainda de profissional médico habilitado. Dispondo a empresa de servigo médico ¢ odontolégico proprio ou
formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovagdo dos referidos atestados sem o que
os mesmos ndo serdo validos.

Parigrafo Unico — Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos
integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, no
maximo, 72 horas apés a expedicio sob pena de invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os
atestados apresentados apds o fechamento da folha de pagamento, estes serdo incluidos na folha do més
subsequente.

RELACOES SINDICAIS
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE CLASSISTA:

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegagdo Federativa ¢ Conselho Disciplinar,
inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de forga
maior.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS:
Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato
Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam participar das

reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horario de
trabatho do convocado titular.

Paragrafo Unico — Fica acertado ainda, que as empresas liberariio, com abono de ponto, seus empregados
investidos em Representagdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para participarem de Encontros,
Congressos €/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) So6 podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da presente
Convengo.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

¢) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convengdo, ndo
podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL:

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual ndo podera ter
seu local de trabatho trocado unilateralmente, salvos os casos de for¢a maior.
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'“Parégrafo Unico — O sindicato laboral s6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde
trabalham o minimo de 50 (cingiienta) empregados da mesma empresa, sendo o limite méximo de 01 (hum) por
local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DE SINDICALISTA:

As empresas pagario a remuneragdo de seus empregados investidos em cargos de direcdo sindical no
SEACONS e que estiverem a disposigdo do sindicato, até o limite de um salrio normativo de um trabalhador
de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o valor que ultrapassar
esse limite.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUDRAGESIMA OITAVA - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMACOES:

O SEAC-GO/TO devera fornecer ao SEACONS-GO todas as informagdes solicitadas por este, no que diz
respeito as informagBes que dispuser sobre seus associados.

Paragrafo Primeiro — As empresas ndo associadas ficam obrigadas a comunicar por escrito diretamente ao
SEACONS/GO, no prazo maximo de 90 dias, da celebragdo da presente CCT, 2 relagdo de seus contratos ¢
em 30 dias do inicio para os contratos novos, constando mimero de servigais, fungdes, salarios praticados,
dados do cliente e outras informagBes necessérias a verificagio do fiel cumprimento deste instrumento, para
que o Sindicato Profissional tome conhecimento ¢ tenha condices de sair em defesa de seus associados, se for
necessario.

Paragrafo Segundo - O descumprimento do disposto no pardgrafo anterior, acarretard & empresa omissa,
multa equivalente ao piso da categoria, multiplicado pelo nimero de trabalhadores alocados em cada frente de
servigo que deixar de ser informada.

Parégrafo Terceiro - A cobranca da multa se dara por agdo de cumprimento ajuizada na Justiga do Trabalho
ou por outro meio legal, pelo SEACONS/GO em face da empresa omissa.

Paragrafo Quarto - Os valores oriundos da aplicagio da multa de que trata o pardgrafo 2° acima, serdo
depositados em uma conta corrente conjunta em nome de ambos os sindicatos, destinados & formagdo de um
fundo para a constitui¢do e funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES SINDICATO LABORAL:

Por deliberagiio da Assembléia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e obrigadas a
descontarem na folha de pagamento de seus empregados associados ou que autorizarem o referido desconto €
de todas as fungdes, em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Piblica ¢ Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids — SEACONS, a titulo de Contribuicio
Assistencial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do salario no més de fevereiro de 2009 e 5% (cinco por cento) do salario do més
de outubro de 2009, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/03/2009 e 15/11/2009,
diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo sindicato
profissional.

b) 5% (cinco por cento) do salario no més de fevereiro de 2010 ¢ 5% (cinco por cento) do salario do més
de outubro de 2010, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/03/2010 e 15/11/2010,
diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancério indicado pelo sindicato
profissional.
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-Parzigrafo Primeiro - Dos Novos Empregados: Os empregados que vierem a ser contratados, apos os meses
estipulado nas alineas “a” e “b” do Caput desta clausula, o desconto da contribuicdo assistencial serd da
seguinte forma:

a)

b)

Para os empregados que vierem a ser contratados nos periodos de margo de 2009 a setembro de 2009
¢ de novembro de 2009 a janeiro de 2010, sindicalizados ou que autorizarem o referido desconto e de
todas as fungGes, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua
admissdo, sendo essa importancia recothida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto)
dia do més subseqiiente ao do desconto.

Para os empregados que vierem a ser contratados nos periodos de margo de 2010 a setembro de 2010
e de novembro de 2010 a janeiro de 2011, sindicalizados ou que autorizarem o referido desconto e de
todas as fungGes, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua
admissdo, sendo essa importéncia recothida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsegiiente ao do desconto.

Paragrafo Segundo - As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importincias avengadas nesta
Clausula, no prazo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a)

b)

Apbs o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora
diaria de 0,11% (onze centésimos por cento), e, mais atualizagio monetéria, quando o atraso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos j& mencionados,
incidirdo também & empresa, as custas processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte
por cento) sobre o total apurado.

As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 2° (segunda ) via da guia de recothimento,
quando pagas em banco, bem como a relagio dos empregados contribuintes , no prazo de 05 (cinco)
dias iiteis, a contar da data do recolhimento, em cuja relagio deve conter necessariamente os seguintes
dados: més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do empregado, data da admiss3o
fungfio e valor do desconto. Sendo que a empresa que ndo seguir as formalidades acima, estara sujeita
a multa moratéria de 2% (dois por cento) do valor da guia, podendo ainda 0 SEACONS recusar-se a
homologar rescisdes contratuais, até regularizagio.

Parigrafo Terceiro - No intuito de se realizar um amplo ¢ completo cadastro, dos servigos terceirizados
representados pelo SEAC GO/TO, para melhores condigdes de atuagio do SEACONS-GO., visando a garantia
dos direitos dos trabalhadores por ele representados (C.F. art. 8°, “I™), que laboram junto aos mais diversos
tomadores de servigos no Estado de Goids, através do efetivo cumprimento das obrigagSes assumidas nesta
Convengéo, pelas empresas prestadoras dos respectivos servigos, as partes convenentes firmam o COMPromisso
de promoverem um levantamento € mapeamento dos referidos servigos, adotando o seguinte procedimento:

a)

b)

Para ser levado a termo o ‘mapeamento de que trata este paragrafo, SEAC-GO/TO e
SEACONS/GO firmardo convénio de cooperagdo econémico-financeiro, visando levar a termo o
cadastramento dos servidores e respectivos contratos de prestagdo de servigos, que empregam
trabalhadores contemplados na presente convengio, no Estado de Goias.

Para fazer face as despesas decorrentes do trabalho a ser realizado, as empresas repassardo ao
SEACONS/GO, uma vez por ano, no dia 15 (quinze) de abril, com recursos préprios, o valor
correspondente a R$ 10,00 (dez reais) por empregado registrado, limitado a R$ 1.000,00 (mil
reais) por empresa, entregando, no SEACONS, o comprovante do depésito bancario efetuado em

sua conta, junto com a copia da RAIS atualizada, em até 05 (cinco) dias wteis apos a sua
efetivagio.

Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos efetuados
¢ do adimplemento da contribui¢do, objetos desta clausula e, decorridos 30 dias, n3o tendo sido
quitados os referidos compromissos, fica 0 SEACONS/GO. Na obngaqao de mover Agdo de
Cumprimento perante a Justica do Trabalho. __.....oommmmmemes s
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'CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO:

Para comprovagdo de que foi efetivamente recolhido pela empresa, fica facultado ao SEACONS o direito de
exigir as Guias e relagdes referentes a Contribuigdo Sindical, Contribuigdo Assistencial e a Contribuicdo de
que trata a letra “b” do paragrafo 3° da clausula 49°, no ato da homologa¢do das rescisSes de contratos de
Trabalho, sem o que podera se recusar homologar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria econmica, as empresas de asseio € conservagdo, que
operam ou vierem a operar no Estado de Goiés, sindicalizadas ou nfo, recolberdo com recursos proprios ao
SEAC-GO/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio e de QOutros Servigos Similares
Terceirizaveis dos Estados de Gois e Tocantins, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9%
(nove por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2009 e abril de 2010, em
trés parcelas fixas de 3% (trés por cento) cada, com vencimentos em 10/05, 10/07 ¢ 10/09/2009 e 2010
respectivamente. (STF-RE 220.700-1 - RS - DJ 13.11.98)

Parsgrafo Unico — Apés o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos
2% (dois por cento) de multa, ¢ 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corregdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As empresas recotherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés
por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2009 ¢ maio ¢ 2010, com
vencimento para 20/06/2009 e 20/06/2010, limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento € cinqiienta reais) €
maximo de R$ 1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinqiienta reais).

Parigrafo Unico — Apés os prazos estabelecidos para os recolbimentos, serd cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% {(meio por cento) de juros por més de atraso, mais correcdo
monetaria.

Outras Disposicdes Sobre Relacé@o entre Sindicato ¢ Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS:

As empresas efetuario desconto no pagamento dos seus empregados alusivo as despesas por servigos
odontologicos prestados pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontolégica firmado
pelas empresas, com anuéncia do SEAC-GO/TQ, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as empregadoras a
relagdo dos créditos juntamente com a autorizagio do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia
posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou 3 empresa conveniada na forma
contratual.

Paragrafo Terceiro - As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que,
rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontoldgicos prestados. Da
mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja
vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto - Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — GUIAS DE RECOLHIMENTO:

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao Sjndicato
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO COLETIVA:

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagdo coletiva ora formalizada, houveram concessGes
mituas, razio pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, ¢ sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutencio e geragio de empregos, bem como de se viabilizar a
atividade econdmica (art. 7°, inciso XX VI, da Constituicio Federal).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOCUMENTACAO PARA CONCORRENCIA:

As empresas que participarem de licitagSes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes
particulares, obrigatoriamente deverdo juntar & documentagéo ou a proposta, respectivamente, mesmo que nio
solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade trabalhista sindical e uma copia da presente
Convengéo Coletiva, a fim de que fiquem cientes das obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus
termos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E
SINDICAL:

Por for¢a desta Convengdo Coletiva, € em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitages promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagio por
setores privados, deverdo apresentar certidio de regulanidade para com suas obrigagdes sindicais.

Parsgrafo Primeiro — Esta certidio sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu
substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, que serad emitida
apos consulta ao Sindicato laboral, que dara resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos casos de “nada
consta”. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certid3o nio sera emitida.

Paragrafo Segundo - A emissio da referida certiddo sera especifica para cada tomador de servigos, cujo nome
¢ demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou nio do
Sindicato Patrenal. Os custos da certiddo, inclusive aqueles alusivos & consulta ao Sindicato laboral, poderdo
ser cobrados dos interessados, ficando o valor estipulado em 10% (dez por cento) do valor do piso-estabelecido
na presente Convengdo. Sua validade serd de 30 (trinta) dias ¢ fica vedada a emissdo de certiddes ou
declaragGes de cumprimento parcial das obrigagdes.

Paragrafo Terceiro — Consideram-se obrigagbes sindicais, com as quais as empresas deverdo estar em

situagdo de regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emiss&o da certiddo de que trata
a presente clausula:

a) Contribui¢Ges compulsorias;

b) Taxas e outras contribuigGes previstas na presente Convengio;

¢) Cumprimento integral desta Convengdo, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagio complementar concernente is matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Clausula 19,

f) Apresentagdo de requerimento ¢, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do
INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unifio, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de
faléncia e concordata. '
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‘Parégrafo Quarto — A falta de certidio ou a sua apresentagio com prazo vencido, permitira as demais
empresas licitantes, nos casos de licitagdes piblicas, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas acordadas.

DISPOSICOES FINAIS
Regras para a Negociagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO/ACORDO:

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigagdes
trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no paragrafo 3° da Clausula 57* desta CCT, e requisitar a
assisténcia do Sindicato Patronal, sempre que achar conveniente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO:

Para a manutencdo de empregabilidade ¢ de outros casos de interesse do trabalhador, o Sindicato dos
Trabalhadores fica autorizado a realizar acordo coletivo com as empresas, estas obrigatoriamente assistidas
pelo sindicato patronal.

Mecanismos de Solugdes de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

Os sindicatos signatarios poderdo constituir a Comissdo de Conciliagio Prévia de carater intersindical, nos
termos da Lei 9.958, de 12/01/2000, que tera regimento interno préprio aprovado na sua primeira reuniio e
homologado pelos presidentes das entidades convenentes. ’
Parigrafo Primeiro - Aprovado o regimento da Comissde de Conciliagio Prévia, esta ficara responsavel ¢ na
obrigagdo de proceder os entendimentos conciliatorios dos trabalhadores de todas as empresas em atnagio na
base territorial, observado o disposto na Lei 9.958/2000.

Parégrafo Segundo - Aprovado o regimento da Comissio de Conciliagio Prévia, ela ficara, ainda revestida de
todos os poderes permitidos por lei e pelo seu regimento, para os assuntos relacionados com a atividade
sindical.

Aplicagiio do Instrumento Celetivo
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS E GARANTIAS:

N&o havera restituicdo ou diminuig¢go de salarios por efeito da presente Convencio.

Paragrafo Unico: Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE 1n° 09/2008 sob o proce n°
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS:

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario basico mensal
da funglio de Artifice de Limpeza, por infragdo de qualquer das cliusulas da presente Convengdo, por
ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, 4 parte prejudicada.

Qutras Disposig¢des

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS:

As partes elegem o foro de Goidnia, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas
do cumprimento ¢ da interpretagio da presente Convengdo, em detrimento de outros por mais
privilegiado que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengiio Coletiva de Trabalho, em 03

(trés) vias, de igual teor ¢ forma, devendo uma via ser encaminhada & Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 26 de

O DAS ME]
SEACONS/GO - Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagio, Limpeza Publica
¢ Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias

de Gpras e Tocanti

SEAC GO/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conse ¢a0 e-Qutros Servigos Similares
Terceirizaveis dos Hstados de Goias e Tocantins.
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