CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000017/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006261/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46201.000700/2009-85
DATA DO PROTOCOLO: 02/03/2009

SIND DOS E DE E DE ASSEIO E C E LIMP URBANA NO EST DE A, CNPJ n.
08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa,
Sr(a). JORGE LUIZ DA SILVA, CPF n. 564.521.104-97;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ
n. 24.256.042/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
ANTONIO MENDONCA CAVALCANTI, CPF n. 123.664.124-87,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de fevereiro de 2009 a 31 de janeiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os
empregados de empresas de asseio, conservacao, limpeza urbana e similares, com
abrangéncia territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
A partir do dia 01 de FEVEREIRO de 2009, o Percentual de Reajuste para

todos os Niveis Salariais serd de 11,765% (onze virgula setecentos e sessenta
e cinco por cento) ficando os salarios de acordo com a Tabela Salarial abaixo.

TABELA SALARIAL - Vigéncia 01.02.2009 a 31.01.2010 |Salarios
base

Nivel I
Agente de Limpeza, Faxineira, Piscineiro, Auxiliar de
Jardinagem, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Pedreiro, | R$ 475,00
Auxiliar de Servigos, Auxiliar de Carga e Descarga, Continuo,
Copeira, Desinsetizador, Garcom, Merendeira, Operador de




Magquina Copiadoras, Servente, Servical, Zelador, Lavadora de
Roupas, Passadora de Roupas, Toalheiro, Office-Boy,
Mensageiro, Maloteiro, Gari de Varri¢ao e Coletor de Lixo.

Nivel IT
Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista, Lavador | R$ 492,00
de Veiculos, Moto-Boy, Motociclista, Operador de Maquina
Costal para Jardim, Garagista, Recepcionista e Camareira.

Nivel 111
Auxiliar Administrativo I, Aux. de Almoxarife, Aux.
Escritorio, Promotor de Vendas Aux. de Supervisao, Encanador | R$ 514,00
Y, Oficial, Eletricista Y2 Oficial de Alta e Baixa Tensao,
Leiturista, Jardineiro, Patrulheiro, Bilheteiro, Motorista de
Veiculo Utilitario (até 2tn.) ou dez passageiros, VIGIA e
PORTEIRO.

Nivel IV
Aux. Administrativo II, Aux. de Cobrancas, Aux. de|R$ 524,00
Faturamento, Aux. de Pessoal.

Nivel V
Assistente  Administrativo I, Cabo de Turma, Conferente, | R$ 559,00
Encarregado de Turma de Equipe ou de Secdo, Fiscal e/ou
Supervisor de Servigos Gerais Supervisor de Area, Operador
de Tele marketing Jr. e Assistente de Manutencao.

Nivel VI
Assistente Administrativo II, Aux. De Carteira Fiscal, Auxiliar | R$ 603,50
de Tesouraria e Operador de Tele marketing Master.

Nivel VII
Assistente Administrativo III, Motorista de Veiculo de Carga | R$ 664,00
Leve (até 4tn. ou 16 passageiros), Radio Operador e Operador
de Empilhadeira.

Nivel VIII
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Serralheiro, Pedreiro, Pintor, | R$ 720,00
Eletricista de Baixa e Alta Tensdo, Encanador e Assistente
Administrativo IV.

Nivel IX
Aux. de Eventos Bancério, Encarregado de Manutencdo, | R$ 797,00
Operador de Bomba, Mecanico de Bomba, Assistente
Administrativo V e Marceneiro.

Nivel X
Chefe ou Supervisor de Departamento ou toda fun¢do que exija|R$ 883,00
uma formacao técnica de Nivel Médio.

Pardgrafo primeiro. Os funciondrios que em janeiro de 2009 ja recebiam
salarios iguais ou superiores aos constantes desta tabela, terdo seus vencimentos
reajustados em 11,765% (onze virgula setecentos e sessenta e cinco por
cento).

Paragrafo segundo. O percentual de reajuste aqui definido sera realinhado caso

o governo federal atualize o valor do saldrio minimo durante a vigéncia desta
CCT.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENCAO

Objetiva esta CONVEN CAO COLETIVA DE TRABALHO, estabelecer
melhores condi¢des de salario e trabalho para reger as relagdes de trabalho entre
as Empresas e os Empregados do respectivo seguimento acima referidos,
excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias diferenciadas, tenham
convengdes proprias, em todo o Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico - Fica definido, para efeito de aplicacio da presente
Convengao Coletiva de Trabalho que:

a) Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remogio de
lixo e de entulhos de qualquer natureza, desenvolvidas em quaisquer locais,
logradouros, prédios e locais publicos ou privados de um modo geral, pelo
trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestacdo de servicos de um
modo geral, no Estado de Alagoas;

b) Conservacio - E todas e quaisquer atividades relacionadas com toda e
quaisquer Manutengdo que visem conter as deteriorizagcdes do bem publico ou
privado, que visem proteger de avarias, deteriorizagdes e estado de conservagao,
desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer local, publico ou
privado, logradouros publicos de um modo geral, através de empresas de
prestacao de servicos de um modo geral, no Estado de Alagoas;

¢) Tabela Salarial - As demais atividades relacionadas com as fungdes
constantes da Tabela Salarial prevista no paragrafo primeiro da Cldusula DOS
PISOS SALARIAIS, também se aplicam as definigdes aqui convencionadas,
desde que, igualmente vinculadas a terceirizagdo de mao de obras, sejam
desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores, através das Empresas de Asseio,
Conservacdo e Similares em quaisquer Orgdos da iniciativa privada ou publica,
no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade
e preponderancia da atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestagao de servigos pelas

empresas junto ao tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e

Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela
CCT, deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas

de Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha

de Célculo abaixo como documento essencial a quaisquer licitagdo, sob pena de
nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 ¢ 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIALIS: incidente sobre o valor da Remuneragio + valor da




Remunerac¢ao Técnica
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
“A”
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%
3 SENAI OU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 SALARIO EDUCACAO 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SEGURO ACIDENTE DE 3,00%
TRABALHO/SAT/INSS
8 SEBRAE 0,60%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
“B”
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 1,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 1,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
“C”
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,65%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA 4,00%
CAUSA)
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
“D”
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO 10,38%
“A” SOBRE O “B”
VALOR DOS ENCAGOS SOCIAIS 84,83%

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade no grau méximo, a todos os
trabalhadores que trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servi¢o de

limpeza de fossas, dedetizagdo, imunizacao, vitrificacdo de piso, leprosarios e
hospitais especializados no tratamento de doengas contagiosas.

Paragrafo primeiro. As empresas pagarao o adicional de insalubridade de grau
médio, aos trabalhadores que exer¢cam fungdes de varredura de rua e manuseio
de lixo em geral.




Paragrafo segundo. As empresas pagarao adicional de insalubridade no grau
minimo aos demais empregados que exer¢am suas fungao em lugares insalubres,
sujeitos os agentes nocivos a saude, cujos EPI’s fornecidos, ndo facao
desaparecer completamente a acao insalubre.

Pardgrafo terceiro. As empresas fornecerao diariamente um (01) litro de leite
de gado, tipo “C” aos empregados que exercam trabalhos de vitrificacao,
sintecos e outros derivados existentes em locais e atividades consideradas
insalubres.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA SETIMA - DA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionado a entrega de TICKET’s ALIMENTACAO ou
REFEICAO, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengio
Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou funcdo e horario de trabalho,
obrigacao esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento,
no valor total mensal de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), que corresponde
a 22 (vinte e dois) TICKET’s ALIMENTACAO ou REFEICAO,
considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 6,00 (seis reais) ou ainda
sob a forma de uma CESTA BASICA, mensal de acordo com os alimentos do
paragrafo segundo desta Clausula. A distribuicdo serd realizada no maximo até o
dia 20 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos
TICKET’s os dias em que o empregado tenha faltado ao servigo, ao valor didrio
de RS 6,00 (seis reais) por dia ausente, sendo justificada ou nao;

Pardgrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestacao de servico parcial, por
exemplo, nas jornadas de 12 x 36 horas o valor do TICKET sera proporcional
aos dias trabalhados, ou seja R$ 6,00 (seis reais) vezes o numero de dias
efetivamente trabalhados no més de competéncia;

Paragrafo segundo. As empresas que optarem pelo fornecimento da Cesta
Basica de que trata o caput, obrigatoriamente deverao fornecer além dos
alimentos abaixo, outros que também de boa qualidade, complementem o valor
fixado de cento e trinta e dois reais (R$132.00), assim relacionado:
05 kg. Arroz Parborizadc 02 kg. Charque. 03 1t. Carne em Conserva
05 kg. Acucar Cristal 04 tb. Margarina 250g 03 pc. Leite em P6 200g
05 kg. Feijao Carioca 04 pc. Fuba de Milho £ 03 pc. Biscoito Cream

Cracker
03 kg. Farinha de Mandi« 05 pc. Macarriao 500g 02 It. Sardinha.
02 Lt. Oleo 900ml 04 pc. Café em Po 01 Kg Sal

01 pc. Coloral 01 pc. Tempero em Po

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislacdo pertinente, as empresas
descontardo dos seus funcionarios o valor correspondente a sua participacdo



neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento) do total deste, aplicando-se-
lhes em caso de desconto e ndo fornecimento do beneficio, ou de
descumprimento as mesmas penalidades previstas nesta CCT.
Paragrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT
(Programa de Alimentagdo do Trabalhador), mediante consulta 4 DRT/AL, para que
assim possam se beneficiar dos incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias
Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o beneficio previsto nesta clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admissdo na empresa, os
trabalhadores integrantes do segmento de Asseio, Conservac¢ao, Limpeza
Urbana, Prestacao de Servicos e Terceirizacio de Mao de Obra de um
Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora convenentes farao parte
do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos
mesmos, seja eles associados ou ndo a entidade classista obreira, extensivo a até
04 (quatro) dos seus dependentes legais por eles indicados, desde que menores
de 18 anos, com entidade clinica médica do Estado conveniada com o
SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Conveng¢io. Assim, objetivando a
reduc¢do dos custos operacionais, 0 SINDLIMP/AL firmara Convénio com uma
empresa privada especializada em Assisténcia Médica de Grupo, extensivo a
toda a categoria, devendo as empresas a que estao ligados os trabalhadores
beneficidrios, responsabilizarem-se pelas informagdes para fins de elaboragao
das Carteiras de Beneficiados de seus empregados, para descontos das
mensalidades em folhas de pagamentos e pelos respectivos repasses mensais ao
SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora conveniado
com a “Empresa de Assisténcia Médica de Grupo” ¢ na ordem de R$ 10,00 (Dez
reais), por funcionario associado ao SINDLIMP/AL e de R$ 20,00 (vinte reais)
para o trabalhador ndo associado ao mesmo, importancias estas que serdo
recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade credenciada, até o
dia 10 do més subseqiiente, via Ficha de Compensa¢ao Bancaria ou outro
documento correspondente, dependendo tal desconto, no entanto, da anuéncia
expressa do trabalhador.

Pardagrafo unico. As empresas deverao acatar possiveis desisténcias de tal
convénio por parte de qualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou
de pagamento de quaisquer valores descontados dos trabalhadores caracterizara
apropriacao indébita e a sua inadimpléncia junto a empresa responsavel pela
prestacao dos servicos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de
obter o CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO SINDICATO
OBREIRO, arcando com todas despesas e respectivas obrigacdes pertinentes
em favor do seu empregado ou respectivos beneficiarios, pela omissao da
obrigacdo de fazer, sem prejuizo das demais cominagdes previstas nesta CCT.

Outros Auxilios



CLAUSULA NONA - DOS BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA

Por esta clausula todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional
subordinada a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, receberdo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho ou
falecimento, conforme definido no Manual de Orientacio e Regras, anexo,
responsabilizando-se a Entidade Sindical Profissional a manter a assisténcia
social ora instituida através de organizacdo gestora especializada aprovada por
ambas as Entidades Sindical Patronal e Profissional.

Pardgrafo primeiro. Todo o servigo social ora definido sera prestado de acordo
com as regras previstas no manual de Orientagdo e Regras, do Plano de
Assisténcia Social dos Trabalhadores, em anexo como parte integrante desta
CCT.

Paragrafo segundo. Além da Assisténcia Social Familiar Sindical obrigatoria de
que trata o caput desta clausula, os empregadores poderdao contratar seguro de
vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos trabalhadores,
vinculados a esta CCT, a contribuicdo de at¢ 10% (dez por cento) dos prémios
mensais, a ser descontado em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados
e que aderirem expressamente a tal beneficio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas que
possuem empregados vinculados a esta CCT, a titulo de contribuicdo, para a
viabilidade financeira da Assisténcia Social prestada pela entidade laboral, sem
natureza salarial por ndo se constituir em contraprestacdo de servi¢os, em carater
compulsorio, recolherdo até o dia 10 de cada més, exclusivamente através de
guia propria, o valor de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado que possuam.

Pardgrafo primeiro. Tendo em vista o carater obrigatdrio, o ndo repasse dos
valores arrecadados em obediéncia ao caput desta clausula consistird em crime
de apropriagdo indébita, responsabilizando-se criminal e civilmente o
empregador por tal infragdo.

Pardagrafo segundo. O empregador que por ocasido do 6bito do fato causador da
incapacitacado, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento ap6s o
dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido,
responderd perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente
ao dobro dos beneficios previstos, em espécie e a vista, que devera ser quitada
juntamente com as verbas rescisorias, ou, na auséncia destas, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, além da multa de 10% (dez por cento) do maior piso
salarial desta categoria, por cada empregado do segmento ndo atendido pelos
beneficios previstos, a ser paga a cada um deles, por més de sua inclusao no
Plano de Beneficios, administrativamente, ou mediante A¢do de Cumprimento e
Trabalhista individual a ser proposta pelo Sindicato Obreiro ou por qualquer
trabalhador.

Paragrafo terceiro. Para a Assisténcia Social de que trata esta Clausula, as



Entidades Sindical Obreira e Patronal (SINDLIMP e SEAC) firmarao convénio
com a UPS BENEFICIOS SOCIAIS, a qual concedera os beneficios constantes
do manual anexo a esta CCT. Podera o empregador firmar convénio com outra
instituicao, desde que oferega beneficios e vantagens nos mesmos termos da
UPS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESLIGAMENTOS DOS
EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que
tenham solicitado demissao e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego
durante tal periodo, poderao solicitar o seu descumprimento, sem prejuizo da
remuneracgdo correspondente aos dias ja trabalhados.

Pardgrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procederd a homologacao de
rescisdo de contrato de trabalho nos casos de dispensa abaixo relacionados.

a) - Da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data
do parto;

b) - Do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de
dire¢do ou representante sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato;

¢) — De empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenca médica, de
beneficio ou acidentado.

Pardgrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipoteses
em que o empregado pedir demissao.

Paragrafos terceiro. As homologacoes das rescisoes de contratos de trabalho
dos trabalhadores, independente do local em que se situe a sede da empresa e o
motivo do desligamento, devera ser realizada a assisténcia a rescisao do contrato
de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da CLT, ou seja,
somente sera homologada nas instalacoes do SINDLIMP/AL e devidamente
assinada pelo Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de
nulidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01 de 22.02.2002 da Secretaria de
Relacées do Trabalho) e com a apresentagdo obrigatéria dos seguintes
documentos:

a) - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.

b) - Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da
empresa.

¢) - CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.

d) - CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).

e) - Carta de Desligamento.

f) - Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissoes).




g) - Carta de Preposto, com identificagao do designante e, se tratando de
representante Socio da empresa, copia do Contrato Social que comprove tal
condicao.

Pardgrafo quarto. Todas as HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO deverao ser agendadas com o SETOR DE
HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas
uteis de antecedéncia. A falta de apresentacao de qualquer um dos documentos
acima, por culpa, dolo ou falta de atencdo da empresa, implicard na recusa do
SINDLIMP/AL em efetuar a homologacao e na aplicagdo das sang¢des legais,
inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de rescisoes, previstas na
CLT.

Pardgrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, 0s
motivos de sua dispensa no caso de justa causa, bem como nos casos de
suspensao disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas aos mesmos, bem
como no caso de recebimento e devolu¢ao da CTPS ao empregado, sob pena de
responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissao da obrigacao de
fazer.

Maio-de-Obra Temporaria/Terceirizacio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Podero as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT e, de acordo com o que dispde a
Lei n®9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a
Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo imprescindivel a
Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizagao do
“TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL”, nos exatos termos do
Artigo 58-A, da Consolidacao das Leis do Trabalhado, acrescentado pela
Medida Provisoria n® 1.779-10 de 06/05/1999.

Pardgrafo segundo. No caso de novas contratagdes, a aplicacdo do regime
disposto nesta clausula dependera exclusivamente do interesse do empregador,
desde que o empregado seja inequivocamente esclarecido a respeito.

Pardagrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a
aplicacao do disposto nesta clausula dependera de op¢ao do empregado,
mediante documento padrdo da empresa, com a devida participagdo do
Sindicado Obreiro.

Pardgrafo quarto. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho, nos
termos e condi¢des do Artigo 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e



Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, conforme CLT sera
entregue o termo formal discriminando o motivo da puni¢do que devera ser
assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o empregado a
assinar, o comunicado sera valido quando assinado por 2 (duas) testemunhas;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DESLIGAMENTOS DE
EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que
tenham solicitado demissao e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego
durante tal periodo, poderdo solicitar o seu descumprimento, sem prejuizo da
remuneracgdo correspondente aos dias ja trabalhados.

Pardagrafo primeiro. O Sindicato Obreiro nao procedera a homologacao de
rescisdo de contrato de trabalho nos casos de dispensa abaixo relacionados.

a) - Da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data
do parto;

b) - Do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representante sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato;

¢) — De empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenga médica, de
beneficio ou acidentado.

Pardgrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior nao se aplica as hipoteses
em que o empregado pedir demissao.

Pardgrafos terceiro. As homologacoes das rescisoes de contratos de trabalho
dos trabalhadores, independente do local em que se situe a sede da empresa e o
motivo do desligamento, devera ser realizada a assisténcia a rescisdo do contrato
de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da CLT, ou seja,
somente sera homologada nas instalacées do SINDLIMP/AL e devidamente
assinada pelo Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de
nulidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01 de 22.02.2002 da Secretaria de
Relacoes do Trabalho) e com a apresentacao obrigatoria dos seguintes
documentos:

a) - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.

b) - Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da
empresa.

¢) - CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.

d) - CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).

e) - Carta de Desligamento.




f) - Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissoes).

g) - Carta de Preposto, com identificacdo do designante e, se tratando de
representante Socio da empresa, copia do Contrato Social que comprove tal
condigao.

Pardgrafo quarto. Todas as HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO deverao ser agendadas com o SETOR DE
HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas
uteis de antecedéncia. A falta de apresentagdo de qualquer um dos documentos
acima, por culpa, dolo ou falta de atencdo da empresa, implicara na recusa do
SINDLIMP/AL em efetuar a homologacdo e na aplicagdo das sangdes legais,
inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de rescisdes, previstas na
CLT.

Pardgrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os
motivos de sua dispensa no caso de justa causa, bem como nos casos de
suspensao disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas aos mesmos, bem
como no caso de recebimento e devolucao da CTPS ao empregado, sob pena de
responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissao da obrigagdo de
fazer.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS
HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional ¢ de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da
necessidade de trabalho em horario extraordinario, a empresa deverd comunicar
este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes do término da sua
jornada normal de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este
exceder em pelo menos uma (1) hora.

Pardgrafo unico - O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com
um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal,

podendo tais horas, serem parcial ou totalmente compensadas, segundo os
interesses da empresa e do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Campanhas Educativas sobre Satide

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS



Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao
todos os esfor¢os no sentido de implementar campanhas educativas, divulgando
entre os colaboradores formas de prevencdo e combate as doencas infecto-
contagiosas, e difusdo da educacdo escolar visando a maior qualidade de vida
comunitaria e prevenindo a violéncia.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas facilitardo o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro
as suas instalagoes, para afixacao de avisos e divulgacao de suas informagdes
aos seus associados.

Pardagrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores
do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao e Limpeza
Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios da Lei que rege a matéria.

Pardagrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o
direito a sua requisi¢cao permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia
da presente Convencdo, com O6nus para a empresa requisitada.

Pardagrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderao ser
requisitados pelo Diretor Presidente do mesmo, desde que haja comunicagao
expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, para participarem em
Congressos, Seminarios, Curso de Formagao, Assembléias da Categoria,
Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discussdo de proposta de
Instrumentos Coletivos, 01 (um) por empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias
por ano sem ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Pardgrafo quarto. Serdo realizados, durante a vigéncia desta convengao, 02
(dois) encontros anuais para serem discutidas as questoes relativas as relagdes
coletivas de trabalho e a efetiva aplica¢dao da presente Conveng¢do, observando-
se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes:

Paragrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerao, quando
solicitado, documentos comprobatérios de cumprimento de qualquer das
clausulas da presente Convengao, sob pena de responder judicialmente por tal
obrigacao.

Paragrafo sexto. As controvérsias resultantes desta Convenc¢ao serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

Pardgrafo sétimo. Seréa considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do
trabalhador de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana, Prestagdo de Servigos e



Terceirizacao de Mao de Obra, sendo facultativo o trabalho.

Pardgrafo oitavo. Fica assegurada a liberagao de um Dirigente Sindical, o qual
sera indicado pelo Sindicato Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria,
na vigéncia da presente convencao, sem prejuizo do constante do paragrafo
segundo desta clausula.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES SOCIAL E
ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de
2,0% (dois por cento), sobre o salario base de seus empregados associados ao
SINDLIMP/AL, a titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL, repassando a
importancia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco) dias uteis contados do
efetivo desconto.

Pardgrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial
objeto desta convencdo, serd descontado de todos os trabalhadores desta
categoria profissional, associado ou nao ao Sindicato Obreiro, o valor
correspondente a 05% (cinco por cento) do seu salario base, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, valor este que devera ser recolhido pelas
empresas ao Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto,
por forga da decisdo soberana da Assembléia Geral, como faculta a letra “e” do
art. 521, da CLT e no art. 8°, IV da Constitui¢do Federal.

Pardagrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispdem de 10
(dez) dias, contados do desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua
oposicdo ao desconto, pessoalmente perante o Sindicato Obreiro.

Pardgrafo terceiro. No més em que se descontar na folha de pagamentos a
Contribui¢ao Assistencial em favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente
suspenso o desconto da Contribui¢do Social relativo aos trabalhadores
associados ao SINDLIMP/AL.

Pardgrafo quarto. A alegagao de desconhecimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho por parte das Empresas e dos Empregados, ndo constituird motivo
bastante para isenta-los das suas obrigacdes de fazer, e cumprimento do que esta
convencionado;

Pardgrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n® 3.233, de
29/12/83 do Ministério do Trabalho, as empresas estao obrigadas a efetuar os
recolhimentos dos descontos acima referidos, bem como da contribui¢ao
sindical, mediante relacdo dos empregados constando todos os dados que
possibilitem sua identificacdo bem como os valores a eles pertinentes, sob pena
de responder em Acao de Cumprimento por obrigagao de fazer, arcando com o
onus das despesas cartoriais e honorarios advocaticios pertinentes.



CLAUSULA DECIMA NONA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, nao
associadas ao SEAC/AL, contribuirdo anualmente e uma tinica vez para o
Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), a
ser recolhida até o dia 30 de junho de 2009 na sede do Sindicato Patronal ou
onde este indicar, tudo de acordo com orienta¢do emanada do Supremo Tribunal
Federal — STF nos Processos RE 220.700-1 —«(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-
3 —(DJ de 17.11.2000).

Pardagrafo primeiro - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a
empresa inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a
razao de 1% (Um por cento) por més ou fracao de atraso e também ao
pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal
mais juro).

CLAUSULA VIGESIMA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualquer empresa um
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a
mesma esta atuando de forma regular e segundo os principios estabelecidos
nesta convenc¢ao coletiva de trabalho, documento este que passara a ser
obrigatorio em toda e qualquer licitagdo promovida pelos o6rgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, direta, autarquica e
fundacional, a titulo de documentacao relativa a regularidade fiscal, e sera valido
por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da
CLT, que assim dispdem:

Pardagrafo primeiro. O certificado de regularidade de situagdo emitido pelo
SINDLIMP/AL sera entregue no prazo de 48 horas uteis ap6s a protocolizacao
do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em
originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribui¢do sindical obreira dos tltimos dois anos
(SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribuigdo assistencial obreira dos tltimos dois
anos (SINDLIMP/AL);

c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12
(doze) meses;

d) copia do contrato social devidamente registrado no respectivo orgao
competente;

€) pagamento da taxa, caso ndo seja associado do SEAC/AL.

Pardgrafo segundo. As empresas que ndo possuam estabelecimento matriz,
filial, escritdrio, ou contratos de prestacdo de servigos no Estado de Alagoas,



obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante apresentacao dos
documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagdo emitido pelo
SEAC/AL sera entregue no prazo de 48 horas uteis apds a protocolizagdo do
pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em
originais ou copias autenticadas:

a) - guia de recolhimento da contribuicao sindical patronal dos tltimos 02
(dois) anos (SEAC/AL);

b) - guia de recolhimento da contribuicao assistencial patronal dos ultimos 02
(dois) anos (SEAC/AL);

c) - guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos
ultimos 12 (doze) meses (SEAC/AL);

d) - copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo 6rgao
competente;

e) -pagamento da taxa em caso de nao ser associado do SEAC/AL.

Pardgrafo quarto. Em virtude do principio da livre associacao sindical, as
empresas ndo sindicalizadas que possuam sede, filial ou escritorio no Estado de
Alagoas, ou que mantenham contrato de prestagao de servigos no Estado de
Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante a
apresentacao dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “d”, ficando
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desobrigadas da apresentacdo dos documentos constantes na alinea “c”.

Pardagrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de
Alagoas, e que nao mantenham contrato de prestacdo de servigos no Estado de
Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante a
apresentacao dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes
ao domicilio de sua sede, ficando desobrigadas da apresentacdo dos documentos

[IP2)

constantes na alinea “c”.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES

As infragdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Instrumento Coletivo, serdo aplicadas as penalidades aqui previstas em
favor da parte prejudicada.

Pardagrafo unico. As empresas pagarao aos seus empregados o acréscimo
salarial decorrente desta Convengao, de forma retroativa a sua data base ¢ de
uma s6 vez, no primeiro més de competéncia seguinte ao do seu registro na
DRT/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou afim.
Havendo atraso no pagamento dos valores salariais, alem do previsto nesta
clausula, sera imposta a empresa infratora, multa contratual por empregado
prejudicado, na mesma base do Paragrafo §* do Art. 477 da CLT.



Outras disposicoes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DO
CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo
SINDLIMP/AL e SEAC/AL, obrigam-se a cumprir todas as clausulas e
condigdes da presente convengao coletiva de trabalho, facultando-se aos
sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo, como permanentes
colaboradores do trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia
aos servicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos médicos e odontologicos do Sindicato Profissional e seus
conveniados, desde que aprovados por seu departamento médico e que se
refiram a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

Pardagrafo primeiro. As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da
remuneracao, as empregadas gestantes que tiverem que se submeter a exame
pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médicos do
INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Pardgrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus
empregados contracheques que contenham especificagdes relativas a
remuneracao e respectivos descontos e o valor dos depositos na conta do FGTS.

Pardgrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerao os Equipamentos de
Protecdo Individual, - EPI-, e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da
fungdo, os quais serd composto por 01 (um) conjunto por ano, sem qualquer
onus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conservéa-lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou
batas e 02 (duas) calcas ou bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois)
vestidos conforme padrdo da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demissdo ou forem demitidos
por justa causa, no periodo de 06 (seis) meses, contados da data do recebimento
do uniforme, obrigar-se-ao a devolve-los ou a efetuar o pagamento de 50%



(cinqgiienta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor seja comprovado
pela empresa.

Pardgrafo sexto. As empresas fornecerdo, a todos os empregados que
solicitarem, os vales-transportes nos termos da Lei pertinente, os quais poderao
ser representados por “senhas dos VALES TRANSPORTES” ou “CARTOES
DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”, sem que, neste caso, resulte
em incidéncias para fins previdencidrios, para recolhimento do FGTS ou como
incrementos salariais para quaisquer efeitos.

Pardagrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderdo deixar de entregar os
VALES-TRANSPORTES aos seus empregados se colocar a disposicao dos
mesmos, veiculos coletivos ou afins, proprios ou contratados, para transporta-los
com exclusividade, as proximidades dos respectivos locais de trabalho ou de
suas residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os percursos
convencionais do sistema de transportes urbanos da localidade, podendo efetuar
os respectivos descontos legais previstos na Lei.

Pardgrafo oitavo. Os beneficios estipulados nesta Convengao Coletiva de
Trabalho serdo objeto de compensagao, na hipdtese de existirem ou virem a
existir, por ato compulsorio do poder publico, vantagens diretas ou indiretas
equivalentes e que visem o atendimento aos mesmos fins combinados ao
presente ajuste, de forma a nao estabelecer duplo pagamento, prevalecendo,
entretanto, os beneficios mais vantajosos para os empregados.

Pardagrafo nono. Expirado o prazo de vigéncia descrito nesta Clausula, fica
prorrogada automaticamente a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em
todos os seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias antes do seu
termino estando as partes convenentes obrigadas a promoverem, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data—base da categoria, a formalizagdo de sua
ratificagdo pelas respectivas Assembléia Gerais, no caso de prorrogacao.

Paragrafo décimo. Na hipotese de ser esta Convengdo registrada na Delegacia
Regional de Trabalho e Emprego em data posterior ao inicio da sua vigéncia,
fica desde ja assegurado que os seus termos retroagirao a sua data — base.

JORGE LUIZ DA SILVA
Membro da Junta Governativa
SIND DOS E DE E DE ASSEIO E C E LIMP URBANA NO EST DE A

MARCOS ANTONIO MENDONCA CAVALCANTI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL
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INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos
departamentos de Recursos Humanos a melhor orientarem seus
trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacdo do servico
assistencial ora estabelecido.

Nossa realidade € que uma parcela significativa dos nossos
trabalhadores e seus dependentes sao pessoas simples, nao afetas a
burocracias administrativas; por estes motivos, quando se deparam
com uma fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo seus lares
desfeitos, ou passando a viverem de forma precaria agravando o
problema social de nosso pais, com graves repercussoes para toda
coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema
social, devido que, raramente as familias contam com reservas
financeiras para custeio do funeral e para sua subsisténcia até que
se reestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de
angariacao de valores, entre a vizinhanca ou colegas de servico,
sujeitando todos a um grande constrangimento.

As apolices de seguro de vida, (que recomendamos como
complemento desta assisténcia) por exigéncia legal, possuem
carater de indenizacao, meramente financeiro, e esbarram em uma
série de restricoes legais para que a indenizacao ocorra, como por
exemplo, exigem comprovacao inequivoca da condicao de
beneficiario do falecido, o que nem sempre € facil de ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios,
necessita de documentos que comprovem a legitimidade de uma
uniao estavel, legitimidade dos filhos, acao de tutela para menores
que ficaram orfaos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas
respectivas familias, e aos empregadores que prestam servicos na
base territorial, foi desenvolvida esta sistematica agil e
desburocratizada para solucao da questao.



ORIENTACOES E REGRAS

Forma de recolhimento: Os boletos ou avisos via internet, para
recolhimento da contribuicao, que visa manter a estabilidade
financeira da Assisténcia Social aos trabalhadores, serdao enviados aos
Empregadores pela gestora da Assisténcia e deverao ser completados,
com: o “Codigo de Recebimento” mensal da transmissao de dados ao
MTE e quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, que € a base dos calculos, a qual nao devera sofrer qualquer
reducao, seja a que titulo for, lembrando que os empregados
afastados serdo também amparados, o que dispensa qualquer relacao
nominal visto ser a Assisténcia Social um beneficio social a todos os
trabalhadores com carteira assinada.

A. Prorrogacao: Podera a gestora prorrogar a data do vencimento,
mas sera por mera liberalidade e sua aceitacdo nao se constituira
em obrigacdo de aceitacdo de outras futuras prorrogacoes.

B. Recolhimento a maior ou em duplicidade: Efetuando o
Empregador recolhimento com base em um numero de empregados
superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera devolvido,
se solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de
competéncia do recolhimento a maior ou em duplicidade.

B.a. Apos essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestora de
qualquer reembolso, posto que ja terao procedido as
destinacoes, nao sendo viavel o desfazimento de tais atos.

C. Apresentacao de documentos: Deve o empregador, sempre que
solicitado, pelo Sindicato ou por sua gestora, apresentar o recibo do
CAGED ou seu codigo de recebimento e/ou outros documentos que
se fizerem necessarios aos processos de concessao das assisténcias
ou verificacoes de auditoria.

D. Sancoes pactuadas: Visando evitar que haja descompasso
financeiro na administracao desta assisténcia, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente
sua contribuicao, ou pagar por quantidade de trabalhadores



inferior a constante no campo “total de empregados do altimo
dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego),
devera este reembolsar de imediato a gestora o valor total da
assisténcia a ser prestada com o valor em triplo, em espécie e a
vista e a titulo de multa 10 % (dez por cento) do maior piso salarial
desta categoria. Devera ser pago de imediato ao trabalhador ou a
sua familia, conforme o caso (falecimento ou incapacitacao).

D.a. Os valores porventura nao contribuidos, serdao devidos a
qualquer tempo e passiveis de cobranca judicial.

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL :

Sendo seu carater imediato e inadiavel, as assisténcias serao
desencadeadas pela simples comunicacao através do sistema
teleféonico: 0800 13 37 38.

Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do
falecimento ou de fato que podera causar incapacitacao do
trabalhador, deverdao formalizar a comunicacao, preferencialmente
através do site: www.asfsindical.com.br

Ao formalizar o comunicado, devem os empresarios preencher
claramente os dados solicitados, os quais visam também alimentar as
diversas estatisticas necessarias para elaboracdo de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor.

Atendimento 24 horas:

Através do sistema telefonico de discagem gratuita 0800 13 37 38,
em funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana, a
administracao do beneficio estara a disposicao, para solicitacao da
prestacao dos servicos, conforme segue:

Servico Funeral:

E. Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as
providéncias, pagamentos e acompanhamento necessarios ao
funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do
falecimento.

E.a. A carteira profissional do trabalhador sera o unico
documento necessario a imediata prestacao dos servicos.

E.b. A prestacao personalizada dos servicos de funeral e
sepultamento sera custeada até o valor de R$ 900,00
(novecentos reais), de acordo com o credo religioso da familia.



F. Ao comunicar o 6bito, o dependente econéomico do falecido podera
optar por servico de menor custo, ou mesmo dispensa-lo, e receber
em dinheiro a diferenca, juntamente com as parcelas da
Manutencao de Renda Familiar.

Assisténcia Financeira Imediata:

G. R$ 400,00 (quatrocentos reais) em dinheiro, ao arrimo dos
dependentes do falecido em até 24 horas (vinte e quatro) horas
Uteis apos a comunicacao formal do falecimento.

G.a. Em caso do 6bito ser comunicado apés o funeral, a verba
que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas
da Manutencao de Renda Familiar.

Manutencao de Renda Familiar:

H. Verba mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) pelo periodo de 12
(doze) meses , vencendo a primeira 5 (cinco) dias uteis apos a
entrega de simples documento comprobatorio da dependéncia
econdmica ou incapacitacao permanente para o trabalho.

I. Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1
(um) dependente, deve um deles representar os demais
apresentando declaracao por ele assinada, com duas testemunhas
e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade da
informacao e a responsabilidade pela distribuicao dos valores.

l.a. Entende-se também por dependente o(a) parceiro(a) na uniao
estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.

J. As demais parcelas, bem como os valores do Servico Funeral
porventura nao utilizados, serao depositados em conta vinculada
que auferirao rendimentos, e pagos em parcelas mensais através de
crédito em conta do trabalhador, ou do arrimo dos dependentes do
falecido, conforme o caso.

Assisténcia Alimenticia:

K. Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 12 (doze)
meses, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), entregues na
residéncia do trabalhador incapacitado ou na dos dependentes,
através de cestas de alimentos, ou vale refeicao, vale alimentacao,
cartoes magnéticos de empresas fornecedoras ou empresas
operadoras de sistema tipo vale refeicido, para compra de
mantimentos em redes de supermercados.




Incapacitacao Permanente para o Trabalho por Perda ou Reducao
da Aptidao Fisica:

Esta Assisténcia visa atendimento as familias em eventos que
sejam de facil deteccao, os demais serao atendidos pela
Previdéncia Social ou seguro porventura contratado e que as

prevejam.

L. Farao jus a Assisténcia Financeira Mensal e Assisténcia
Alimenticia os Trabalhadores que sofrerem perda ou reducao de
sua aptidao fisica, pelas imobilidades ou amputacoes, relacionadas
abaixo:

L.a. A presente assisténcia foi elaborada exclusivamente para
atender as incapacitagcoes que tenham facil comprovacao
quanto ao grau de incapacidade, em até 90 (noventa) dias do
acidente ou afastamento havido, nao estando amparadas as
que necessitem de mais tempo para definicao.

ALIENACAO MENTAL Debilitacao mental completa e
permanente.

VISAO Impossibilidade completa e permanente.

AUDICAO Impossibilidade completa e permanente.

FALA Impossibilidade completa e permanente.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimento dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimentos dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

MAO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PE Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

ENCURTAMENTO DE PERNA Em 5 centimetros ou mais.

Fornecimento de Cartoes Individuais de Identificacao e

Procedimentos:

M. Serao disponibilizados cartdes de identificacdo e procedimento em




quantidade suficiente para distribuicao a todos os trabalhadores a
serem assistidos.

M.a. Os cartoes estarao a disposicao nas bases dos Sindicatos,
onde deverao ser retirados pelos Empregadores, mediante
comprovacao da regularidade nos recolhimentos pactuados,
para distribuicao compulsoria e imediata aos Trabalhadores.

Reembolso das Verbas Rescisorias:

N. Em caso de incapacitacao permanente, por perda ou reducao da
aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador, o Empregador sera
reembolsado (nos casos estabelecidos em Convencao Coletiva de
Trabalho) até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), do valor da
rescisao trabalhista havida, contra apresentacao do TRCT (Termo
de Rescisao do Contrato de Trabalho) e CAGED.

Da Assisténcia ao Conjuge e Filhos

O . Conjuge e filhos oficialmente reconhecidos, com até 18 (dezoito)
anos de idade e dependentes economico do trabalhador assistido,
farao jus a Assisténcia Funeral, Alimenticia e Imediata,
exclusivamente, e serao prestadas nas mesmas condicoes previstas
nos itens anteriores (se definidos em Convencao Coletiva de
Trabalho).

Comunicacao de Eventos:

P . Para que o Assistido tenha direito aos servicos estipulados, o 6bito
ou a incapacitacao permanente para o trabalho, por perda ou reducao
de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora do
sindicato, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

P1 . Transcorrido esse prazo sem a manifestacao expressa do
Empregador acerca do 6bito ou da incapacitacao permanente do
Assistido, o Sindicato e a sua gestora ficarao eximidos de
disponibilizar as assisténcias aos Trabalhadores.

P2 . Em caso de conhecimento da ocorréncia pelo Empregador e o
mesmo nao providenciar a comunicacao, incorrera nas sangoes
previstas no item D.

P3 . Na hipotese exclusiva em que o Empregador nao tenha tido
ciéncia efetiva do 6bito ou do evento que podera provocar a
incapacitacao permanente de seu Empregado, tendo também
transcorrido o prazo estipulado, perdem os Trabalhadores o direito
que teriam as assisténcias.



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



