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CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO DE 2008, FIRMADA NA DAT{Q BASE DA CATEGORIA DE ASSEIO E
CONSERV;AGAOJr PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, COM REGISTRO SINDICAL N° MTIC 241.030/1952 E INSCRITO NO
CNP] SOB O N° 34273029/0001-69, REPRESENTANDO A CATEGORIA PROFISSIONAL, AUTORIZADO
PELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, REALIZADA EM 11/03/2008, NO MUNICiPIO DO RIO DE
JANEIRO, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR. LUCIANO DAVID ARAUJO, CPF N°
589.075.997-34 E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — SEAC-RJ, COM REGISTRO SINDICAL N° 46000.000183/97-98 E INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 34037150/0001-91, REPRESENTANDO A CATEGORIA ECONOMICA, AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA, REALIZADA EM 07/04/2008, NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR, RICARDO COSTA GARCIA, CPF N° 332.508.557-15,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA:
O piso salarial da categoria profissional a partir de 1° de Abril de 2008 serd de R$ 471,00 (quatrocentos e
setenta e um reais), sofrendo um reajuste no percentual de 10,82% (dez virgula oitenta e dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo terfio os saldrios que se seguem:

- SERVENTE R$ 471,00
- LIMPADOR R$ 471,00
A [ L ;-COPEIRA R$ 471,00
§ | I | -FAXINEIRA R$ 471,00
'S | M | - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 471,00
E | P |- AUXILIAR DE DEDETIZACAQ R$ 471,00
I E | - AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 471,00
O | Z | -LIMPADOR DEVIDRO R$ 471,00 + periculosidade
A | - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 471,00
- DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 537,61
E - DEDETIZADOR COM MOTO R$ 560,61
- ENCARREGADO R$ 588,80
C - CALAFATE R$ 765,86
o - SUPERVISCR R$ 1.054,14
N - CONTINUQ/MENSAGEIRO R$ 471,00
s - AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 471,00
E - OPERADOR DE COPIADORA R$ 471,00
R | O [ - AUXILIAR DE COZINHA R$ 471,00
V | U | - AUXILIAR DE PORTARIA R% 474,35
A | T | -TRICICLISTA R$ 478,90
¢ | R | - OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 515,46 + periculosidade
A | A | - OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 515,46 + periculosidade
O | S | - AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 515,46
- RECEPCIONISTA R$ 515,46
F | - PORTEIRQ/VIGIA R$ 515,46
U | - AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 515,46
N | - AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 515,46
G - AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 618,61
O | - AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADCR R$ 622,55
E | - COZINHEIRA R$ 685,14
S | - GARCOM R$ 718,37
- ALMOXARIFE . R$ 718,37
- ESCRITURARIQ DATILOGRAFO R$ 721,65
- CHEFE DE COZINHA R$ 747,43
- JARDINEIRO R$ 824,80
- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO R$ 840,00
/! - CHEFE DE DEPARTAMENTO QU SECAO R$ 1.030,93 o
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Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagdo a partir de 1° de
Abril de 2008,

PARAGRAFO SEGUNDO:

Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na presente
dlausula, terdio seus salarios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Abril/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O "limpador de vidro" s6 tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em que
o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,50m (dois metros e cingilenta centimetros).

PARAGRAFO QUARTO:!

Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta cldusula, o trabalho exclusivo em
processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais permitidos pelos itens 17.6.4.b
e 17.6.4.c, da NR-17, da Portaria 3.214/78 do MTb. Por sua vez, considera-se “Agente
Administrativo”, o profissional que, durante sua jornada normal de trabalho, além do
processamento eletrdnico de dados, alterne tais atividades com outras diferentes {inclusive de
coleta de dados para posterior processamento eletrGnico).

PARAGRAFO QUINTO:

As empresas poderdo pagar 0s novos salarios, validos a partir de Abril/2008, no contra cheque
do més de Junho/2008, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus
contratos de prestacdo de servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANCA:

As demais fungBes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdo come piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado,

PARAGRAFO UNICO:

As outras funcdes que ndo exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificagio
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente,

CLAUSULA TERCEIRA —~ EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS:

Todos os empregados administrativos ou operacionais que exercam fungdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Primeira, seréio feajustados em Abril de 2008 em 5% {cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado que nenhum empregado poderd receber saldrio inferior ao piso de sua
categoria profissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacdo de servicos terceirizados, os Sindicatos *
Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens
previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por drgdo de classe
de sua categoria, '

PARAGRAFO TERCEIRO:

O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a Gltima corregdo
salarial da categoria, sera atualizado na subsegiiente revisdo, proporcionalmente ao nimero de
meses a partir da data de admissdo, conforme Art. 59 da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os
pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Primeira, do presente
Instrumento Normativo.

CLAUSULA QUARTA - VALE-TRANSPORTE:

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com alteracio da
lLei n® 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87. '

PARAGRAFO UNICO:

Ocorrendo majoragdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca devida ao
empregado,

CLAUSULA QUINTA - HORAS "IN ITINERE":

O tempo despendido pelo empregado em condugdo fornecida pefa empresa, de ida e volta para o local de
trabatho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, inclusive em apenas parte do trajeto, ndo sera
computado come jornada de trabalho, porque entendem as categorias que a condugiio da empresa é mais
confortavel e benéfica, € um acessério fornecido ao empregado para a prestacdo dos servicos e ndo como
contraprestacdo, enquadrando-se, pois, no inciso 111, pardgrafo 29, do art. 458, da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Em caso de atraso no transporte previsto no caput, a empresa nfio poderd descontar do
empregado o periodo de atraso,

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO:

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo, sefa em forma de tiguete ou em peclnia, no
valor de R$ 3,50 (Trés reais e cinqlienta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados
no més. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: ”

Os empregados vinculados aos novos cantratos de prestacdo de servigos, a serem firmados a
partir de 1° de Julho de 2008, receberdo um auxilio alimentacso, seja na forma de tiquete
ou pecinia, no valor de R$ 5,00 (cinco reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente
trabalhados no més, excetuando-se, neste caso, “prorrogactes” e “ren vacdes” de contratos de
" prestag@o de servicos, que ndo s3o considerados novos contratos. A e
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PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas, obrigatoriamente, deverdio levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o
inteiro teor disposto no paragrafo primeiro da presente clausula, solicitando o respectivo
fepasse para os contratos de prestacdo de servigos, com o objetivo de conceder de imediato o
valor do auxilio alimentacSo para todos os seus empregados,

PARAGRAFQ TERCEIRO:

Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagio da jornada normal
de trabatho semanal, prevista no Art. 7°, XIII, da Constituicdo Federal, n3o fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.
PARAGRAFO QUARTO:

Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% {dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia,

PARAGRAFO QUINTO:

Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantao, receberdo o respectivo auxilio
somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEXTO:

A concess@o do auxilio-alimentagdo ndo serd obrigatdria se a empresa contratante franquear,
sob qualquer condigéo, as refeicSes aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS:

Os encarregados receberfo mensaimente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria
Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Primeira, a titulo de gratificacdo, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados; 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta par cento)
CLAUSULA OITAVA - LIDERES DE TURMA:

Responsaveis por grupos de até 15 {quinze) empregados, serfio considerados lideres de turma e fardo jus a
uma gratificagde mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até
15 {quinze) empregades, permanecerio como encarregados e fardo jus ao piso de
,egcarregado, como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Primeira.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses, passam a serem
efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA NONA - TRIENIOS:

Os sindicatos Convenentes acordam, a_partir de 1° de Outubro de 2008, o fim da gratificacdo mensal, a
titulo de triénio, respeitando-se o direito individual pré adquirido e as condicdes contratuais, individuais e

coletivas pré existentes.
CLAUSULA DECIMA - TREINAMENTO:

O Sindicato Laboral, em parceria com o Sindicato Patronal, obriga-se a manter um sistema de treinamento dos
empregados da categoria, com objetivo de aprimoramento do nivel técnico dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA DO PAGAMENTO:

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salérios dos seus empregados até as 15:00 horas do quinto dia
util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por
cento), mais um dia de saldrio por dia de atraso. O pagamento devera ser efetuado até as 15:00 horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO:
O decimo terceiro salério serd pago conforme determina a Lei.
PARAGRAFO UNICO:

Qualguer ajuste na presente cliusula, de natureza legal, devera ser instituida através de Acordo
especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo
Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRA-CHEQUE:

As empresas pagargo o salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salério profissional, as horas
extras, os adicionais, 0s beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito efou depédsito em conta
corrente bancaria, efou cartdio saldrio, efou outra modalidade eletrdnica de crédito, ficam
desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante de deposito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente
eletronica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIOS E GRATIFICACOES: |

Os prémios e gratificagdes pagos com habitualidade por mais de & (seis) meses consecutives, incorporar-se-do
ao salarjo para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGT S. -2
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS:

Na prestagdo de servigos extraordindrios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento), e as trabathadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados
sobre a hora normal. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO:

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com
compensagdo, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso,
jornada esta legal, ndo ensejard o pagamento de adicional por hora extra, desde que seja
concedido intervalo para repouso e alimentagdo, de uma hora, nos termos do art, 71, da CLT,
Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua freqliéncia
unicamente no inicio e término do expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGAO DE JORNADA:

A Jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como
compensacao para supressdo, total ou parcial de trabalho aos s3bados.

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER:

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigar, fica
autorizada a prorrogacdo da jornada da mulher empregada,

PARAGRAFO QUARTO - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS):

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo méaximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite méximo de dez horas didrias, nos termos do Art, 59, da CLT, j& com
alteragdo prevista pela Lei n® 9.601, de 28.01.1998, ficando restrito, tao-somente, aos
empregados lotados no mesmo setor de servigos. A formalizagdo do Banco de Horas deverd ser
instituida através de Acordo especifico, celebrado entre a empresa € os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO:

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO UNICO:

A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo
entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme
preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE:
Fica concedido aos empregados que exercam as fungSes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servicos

gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de
insalubridade, calculado de acordo com a legislagiio, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras

de’setvigos considere os respectivos locais insalubres, na forma abaixo: i / §
6 ’ | / .
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a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregad%ﬁ%i

supracitados que exercam suas funges em hospitais, casas de satide e ambulatédrios;

b} 40% (quarenta por cento) de adiciona! de insalubridade, Grau Méximo, para os empregados
supracitados que exercam suas fungBes em' leprosarios, hospitais para tratamento do cancer,

sanatdrios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou
condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas
mediante laudo pericial expedido por érgdo de seguranca e medicina do trabaiho vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE:
As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acardo com a lei ou decisdo judicial.
PARAGRAFO UNICO:

As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata da
prevengdo dos riscos ambientais.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDICOES DE TRABALHO:

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalacies, bem como das condi¢Bes de
trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitdrios.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO:

As empresas obrigam-se ao pagamento dos saldrios e dos direitos trabathistas dos empregados desligados,
conforme Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Quadragésima Primeira.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a data, hora e local
da quitacdo da resciséo, fornecendo cdpia da comunicacdo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO:

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as
mudangas de herario e local de trabalho, respeitada a legistagio em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipdtese do empregado ficar sem setor destinado para prestacio de seus servigos, 0 mesmo
devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designacio e, até que tal
ocorra, ficard garantido o recebimento dos seus salarios e a marcacgo do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA:

E vedado s empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma

fungao, quando readmitidos no periodo de 6 (seis) meses apds a respectiva demissio. —
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS LICENCA:

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca, devidamente
comprovada pelo Orgdo Previdenciario, terd garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta
médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAQ/GARANTIA DA GESTANTE :

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta
ou nao em estado gestacional, com base na Lei n® 9,799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional. .

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Havendo a constatagao do estado gestacional da empregada, apos a sua demissdo, sem que a
empresa tivesse - & época - conhecimento de tal fato, a empresa compromete-se a reintegrar a
empregada em seu quadro funcional, descontando-se as verbas rescisérias eventualmente ja
pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Decorrido 90 (noventa) dias apds a demissdo do quadro funcional da empresa empregadora,
sem que a empregada gestante tenha comunicado o seu estado gestacional, serd caracterizado
como abuso de direito, em conformidade com o estabelecido no Art. 187 do Cédigo Civil, caso
venha postular eventual indenizaggo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS:

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo
Orgdo Previdencidrio e seus.conveniados, na forma da Lei, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Nos casos de greve dos Sistemas Plblicos de Assisténcia Médica, as empresas aceitardo os
atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa ndo tenha servigo médico préprio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da categoria no
departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo, 48
horas apds a expedicdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA:

As empresas de Asselo e Conservagdo comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da
quantia de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, a partir de 01 de Abril de 2008, conforme determinado na
Assembléia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia
Medlca, extensiva a cobertura aos dependentes.
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PARAGR_AFO UNICO:

A regulamentacfio desta Cldusula estd fixada em Termo de Compromisso, assinado em
23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL:

Por esta clausula fica garantido pela FETHER] Federac&o do Empregados em Turismo e Hospitalidade do Rio de
Janeiro e por seus sindicatos representados, a Assisténcia Social Famiiiar a todas as familias dos trabathadores
pertencentes a categoria profissional subordinadas a esta Convengdo Coletiva de Trabatho, associados ou ndo
as entidades sindicais profissionais, amparados ou nip por seguros de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os servigos assistenciais serdo prestados em caso de incapacitagio permanente para o trabalho
ou de falecimento do trabalhador, conforme condigdes do Manual de Orientagdo e Regras
anexo, a ser prestado por organizacio gestora especializada, previamente aprovada pela
Entidade Sindical Patronal e Laboral. :

PARAGRAFO SEGUNDO:

O mencionado beneficio serd custeado pelo trabalhador € pela empresa. Caberd ao
trabalhador, mensalmente, a importincia de R$2,35 (dois reais e trinta € cinco centavos),
descontados em folha de pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$ 2,25
(dois reais e vinte e ¢inco centavos), tendo como base a totalidade dos empregados constantes
no CAGED, sem nenhuma redugiio a que titulo for, O valor total de R$4,60 (quatro reais e
sessenta centavos) deverd ser recothido & gestora da Assisténcia Social Farniliar Sindical
aprovada pela FETHER), através de guia prépria, até o dia 10 de cada més, para a efetiva
viabilidade financeira deste beneficio social.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregador reembolsard a gestora do beneficio dos valores das assisténclas prestadas e,
respondera perante ao trabalhador ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do
valor total do presente beneficio, se por ocasido do bito ou da incapacitacio permanente do
trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento,
€, ou, efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido.

PARAGRAFO QUARTO:

O dbito ou a incapacitacio permanente do trabalhador deverd ser comunicado formalmente, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 {noventa) dias da ocorréncia, observando-se os itens
“T" e seguintes do Manual de Orientagé@o e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO:

Em todas as planilhas de custos e editais de licitagSes devero constar a provisdo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que sefa preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores, em consonsncia com o artigo 444 da CLT,

PARAGRAFO SEXTO:

/O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por n30 se constituir em contraprestacéio 5‘.!;
e servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial. ey
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PARAGRAFO SETIMO:

Sempre que necessaria 8 comprovagio do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho,
nas licitagbes e nas homologagBes trabalhistas, deverd ser apresentado o certificado de
regularidade da Assisténcia Social Sindical, a disposicio no site, www.asfsindical.com.br/fether].

PARAGRAFO OITAVO:

Para que este beneficio surta o efeito social esperado, ou seja, o de levar atendimento imediato
as familias dos trabalhadores, as empresas deverio informar aos seus empregados através de
material informativo disponiveis nas sedes dos sindicatos laboral e patronal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDOS:

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacdo para seus
empregados, devendo comunicar acs mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se
para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME:

As empresas fornecerdo gratuitamente 03 (trés) uniformes por ano a seus empregados, quando obrigatdrio o
seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admiss&o e mais 01 (um) a cada seis meses.

PARAGRAFO UNICO:

Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucio dos servigos,
CLAUSULA TRIGESIMA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.I:
As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual (luva
de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao tisco, em perfeito estado de conservacio e
funcionamento, sempre que as medidas-de ordem geral ndio oferecam completa protecdo contra riscos de
acidentes e danos a salide dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO:

O EPI - Equipamento de Protegdio Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso
obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacdo, e a
reincidéncia considerada faita grave, nos termos do art. 482, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS:

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor,
bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS:

As empresas obrigam-se a avisar, com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar

em_/fé__rjas, de acordo com a Legislagdo em vigor, ; Ty
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PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dias antes do inicio das
mesmas. Caso ndo cumpram o prazo estipulado, pagardo multa de 2% (dois por cento) ao
més, abedecendo-se a legislacdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS:

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagbes recebidas tais como tnemo e
outras vantagens, conforme legislagio em wgor

PARAGRAFO UNICO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos pelo
Banco Depositario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICOES:

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor saldrio do
mesmo cargo ou funcio, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n° 01 do TST,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA:

As empresas deverdo comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudangas de horario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO:

As empresas s6 poderdo transferir o empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas
atividades para outro Municipio, ainda que préximo, com a concordancia por escrito do
empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNCAO:
Todos os empregados desviados de funggo terdo suas fungbes corrigidas na CTPS.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO:

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservacac”, data esta em
que sera eleito 0 Servente-Padréo, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros SOCorTos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVENIOS:

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratorlals e com Farmacias,
para atendlmento aos seus empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE ESTUDANTE:

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular,
desde que seja avisado 0 empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante
comprovagdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabatho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO:

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitagdo da Rescisdio Contratual de Trabalho, com mais de um ano de
servigo, serdo homologados no Sindicato Laboral da Categoria ou na Delegacia Regional do Trabalho - DRT-RJ,
na forma da Legislagdo em vigor, com pagamento efetuado até s 15:00 horas.

PARAGRAFO UNICO:

As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Cldusula, sobre as quais nao
houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos
do Enunciado 330 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS:

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdio, & empresa ou ao empregado, devera ser formalizada,
com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma oépia a cada parte,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados e repassa-las ao
Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar a
empresa, em tempo habil, a relagao dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrerd em
multa de 2% (dois por cento} ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacdo monetéria.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus empregados, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds o desconto, através de depdsito no Banco Ital S.A.,
agéncia 3411, conta corrente n® 02259-7, ou retirar o boleto bancirio através do snte
www.seeaami].org.br ou www.asseiomri.com.br, tendo a partir daf, prazo de 5 (cinco) dias para
enviarem a sede do Sindicato Laboral, cdpia do recibo de depésito bancério acompanhada da
listagem dos sécios para aquisigio do recibo definitivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL:

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 {(um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderfio ser dispensados do
emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFOQ SEGUNDO:
,Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servigo do Sindicato :

7 Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedencna minima de
72 (setenta e duas) horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de
servigo, faita grave ou a pedido do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL:

As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 2,30 (dois reais e trinta
centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral
Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servicos juridicos na &rea
trabalhista; vara de famflia; previdencidria e homologacdes; servicos de fiscalizacdo trabalhista, conferéncia de
calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; trimites para aposentadoria junto ao INSS, e
acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutencio e incremento tecnoldgico dos cursos
e treinamentos para qualificacgdo da mao-de-obra, conforme estabelecida na Cldusula Décima da presente
Convengdo Coletiva, O aludido desconto serd efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art.
462, da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas deverdo efetuar o depdsito da Contribuicdo Social Colaborativa no Banco do Brasil S5.A.,
agéncia 0435-9, conta corrente n® 31370-X, ou retirar o boleto através do site www.gesacmrj.org.br ou
www.asseiomij.com.br, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha, e enviar ao Sindicato
Laboral, copia do recibo bancério acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez)
dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse
incorrera em multa de 2% (dois por cento) ac més sobre o valor da Contribuigdo Secial Colaborativa,
acrescidos de atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL:

As empresas abrangidas por esta Conven¢io descontardo de cada empregado representado pelo Sindicato
Laboral, em fotha de pagamento, a quantia de R$ 28,00 (Vinte e oito reais), sendo R$ 14,00 (quatorze reais) no
contra chegue do més de Junho/2008 e R$ 14,00 (quatorze reais) no contra cheque do més de Agosto/2008, a
fim de custear 0s Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato, podendo o empregado opor-se, no prazo de 10
(dez) dias, a partir do protocolo do presente instrumento coletive na Delegacia Regional do Trabalho, em
requerimento manuscrito, com identificagio e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. Este valor
deverd ser repassado pelas empresas através de depdsito no Banco do Brasil S.A. agéncia 0435-9, conta
corrente n® 31370-X, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede
da Entidade Laboral em cheque nominal, ou retirar o boleto bancario através do site www.seeacmr].org.br ou
Www.asseiomrj.com.br, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ac més. As empresas terdo
0 praze de 5 {cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato Laboral, cdpia do recibo de deposito bancario
acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas abrangidas por esta Convengio recolherfio para o Sindicato Patronal uma Contribuico Assistencial
no valor total de R$ 16,00 (dezessels reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 20 de
Outubro de 2008, conforme orientacéo emanada da Decis3o do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1
- RS - DJ, 13.11.98 e, mais recentemente, a decisio RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nhdo
recolher até o dia 20 de Outubro de 2008, ficard sujeita ao pagamento do valor total da contribuicBo acrescido
da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento deveré ser efetuado diretamente na sede do SEAC-R]
ou onde este determinar. i
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-R], e que recolher a
Contribui¢o Assistencial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50%
(cinqlienta por cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia 20 de Outubro de
2008, a mesma ndo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do
valor total da contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois por cento} ao més, Entende-se por
empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da entidade,
cuja proposta de inclusdo fol deliberadamente aprovada em reunidio de diretoria do SEAC-R],
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatdria. : :

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente cldusula, a
empresa nao se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuiggo, ficando inadimplente com o
Sindicato Patronal até a regularizagio da situacio econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Em caso de ndo recothimento da Contribuic3o Assistencial prevista no caput da presente
dédusula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As empresas abrangidas por esta Convengio recolherfio para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Confederativa Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na cldusula
primeira, da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 18 de Agosto de
2008, conforme determina o.inciso IV, do Art. 8°, da Constituicio Federal. A empresa que ndo recolher até o
dia 18 de Agosto de 2008, ficard sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo, acrescido da multa de 2%
(dois por cento) ao més. O pagamento deverd ser efetuado diretamente na sede do SEAC-R] ou onde este
determinar,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de
50% (cinquenta por cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia 18 de agosto
de 2008, a mesma ndo se beneficiarad do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento
do valor total da contribuig8o acrescido da multa de 2%{dois por cento) ao més. Entende-se
por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da
entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do
SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria,

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a
empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% {dois por cento) sobre o valor total da contribui¢do, ficando inadimplente com o
;iymcato Patronal até a regularizagdio da situaciio econdmica. :
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Em caso de n8o recolhimento da Contribuicio Confederativa Patronal prevista no caput da
presente clausula, poderd o Sindicato Patronal recorrer 3 via Judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias
necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de
pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003, firmando convénio com instituigdes financeiras,
desde que operem com o respectivo beneficio para o trabaihador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN:

Por forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no art, 607 da CLT, as empresas para participarem
em licitagdes promovidas por orgdos da administracio piblica, direta, indireta ou contratacio por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacBes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitaggo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigacfes sindicais:

a) Recothimento da contribuigo sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuictes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convenc3o;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislagio complementar concernente & matéria trabalhista e
previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-

convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das
c,léq{sulas convencionadas.

FE
fi ¢

2,
' J ,/"'ﬂ/i -

| .'// -
15 . ' ' /
Sede Prépnia: Rua Dr. Satamini, 189 - Tijuca - CEP 20270-233 - Rio de Janeiro - RJ

Tel.: 2566-4100 - Fax.: 2566-4102 site: www.asseiomrj.com.br - CNP.J: 34273029/0001-69



Sindicato dos Empreqados de Empresas de Asssio e Conservacao do Municinig do Rio de Joneiio- 1) &

Reconhecido pelo Min.do Trabalho, Ind. ¢ Com, em 10 de outubro de 1952

UMIRD GERAL DGS
TRREALHADLRES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS:

Considerando-se que a Convengdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art.
78, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigagGes trabalhistas elencadas nesta convengio e nas leis em
geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou
qualguer empresa, manifestar-se-&0 junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexeqliivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta efou isolada,
dependendo de cada situacdo, ensejara em manifestacio escrita junto ao cliente - tomador de servigos de
asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alertd-lo para a impossibilidade
matemdtico-financeira do preco (inexeqliivel) cobrir as obrigagues trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
olitrossim, com o disposto no Art. 48, II, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS: :

Em face da variagdo financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convencio Coletiva de
Trabalho - CCT e, visando manter o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagiio de servicos,
devem ser observadas as variagbes do dispéndio com méo-de-obra, ocorridos entre a CCT/07 e a CCT, /DS no
percentual de 15,88 % (quinze virgula oitenta e oito por cento), na forma a seguir demonstrada:

CLAUSULAS CCT / 2007 CCT / 2008
Clausula 12 (piso safarial da Categoria) R$ 425,00 R$ 471,00
Clausuta 62 (auxilio Alimentacgio*) R$ 80,50 R$ 115,00
*{Considerando-se em média 23 dias

Uteis/més)

Clausula 273(Assisténcia Sacial Familiar) R$ 2,10 R$ 2,25
TOTAL R$ 507,60 R$ 588,25

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DIVERGENCIAS:

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdio poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos espemf‘ cos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na Justica
do Trabalho, sempre que nao houver acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVACAQ - CICPAC:

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula QUinquagésima Segunda — COMISSAO DE CONCILIACAQ
PREVIA, da Convencéio Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 19 de Abril de 2006 a 31 de Marco de
2008, bem como & Termo Aditivo, depositado em 27.04.2001, na Delegacia Regional do Trabalho sob o n°
46215 020087/2001 -14, da forma que se segue: / /7
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Comissdo Intersindical de Conciliagdio Prévia de Asseio-e Conservagdo — CICPAC, nos termos
da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é composta de 1 (um) representante dos
empregadores e 1 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato
de 1 (um) ano prorrogével por mais 1 (um) ano, com o objetivo de buscar a conciliagao de
conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas de
Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas previamente 3 CICPAC, conforme
determina o Art, 625-D da CLT. '

1.2 - N3o haverd qualquer hierarquia nem subordinagdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFOQ SEGUNDO:

A Comiss&o Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e Conservagiio ~ CICPAC tem sede na
Av, Passos, 122 - 39 andar, Centro - Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das
9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial idéntica & jurisdicio das Varas de Trabalho da
Comtarca do Rio de Janeiro,

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma
oportunidade, dia e hora da sesséo de conciliagio, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais,
além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliago devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A titulo de reposigdo de despesas da CICPAC, serd cobrade uma taxa no valor de R$ 50,00
(Cinqlienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do
SEAC-R], sendo que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 60,00
(sessenta reais), ambas por cada sess&o de conciliagio realizada.

3.1 - A remuneragao dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC & de
responsabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 - N&o sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.

3.3 - Em hipétese alguma o empregado arcard com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO:

A CICPAC notificard a empresa por meio de comunicaciio mais rdpido possivel, podendo, para
tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizacdo

da sessdo de conciliago, devendo constar dos autos, cépia dessa notificacio juntamente com o
comprovante de recebimento. i

. 74.1 — Da notificacdo constard, necessariamente, © nome dos demandantes, o local, adataea
P ~ PIT a !

/ # hora da sess3o de conciliagio, bem como a adverténcia de que a demandada devera
S ol
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comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir ou firmar acerdo, além de apresentar copia do contrato social
da demandada.

4.2 - Quando da realizacdo da sess@o de conciliagdo, a demandada apresentara todas as
provas documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO:

Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de concifiagdo, os conciliadores da CICPAC,
presentes a sessao, firmardo declaracéo acerca do fato, com descru;ao do objeto da demanda,
bem como sobre a impossibilidade da conciliagéio, entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO:
Os advogados terdo livie acesso as audiéncias de Conciliacdo Prévia e poderdio assistir

empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessdo de
conciliagdo. :

6.1 — NHo prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual
reclamacao trabathista.

6.2 — Aceita a conciliaggo serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessdo, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagio ¢ titulo executive extrajudicial e tém eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo (nico, do
Art. 625-E, da CLT, com a redac¢ao dada pela Lei n°® 9,958, de 12.01.2000,

PARAGRAFO SETIMO:

Cabera ao Sindicato Laboral a indicagio e remunerag8o de um secretario que atuard nas
sessoes.

PARAGRAFO OITAVO:

0 funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade da Camara Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista do Comércio do Rio de Janeiro — CINTEC. '

PARAGRAFO NONO:

Qs Sindicatos comunicardo a instalagio da Comissdo aos Juizes das Varas de Trabalho com
jurisdiciio em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redagdo dada pelo Lei

n® 9,958/00. )
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE:

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convengiio Coletiva de Trabalho, bem como das variagBes salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia da mesma.
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CAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ANTECIPACAO DA DATA BASE:

As partes poderdo deliberar sobre a antecipaciio da data base da categoria de Asseio e Conservacio, caso a
data base do Saldrio Minimo Nacionat seja antecipada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VALIDADE:

A presente Convencio terd vigéncia a partir de 01 de Abril de 2008 & 31 de Margo de 2010, revogando-se as
disposicbes da Convengdio Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservagio do ano de 2007, sem
prejuizo da categoria profissional. As clausulas exclusivamente econdmicas serdo objeto de revisdo na proxima
data base, ou seja, em Abril de 2009.

Rio de Janeiro, 09 de Maio de 2008,

-~ -
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MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS - 2008/2009
Assisténcia Social Familiar Sindical — Asseio e Conservagao do
Municipio do Rio de Janeiro

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos departamentos
de Recursos Humanos a melhor orientarem seus trabalhadores, auxi-
liando desta maneira na divulgacdo do servigo assistencial ora esta-
belecido.

Nossa realidade é que uma parcela significativa dos nossos trabalha-
dores e seus dependentes sdao pessoas simples, ndo afetas a burocra-
cias administrativas; por estes motivos, quando se deparam com uma
fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo seus lares desfeitos, ou pas-
sando a viverem de forma precaria agravando o problema social de
nosso pais, com graves repercussdes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema soci-
al, devido que, raramente as familias contam com reservas financei-
ras para custeio do funeral e para sua subsisténcia até que se rees-
truturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de angariacdo de
valores, entre a vizinhanga ou colegas de servigo, sujeitando todos a
um grande constrangimento.

As apdlices de seguro de vida, [que recomendamos como complemen-
to desta assisténcia) por exigéncia legal, possuem carater de indeni-
zagao, meramente financeiro, e esbarram em uma série de restrigées
legais para que a indenizacédo ocorra, como por exemplo, exigem
comprovagao inequivoca da condi¢ao de beneficiario do falecido, o
que nem sempre € facil de ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, ne-
cessita de documentos que comprovem a legitimidade de uma unido
estavel, legitimidade dos filhos, acédo de tutela para menores que fica-
ram Orfaos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respecti-
vas familias, e aos empregadores que prestam servicos na base terri-
torial, foi desenvolvida esta sistematica agil e desburocratizada para

sglu;éo da questéao.
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Forma de recolhimento: Os boletos ou avisos via internet, para reco-
Ihimento da contribuigdo, que visa manter a estabilidade financeira da
Assisténcia Social aos trabalhadores, serao enviados aos Empregadores
pela gestora da Assisténcia e deverdo ser completados, com: o Cédigo de
Recebimento Mensal da Transmisséo de Dados ao MTE e a quantidade
de empregados constante no campo “total de empregados do iltimo
dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, que é a base dos
céalculos, a qual nao devera sofrer qualquer reducéo, seja a que titulo
for, o que dispensa qualquer relagdo nominal visto ser a assisténcia so-
cial um beneficio social a todos os trabalhadores com carteira assinada,
lembrando que os trabalhadores afastados serdo também amparados.
Em caso de existirem trabalhadores pertencentes a outros sindicatos, e
nao havendo interesse de que os mesmos recebam a Assisténcia Social,
deverda o empregador informar formalmente 4 administradora; por-
tanto, na impossibilidade de desconto em folha de pagamento, no caso
de afastados, por exemplo, o custo serda suportado integralmente pelo
empregador.

A. Prorrogacdoe: Poderd a gestora prorrogar a data do vencimento, mas
serd por mera liberalidade e sua aceita¢ao néo se constituira em o-
brigacao de aceitagéoe de outras futuras prorrogagoes.

B. Recolhimento a maior ou em duplicidade: Efetuando o Emprega-
dor recolhimento com base em um numero de trabalhadores superi-
or ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se solici-
tado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do
recolhimento a maior ou em duplicidade.

B.a. Apds essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestora de
qualguer reembolso, posto que ja terdo procedido as destinagdes,
nao sendo viavel o desfazimento de tais atos.

C. Apresentacido de documentos: Deve o empregador, sempre que so-
licitado, pelo Sindicate ou por sua gestora, apresentar o CAGED
e/ou outros documentos necessarios aos processos de concessao
das assisténcias ou verifica¢cdes de auditoria,

Sancdes pactuadas: Visando evitar que haja descompasso financei-
ro na administracéo desta assisténcia, em caso de o empregador, por
qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuigéo,
ou pagar por quantidade de trabalhadores inferior a constante no
campo “total de empregados do altimo dia”, do tultimo CAGED
(Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados) informado ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego), devera este reembolsar de imediato
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a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e a titulo de mi#ls %,
ta o dobro do valor devera ser pago de imediato ao trabalhador ou a o,

k3,

24

sua familia, conforme o caso (falecimento ou incapacitacao).

D.a. Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos a qual-
quer tempo e passiveis de cobranga judicial.

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL:

Sendo seu carater imediato e inadiavel, as assisténcias serdo desenca-
deadas pela simples comunicag¢éo através do sistema telefénico 0800 13
37 38.

Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento
ou de fato que poderad causar incapacitacao do trabalhador, deverao
formalizar a comunicacdo, preferencialmente através do site
www.assistenciasindical.com.br.

Ao formalizar o comunicado, devem os empregadores preencher clara-
mente os dados solicitados, os quais visam também alimentar as diver-
sas estatisticas necessarias para elaboragio de mapas demograficos e
outras necessarias ao sctor.

Atendimento 24 horas:

Através do sistema telefonico de discagem gratuita 0800 13 37 38, em
funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana, a administracéo do
beneficio estara a disposicéo, para solicitacdo da prestacao dos servigos,
conforme segue:

Servico Funeral:

E. Um agente habilitado sera enviado até o local e tomaré todas as pro-
vidéncias, pagamentos € acompanhamento necessarios ao funeral ¢
sepultamento, independente da causa ou horério do falecimento.

E.a. A carteira profissional do trabalhador sera o tnico documento
necessario a imediata prestagdo dos servigos.

E.b. A prestacdo personalizada dos servicos de funeral e sepulta-
mento sera custeada até o valor de R$ 1.600,00 (hum mil e seis-
centos reais), de acordo com o credo religioso da familia.

_ E. Ao comunicar o ¢bito, o arrimo do falecido podera optar por servigo
de menor custo, ou mesmo dispensa-lo, ¢ receber em dinheiro a dife-
' renca, juntamente com as parcelas da Manutencdo de Renda Fami-
liar.

.
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Assisténcia Financeira Imediata:

G. R$ 640,00 (seiscentos e guarenta reais), em dinheiro, ao arrimo do
falecide em até 24 horas (vinte € quatro) horas titeis apds a comuni-
cacgéo formal do falecimento.

G.a. Em caso do obito ser comunicado apds o funeral, a verba que
seria a ele destinada seré& paga juntamente com as parcelas da
Manutencio de Renda Familiar.

Manutencao de Renda Familiar:

H. Verba mensal de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), pelo perio-
do de 6 meses, vencendo a primeira 5 (cinco) dias Qteis apds a entre-
ga de simples documento comprobatorio.

1. Por ter cunho social e imediato, nos casos em gue haja mais de 1
(um) dependente, deve um deles representar os demais apresentando
declarac@o por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reco-
nhecidas em cartério, onde assuma a veracidade da informacgéao ¢ a
responsabilidade pela distribui¢cao dos valores.

l.a. Entende-se também por arrimo o parceiro(a} na unido estavel,
mesmo se entre pessoas do mesmo S$exo.

J. As demais parcelas, bem como os valores do Servigo Funeral porven-
tura nao utilizados, serdo depositados em conta vinculada que aufe-
rirdo rendimentos, € pagos em parcelas mensals através de crédito
em conta do trabalhador, ou do arrimo do falecido, conforme o caso.

Assisténcia Alimenticia:

K. Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 6 meses, no
valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), entregues na residéncia
do trabalhador incapacitado ou na do arrimo, através de ticket’s, va-
le refeicdo, vale alimentagdo ou cartbes magnéticos de empresas for-
necedoras ou operadoras de sistema tipo vale refeicdo para compra
de mantimentos em redes de supermercados.

Incapacitacio Permanente para o Trabalho por Perda ou Reducéao
da Aptidao Fisica:

Esta Assisténcia visa atendimento as familias em eventos que se-
jam de ficil deteccdo, os demais serdo_atendidos pela Previdéncia \i:‘-
Social ou seguro porventura contratado e que as prevejam. i
A
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L. Fardo jus a4 Assisténcia Financeira Mensal e Assisténcia Alimentiésféof’
os Trabalhadores que sofrerem perda ou reducio de sua aptiddo fisi- %,
ca, pelas imobilidades ou amputacées, relacionadas abaixo:

L.a. A presente assisténcia foi elaborada exclusivamente para a-
tender as incapacitagdes que tenham facil comprovagio quanto
ao grau de incapacidade em até 90 (noventa) dias do acidente
ou afastamento havido, nic estando amparadas as que necessi-
tem de mais tempo para defini¢do,

ALIENACAD MENTAL Debilitagao mental completa e permanente.

VISAQ Impossibilidade completa e permanente.

AUDICAO Impossibilidade completa ¢ permanente.

FALA Impossibilidade completa e permanente.

TETRAPLEGIA Impessibilidade completa e permanente de
movimente dos membros superiores e infe-
riores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimentos dos membres inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacgio,

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de
movimento,

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

MAO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputagdo.

QUADRIL Impessibilidade completa e permanente de
movimento,

PERNA Impossibilidade completa ¢ permanente de
movimento ou amputacéo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PE Impossibilidade completa ¢ permanente de
movimento ou amputacgao.

ENCURTAMENTO DE PERNA Em S centimetros ou mais.

Fornecimento de Cartdes Individuais de Identificacio e Procedi-

mentos:

M. Serdo disponibilizados cartées de identificacfio e procedimento em
quantidade suficiente para distribuicdo a todos os trabalhadores a

serem assistidos.

\ M.a. Os cartdes estaréo a disposic@o nas bases dos Sindicatos, on-
' de deverao ser retirados pelos Empregadores, mediante compro-
vacdo da regularidade nos recolhimentos pactuados, para distri-
Jbuicdo compulsodria e imediata aos Trabalhadores, -

|
I
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N .Para que o Assistido tenha direito aos servigos estipulados, o 6bito
ou a incapacitaglo permanente para q trabalho, por perda ou reducao
de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora do
sindicato, no prazo maximoe e improrrogavel de até 90 {noventa) di-
as da ocorréncia.

N1 . Transcorrido esse prazo sem a manifestacdo expressa do Em-
pregador acerca do 6bito ou da incapacitacdao permanente do Assis-
tido, o Sindicato e a sua gestora ficardo eximidos de disponibilizar as
assisténcias aos Trabalhadores.

N2 . Em caso de conhecimento da ocorréncia pelo Empregador e o
mesmo nao providenciar a comunica¢do, pagara ao trabalhador ou a
seu arrimo alem do valor da assisténcia prevista, da multa definida
por inadimpléncia, e estara sujeito as sang¢des por descumprimento
da Convencao Coletiva de Trabalho.

N3 . Na hipétese exclusiva em que o Empregador néo tenha tido ci-
éncia efetiva do 6bito ou do evento que podera provocar a incapacita-
¢ao permanente de seu Trabalhador, tendo também transcorrido o
prazo estipulado, perdem os Trabalhadores o direito que teriam as
assigténcias.
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