1° TERMO ADITIVO (CONSOLIDADO) A 16 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA DE MATO GROSSO e O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
LIMPEZA PUBLICA, E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, ambos
representados por seus presidentes, aceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagao
das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, conforme condicoes e clausulas seguintes:

CONSIDERACOES PRILIMINARES NECESSARIAS

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociacoes Coletivas, especialmente, a todos aqueles
ligados direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagdo, para que, ocorrendo
desrespeito a esta convengdo, ndo aleguem o desconhecimento da natureza legalista de suas clausulas,
bem como das conseqiiéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador,
seja por 6rgdo publico ou empresa privada tomadora dos servigos.

Esta Convencdo Coletiva estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E VERDADEIRA
NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se destina, é, também, verdadeira FONTE do
Direito.

Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha
a forma de Convencéo Coletiva.

A CONSTITUICAO FEDERAL (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as Convengdes Coletivas. Diante desse
fundamento CONSTITUCIONAL, estas, integram o nosso sistema de normas juridicas trabalhistas.

A CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os
instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacdo coletiva. Além de reconhecer a sua
legitimidade legal de cunho social e cardter normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional,
para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a
adaptacao peculiar de cada segmento.

A Leitura dos incisos IV, XIII e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes
Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica.

Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada Categoria, vez
que estas sao verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito
trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de inquiestiondvel afronta a
CONSTITUICAO FEDERAL.

CLAUSULA 1° - DA ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicar-se-4 a
todos os funcionarios das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Publica, Locagdo de Mao-de-Obra
e servicos similares, dentro da base territorial do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo inico — Com objetivo de preservar, resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no
estado de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato Grosso)
se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagdo dos locais onde presta servigo, relacdo
de empregados, caged’s e copia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do adimplemento das
disposi¢des convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA 2 - DA DATA BASE, VIGENCIA e PISO - A data base da categoria sera o dia 01 do més
de margo de cada ano, tendo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigéncia de 1° marco de 2007 a o
altimo dia de fevereiro de 2008.

§ primeiro - DO PISO E DOS SALARIOS - A partir do dia 1° de marco de 2007, O PISO ANTERIOR,
sofrera aumento REMUNERATORIO, assim entendido saldrio mais gratificacio por assiduidade
somados ao beneficio previsto na clausula 47° de 9.66% (nove ponto sessenta e seis) por cento. O
referido beneficio mais a citada gratificacdo por assiduidade sdo parte integrantes dessa negociacao
coletiva devendo ser estendido a todos os empregados da categoria sem exce¢des sob pena de aplicagdo
das multas previstas nesta CCT e legislacdo laboral pertinente.



§ segundo - GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE - A partir de 01 de marco de 2007, fica assegurado,
aos empregados que ndo faltarem injustificadamente, durante o més, gratificagdo por assiduidade, de
natureza indenizatdria, somado ao salario, nas seguintes proporgdes:

I - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagdes por assiduidade para as fun¢des nos
valores seguintes:

1* FAIXA: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagdo, Limpador, Auxiliar Rural, Auxiliar
de Limpeza, Office Boy, Office Girl, Mensageiro, Zelador, Apoio Administrativo, Auxiliar de Jardineiro,
Estafeta, Auxiliar de Servicos Gerais, Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Empacotador/passador,
Auxiliar de dedetizagdo e equivalentes: 388,80 + gratificacdo por assiduidade de R$ 15,00 totalizando R§
403,80 ; mais os beneficios previstos na clausula 47°.

2% FAIXA: Controlador de estacionamento, Garagista, Arquivista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Escritério, Demonstrador, Auxiliar de departamento pessoal, Copeira, Porteiro, Jardineiro, Zelador de
parques e jardins, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Repositor de Supermercado, Lavador de
Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta pressdo): 404.80 + gratificacdo por assiduidade
de R$ 15.68 totalizando R$ 420,48, mais os beneficios previstos na clausula 472

3% FAIXA: Repositor, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Pintor, Caixa de supermercado, Auxiliar
de Pedreiro, Auxiliar de carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bracal/Homem de Campo,
Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papelao, Separador de Papel e Papelao,
Operador de Maquinas Industriais, Servente de Limpeza Hospitalar Auxiliar de Servente Industrial,
Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Producdo Industrial, Auxiliar de encanador: 434,38 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 12.83 totalizando R$ 447.21 ; mais os beneficios previstos na clausula
472,

4* FAIXA: Manobrista, Dedetizador, Desratizador, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas,
Movimentador de Mercadoria, Agente de Servicos Gerais, Zelador de Condominio, Secretédria, Ajudante
de Cozinheiro, Auxiliar de Lavanderia e equivalentes: R$ 459,41 + gratificacdo por assiduidade de R$
8.99, totalizando R$ 468.40 ; mais os beneficios previstos na cldusula 472

5% FAIXA: Coletor de dados, digitador, Encadernador, Servente industrial, Telepista, operador de
maquinas fotocopiadoras (reprografo): 488,11 + gratificacdo por assiduidade de R$ 9.56, totalizando R§
497,67 ; mais os beneficios previstos na clausula 47°.

6® FAIXA: Cozinheiro, Laboratorista: 506,62 + gratificacio por assiduidade de R$ 9.91, totalizando R$
516,53 ; mais os beneficios previstos na clausula 47°.

7% FAIXA: Marceneiro, Pintor, Mecanico, Motorista para carros leves, Encanador, Pedreiro, Carpinteiro,
Eletricista, Operador de Empilhadeira, Operador de Pa Carregadeira, Supervisor, Fiscal e Inspetor de
Faxina de: 556,77 + gratificacdo por assiduidade de R$ 10,88, totalizando R$ 567,65 ; mais os beneficios
previstos na cldusula 47°.

8% FAIXA: Motoqueiro, Motorista para carros médios, Tratorista, Auxiliar de Nutricao: 61046 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 11.93 totalizando R$ 622,39; mais os beneficios previstos na clausula
477,

9* FAIXA: Recepcionista Executiva, Secretdria Executiva, Mediador, Conciliador, Auxiliar Contabil e
Fiscal de Terminal Rodoviario: R$ 616,70 + eratificacdo por assiduidade de R$ 12,05, totalizando R$
628,75 ; mais os beneficios previstos na clausula 47°.

10° FAIXA: Oficial de Servigos Gerais, Técnico de Manutencdo e Operador Industrial: R$ 902,57 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 17,65, totalizando R$ 920,22 ; mais os beneficios previstos na clausula
477,

11* FAIXA: Técnicos agricolas, Técnicos em computacdo, Técnicos em eletricidade: R$ 1.044,89 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 20.42, totalizando R$1.065,31 ; mais os beneficios previstos na clausula
477,




12* FAIXA - Técnico de Suporte 01: R$ 993,28 + 5% de gratificacdo de funcdo + Beneficio previsto na
cladusula 47°. Técnico de Suporte 02: R$ 993,28 +10% de gratificacio de funcdo + Beneficio previsto na
cladusula 47°. Técnico de Suporte 03 R$ 993,28 + 15% de gratificacdo de funcdo + o beneficio previsto na
clausula 47°.

FAIXA ESPECIAL I. Limpeza Publica, Varredor de Vias e Logradouros Publicos, jardinagem e
paisagismo (Gari) - R$ 488,00 (quatrocentos e oitenta e oito reais) + 20% de insalubridade, mais o
beneficio previsto na clausula 50* e Coletor de Lixo - R$ 584,54 (quinhentos e oitenta e quatro reais e
cinqiienta e quatro centavos) + 40% de insalubridade, mais o beneficio previsto na cladusula 47°.

FAIXA ESPECIAL II: Agente de arrecadacio e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
485,10 Para periodo de 44 horas semanais R$ 684,60 mais o beneficio previsto na cldusula 47°.

FAIXA ESPECIAL III: Fiscal de Limpeza Publica e Supervisor de Estiva, R$ 712,40, mais o beneficio
previsto na clausula 47°.

FAIXA ESPECIAL IV: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cacimbeiro R§
613,76 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso da categoria, mais o beneficio previsto na
clausula 47°.

FAIXA ESPECIAL V: Chefe de recursos humanos, Encarrregado de departamento pessoal R$ 1.250,00 +
o beneficio previsto na cldusula 47°.

§ UNICO - Servira de base de calculo, para a incidéncia da gratificacéo, acima indicada, o valor previsto
em cada faixa salarial.

Para os empregados nas demais fun¢des ndo constantes desta cldusula, com salarios acima de R$ 1.250,00
(hum mil e duzentos e cinqiienta reais), prevalecera a livre negociacdo. Contudo serdo acrescidos os
beneficios previsto na clausula 47°.

O salério normativo é de 388,80 + gratificacdao por assiduidade de R$ 15,00 totalizando R$ 403,80 ; mais
os beneficios previstos na cldusula 47 mensais é o minimo a ser concedido aos trabalhadores para
jornada didria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados ou de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo as empresas
celebrarem acordos de compensagdo de horas de trabalho com seus empregados, desde que néo infrinjam
as normas legais vigentes.

CLAUSULA 3* - DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser
promovido a encarregado, Lider de equipe ou chefe de setor, além da devida anotagdo em sua CTPS, tera
como gratificacdo de fungdo os acréscimos constantes na tabela abaixo:

Lider de Equipe, Encarregado ou Chefe de Setor de:

05 a 10 empregados - piso da categoria + gratificagdo de funcdo de 15%

11 a 19 empregados - piso da categoria + gratificacdo de funcao de 30%

20 a 30 empregados - piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 45%

31 a 40 empregados - piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 55%

41 a 50 empregados - piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 60%
acima de 50 empregado - piso da categoria + gratificagdo de funcdo de 70%

§ UNICO - Estas gratificacdes de fungdo, quando do retorno do empregado as suas fun¢des normais, ndo
serdo mais devidas.

CLAUSULA 4* - ADICIONAL DE TURNO PARA AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS - Na
hipétese de trabalhadores auxiliares de servicos gerais, contratados para trabalhos diurnos, serem
aproveitados em trabalhos noturnos, além do percentual atinente ao ADICIONAL NOTURNO, recebera
um ADICIONAL DE TURNO equivalente a 8% do piso da categoria, ndo sendo devido quando do
retorno ao trabalho diurno.



Paragrafo unico — Todo e qualquer adicional, previsto nesta convengdo coletiva de trabalho,
serd pago, exclusivamente, pelos dias efetivamente trabalhados nas condigdes previstas em lei
que justifiquem o pagamento de adicionais.

CLAUSULA 5 - DA PRORROGACAO A jornada de trabalho de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira,
podera ser ampliada por acordo de prorrogacdo com o empregado, com a anuéncia do sindicato laboral,
visando o ndo trabalho nos dias de Sabado, podendo a jornada semanal ser redistribuida de 2% a 6°-feira,
hipétese que ndo ensejara direito a horas extras.

CLAUSULA 6* - DA DE COMPENSACAO Para os empregados que trabalharem em jornada de 06 (seis)
horas, e que ultrapassarem esta jornada, as empresas poderdo celebrar acordos de compensacdo,
mediante a anuéncia do sindicato laboral. Fica expressamente consignado que mesmo para o horario aqui
estabelecido (06 horas) fica garantido o pagamento minimo do piso da categoria aqui estabelecido.

CLAUSULA 7° - DA JORNADA ESPECIAL - As empresas poderdo adotar a jornada especial 12 x 36
horas corridas de descanso, sem redugédo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

§ primeiro - Para os empregados que trabalham sob o regime da jornada especial, aqui pactuada, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso e alimentagdo, o qual serd de 01 (uma) hora.

§ segundo - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara
obrigado a INDENIZAR o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinqiienta) por cento,
sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

§ terceiro - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada especial de
trabalho, ndo incidindo a dobra do seu valor.

§ quarto - Fica pactuado que a hora noturna passara se ser contabilizada, nos termos desta negociacao,
em sessenta minutos.

CLAUSULA 8* - DO DESCANSO INTRA-JORNADA - Para se adaptar a nova tendéncia do mercado,
quanto a flexibilidade de horario, o descanso intra-jornada poderé ser superior a duas horas, limitado a
quatro (Art. 71, da CLT).

CLAUSULA 9° - DA COMPENSACAO DE CARGA HORARIA - As empresas poderdo fazer
compensacao de carga horaria nos termos da lei.

CLAUSULA 10* - DO PAGAMENTO DO SALARIO - A empresa que optar por fazer o pagamento do
saldrio de seus funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas
a fornecer ao trabalhador os vales transportes que forem necessarios para a compensacdo do referido
cheque.

CLAUSULA 11° - DOS CONVENIOS DOS SEEACF/ MT - As empresas se obrigam a descontar, das
folhas de pagamentos dos empregados, até o 12° dia do més, os convénios firmados pelo sindicato
laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que as empresas tenham ciéncia
PREVIA do convénio firmado e seja respeitado o limite legal e mensal de comprometimento salarial.
Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranca ndo poderé constar, como devedor, o nome das empresas
em que os empregados trabalham, e ainda assim com a devida anuéncia do representante legal da
empresa.

Paragrafo tnico - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS - O empregador podera efetuar descontos no
salario dos empregados nas seguintes situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamento autorizados expressamente pelo empregado;
c) Convénio firmados pelo sindicato laboral ou empresas;

CLAUSULA 12° - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO - Aqueles empregados que, por livre vontade,
optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida uma bicicleta e uma bonificacdo
mensal no valor de R$ 13,00 (treze reais) para a sua manutengao.



§ primeiro - Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta cldusula, apés um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho, exceto
gozo de férias, o empregado passard a ser proprietario do bem via Termo de Doagao a ser entregue pelo
empregador.

§ segundo - Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢ées de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolucao, o
valor atualizado do bem, serd descontado na sua rescisao contratual de trabalho.

§ terceiro - Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de conseqiiéncia, também nao se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto - O bem aqui pactuado devera ficar na posse do empregado durante todo o contrato de trabalho.

CLAUSULA 13* - SEGURO DOS MOTOQUEIROS E MOTORISTAS - Todas as empresas ficam
obrigadas a efetivarem seguro de vida a seus motoristas e motoqueiros. A empresa ndo podera descontar
o valor da franquia, no saldrio do empregado, sem a pericia que comprove o dolo ou a culpa.

CLAUSULA 14* - DOS ASSOCIADOS AO SEEAC/MT - Todo trabalhador filiado a entidade laboral,
desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral
comunicard a empresa a desfiliagdo do empregado. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 23 Regido)

CLAUSULA 15* - DO AUXILIO ALIMENTACAO - A empresa que fornecer alimentacéo ao trabalhador
fica desobrigada a fornecer os vale transportes para que o mesmo possa alimentar-se em casa.

§ tinica - Podera ser descontado, no salario do empregado o percentual previsto na legislacao do PAT.

CLAUSULA 16* - DO AUXILIO AO LANCHE NO PERIODO NOTURNO - As empresas que
possuirem trabalhadores que exercam suas atividades no horario noturno, das 22:00 as 05:00, fornecerao
lanche ao trabalhador, podendo descontar no salario do empregado o percentual previsto no PAT.

CLAUSULA 17* - Ajusta-se que o Ticket, a Ajuda Alimentagdo, Auxilio Alimentagio ou mesmo a
alimentacdo fornecida em espécie, ndo tem natureza salarial e ndo tem carédter de saldrio in-natura,
portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e
rescisorias.

CLAUSULA 18 - DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES - As empresas se obrigam a fornecer o
vale transporte de acordo com as leis n.° 7.418/85 e 7.619/87, contra-recibo, desde que o empregado
comprove a necessidade do mesmo.

§ segundo - Os funiondrios que fizerem uso indevido dos Vale Transporte serdo demitidos por justa
causa, nos termos da lei.

§ primeiro - Os trabalhadores que comprovarem o local de residéncia ha mais de 2.000 (dois mil) metros
do local da prestagdo do servigo, fazem jus ao fornecimento do Vale Transporte.

§ terceiro - Fica expressamente autorizada, a concessdo em espécie, do valor correspondente ao vale
transporte, tal como definido pela legislacdo. Este pagamento, podera ser feito na propria folha de
pagamento sob o titulo Vale-Transporte em espécie (INDENIZACAO), e como tal, terd caréter
meramente ressarcitério, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneracdo para
qualquer efeito, e portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS.

§ quarto - Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera esta optar
por sua utilizacao.

CLAUSULA 19° - DO DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS - A empresa que tiver funciondrio, sendo este
eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o mesmo exercendo suas atividades no



sindicato, fica a empresa obrigada ao depédsito do FGTS mensal, bem como ao recolhimento dos
respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA 20° - DO ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAIS - As respectivas empresas que tiverem
dirigentes sindicais em seu quadro de funciondrio, junto ao Sindicato laboral, ficam estas obrigadas a
efetuar todo 5° (quinto) dia ttil o valor correspondente a um piso e meio da categoria por dirigente a
titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro saldrio. Limitado a 01 empregado por
empresa, sendo que os remanescentes ndo estdo abrangidos pela presente clausula.

CLAUSULA 21° - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL - Fica criado, por
este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido somente aquelas
empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em situagdo regular.
A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagdo e ndo estd sujeita ao pagamento de

qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT
23? Regido)

§ 1° - Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL

§ 2° - Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser requerido,
por escrito, ao sindicato laboral, ficando sua emissao sujeita ao prazo de até 48 horas para entrega, tera
validade de 60 dias, serd expedido GRATUITAMENTE independente de filiacio e devera conter,
OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos sindicatos pactuantes sob pena de invalidade.

§ 3° - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ 4° - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos,
requisitard, a empresa interessada, a apresentagio do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

CLAUSULA 22° - DO SERVICO SOCIAL - Em parceria entre Sindical laboral e patronal, fica pactuado
que toda empresa com vagas em seu quadro de empregados, podera informar aos sindicatos para que os
mesmos possam enviar curriculuns ou solicitagdes de emprego para futura entrevista e contratagdo com
referéncias do sindicato.

CLAUSULA 23° - DO EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL - O Sindicato Laboral funcionara no
horario comercial de 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, durante a semana de segunda-feira as
sextas-feiras, mantendo sempre um diretor apto a homologar rescisdes e prestar as devidas informagdes
as empresas, bem como aos seus associados.

§ primeiro - O Sindicato Laboral deverd comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego - DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que
ndo estard em funcionamento.

§ segundo - Para a efetivacdo das homologacdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

Carta de preposicao ou contrato social da empresa
CTPS do empregado

TRCT - Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho
C. D - Seguro Desemprego

Chave de conectividade do FGTS

Multa dos 40% devidamente recolhida

Extrato analitico do FGTS

) Exame médico demissional

TrnocaoTe

§ terceiro - O pagamento deverd ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentacdo do depésito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este
sendo devolvido sem fundos o valor serd devido ao empregado em dobro.



§ quarto - qualquer empresa do segmento poderd homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que
agendado com 24 horas de antecedéncia.

§ quinto - Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral para a
efetivacdo de homologacdes de rescisdes, o SEEAC-MT., poderé designar representante, o qual se dirigira
até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia sindical em eventuais
homologacdes.

§ sexto - Todo empregado “filiado” ao sindicato e com mais de 06 meses de trabalho podera, a seu
critério, ser assistido pela entidade na efetivacao de sua rescisao.

CLAUSULA 24° - DA RELACAO DE FUNCIONARIOS - As empresas enviardo ao Sindicato laboral,
mensalmente, a relacdo de nomes dos funcionarios associados os quais foram efetuados os descontos da
CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos valores.

CLAUSULA 25° - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ANUAL - As empresas de Asseio,
Conservagdo, limpeza publica e locagdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso, descontarao,
no més ABRIL, de cada empregado associado ao Sindicato Laboral, em folha de pagamento, 1/30 dos
dias trabalhados, a fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depésito na CEF - Caixa Econémica Federal Agencia n. 1695 Conta
Corrente n. 003 - 284-1 - Agencia Miguel Sutil Cuiaba-MT, no prazo méximo de 10 dias ap6s o desconto.
O SEEAC/MT torna publico por esta Convencao Coletiva que o trabalhador podera se opor ao referido
desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o
requerer, desde que o faga no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da homologacao da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 26* - DA RELACAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVICOS As empresas
se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, trimestralmente, a relagdo de todos
os trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos meses
anteriores, bem como os seus respectivos locais de prestacdo de servicos. (nos termos do Termo de
Ajustamento de conduta 01682004 PGT 23* Regido).

CLAUSULA 27 - DOS VALORES A SEREM REPASSADOS AO S.E.E.A.C/ MT - Todas as empresas
do segmento, DEVERAO, no méximo até o 12° dia de cada més, REPASSAR os valores pertinentes a
contribuicdo social laboral e convénios descontadas de seus empregados, sob pena de descumprimento
desta CCT. A cobranca de que trata esta clausula sera efetivada via boleto bancario.

CLAUSULA 28° - DAS CONTAS SALARIOS - As empresas poderdo abrir contas salarios para seus
empregados, objetivando uma maior comodidade, bem como maior seguranca nos pagamentos.

CLAUSULA 29° - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas ficam obrigadas a fornecer a
seus empregados comprovante de pagamento (contracheques, holerith ou coépia de recibo),
discriminando detalhadamente os valores de saldrios de proventos do trabalho e respectivos descontos.
As empresas que pagam os vencimentos dos seus funciondrios na prépria empresa, caso 0os mesmos
necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vales-transporte,
usados pelo funcionério.

CLAUSULA 30° - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS - Nenhuma empresa podera impedir o
afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiro do Sindicato Profissional quando
convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem
prejuizo da remuneragéo.

CLAUSULA 31° - DOS PRIMEIROS SOCORROS - Nos locais de servicos em que laborarem cinco ou
mais funciondrios, a empresa devera manter estojos com materiais necessarios ao atendimento dos
primeiros socorros, caso o tomador de servicos ndo os tenha no local, onde os servicos sdo prestados. (nos
termos do Termo de Ajustamento de conduta 01682004 PGT 23* Regido)

CLAUSULA 32° DO BANCO DE HORAS - Faculta - se as Empresas, mediante Acordo Coletivo, a
pratica do Banco de Horas de acordo com a Lei 9.601/98, permitindo que a compensacado possa ser feita
até os 120 (cento e vinte) dias legais de maneira que ndo exceda no periodo a soma das jornadas semanais



de trabalho previstas, nem ultrapasse o limite maximo de dez horas diarias. Por ocasido de rescisdo ou
encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie
com as verbas rescisorias.

§ primeiro - O célculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela divisdo do saldrio mensal do
trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50% previsto em lei.

§ segundo - Fica também, expressamente pactuada, a possibilidade da contratacdo, no regime
denominado PARCIAL previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT.

§ terceiro - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais.

§ quarto - O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ quinto - Para atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial, serd feita mediante opgdo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo coletiva.

CLAUSULA 33° - DECIMO TERCEIRO SALARIO - As empresas, poderao, por acordo coletivo, optar
por pagar o Décimo Terceiro Saldrio, na propor¢do de 50% (cinqiienta) por cento do valor
correspondente, na data de aniversario do Trabalhador, sendo o restante pago até o dia 20 de dezembro
do ano aquisitivo, nos termos da cldusula 25°.

§ tnico - O empregador podera adiantar todo o 13° saldrio na data de aniversario do trabalhador.

CLAUSULA 34* - DOS UNIFORMES - Fica assegurado ao empregado o fornecimento do crachd e
uniforme, gratuitamente, mediante recibo e em consignagao por um periodo de 06 (seis) meses, apds este
periodo o empregado ndo terd obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizara o
mesmo uniforme enquanto apresentar condigdes de uso, e ainda, o mesmo s6 sera substituido mediante a
entrega ou apresentagdo do uniforme velho. Na hipétese de rescisdo, o empregado é obrigado a devolver
o uniforme recebido, no estado que se encontrar.

§ primeiro - Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

§ segundo - A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punicao.

§ terceiro - Ocorrendo descaracterizacdao do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a
empresa o valor do uniforme.

§ quarto - As empresas ndo poderdo cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau uso, perda
injustificada, demissao por justa causa ou saida do empregado, por qualquer motivo, efetivada com data
90 dias da data da emtrega do uniforme ao empregado.

CLAUSULA 35 - DA RESCISAO CONTRATUAL - Ressalvada disposicao mais favoravel ou sentenga
normativa, a formalizacao da rescisdo assistida ndo podera exceder:

1 - O primeiro dia tatil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 - O décimo dia, subseqiiente a data da comunica¢do da demissdo, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizacao deste ou dispensa de seu cumprimento.

§ - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

§ - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o
dia atil imediatamente anterior.



§ - A inobservancia dos prazos previstos nesta Cldusula sujeitara o empregador a autuagdo
administrativa e ao pagamento, em favor do empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido
monetariamente, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

CLAUSULA 36* - DA JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA - Serao aceitos pelas empresas, justificativas a
auséncia no servico, por motivo de doenca, os atestados médicos e odontolégicos, fornecida pelos
profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC - Servico Social do Comércio, SESI,
Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas préprias empresas, além de médicos
particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu.

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a andlise do Médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso,
prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncias, atestados de “consultas™.

§ 3° - as empresas deverdao comunicar ao seus empregados, com antecedéncia de 48 horas, as mudangas
de horérios e locais de trabalho, salvo, funcionarios de reserva técnicas ou aqueles que cometerem
insubordinacao.

CLAUSULA 37% - As empresas devem agendar junto a Secretaria do SEEAC-MT., as rescisdes s a serem
éncia minima de 24 horas. Sendo superior a 10 (dez) rescisoes, o prazo
minimo serd de 48 horas.

CLAUSULA 38 - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - As
empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantacéo,
coordenagdo, manutencdo e responsabilidade civil deste programa exigido em Lei.

§ 1° - As empresas ficam obrigadas a manter o PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO, de todos os seus empregados, conforme norma regulamentadora n.” 07 e
artigos 154/201 da CLT.

a) Exame Admissional Obrigatério.
b) Exame Demissional Obrigatério.
C) Exame Peri6dico Obrigatorio.

d) Exame Mudanca de funcéo.

€) Exame Retorno de férias.

§ 2° - considerando o grande ntimero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem
faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado
especialmente para verificacdo e homologagdo destes documentos, bem como para a investigacdo de sua
procedéncia e autenticidade.

CLAUSULA 39* - DA CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL - As empresas descontardo mensalmente,
na folha de pagamento de todos os funciondrios sindicalizados, a Contribuicao social, na importancia de
2,00% (DOIS POR CENTO) e repassar os valores descontados até o décimo segundo dia do més
subseqiiente, para o SEEC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, serd também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda ndo tiverem sofrido esse
desconto, da remuneracao a ser paga no més de admissao, devendo essa importancia ser recolhida até o
décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O nédo recolhimento da Contribui¢do prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

CLAUSULA 40° - DA CONTRIBUICAO SOCIAL PATRONAL - Conforme decisio da Assembléia
Geral da Categoria Economica, as Empresas de Asseio, Conservacao, Locacdo de Mao-de-obra, Limpeza
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Puablica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no Estado de Mato Grosso, filiadas ao
sindicato patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos préprios ao SEAC/MT, através de guias
fornecidas pelo mesmo, com valores equivalentes a 2,00% (dois por cento) do montante bruto da folha de
pagamento de cada més. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa deverd, a cada
més, apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que nao o fizer, até o dia 20 de cada
més, terd sua cobranca feita via bancaria pelo valor maximo apurado naquele més entre as empresas
sindicalizadas.

CLAUSULA 41*° - DA DOCUMENTACAO PARA LICITACAO PUBLICA - As empresas que
participarem de licitagdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso, obrigatoriamente,
deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA 427 - DO SALARIO SUBSTITUICAO - O empregado que substituir outro, no caso de férias
ou licenca médica tera direito a receber o seu saldrio e a diferenca entre este e o saldrio do substituido,
caso o salario for a maior.

CLAUSULA 43* - DAS FERIAS - O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com domingos e
feriados.

§ 1° - A concessdo das férias sera participada, por escrito ao empregado, com antecedéncia de no minimo
30 dias. (CLT art. 135)

§ 2° - O pagamento da remuneracao das férias, e se for o caso o abono pecuniario, serdo efetuados até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo. (art. 145)

CLAUSULA 44° - DAS INFORMACOES SOBRE O FUNCIONARIO - Quando houver solicitacao pelo
empregado, mesmo apés a rescisdo, para preenchimento de formularios, relativos a concessdo de
beneficios previdenciédrios vinculados a informagdo inerente de trabalho na empresa, esta ndo podera se
recusar em prestar tais informagoes.

§ UNICO - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes,
carta de apresentacao, informando a data de admissdo, cargo ocupado e tltimo salario percebido.

CLAUSULA 45° - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA - A empresa considerara estavel, exceto
cometimento de falta grave, todo empregado que estiver a 01 (um) ano da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o empregado
comunique tal fato & empresa e que trabalhe no municipio sede da empresa. Adquirido o direito de
aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA 46* - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS - Os representantes do
sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para desempenharem suas
atividades sindicais, quando se fizer necessario, comunicando-se antecipadamente & empresa prestadora
dos servigo.

CLAUSULA 47° - DA SAUDE OCUPACIONAL, DOS EXAMES E TRATAMENTOS
ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVOS, DA PREVENCAO DE ACIDENTES E DO
INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL. (cldusula adequada ao disposto na decisio judicial,
contida no processo: 00763.2006.007.23.00-3 da Justica do Trabalho)

1.1. Por esta clausula fica convencionado que os Empregadores (EMPRESA) a partir do dia 01 de
marco de 2007, ofertardo a todos os seus empregados OS EXAMES E PROGRAMAS ATINENTES A
SAUDE OCUPACIONAL, EXAMES E TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS, INSTRUCOES E TREINAMENTOS RELATIVOS A PREVENCAO DE ACIDENTES
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, nos seguintes ternos:

1.2 Todos os encarregados, chefes de setores ou lideres de equipes, das empresas deverdo receber
qualificagdo e treinamento, com énfase em normas de seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes e
satde ocupacional, nos termos desta clausula.
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1.3 Toda a teoria e pratica administradas aos encarregados, chefes de setores ou lideres de equipe
deverao, como agentes multiplicadores, ser repassados, por estes, ao demais empregados das empresas.

1.4 A qualificagdo versard, entre outros pontos de interesse do segmento, sobre: Fiscalizagdo, coordenagao
e planejamento das a¢es e modo de execugdo dos servicos, distribuicdo de pessoal, cumprimento de
horérios, rotinas, emprego correto de materiais e equipamentos, limpeza externa e interna, higienizagao
hospitalar, normas de seguranca profissional, uso correto do EPI, descontamina¢do de ambientes, modo
de abordagem de transeuntes, postura, apresentacdo em servigo, prevencdo de acidentes no trabalho,
motivacgdo pessoal e de terceiros, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, satide ocupacional, e
tudo o mais que possa resultar na valorizacdo e melhoria da capacidade profissional do empregado
objetivando garantir seu aprimoramento e permanecia no mercado de trabalho.

1.5. Aos associados ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a forma coletiva
para o adimplemento desta cldusula, visando a efetiva redugdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 6.50,
por empregado, a ser repassado ao sindicato, o qual, negociard diretamente com os prestadores dos
servicos acima elencados em favor dos associados.

1.6. No caso de empresas, associadas ou ndo, que optarem pela forma individual e particular para o
adimplemento da presente, somente receberdo comprovantes de regularidade convencional, mediante a
apresentacdo de documentos idéneos que comprovem o adimplemento, desta e todas as demais cladusulas
constantes desta CCT, ficando ajustado que as entidades pactuantes fiscalizardo, neste caso, o real
adimplemento do aqui disposto.

CLAUSULA 47°-A - DO SEGURO CASO DE MORTE OU INVALIDEZ, TOTAL E PERMANENTE,
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. (clausula adequada ao disposto na decisdo judicial
contida no processo: 00763.2006.007.23.00-3 da Justica do Trabalho)

1.1. As empresas do segmento, deverdo contratar seguro, no qual, ocorrendo morte do empregado, em
acidente de trabalho, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver), receberdo, cobertura minima de R$
2.000,00 (dois mil reais) visando amenizar o sofrimento emocional e econémico dos familiares.

1.2. Os empregadores deverdo encaminhar trimestralmente, aos sindicatos, a relacdo de empregados e os
documentos habeis que comprovem o adimplemento integral desta clausula.

1.3. A inadimpléncia, decorrente do ajustado nestas clausulas, que impossibilite o atendimento ao quadro
de empregados, acarretara aos empregadores, multa mensal equivalente a 01 (uma) cesta basica, tipo A, a
ser comprovadamente entregue a cada um de seus empregados, por més inadimplido, sem prejuizo de
outras cominagdes previstas neste instrumento de negociagdo coletiva.

CLAUSULA 48* - DA CONTRIBUI(;AO SINDICAL - Conforme a decisao do STF, n.° 21.758, os
sindicatos convenentes cobrardo da categoria econdmica e profissional, INDEPENDENTE DA
FILIACAOQ SINDICAL ou néo, a Contribuicao Sindical, prevista nos artigos 578 a 580 da CLT, sendo que
as empresas descontardo dos seus empregados o valor correspondente a remuneragdo de um dia de
trabalho/ano, que sera pago através de boleto bancario a favor do SEEACF/MT, nos termos da lei e em
conta vinculada na Caixa Econodmica Federal e cobrard das empresas da categoria econdmica o valor
fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso III, do art. 580 da CLT.

CLAUSULA 49° - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA - Na ocorréncia de atraso no
pagamento de salarios fora do prazo estipulado em lei, as empresas incorrerdo em multa correspondente
a dois dias de salario por dia de atraso, para cada empregado envolvido, sendo revertido estes valores
aos mesmos, sem prejuizo de outras clausulas penais contidas nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 50° - DA INDENIZACAO DO EMPREGADO - (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84) - O
empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data
base, indenizard o valor adicional equivalente um saldrio correspondente ao da sua fungao.
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CLAUSULA 51° - DO RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer
documento ou sua devolucdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada com recibo em duas
vias assinadas pelo empregador e pelo empregado cabendo uma cépia a cada parte.

CLAUSULA 52° - DA CCT/OBRIGATORIEDADE - As empresas obrigatoriamente deverao levar ao
conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente CCT, bem como as variagdes salariais
ocorridos durante o periodo de vigéncia do instrumento normativo.

CLAUSULA 53° - DO FGTS COMPROVANTES - As empresas do segmento se obrigam a enviar,
semestralmente, as entidade sindicais, os comprovante de recolhimento/pagamento do FGTS.

CLAUSULA 54° - DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

A Contribuicdo SINDICAL PATRONAL sera cobrada no més de janeiro de cada ano e com base no
capital social declarado da empresa, nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT.

A contribui¢do Assistencial serd cobrada no més subseqiiente a efetivacdo da negociacdo coletiva, a
contribuicdo Confederativa sera cobrada no més de outubro e consistira, ambas, no valor igual a um piso
da categoria por empresa.

A Contribui¢do ASSOCIATIVA PATRONAL corresponderd a 02 (dois) por cento do valor bruto da
folha de pagamento da empresa associada. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 01682004
PGT 23% Regido)

CLAUSULA 55* - DA COMPOSICAO DE CUSTOS - Considerando o grande nimero de fraudes aos
direitos dos trabalhadores em virtude da pratica de precos injustos, indemonstraveis e inexeqiiiveis, fica
EXPRESSAMENTE pactuado que, servird de base para toda e qualquer contratagdo, sob pena de
descumprimento desta Convengao Coletiva, o estudo elaborado pela FUNDAGCAO GETULIO VARGAS,
contido na clausula seguinte.

§ UNICO: Considerando que este instrumento de Negociagao Coletiva tem sua observacido garantida no
Art. 7° inciso XXVI da CONSTITUIQAO FEDERAL, alertamos aos prestadores e tomadores de servigos,
que a inobservancia das clausulas aqui pactuadas, resultard em descumprimento de determinagdo
CONSTITUCIONAL.(Art. 7°, XXVI).

CLAUSULA 56°- ENCARGOS SOCIAIS PARA AS EMPRESAS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO - ESTUDO ELABORADO PELA FUNDACAO GETULIO VARGAS .

ENCARGOS SOCIAIS PARA AS EMPRESAS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO

DISCRIMINACAO %
GRUPO A (bésicos) 35,80
Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Salario-educacao 2,50
Seguro contra risco e acidentes 2,00
GRUPO B 12,92
Férias sem abono constitucional 9,35
Auxilio Enfermidade (<15 dias) 2,20
Faltas legais 1,08
Licenca Paternidade 0,01
Auxilio Acidente de Trabalho (< 15 dias) 0,22

Aviso Prévio trabalhado 0,06
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GRUPO C 12,51
Abono constitucional de férias 3,12
13° Salario 9,39
GRUPO D 10,76
Indenizagdo (rescisdo s/ justa causa) 2,99
Contribuigdo social (art.1° Complementar 110/01 - ainda em vigor) 0,75
Aviso prévio indenizado 541
Reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 13° salario 1,05
Indenizagédo adicional 0,56
GRUPOE 1,29
Incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade 0,73
Incidéncia do FGTS sobre o acidente do trabalho (>15 dias) 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,43
Abono pecunidario 0,13
GRUPO F (Incidéncia cumulativa) 9,23
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 9,23
TOTAL GERAL 82,51

CLAUSULA 57° - DA COTACAO DE INSUMOS PARA LICITACOES PUBLICAS:

* Uniformes: R$ 45,00 ( calca de brim, camiseta e calgado ) quatro conjuntos ao ano.

* Vale-transporte: deve ser cotado consoante disposi¢des descritas abaixo.

* Equipamentos: Orcado de acordo com o exigido no instrumento convocatério.

* Materiais de limpeza e domissanitarios: Orgado de acordo com o exigido no instrumento convocatorio.
* Materiais de uso e higiene pessoal: Or¢ado de acordo com o exigido no instrumento convocatério.

* Do auxilio e assistencia social em caso de morte ou invalidez, total e permanente, decorrentes de
acidente de trabalho, da satide ocupacional, dos exames e tratamentos odontolégicos bésicos preventivos,
da prevengao de acidentes e do incentivo a qualificagao profissional. (livre cotacdo)

* Alimentagao: Plano PAT.

* Lanche noturno: R$ 2,50

* Reserva técnica: até 6%

* Vale-transporte: Para efeito do calculo relativo a vale-transporte calcula-se como segue:

a) Considerando-se uma jornada semanal de 40 horas (08 diarias) de segunda a sexta-feira, multiplica-se
22 dias por 04 vales-transportes e diminui-se 6% dos empregados chegando-se ao resultado.b) Para as
jornadas de 06 horas didrias, de segunda a sexta-feira, multiplica-se 22 x 02 vales-transportes, diminui-se
6% dos empregados e chega-se ao resultado.c) Para as jornadas de 44 horas semanais de segunda a
sdbado, multiplica-se 22 x 04 vales-transportes + 4 x 02 (sabados) desconta-se 6% dos empregados e
chega-se aos resultado.d) Para as jornadas iguais ou inferiores & 06 horas diarias de segunda a sabado,
multiplica-se 22 x 2 vales-transportes + 4 x 2 ( sabados ) diminui-se 6% dos empregados e chega-se ao
resultado.

Obs: Os valores acima expresso poderdo ser revistos sempre que ocorrerem fatos que incidam direta ou
indiretamente em seus célculos.

CLAUSULA 58° - DA FLEXIBILIZACAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagdo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes
reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restri¢cdes expressas
nas diversas cldusulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutencdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutengdo e geragdo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF)
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DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - LEI 9.958/2000

CLAUSULA 59° - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - LEI 9.958/2000 - Por este instrumento
de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes instituem, EXPRESSAMENTE, A COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

§ 1° - A Comissao de Conciliacao Prévia serd composta por 01 (um) representantes do sindicato laboral,
01 (um) do patronal e um escrivado, os quais deverdo estar presentes a todas as audiéncia, a exce¢do do
escrivao, sob pena de nulidade absoluta desta.

§ 2° - O sindicato laboral sera representado por seu presidente ou por quem este indicar.

§ 3° - O sindicato patronal serd representado pelo Diretor Executivo (contratado) ou por quem este
indicar.

§ 4° - A comissdo funcionard de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as
partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para
esta convocagdo bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdao para a
sua realizacéo.

§ 5° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolédgica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordindrias visando o descongestionamento de eventuais
acamulos de solicitagses.

Inciso I - Na hipétese de ser provocada a comissdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horério marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso
da categoria que serd revertida para as despesas administrativas da Comissdo, desde que a empresa
faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso II - Fica expressamente proibido aos membros da comissdo e as pessoas que estiverem
participando de audiéncia, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicacdo de multa no valor de 10%
do piso da categoria.

§ 6° - A empresa serad representada, nas audiéncias conciliatdrias, através do proprietario ou preposto,
devidamente acompanhado da carta de preposigdo e contrato social da empresa.

§ 7° - Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar
devidamente acompanhado do representante da categoria laboral.

§ 8° - toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida & Comissdo de Conciliagdo
Prévia se, na localidade da prestacdo do servico, houver sido criada, se a comissdo puder se deslocar até o
local da prestagdo do servigo ou, ainda, se o empregador pagar, ao empregado, todas as despesas para o
seu deslocamento até a comissao.

§ 9° - Néao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da
tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA), firmada pelos

membros da comissdo, que DEVERA ser juntada a eventual reclamagdo trabalhista conforme
determinacao da lei 9.958/2000.

§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observagdo do procedimento previsto nesta
Convencao Coletiva, serd a circunstancia declarada na peticdo inicial da agdo intentada perante a Justica

do Trabalho.

§ 11° - Aceita a conciliagdo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se cépia as partes.

§ 12° - O termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas.

§13°- Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissdes,
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local apropriado, qualificagdo pessoal, mao-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a
responsabilidade advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que tentarem a conciliacdo,
recolherdo para a comissdo, o percentual de 70% do piso da categoria.

Inciso I - As empresas associadas ao sindicato e que estiverem rigorosamente em dia com suas obrigagdes
e contribuicdes sindicais, receberdo desconto arcando apenas com 40% do valor do piso.

Inciso II - Os valores aqui estabelecidos, quando inadimplidos, poderao ser pleiteados judicialmente.

§ 14° - Os valores arrecadados serdo rateados na proporcdo de 17% para despesas da prépria comissado
(aluguel, luz, agua, telefone, pessoal, equipamentos, papeis, copias, cartuchos de impressoras, limpeza,
etc) 41.5% para os representantes conciliadores da classe laboral e 41.5% para o representantes
conciliadores da classe patronal.

§ 15° - A Comissao de Conciliacao Prévia terd prazo de dez dias para a realiza¢do da sessdo de tentativa
de conciliagdo a partir da regular provocacao do interessado.

§ 16° - Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera fornecida, no tltimo dia do prazo, a declaracao a
que se refere o § 2° do art. 625-D da lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17° - O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia,
recomecgando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento
do prazo aqui previsto.

§ 18° - Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo prévia trabalhista, criada nesta convengdo, no que couber, as
disposicdes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para
o INADIMPLEMENTO das obrigacdes oriundas de conciliacées e acordos, desde que observados os
principios da paridade e da negociacado coletiva na sua Constituicao.

§ 19° - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, serdo
EXECUTADOS pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

§ 20° - E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o
processo de conhecimento relativo a matéria.”

§ 21° - Esta comissao de conciliacdo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer

efeito, ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e

datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os

sindicatos que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias, no local da prestacao dos
¢os, a pedido das partes interessadas.

Inciso I - Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagdes, a comissdo perdurara até que sobrevenha nova Convengao Coletiva.

§ 22° - Objetivando a diminuigdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que esta Comissdo de Conciliagdo Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de

categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criadas.

§ Unico - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia da Comissdo no que se refere a representatividade
da categoria e a paridade nas conciliacoes.

§ 23° - Esta Cldusula servira também como Regimento Interno da Comissao aqui instituida.

§ 24° - Fardo parte dos processos de conciliacdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagdes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposigdo, quando necesséria.
Solicitacdo, de audiéncia de conciliacao.
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DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho
Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)

CLAUSULA 60° - DAS DESPESAS CARTORIAIS COM ACORDOS COLETIVOS

O custo com cartério - papéis, documentos etc., serd suportado tnica e exclusivamente pela empresa
solicitante.

CLAUSULA 61° - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO COLETIVA

Considerando o disposto no art. 8°, inc. III e VI, da Constituicao Federal, a inobservancia, de qualquer
clausula contida nesta Convencao Coletiva ou em disposicao da CLT e aplicavel ao caso concreto, levado
a juizo, acarretara na indenizagdo de 01 cesta basica tipo A, ou indenizagdo equivalente em espécie, por
més de inadimpléncia, a serem entregues ou pagos a cada um dos empregados lesados.

§ 1° - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forca
deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a
EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que
objetivarem o recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das
entidades signatérias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na
polaridade ativa, o sindicato laboral e o patronal conjuntamente. Poderd servir de base, para a
propositura da Acdo, o comprovante de que trata a cldusula 23* desta CCT.

§ 5° - No caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivacdo de concurso
publico ou terceirizacdo dos servigos, contratar empregados ligados aos setores abrangidos por esta
Convencdo Coletiva, indenizardo coletivamente, os eventuais danos morais e materiais suportados por
todos os trabalhadores lesados no importe de 02 (dois) pisos da categoria por més de trabalho irregular
prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios sociais previstos neste instrumento de negocigdo
coletiva. (Art. XXVI da Constituicdo Federal).

§ 5° - E facultado, aos pactuantes, para efeito da tentativa de conciliagio ou propositura da Acao de
Cumprimento, a notificacdo dos respectivos Tomadores de Servicos.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 62* - DO JUIZO COMPETENTE - As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao
cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel,
pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no
Estado de Mato Grosso.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
em 07 (sete) vias, de igual teor e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do
Trabalho/Mato Grosso para o registro.

Cuiab4, 12 de abril de 2007

NILSON MOURA DE SOUSA NILSON MOREIRA BARBOSA
Presidente do SEEAC-MT Presidente do SEAC-MT



	CONSIDERAÇÕES PRILIMINARES NECESSÁRIAS 
	O segmento ressalta a natureza jurídica das Negociações Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservação, para que, ocorrendo desrespeito a esta convenção, não aleguem o desconhecimento da natureza legalista de suas cláusulas, bem como das conseqüências jurídicas de sua inobservância, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por órgão público ou empresa privada tomadora dos serviços. 
	CLÁUSULA 1ª - DA ABRANGÊNCIA - A presente Convenção Coletiva de Trabalho, aplicar-se-á a todos os funcionários das Empresas de Asseio, Conservação, Limpeza Pública, Locação de Mão-de-Obra e serviços similares, dentro da base territorial do Estado de Mato Grosso. 
	FAIXA ESPECIAL I: Limpeza Pública, Varredor de Vias e Logradouros Públicos, jardinagem e paisagismo (Gari) – R$ 488,00 (quatrocentos e oitenta e oito reais) + 20% de insalubridade, mais o benefício previsto na cláusula 50ª e Coletor de Lixo – R$ 584,54 (quinhentos e oitenta e quatro reais e cinqüenta e quatro centavos) + 40% de insalubridade, mais o benefício previsto na cláusula 47ª. 
	 
	CLÁUSULA 3ª – DA GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO - Na hipótese de qualquer empregado ser promovido a encarregado, Líder de equipe ou chefe de setor, além da devida anotação em sua CTPS, terá como gratificação de função os acréscimos constantes na tabela abaixo: 

	11 a 19 empregados – piso da categoria + gratificação de função de 30% 
	CLÁUSULA 4ª - ADICIONAL DE TURNO PARA AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS - Na hipótese de trabalhadores auxiliares de serviços gerais, contratados para trabalhos diurnos, serem aproveitados em trabalhos noturnos, além do percentual atinente ao ADICIONAL NOTURNO, receberá um ADICIONAL DE TURNO equivalente a 8% do piso da categoria, não sendo devido quando do retorno ao trabalho diurno.  
	CLÁUSULA 14ª - DOS ASSOCIADOS AO SEEAC/MT – Todo trabalhador filiado à entidade laboral, desejando desfiliar-se, deverá encaminhar, por escrito, seu pedido de desfiliação. O sindicato laboral comunicará a empresa a desfiliação do empregado. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168∕ 2004 PGT 23ª Região) 
	CLÁUSULA 16ª - DO AUXÍLIO AO LANCHE NO PERÍODO NOTURNO - As empresas que possuirem trabalhadores que exerçam suas atividades no horário noturno, das 22:00 as 05:00,  fornecerão lanche ao trabalhador, podendo descontar no salário do empregado o percentual previsto no PAT. 
	CLÁUSULA 18ª - DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES - As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte de acordo com as leis n.º 7.418/85 e 7.619/87, contra-recibo, desde que o empregado comprove a necessidade do mesmo.  

	CLÁUSULA 20° – DO ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAIS - As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionário, junto ao Sindicato laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia útil o valor correspondente a um piso e meio da categoria por dirigente à título de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salário. Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que os remanescentes não estão abrangidos pela presente cláusula. 
	CLÁUSULA 21° – DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL - Fica criado, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual será emitido somente àquelas empresas que estiverem com suas obrigações convencionais (relativas ao segmento) em situação regular. A certidão de que trata esta cláusula INDEPENDE de filiação e não está sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168∕ 2004 PGT 23ª Região) 
	CLÁUSULA 26ª - DA RELAÇÃO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIÇOS As empresas se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, trimestralmente, a relação de todos os trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED´s dos meses anteriores, bem como os seus respectivos locais de prestação de serviços. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168∕ 2004 PGT 23ª Região). 
	 
	CLÁUSULA 31ª - DOS PRIMEIROS SOCORROS - Nos locais de serviços em que laborarem cinco ou mais funcionários, a empresa deverá manter estojos com materiais necessários ao atendimento dos primeiros socorros, caso o tomador de serviços não os tenha no local, onde os serviços são prestados. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168∕ 2004 PGT 23ª Região) 
	 


	CLÁUSULA 32º DO BANCO DE HORAS – Faculta – se às Empresas, mediante Acordo Coletivo, a prática do Banco de Horas de acordo com a Lei 9.601/98, permitindo que a compensação possa ser feita até os 120 (cento e vinte) dias legais de maneira que não exceda no período a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem ultrapasse o limite máximo de dez horas diárias. Por ocasião de rescisão ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito deverá ser quitado em espécie com as verbas rescisórias. 
	CLÁUSULA 34ª - DOS UNIFORMES - Fica assegurado ao empregado o fornecimento do crachá e uniforme, gratuitamente, mediante recibo e em consignação por um período de 06 (seis) meses, após este período o empregado não terá obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizará o mesmo uniforme enquanto apresentar condições de uso, e ainda, o mesmo só será substituído mediante a entrega ou apresentação do uniforme velho. Na hipótese de rescisão, o empregado é obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar. 
	§ quarto - As empresas não poderão cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau uso, perda injustificada, demissão por justa causa ou saída do empregado, por qualquer motivo, efetivada com data inferior a 90 dias da data da emtrega do uniforme ao empregado. 
	CLÁUSULA 36ª - DA JUSTIFICATIVA DA AUSÊNCIA - Serão aceitos pelas empresas, justificativas a ausência no serviço, por motivo de doença, os atestados médicos e odontológicos, fornecida pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC - Serviço Social do Comércio, SESI, Previdência Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas próprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu. 
	 
	CLÁUSULA 39ª - DA CONTRIBUIÇÃO SOCIAL LABORAL - As empresas descontarão mensalmente, na folha de pagamento de todos os funcionários sindicalizados, a Contribuição social, na importância de 2,00% (DOIS POR CENTO) e repassar os valores descontados até o décimo segundo dia do mês subseqüente, para o SEEC/MT.  
	CLÁUSULA 40ª - DA CONTRIBUIÇÃO SOCIAL PATRONAL - Conforme decisão da Assembléia Geral da Categoria Econômica, as Empresas de Asseio, Conservação, Locação de Mão-de-obra, Limpeza Pública, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no Estado de Mato Grosso, filiadas ao sindicato patronal, recolherão, mensalmente, com recursos próprios ao SEAC/MT, através de guias fornecidas pelo mesmo, com valores equivalentes a 2,00% (dois por cento) do montante bruto da folha de pagamento de cada mês. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa deverá, a cada mês, apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que não o fizer, até o dia 20 de cada mês, terá sua cobrança feita via bancária pelo valor máximo apurado naquele mês entre as empresas sindicalizadas.  
	CLÁUSULA 41ª - DA DOCUMENTAÇÃO PARA LICITAÇÃO PÚBLICA - As empresas que participarem de licitações publicas, realizadas em território do Estado de Mato Grosso, obrigatoriamente, deverão juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente Convenção Coletiva. 
	CLÁUSULA 43ª - DAS FÉRIAS - O início do gozo das férias não poderá coincidir com domingos e feriados. 
	CLÁUSULA 44ª - DAS INFORMAÇÕES SOBRE O FUNCIONÁRIO – Quando houver solicitação pelo empregado, mesmo após a rescisão, para preenchimento de formulários, relativos à concessão de benefícios previdenciários vinculados a informação inerente de trabalho na empresa, esta não poderá se recusar em prestar tais informações. 
	CLÁUSULA 45ª - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA - A empresa considerará estável, exceto cometimento de falta grave, todo empregado que estiver a 01 (um) ano da aquisição do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de serviço ou implemento de idade, desde que o empregado comunique tal fato à empresa e que trabalhe no município sede da empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-á concomitantemente a estabilidade prevista nesta cláusula. 
	CLÁUSULA 46ª - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS - Os representantes do sindicato laboral terão acesso aos locais de trabalho dos empregados, para desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessário, comunicando-se antecipadamente à empresa prestadora dos serviço.     
	  
	CLÁUSULA 48ª - DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL - Conforme a decisão do STF, n.º 21.758, os sindicatos convenentes cobrarão da categoria econômica e profissional, INDEPENDENTE DA FILIAÇÃO SINDICAL ou não, a Contribuição Sindical, prevista nos artigos 578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontarão dos seus empregados o valor correspondente à remuneração de um dia de trabalho/ano, que será pago através de boleto bancário a favor do SEEACF/MT, nos termos da lei e em conta vinculada na Caixa Econômica Federal e cobrará das empresas da categoria econômica o valor fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso III, do art. 580 da CLT. 
	CLÁUSULA 50° – DA INDENIZAÇÃO DO EMPREGADO – (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84) – O empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa, no período de 30 dias que antecede a data base,  indenizará o valor adicional equivalente um salário correspondente ao da sua função. 
	CLÁUSULA 51° – DO RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer documento ou sua devolução a empresa ou ao empregado, deverá ser formalizada com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado cabendo uma cópia a cada parte. 
	CLÁUSULA 52° – DA CCT/OBRIGATORIEDADE - As empresas obrigatoriamente deverão levar ao conhecimento dos tomadores de serviços o inteiro teor da presente CCT, bem como as variações salariais ocorridos durante o período de vigência do instrumento normativo. 
	CLÁUSULA 53° – DO FGTS COMPROVANTES – As empresas do segmento se obrigam a enviar, semestralmente, às entidade sindicais, os comprovante de recolhimento/pagamento do FGTS. 
	 
	A Contribuição ASSOCIATIVA PATRONAL corresponderá a 02 (dois) por cento do valor bruto da folha de pagamento da empresa associada. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168∕ 2004 PGT 23ª Região) 
	ENCARGOS SOCIAIS PARA AS EMPRESAS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO 
	TOTAL GERAL
	DA COMISSÃO DE CONCILIAÇÃO PRÉVIA – LEI 9.958/2000 

	CLÁUSULA 60ª - DAS DESPESAS CARTORIAIS COM ACORDOS COLETIVOS 
	DISPOSIÇÕES FINAIS 
	CLÁUSULA 62ª - DO JUÍZO COMPETENTE - As dúvidas e divergências surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO serão dirimidas, se possível, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua impossibilidade, pela Justiça do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. 

	NILSON MOURA DE SOUSA                                NILSON MOREIRA BARBOSA 





