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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR002387/2008

SIND DOS EMP EM EMPRESAS ASSEIO E CONSV DO GRANDE ABC, CNPJ n. 58.144,007/0001-
67. localizado (@) & Rua Sargente Cid, 99, Vila Leopoldina, Santo André/SP, CEP 90.301-70,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ALVES DA SILVA, CPF n.
642 480 034-49, conforme deliberacdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada {(s) em 01/02/2008
no municipio de Santo André/SP;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE ABCDMRPRGS,
CNPJ n. 71.539.787/0001-02, localizado {(a) @ Rua Amazonas - até 0921 - lado impar, 439, 5° andar,
sala 51, Centro, Sao Caetano do SulSP, CEP 95.200-70, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). FABIO SANDRINI BAPTISTA, CPF n. 140.110.848-24;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de
2007, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR002387/2008, na data de 29/02/2008, as 13:43:11.

/ 9 de fevereiro de 2008.
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ALVES DA SILVA
Presidente
SIND DOS EMP EM EMPRESAS ASSEIO E CONSV DO GRANDE ABC

FABIO SANDRINI BAPTISTA
Presiflente
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MINISTERIO DO TRARALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO/SP

OF{CIO DE NOTIFICACAO/DRT/SP/N° O ¥ Y 12008

C ] A /SP, 4 de marco de 2008,

Referéncia: Solicitacido n®° MRO002387/2008
Processon®  46262.000719/2008-26
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores
ROBERTO ALVES DA SILVA - Presidente

SIND DOS EMP EM EMPRESAS ASSEIO E CONSV DO GRANDE ABC - 58.144.007/0001-67

FABIO SANDRINI BAPTISTA - Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAOQ E AFINS DO GRANDE
ABCDMRPRGS - 71.539,787/0001-02

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n® MR002387/2008 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46262.000719/2008-26, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® SPO00572/2008.

Atenciosamente,

SETOR / SECAO DE RELACOES DO
DELEGACIA REGIONAL DO TRA)

wriceta 0y 0255623 - CIF: 013730




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

De um lado o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio,
Jardinagem, Desinsetizagio, Limpeza em Tubos, Separagdo de Residuos, Lixo,
Reciclagem de Materiais e Trabalhadores na Limpeza Publica, Privada, Manutengao
de Areas Verdes, Aterros Sanitarios, Usina de Beneficiamento de Lixo e Incineradores
de Santo André, Sao Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires (SIEMACO - ABC), representado por seu Presidente, e de outro lado o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdc e Afins de Santo André, Séo
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Maua, Ribeirdo Pires, Diadema e Rio
Grande da Serra (SEAC - ABC), também, representado por seu presidente, pactuam a
celebragao da Presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos e

condi¢des a seguir:
01 - CORREGAQ SALARIAL:

Sobre os salarios percebidos pelos empregados abrangidos por esta convengao em 31
de Janeiro de 2.008, sera aplicado a partir de 1°. de Fevereiro de 2.008, a corregéo
salarial de 7,50% (sete inteiros e meio por cento), para salarios até R$ 600,00 e
5,50% (cinco inteiros e meio por cento) para salarios acima de R$ 600,01.

02 - SALARIOS NORMATIVOS:

A partir de 1°. de Fevereiro de 2.008, serdo garantidos os seguintes salarios
normativos:

Piso Salarial Minimo R$ 437,72
Agente de Asseio e Conservagao R$ 437,72
Copeira R$ 451,97
Limpador de Vidros R$ 496,78
Jardineiro. R$ 456,80
Porteiro/Controlador de acesso R$ 533,41
Dedetizador ou Assemelhado R$ 525,29
Técnico em desentupimento R$ 592,44
Auxiliar em desentupimento R$ 437,72
Zelador R$ 580,18
Operador de varredeira industrial/fempilhador R$ 629,21
Operador de Prensas R$ 503,37
Ajudante/separador de residuos : R$ 437,72
Aux. Depto. Pessoal R$ 496,65
Aux. Manutengao R$ 466,23
? Recepcionista R$ 492,13
Piso Salarial Minimo nas montadoras automobilisticas R$ 894,44

2.1- Entende-se como piso salarial minimo, o salario mensal a ser pago para 0s
trabalhadores exercentes das fungdes, cujas denominagdes estdo relacionadas com a
atividade de asseio, limpeza e conservagio predial.
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Auxiliar de limpeza;
Faxineiro;

Limpador;

Ajudante de limpeza;
Servente;

Servente de limpeza;
Agente de Asseio e Conservacgao;
Auxiliar de Servigos Gerais — em conformidade com a Classificagao de

Ocupagdes — CBO.
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2.2- Fica estabelecido que as empresas registrardo seus empregados para a fungao
de servicos de limpeza utilizando a  nomenclatura AGENTE de ASSEIO e
CONSERVACAQ.

2.3« Sera garantido o valor de R$ 70,00 (setenta reais} superior ao piso minimo
respectivo, para cada fungao diferenciada, tais como: “soldador, pedreiro, mecéanico,
marceneiro, eletricista, serralheiro e operador de veiculo industrial que prestam
servicos nas montadoras de veiculos.”.

2.4- ENCARREGADOS/ASSEMELHADQOS:

Aos Empregados que exergam a funcado de Encarregado/Assemelhados serdo
garantidos os seguintes salarios normativos.

a)} Ao que tiver sob sua subordinagdo ou responsabilidade até 05 (cinco)
empregados ~ valor equivalente ao salario normativo da area mais 10% (dez
por cento);

h) Ao que tiver sob sua subordinagido ou responsabilidade de 06 (seis) até 10
(dez) empregados — valor equivalente ao salario normativo da area mais 15%
{quinze por cento);

¢) Ao que tiver sob sua subordinagdo ou responsabilidade de 11 {onze) a 20
(vinte} empregados — valor equivalente ao salario normativo da area mais 25%

(vinte e cinco por cento);

d} Ao que tiver sob sua subordinagdo ou responsabilidade de 21 (vinte um) a 30
(trinta) empregados — valor equivalente ao salario normativo da area mais 35%
(trinta e cinco por cento);

e) Ao que tiver sob sua subordinagdo ou responsabilidade de 31 (trinta € um) ou
mais empregados — valor equivalente ao saldrio normativo da area mais 55%

{cingGenta e cinco por cento).

2.5- Os pisos de Operador de Prensas e de Ajudante separador de residuos/materiais
sdo especificos para empregados de empresas de separacdo e reciclagem de
materiais.

03 - DA COMPENSACAO:

Poderao ser compensadas as antecipagbes salariais concedidas no periodo dos
flitimos 12 {(doze) meses de Vigéncia da Convengao Coletiva Anterior.

3.1- N3o sd@o compensaveis as majoragdes nominais de salarios decorrentes de ﬁ{
promogdo funcional, promocdo salarial, reclassificagdo, transferéncia de cargo,
aumento real e equiparagdo salarial.



04 — GARANTIA DE SALARIOS/BENEFICIOS:

4.1- Quando existir diversas contratadas {empresas de asseio € conservagdo) em uma
mesma contratante (tomadora), prevalecera as condigdes mais benéficas

preexistentes.
4.2- Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos pela contratante

(tomadora), a nova prestadora de servicos mantera a obrigatoriamente os salarios,
vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida
independentemente do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa

prestadora de servigos.
4.3- A nova empresa admitira, preferencialmente, os funcionarios da empresa

substituida.
05 - CON DU(}I\O PARA HOMOLOGACAO:

As empresas ficam obrigadas a reembolsar antecipadamente as despesas dos
empregados quando os mesmos tiverem que deslocar de um municipio para outro,
onde esta a sede das empresas ou do sindicato, para fim especifico de homologacéo
de rescisdo contratual.

06 - PISO SALARIAL PROPORCIONAL - (Jornada de Trabalho):

Estabelece-se que a jornada minima de trabalho, para efeito de pagamento de piso
salarial proporcional, ndo pode ser inferior a 04 (quatro) horas diarias.

07 - COMISSAO DESENTUPIDOR:

Fica assegurado ao empregado que exerce a funcdo de desentupidor, a percepgio
mensal de 15% (quinze por cento) a titulo de comissao, sobre seu salario normativo.

08 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O adicional de insalubridade a ser pago, independentemente de seu grau,
caracterizacdo e funcio exercida serd sempre calculado com base no salario minimo

vigente.

09 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - FUNGOES E VALORES:

Fica estabelecido o adicional de insalubridade para os empregados que exercem a
funcdo de auxiliar de limpezaflimpador (a) € encarregados (as) de:

9.1- 20% (vinte por cento) do salario minimo para os empregados que prestam
servicos em hospitais e postos de saude;

9.2- 40% {(quarenta por cento) do salaric minimo para os empregados lotados em
setores sujeitos a doengas por contaminag¢do (leprosarios, isolamentos, UTI e
necrotérios).

9.3- 20% (vinte por cento) do salario minimo para os empregados que exercem as
fungbes: técnico em desentupimento, desinsetizador, jardineiro, operador de prensas e
ajudante separador de residuos/materiais, nas empresas de separagéo de residuos e

reciclagem de materiais.



10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Para os empregados que exer¢cam suas fungdes fazendo uso de balancim mecénico
ou manual, andaime ou escada com trés metros ou mais € aos que exergam tarefas
em depositos de combustiveis, abastecimento de veiculos, borracharias em postos de
combustivel, e aos soldadores, fica estabeiecido adicional de periculosidade no
percentual de 30% {trinta por cento) sobre a remuneragao.

10.1- Fica proibida a utilizacao de cordas para execugdo de servigos de impeza de
vidros externamente.

11 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

As empresas efetuardo o pagamento de 4% (quatro por cento) do salario mensal aos
empregados que contarem com 05 (cinco) anos ou mais na empresa até 29 de
Fevereirof2000 e de 3% (irés por cenfo) acs empregados que contarem com 05
(cinco) anos ou mais na empresa a partir de 01 de Margo/2000 e 31 de Maio/2004. Os
que vierem a completar 05 (cinco) anos na empresa apds 31 de Maio de 2004 néo
mais farao jus ao presente adicional.

12 - PREMIOS:

A remuneracdo de “Prémio” de qualquer natureza integrard o salario para efeito
exclusivo de pagamento de 13°. Salario, das férias e F.G.T.S.

13 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL:

As empresas manterdo a favor de todos os seus empregados, associados ou ndo as
entidades sindicais profissional, servicos assistencial em caso de incapacitagcao
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica, ou a seus
dependentes em caso de seu falecimento, sendo o beneficio em caso de falecimento
estendido a {o) cdnjuge e filho (a} (s), companheira ou companheiro desde que seja
comprovada a unido estavel entre si, como definido no conjunto de regras, que seréo
distribuidas juntamente com a presente, e, também serdo enviadas aos
empregadores junto com o primeire boleto para pagamento.

13.1- As empresas pagardo, com expresso consentimento da entidade sindical
profissional que firmam o presente instrumento, até o dia 10 (dez) de cada més, a
gestora da Assisténcia Social Familiar Sindical, atraves de guia prépria, o valor de R$
5,88 (cinco reais e oitenta e oito centavos), por empregado que possua, tomando-se
por base a quantidade de empregados constantes no “total de empregados do Ultimo
dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado MTE, sem
nenhuma redugéo a que titulo for, responsabilizando-se 0 SIEMACO ABC, através de
organizacio gestora especializada, aprovada pelo SEAC — ABC Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo e Afins do Grande ABCDM RP e RGS a manter
um sistema de assisténcia social aos trabalhadores.

'13.2- Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho os empregadores

contribuirdo com R$ 2,94 (dois reais e noventa e quatro centavos), por empregado,
devendo ¢ saldo de R$ 2,94 {dois reais e noventa e quatro centavos) ser descontado
do trabalhador em folha de pagamento.

13.3- O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitagéo,
estiver inadimplente por: falta de pagamento apds o dia de vencimento ou efetuar o



recolhimento de vator inferior ac devido, respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia.

13.4- O 6bito ou o evenio que possa provocar incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, deverd ser comunicado
formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da

ocorréncia.

13.5- Os cartdes de identificacdo e procedimentos da assisténcia, ora instituida,
deverdo ser retirados pelos empregadores nas bases dos sindicatos laborais, para
distribuicdo compulséria as seus trabalthadores.

13.6- Em todas as planilhas de custo e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

13.7- O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério € ser eminentemente

assistencial.
13.8- Sempre gque necessaria & comprovagio do cumprimento da Convengao Coletiva
de Trabalho, bem como nas homologagdes trabalhistas, deveréo ser apresentadas as

guias de racolhimentos quitadas.
14 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, fica facultada, aos
empregadores, a contratagdo de seguro de vida em grupo em prol de seus
empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo até 10% (dez por cento} dos
prémios mensais a ser descontado em folha de pagamento mensal.

15 - SALARIO SUBSTITUTO:
Sera garantido ao empregado substituto 0 mesmo salario percebido pelo substituido.
16 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A empregada gestante, que comunicar a empresa seu estado de gravidez, tera
garantia proviséria de emprego, desde a confirmagao da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenga gestante.

16.1- A empregada demitida devera comunicar por escrito a empresa no prazo de até
90 (noventa) dias ap6s a demisséo, o seu estado de gravidez, para fazer jus a garantia
de emprego a gestante.

17 - ESTABILIDADE DE SERVIGO MILITAR:

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de ‘prestacdo de servigo
militar, desde a incorporacéo até 80 (sessenta) dias apos o desligamento da unidade

m gua serviu.
18 - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS:

As empresas se comprometem a fornecer, trimestraimente, ao sindicato obreiro, uma
relagdo contendo todos os empregados afastados em auxilio doenga ou por acidente
do trabalho.




19 - EMPREGADO ESTUDANTE:

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para prestacdo de exames, desde
gue em estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, com pré-aviso a
empresa de no minimo 24 {vinte e quatro) horas e comprovacgao posterior.

20 - RECEBIMENTO DO P.L.S. - ABONO DE FALTAS:

Sera concedida uma vez por ano, um abono de falta ao trabalhador que se ausentar
para fins de recebimento do P.1.S. (Planc de Integrac¢ao Social).

21 - DATA DE PAGAMENTO / PAGAMENTO SALARIO:

21.1 — A empresa fica obrigada efetuar o pagamento da remuneragéo de seus
empregados até 5°. (quinto) dia util do més subseqiliente ao vencido;

21.2 — As empresas deverdo abrir conta salario ou outra equivalente, desde que nao
tenha énus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de sua preferéncia
no prazo de 180 dias, a contar da data do arquivamento da presente Convengéo
Coletiva, junto ao 6rgéo competente do Ministério do Trabalho, sendo que a partir da
data acima aprazada, todos os trabalhadores deverao receber seus salarios pelo novo
sistema bancario.;

21.3 - A segunda parceta do 13°. (décimo terceiro) salario sera paga até o dia 20 de

Dezembro;
21.4 - As férias serao pagas até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

21.5 - O n3o pagamento no prazo estabelecido acarretara muita diaria de 5% (cinco
por cento) do valor do salario, a ser paga diretamente ao empregado.

22 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados o comprovante de
pagamenio, contendo a identificagdo da empresa, a discriminagdo detalhada das
importancias pagas e os descontos efetuados, bem como os recolhimentos fundiarios.

23 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

O empregado dispensado por justa causa sob alegagéo de cometer a falta grave, sera
comunicado, por escrito do fato. A auséncia de comunicacio escrita presumira a
ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento
da comunicagio, a recusa devera ser testemunhada.

24 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISOR]AS!HOMOLOQAQAO:

As quitagBes de verbas rescisérias, bem como as homologagdes serdo efetuadas
preferencialmente no SIEMACO-ABC, nos prazos previsto no artigo 477 da CLT..

25 - SALDO DE SALARIOS — RESCISAO:

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao do aviso prévio, devera ser pago
pelo empregador ao empregado por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, exceto se a homologagio da rescisao ocorrer antes do mencionado

pagamento geral.
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26 - AUXILIO-CRECHE:

As empresas pagardo, a todas as suas empregadas maes a importancia equivalente
a 15% (quinze por cento) do saladrio minimo vigente no pais, mensalmente, a cada filho
(a) menor de 03 (trés) anos de idade, a titulo de auxilio creche,

26.1- O empregado do sexo masculino, viivo ou separado judicialmente, tambem tera
auxilio-creche assegurado nesta cldusula, desde que comprove possuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

26.2- Este auxilio estendera ao filho com idade até 21 (vinte € um} anos, desde que
comprovada a condicde de invdlido do mesmo, nos termos da legislagao
previdenciaria.

26.3- O auxilio referido do “Caput’ ¢ itens “I” e “Il” ndo tera natureza salarial, ndo
sendo integrado a remuneragdo para gualquer fim.

27 - PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas manterdo em todos locais de servigos estojo contendo medicamentos
necessarios ao atendimento de primeiro socorros.

28 - UNIFORMES

Deverao ser fornecidos, gratuitamente, 01 {(um) uniforme na admissdo e outro 30
(trinta) dias apods.

28.1- Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a
empresa fica obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do artigo

462 da Consolidagio das Leis do Trabalho.
28.2- Fica assegurado a4 empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao

uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por
ocasido do desligamento do empregado.

29 — VESTIARIOS:

Havendo concordancia do contratante dos servicos, o empregador mantera, onde
houver mais de 10 (dez) empregados, vestiario com armarios e chuveiros.

29.1- As empresas de separacdo e reciclagem obrigatoriamente manterao, onde
houver mais de 10 {dez) empregados, vestidrios com armarios e chuveiros.

30 - QUADRO DE AVISOS:

As empresas concederdo um local, para afixagio de quadro de avisos da entidade
sindical, para comunicagdes de interesse da categoria obreira.

31 — CONVENIOS:

As empresas se obrigam a firmar convénios com farméacias ou drogarias proximas aos
/Jocais de trabalho, desde que estas admitam o convénio objetivando descontos na
compra de medicamentos por seus empregados.

32 - HORAS EXTRAORDINARIAS / INTEGRAGAO:

32.1- As Horas Extras serdo remuneradas com adigdo de 50% para os dias normais
e 100% para as folgas e feriados.
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32.2- A media das horas extraordinarias, habitualmente trabalhadas integrardo a
remuneracac para efeito de pagamento de férias, 13 salario e depdsitos fundiarios.

33 — FERIAS:

O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados e
folgas.

34 - ATESTADOS MEDICOS:

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servigo, emitidos pelo Plano de Satide, INSS/SUS e seus conveniados, bem como dos
emitidos pelo servico médico e odontolégico do sindicato dos empregados (SIEMACO-
ABC) e seus conveniados.

Paragrafo Unico: A falta de indicagio do CID — (Classificagéo Estatistica internacional
de Doengas), nos atestados médicos, ndo invalida sua eficacia

35 - ASSISTENTE SOCIAL:

As empresas que contarem, com mais de 100 (cem) empregados em seus quadros
contratardo um (a) assistente social para atendimento dos mesmos.

36 - VALE TRANSPORTE — COMPLEMENTAGAO:

Fica facultada a empresa o pagamento do vale transporte em dinheiro, desde que
destacado em recibo.

36.1- Em havendo o pagamento do vale transporte indicado no “caput’, o mesmo néo
tem natureza salarial, de forma gue ndo integra a remuneragao mensal para nenhum

efeito legal.
36.2- A auséncia do empregado ao servigo, em razio do nio fornecimento do vale

transporte ou do complemento do aumento da tarifa, ndo devera ser considerado falta.
36.3- Na ocorréncia de aitera¢do durante o més do valor da tarifa do transporte
utilizado pelo empregado, desde que este comunique, a empresa automaticamente
procedera a complementacio do pagamento do vale-transporte.

36.4- A auséncia do empregado ao trabalho, decorrente de faitas justificadas e ou
injustificadas, afastamento médicos, independente de sua origem e férias nio & devido
o beneficio.

37 - CONDUGAO TRANSFERENCIA:

A empresa fica obrigada a, antecipadamente, cobrir as despesas de condugio em
caso de transferéncia definitiva ou ndo, com a prévia anuéncia do empregado.

37.1- Qualquer transferéncia fica restrita a regido do Grande ABCDMRPRGS, salvo
nuéncia do trabalhador, ficando expressamente sem efeito as clausulas dos contratos

individuais de trabalho contrarios a presente clausula.

37.2- O descumprimento da presente clausula, em havendo transferéncia fora dos

municipios pactuados, caracterizara a inflagdo que resultard em multa equivalente a

01 (um) salario nominal em beneficio do empregado.



38 - RESCISAQ INDIRETA:

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagbes estipuladas na presente norma
coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de
trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
fiberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma
dobrada, sem prejuizo de seus acréscimos legais.

39 — CABINEIROS:

Os empregadores concederao aos cabineiros 15 (quinze) minutos de descanso para
lanche, dentro de sua jornada de trabatho.

40 - FALTAS / AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario pelos
seguintes motivos:

40.1- 02 (dois) dias (teis consecutivos em caso de falecimento do cénjuge ou

companheiro {a), fithos, pai € mae;
40.2- Para acompanhamento de filho menor efou invlido para consulta médica,

mediante a comprovagao.

41 - PPR - PLANO DE PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS 2008:

Para as empresas abrangidas por esta convengdo, que prestam seus servicos em
montadoras de veiculos fica garantido para todos os trabalhadores ¢ valor minimo de
R$ 500,00 (Quinhentos Reais} a titulo de participa¢éo nos resultados.

Porquanto que as empresas que no ano 2007, pagaram valores iguais ou superior a
R$ 500,00 (Quinhentos Reais), serd aplicado o reajuste de 7,50% (Sete Inteiros e

Meio por Cento).

41.1- Fica mantidas as datas, critérios e forma de pagamento, conforme acordo
coletivo de 2007 entre EMPRESAS e SIEMACO-ABC.

empregados, cestas basicas de 25 {vinte e cinco) Kgs., e, para os trabalhadores que

42 - CESTA BASICA:
Ty As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente a todos os seus
restam servicos nas montadoras a cesta basica “IN NATURA” de 30 (trinta) kgs.
42.1 — As cestas basicas serdo compostas, com itens de produtos de 1° linha abaixo @

discriminados:



CESTA BASICA 25 Kgs

10 Kgs. de arroz agulhinha tipo 1

04 kgs de agucar refinado

01 Kg de farinha de trigo

¥ kg de fuba

700 gramas de Goiabada/ Marmelada
300 gramas de tempero completo

02 latas de 140 gramas de extrato de
tomate

02 iatas de 135 gramas de sardinha em
oleo

03 kgs de Feijdo carioca

01 Kg de sal refinado

¥2 kg de café torrado e moido

01 kg de macarrao com ovos

02 tatas de 900 mls de éleo de soja
01 kg de farinha de mandioca

400 gramas de Leite em pé

200 gramas de biscoito

CESTA BASICA 30 KGS

10 kgs de arroz agulhinha tipo 1

04 kgs de agtcar refinado

01 Kg de farinha de trigo

V2 kg de fuba

700 gramas de Goiabada/ Marmelada
300 gramas de tempero completo

02 latas de 140 gramas de extrato de
tomate

02 iatas de 135 gramas de sardinha em
bleo

04 kgs de Feijao carioca

01 Kg de sal refinado

1,5 kg de macarrdo com ovos

04 latas de 800 mis de dleo de soja

02 latas de 180 gramas de salsicha
200 gramas de biscoito doce

200 gramas de biscoito salgado

400 gramas de Leite em pé

Y2 kg de café torrade e moido

42.2 — Na ocorréncia de falta de 01 (um) ou mais produtos constantes da cesta basica,
a empresa podera efetuar a substituicio por produto similar.

42.3 ~ O beneficio serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenga, acidente do trabalho e licenga gestante

por 90 (noventa) dias.

42.4 — O empregado que apresentar falta sem justificagéo legal no més, no fara jus

a0 beneficio.

42.5 — As cestas basicas deverdo ser entregue até o dia 10 do més subseqlente ao
trabalhado, sendo que devera ser retirado pelo trabalhador até o final do més, sob

pena da perda do beneficio naquele més.

42.6 — Mediante a comunica¢do prévia de 20 (vinte) dias ao SIEMACO ABC, é
facuitado as empresas & substituicio da cesta basica “in natura” por vale alimentagéo
equivalente, no valor de R$ 44,10 (quarenta e quatro reais e dez centavos) através de
ticket's, vale alimentagdo ou cartdes magnéticos de empresas fornecedoras ou
operadoras dos sistemas de vale refeigdo, para compra de mantimentos nas redes de

estabelecimentos de alimentos.

42.7 — No caso dos trabalhadores que prestam servigos nas montadoras de veiculos,
a cesta basica sera necessariamente “IN NATURA” de 30 Kgs., sendo que na hipétese
de ndo entrega da cesta “in natura” caracteriza infragéio nos termos da clausula “43” do

presente acordo.

42.8- Este item ndo tem natureza salarial e nio integrard a remuneragio para

valquer fim.

42.9- Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta-basica ou vale-
alimentagao deverao ter trabalhado, no minimo, 15 (quinze) dias no més e sem falta

injustificada.

—
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43 - MULTA:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, o infrator arcara
com multa de 10% (dez por cento) do salaric minime, por empregado e por infragéo,
revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as clausulas gue tenham
multa pré-estabelecida.

44 - TAXA ASSISTENCIAL — SIEMACO:

As empresas prestadoras de servigos de Asseio e Conservagéo abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, contribuirdio mensalmente, durante o periodo da
vigéncia da presente convengio coletiva para o SIEMACO DO GRANDE ABC com a
importancia de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o total da folha de pagamento
pago aos empregados que laborarem nos municipios de Santo André, Sio Bernardo
do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Mauad, Ribeirae Pires, com limite minimo de
R$ 50,00 (cinqlenta reais). :

44.1 — O percentual consiste no pagamento integral mensal percebida pelo obreiro,
excluindo-se 0s encargos sociais € previdenciarios, sendo que as empresas deverio
apresentar o resumo da folha de pagamento por ocasido do recolhimento.

44.2 — Os recolhimentos provenientes desta clausula serdo sfetuados mensalmente
diretamente na tesouraria do SIEMACO DO GRANDE ABC, aitravés de guias
especificas fornecidas pelo Sindicato Qbreiro.

44.3 - O prazo para recolhimento das importancias previstas por parte das empresas
ndo poderd exceder ao Ultimo dia util do més referente ao pagamento, sendo o
primeiro vencimento em 30 de abril de 2.007.

44.4 — Apbs o prazo mencionado, sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) e
juros mensais de 1% (um por cento). Sendo por cobranga judicial, as empresas
arcardo com os encargos, sucumbéncia e honorarios advocaticios na base de 20%

(vinte por cento).

45 - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA:

As empresas descontardo mensalmente de todos os seus empregados, sindicalizados
ou ndo, a titulo de Contribuigdo de Negociagéo Coletiva, o percentual de 2,0% (dois
inteiro por cento) com limite maximo de desconto de R$ 7,00 (sete reais) conforme
deliberado em assembléia a partir da folha de pagamento do més de Fevereiro de
2008.

45.1 - As empresas efetuardo o recolhimento dos valores em favor do sindicato
profissional até 10 (dias) do més subseqilente ao desconto através de guias emitidas
pelo sindicato profissional. As empresas dever&o enviar apds o pagamento, relagdo
nominal dos empregados contendo nome e valor do desconto.

45.2- A omissdo empresarial em realizar oportunamente tal desconto e repasse a
entidade sindical obreira fara com que tal 8nus seja da empresa, da mesma forma na
hipbtese de haver recolhimento & entidade sindical que nio seja a legitima
representante da base, hipdtese esta que fica vetado o desconto em duplicidade do
trabalhador, arcando a empresa com tal 6nus.

5.3 - Os pagamentos ndo efetuados até a data do vencimento, seréo acrescidos de
multa de 20% (vinte por cento) e juros mensais de 1% {um por cento) e sendo por
cobranga judicial, as empresas arcardo com-0s encargos, sucumbéncia e honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

45.4 - Fica aberto o prazo de 10 (dez) dias antes do primeiro desconto para
manifestagéo de proprio punho do interessado desautorizando o referido desconto.
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45.5 - O sindicato da categoria profissional obreiro assume, desde ja, toda e quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive, sobre a
sua destinagéo, ficando as empresas livres de quaisquer comina¢des para todos os
fins e efeito de direito. Eventual questionamento devera ser feito diretamente pelo
empregado a entidade sindical obreira, restando isenta as empresas de todo e
qualquer eventual énus, cabendo, ainda, as mesmas serem reparadas de ocasionais
despesas decorrentes.

45.6- As empresas efetuaréo o desconto de todos os seus empregados, sindicalizados
ou nao, ao SIEMACO ~ ABC o percentual de 2% sobre o valor pago em cada parcela,
a titulo de contribuic&o de negociagéo coletiva PPR/2008, com limite de R$7,00 (sete

reais) por empregado.
46 - MENSALIDADE SINDICAL OBREIRA:

Nos termos do art. 545 da CLT, a partir de 1°. de Fevereiro de 2008, a mensalidade
sindical, paga pelos associados da Entidade Sindical Obreira sera de taxa tnica no
valor de R$ 14,00 (catorze reais), a qual devera ser repassada mensalmente pelas
empresas aos cofres da entidade obreira até o 10°.(décimo) dia apoés o desconto
efetuado.

46.1- ApOs o prazo mencionado, sera acrescido de muita de 20% (vinte por cento) e
juros mensais de 1% (um por cento) e sendo por cobranga judicial, as empresas
arcardo com 0s encargos, sucumbéncia e honordrios advocaticios na base de 20%
(vinte por cento).

47 - MENSALIDADE SINDICAL PATRONAL ABC:

A partir de Fevereiro/2008, as empresas que possuam empregados na base territorial
do sindicato, contribuirio em favor do SEAC — ABC conforme estatuto social, com a
importancia equivalente de 0,4 (quatro décimos por cento) mensalmente sobre o total
bruto dos salarios pagos aos empregados constantes da folha de pagamento, com
limite minimo de R$ 50,00 (cinqlenta reais) devendo apresentar 01 {uma) copia da
mesma, quando solicitada pelo sindicato, que ficardo arquivadas.

47.1- O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado, conforme percentual
mencionado, em guias préprias fornecidas pelo Sindicato Patronal.

47.2- O prazo para o recolhimento das importancias previstas por parte das empresas
nao podera exceder ao Ultimo dia Gtii do més referente ao pagamento, sendo o
primeiro vencimento em 28 de Fevereiro de 2.008.

47.3- As empresas que nao efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado,
incidirdo em multa de 20% (vinte por cento), sobre o total devido, além de juros e
corregdo monetaria e, em caso de cobranga judicial, honorarios advocaticios na base

de 20% (vinte por cento).

48 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL ABC:

Desconto assistencial das empresas para .0 Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao e Afins do ABCDM RP e RGS - SEAC - ABGC.

8.1- As empresas sejam associadas ou nao, recolherio a favor do SEAC ~ ABC, a

portancia de acordo com o nimero de empregados constantes da folha de

agamento do més de Margo do corrente ano e de acordo com a tabela abaixo, em
uma unica vez, em conta corrente do SEAC ~ ABC, cujas guias ser8o encaminhadas
as empresas. Este recolhimento sera feito até o dia 16 de Abril de 2.008, sob pena de
multa de 20% (vinte por cento) sob o montante, mais juros simples de 1% (um por
cento) ao més. ’ '
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Até 50 empregados (valor por empregado). ..
De 51 a 100 empregados.

De 101 a 200 empregados.

De 201 a 500 empregados.

De 501 a 1000 empregados.

Acima de 1001 empregados.

R$
R$
R$
R$
R$
R$

14,00, (limitado a R$ 500,00)
700,00

1.100,00

1.500,00

2.800,00

3.300,00

49 - APOSENTADORIA — GARANTIA DE EMPREGO:

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao
mesmo empregador, estando a 06 (seis) meses do tempo minimo de aposentadoria
tera garantido o seu emprego nos 06 (seis) tltimos meses faltantes, esta garantia de
emprego s6 serd valida se a empresa contratada nao tiver rescindindo seu contrato

totalmente com a tomadora dos servigos.

50 - AUXILIO DOENGA: ESTABILIDADE:

Sera garantido emprego 2 salario ao empregado afastado para o INSS por auxilio
doenga pelo mesmo no pericdo de seu afastamento limitado a 60 (sessenta) dias a
contar da data da alta medica; sem prejuizos da estabilidade proviséria de 12 (doze)
meses garantida por lei em caso de afastamento por acidente de trabalho e doengas

profissionais.

Paragrafo Unico: A estabilidade que se trata esta clausula ser4 mantida, sendo houver
a rescisgo total do contrato da empresa contrata junto a tomadora de servigos.

51 - COMPROMISSO:

As empresas e o sindicato comprometem-se, antes de ajuizarem acdes judiciais, a
entabular negociacdes, objetivando situa¢Bes conciliatorias aos conflitos coletivos e

individuais.

52 - PREVALENCIA DAS CONDIGOES JA EXISTENTES:

As clausulas estabelecidas neste instrumento, ndo prevalecerio nos casos de
condigbes mais favoraveis, ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus
empregados, mantidas, pois as vantagens destas sobre aquelas.

53 - ESCALAS DE REVEZAMENTO:

Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (12x36, 4X2, 5X2, 5X1e 6X1), desde
que respeitada a concess&o da folga semanal remunerada de no minimo 24 horas
(vinte e quatro) horas consecutivas, incidindo pelo menos a cada sete semanas em
domingos, conforme previsto no art. 2, alinea “b” da Portaria 417/66.
53.1- Cabera as empresas antes da implantagio de tais jornadas diferenciadas nos
contratos que envolvam prestagéo de servigos em indUstrias, comunicar por escrito a
entidade sindical obreira e aos trabalhadores abrangidos sobre a jornada de trabalho a

ser adotada,

53.1.1 Nos contratos que envolvam contratantes no seguimento de clubes, comércio e
stabelecimentos de salde, em razdo da peculiaridade de tais setores fica dispensada

a formalizacdo.

53.2- Fica convencionado a compensagéo da jornada em havendo qualquer das

escalas supra, de forma que sera considerada hora extra somente as excedentes

192 horas mensais laboradas.

ha.



53.3- Em face do teto estabelecido como trabatho normal a cada més, nao havera por
parte dos empregados, que laborem em periodo integral, que nao atingirem o limite
mensal de carga horaria mensal nenhuma compensagdo de trabalho e nem se
tornarédo devedores de horas a trabalhar, como também néo sofrerdo nenhum prejuizo
nos salarios e nem nas férias e 13° salario.

53.4- As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao sistema de jornada
diferenciada ndo podera iniciar-se em dia de folga e feriados.

53.5- Sera concedido intervalo infrajornada de acordoe com o art. 71 da CLT. Admitida
a sua redugao para 30 (trinta) minutos.

53.8- Em razdo da peculiaridade de alguns postos de trabalho fica permitido o
fracionamento do intervalo intrajornada em 02 (dois) pericdos iguais de 30 (trinta)
minutos, bastando a empresa comunicar aos empregados abrangidos.

53.7- Os trabalhadores que exergam fungdo de porteiro e controlador de acesso, ficam
as suas atividades funcionais restritas ao controle de acesso, fiscalizacio,
identificag&o, atendimento ao publico, atendimento telefénico, bem como a Servigos
correlatos.

54 - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Todo empregado que for readmitido para mesma fungdo na Empresa até 12 (doze)
meses apos seu desligamento, estara desobrigado a firmar contrato de experiéncia.

55 - JUiZO COMPETENTE:

Compete a Justica do Trabalho ¢ conhecimento e a decisao das causas oriundas de
divergéncias ou falta de cumprimento das clausulas deste acordo.

56 - DATA BASE:

Fica pactuada a manuteng¢ao da atual data-base, 1° de Fevereiro de cada ano.

57 — VIGENCIA:

A presente Convengéio chietiva de Trabalho tera vigéncia de um periodo de 12 (doze)
meses, iniciando-se em 1 de Fevereiro de 2.008 e expirando-se em 31 de Janeiro de

2.009.
58 - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL:

Com o intuito de medida moralizadora do segmento, assim como por for¢a desta
convengado € em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica direta ou
indireta, bem como nas contratag8es por setores privados deverdo apresentar certidéo
de regularidade para com suas obrigagdes sindicais. :

As entidades sindicais subscritoras do presente acordo recomendam a todos os
tomadores de servigos, contratantes, mesmo que nfo obrigados por lei, a exigirem
ando da contratagdo de servigos terceirizados a apresentagdo da certidio de
ularidade sindical, devendo tal medida ser adotada periodicamente.

ara a realizagdo de homologagbes trabalhistas as empresas deverdo apresentar
rtidao de regularidade sindical patronal e obreira.

58.1 - Os certificados de regularidade emitidos pelo SIEMACO ABC/SEAC - ABC terdo
prazo de validade por 80 (noventa) dias.

58.2 - As empresas prestadoras de servigos nos municipios abrangidos por esta
Norma Coletiva, deveréo fazer suas homologagdes no SIEMACO ABC.




58.3 — Considera-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas, mensalidades e contribui¢des inseridas nesta
CONvVencao;

c) respeitar o infeiro teor desta convengao coletiva.

59 - TICKET REFEICAO:

As empresas fornecerdo mensalmente, a ser entregue no 5° (quinto) dia Util, ticket
refei¢éo, cartdo refeigdo ou auxilio alimentacéo, no valor unitario de R$ 3,52 (trés reais
e cinqienta e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, de forma que n3o é
devido

tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias.

59.1- As empresas poderdo descontar do salario do frabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a R$ 0,11 (onze
centavos) do valor total do ticket, carto refeicdo ou alimentagdo fornecida, em
atendimento a Lei 6.321, de 14 de Abril de 1976, que trata do PAT - Programa de
Alimentacio do Trabalhador.

59.2- As empresas que fornecem refeicdo estdo desobrigadas de fornecer tal
beneficio, ndo podendo substituir a refeigdo pelo ticket refeicdo sem anuéncia do
Sindicato Obreiro.

59.3- Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para

qualquer fim.

60 - LIBERAGAO — DIRIGENTE SINDICAL:

Serd concedidos aos Cipeiros e dirigentes Sindicais, quando convocados pelo
sindicato para participarem de eventos, palestras efou cursos promovidos pelo
mesmo, até 10 (dez) dias por ano, sem perda de seus vencimentos e demais

consectarios legais.
61 ~ CIPA

O SIEMACO-ABC podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA (Comissio
Interna de Prevencgao de Acidentes), para tanto as empresas comunicardo ao mesmo
a data do inicio do processo eleitoral, conforme estabelece a NR5.

62 - DELEGADO SINDICAL:

Fica autorizada a elei¢ao para 01 (um) delegado sindical, com um respectivo suplente,

nas empresas que manterem contratos com mais de 100 (cem) empregados nas
montadoras de veiculos do Grande ABC.

62.1- Todo o processo eleitoral serd realizado pelo SIEMACO ABC conforme

regulamento que sera acordado entre as partes (sindicato e empresa).
63 — COMPENSAGAO DE DIAS “PONTES”

As empresas poderdo optar pela compensacgao de dias “pontes”, proporcionando a

seus empregados usufruirem descanso prolongado, mediante sistema de

compensacio de jornada.

63.1- A compensagdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e os
empregados abrangidos, por maioria simples de concordantes.



63.2- As horas compensadas nos termos desta clausula nao poderdo ser

: consideradas como horas extras e nem faltas.

63.3- Para formalizagdo da compensacgdo bastard a empresa interessada comunicar
o Sindicato Obreiro.

64 - PACTO COLETIVO PARA A INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA E REABILITADOS

As entidades sindicais acordantes estabelecem que no prazo maximo de até 120
(cento e vinte) dias firmarado “pacto coletivo” visando possibilitar o comprimento das
quotas estabelecidas na Lei 8.213/91 em seu artigo 93, em razio da dificuldade das
empresas em localizar pessoas com deficiéncias aptas e capacitadas ao labor, visto
que as diversas instituigdes que tratam destas pessoas ndo dispdem de candidatos
cadastrados em numero suficiente a demanda, e, até mesmo, porque © segmento
trata-se de categoria diferenciada, a qual presta servicos em contratantes em diversas
localidades, ndo existindo meios de transportes pablicos suficiente e diferenciado para
o deslocamento diario.

Independentemente do firmamento do “pacto coletivo” em futuro proximo, deverdo as
empresas ja visando adequar-se a legislagdo pertinente publicarem em jornais de
grande circulagdo anlncios de recrutamento de trabalhadores reabilitados e

deficientes.
65 — CONVENIOQ MEDICO - MONTADORAS:

As empresas prestadoras de servigos de Asseio e Conservagéo que prestam SEIvigos
nas montadoras proporcionar&o convénio médico e hospitalar aos seus empregados e
dependentes legais, definidos na legislagio previdenciaria, nos moldes conveniados
praticados pelo mercado, que propicie atendimento de forma abrangente em relacio a
todas as principais regides geograficas das cidades de Santo André, Sao Bernardo do
Campo, S&o Caetano do Sul, Maua, Ribeirao Pires e Diadema e regides adjacentes.
O plano médico e hospitalar deve proporcionar atendimento quanto aos servicos
medicos disponibilizados aos usudrios, em relagio a atendimentos ambulatoriais de
clinicas gerais ¢ especialidades médicas a atendimentos hospitalares compreendendo
internagdes (quando a situagio clinica exigir), atendimentos de emergéncia em pronto
socorro e ainda os servicos médicos complementares de exames laboratoriais e
radiolégicos, bem como atendimentos para trabalhos de parto, tanto natural como em
cirurgia, alem de outras interferéncias cirlrgicas e outros atendimentos que
normalmente sio cobertos nos chamados planos “standers”

7.1- O custo do convénio médico sera rateado entre empresas e trabalhadores,

endo que a cota parte do empregado sera de 20% (vinte por cento), considerando o
valor do plano individual e de possiveis dependentes.
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66 — ABRANGENCIA:

Esta norma coletiva abrange todas as empresas prestadoras de servicos e seus
empregados que prestam servigos de asseio e conservacgio, pintura, restauracdo e
limpeza de fachadas, dedetizagdo, desinsetizag@o, descupinizacao, desratizagao,
desentupimento, desinfecgdo, lavagens industriais, limpeza de bebedouros, ar
condicionados, exaustores, manutengio predial, manutengio de magquinas, lavagens
de carpetes, limpeza de fossas, limpeza de caixa de Agua, raspagem de tacos e
assoalhos, aplicagéo de sinteco e cascolac, portaria, guarda, jardinagem, manuteng¢io
elétrica e hidraulica, tubulagdo, operador de varredeira/fempilhadeira, Operador de
veiculo Industrial, marcenaria, carpintaria, garagistas, manobristas, controlador de
acesso, servicos de copa, gargom, zeladoria, separacdo de residuos (reciclagem),
servicos administrativos e assemelhados, exceto os de categoria diferenciada
regulamentas por lei, nos municipios representados pelas entidades sindicais
acordantes, respectivamente: Santo André, S30 Bernardo do Campo, Sao Caetano do
Sul, Diadema, Maua e Ribeirdo Pires.

Santo André, 13 de Fevereiro de 2.008.
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